Regionstyrelsen

F.EG!ON\

Datum 201 0-04-08

Dar 1 000644
1(4)

Regionstyrelsen

Bildande av Forsknings- och Innovationsradet i Skane
— FIRS

Ordforandens férsiag

1.

2.

Regionstyrelsen beslutar att Region Skéne ingér som part i
Forsknings- och Innovationsradet i Skine — FIRS.

Regionstyrelsen utser Jerker Swanstein (m) och Uno Aldegren (s) till
ledamdter samt Katarina Erlingson (¢) och Christine Axelsson (s) till
ersiittare i styrelsen for FIRS.

Regionstyrelsen uppdrar at regiondirektéren att tillsammans med
tjinstemin inom medverkande myndigheter och ldrositen utarbeta
forslag till avtal, stadgar och dvriga formella dokument for bildandet
av FIRS.

Regionstyrelsen siger, som en konsekvens av bildandet av FIRS,
upp samarbetsavtalet avseende I{unskapsregion Skéne.
Regionstyrelsen beslutar att tillsammans med Lunds Universitet
svara for det ekonomiska &tagandet for den av FIRS utsedda
chefsforhandlaren Allan Larsson, avseende uppdraget som
samordnare av dtgirder med anledning av AstraZenecas flytt.

Bakgrund

Under 2006 inleddes arbetet med att i mer strukturerad form analysera
forutsittningarna f6r fordjupad samverkan och utnyttjandet av gemensamma
resurser i syfte att uppna en kraftfull och haltbar utveckling av Skéne till en
konkurrenskraftig kunskaps- och forskningsregion nationellt och
internationellt. Detta skedde under arbetsnamnet “Januaribolaget”.

I september 2008 enades parterna — Region Skéne, Malmé kommun, Malmé
hogskola, Kristianstad kommun, Hogskolan Kristianstad, Lunds kommun,
Iunds Universitet, Helsingborgs kommun, Sveriges Lantbruksuniversitet

Postadress: 5-281 89 KRISTIANSTAD Organisationsnummer: 23 21 00-062565
Besoksadress: Skanehuset J A Hedlunds vig
Telefon {véxely; 044-309 30 00 Fax: 044-309 32 98

Internet; www.skane.se



panm 2010-04-08

Region Skane
Regionstyrelsen

e 1000644 2 (4)

och Lomma kommun — om att formalisera samarbetet under namnet
»Kunskapsregion Skéne”. Mellan parterna tecknades ett samverkansavtal,
antaget av regionstyrelsen den 2008-09-02 (Dnr 0800082), enligt vilket
parterna under fedning av en styrgrupp skulle arbeta for att:
- etablera en aktiv samarbetsplattform
-~ identifiera och samarbeta kring ett antal viktiga frigor av gemensamt
intresse
- skapa forutsiittningar for attraktiva kunskaps- och forskningsmiljoer
- bisté parterna kring frigor med lobbying och marknadsforing
- verka for okat forskningssamarbete med foretag och organisationer
- synkronisera insatser frén parterna t ex EU-information,
omvirldsanalys mm

I mars 2010 samlades parterna i Kunskapsregion Skane i syfte att ta
ytterligare ett viktigt steg for att skapa forbéttrade forutsittningar {or
forskning och innovation i Skane genom &kat och fordjupat samspel mellan
politik/offentlig verksamhet, akademi och niiringsliv. Detta resulterade i att
man beslst bilda Forsknings- och Innovationsradet i Skane — FIRS, i
enlighet med de riktlinjer och intentioner som framgér av bifogat
grunddokument.

I Forsknings- och Innovationsradet i Skane finns representanter {fran
ledningsnivéan i Region Skéne, universitet och hégskolor, kommuner och
néringsliv 1 regionen, Kommunfdrbundet Skéne samt studenterna. Radets
ansvar dr aft skapa férutsdttningar for att visionen skall kunna nds och att £
strategierna att antas av flertalet aktorer i forsknings- och
innovationssystemet i Skane. En viktig roll &r dérfor att driva initiativ som
stirker och utvecklar de gemensamma utvecklingsforutsattningarna for
innovation. FIRS skall agera som en samlande kraft, en gemensam rost for
regionens tillgdngar, behov och méjligheter och dédrmed utgdra en strategisk
systemisk ledningsfunktion och strategiskt paraply.

Skal for forslaget

I den alltmer kunskapsbaserade och globala ekonomin &r det avgdrande att
kunna skapa ett effektivt innovationssystem, d v s déir férutséttningar och
samspel mellan aktSrer leder till att det kontinuerligt och effektivt genereras
innovationer. Om detta tévlar i den globala konkurrensen olika linder,
regioner, néringsliv och organisationer.

Internationellt starka forsknings- och innovationsmiljer &r en av de allra
viktigaste konkurrensfaktorerna pa den globala arenan. Trots stora
investeringar i forskning och utveckling har man i Sverige varit generellt
sett délig pa att utveckla lénsamma innovationer. Ett Skat samspel mellan
skanska aktorer inom forskning och innovation, kan fa konsekvensen att
regionen fungerar som en verkstad for nationell tillvixt, helt 1 enlighet med
OECD:s rekommendationer.
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Besluten om etableringen av MAX IV och ESS ger Skéne och Sverige
enorma utvecklingsmojligheter i ett globalt perspektiv. Tillsammans med
utvecklingen av den planerade The Science Corridor och bron Gver
Fehmarn-bilt, skapas en virldsunik forsknings- och innovationsarena. For
att dessa unika férutsiittningar skall tas tillvara och verkligen leda till
innovation och tillviixt i regionen kriivs saledes stora insatser for att ocksi
det omgivande samhéllet skall kunna dra nytta av investeringarna.

Idag finns ett omfattande samarbete mellan sévil ldroséten och foretag som
mellan olika stédjande aktorer och klusterinitiativ. For att nd visionen —
Europas mest innovativa region 2020 — krivs dock ett &nnu starkare, mer
integrerat och resultatinriktat arbete. Ett forbéttrat samspel mellan olika
aktdrer och gemensamma kommunikationsinsatser, skulle kunna utgéra ett
skarpare instrument for att skapa en tydligare bild och 6ka tillgdngligheten.
Diarfor har en ny modell for insatser och koordination utvecklats i form av
Forsknings- och Innovationsradet i Skéne — FIRS, med malséttningen att
verka for att Skéne utvecklas till en kunskaps- och innovationsregion av
erkint hdgsta klass.

FIRS skall utgéra systemledningsfunktionen for forsknings- och
innovationsarbetet i hela Skane och organiseras s att verklig forbittring kan
genomforas snabbt och kraftfullt. Radet bestér av en styrelse pd 11
ledaméter, dir Region Skdne och Lirosdten Syd utser vardera tva. Region
Skane har ordférandeskapet genom regionstyrelsens ordférande och
Larositen Syd utser vice ordforande. Vidare finns foretridare f6r Lund,
Malmd, Helsingborg och Kristianstad samt Kommunf&rbundet Skane,
néringslivet och studenterna. Dérut6ver finns 11 erséttare.

FIRS organiseras genom en skriftlig dverenskommelse mellan parterna.
Region Skéne svarar for administration och sekretariatsfunktionen.

Regionstyrelsen foreslas mot bakgrund av vad som ovan beskrivits besluta
att ingd som part i Forsknings- och Innovationsradet i Skane — FIRS och att
uise foretridare i dess styrelse.

Som en konsekvens av bildandet av FIRS foreslas dven att avtalet avseende
Kunskapsregion Skéne s#gs upp samt att regiondirektoren far i uppdrag att
tillsammans med tjinstemén inom medverkande myndigheter och ldrositen
utarbeta forslag till avtal, stadgar och &vriga formella dokument {or
bildandet av FIRS.

I samband med bildandet enades parterna om att FIRS tar huvudansvaret for
den process for omstrukturering av forskning, innovation och néringsliv
som méste goras i Skine efter beslutet om flytt av AstraZenecas verksamhet
i Lund. For att pa FIRS uppdrag leda och samordna denna process
forordnades styrelseordféranden vid Lunds Universitet, Allan Larsson som



panen 2010-04-08  py 1000644 4(4)

samordnare och chefsférhandlare. Regionstyrelsen foresls slutligen dérfor
besluta att tillsammans med Lunds Universitet svara for det ekonomiska
Atagandet avseende samordnings- och forhandlingsuppdraget.

Juridisk bedomning

Négot behov av juridisk bedémning har ej ansetts vara erforderligt i drendet.

' Jerker Swanstein 5) - S ,
' Regionstyrelsens ordférande ol 11__,\
Soren Olofsson
Regiondirektor
Bilagor:
1. Grunddokument — FIRS (2010-03-16)
2. Protokoll — styrgrupp Kunskapsregion Skéne (2010-03-12)
3. Samarbetsavtal — Kunskapsregion Skane (2008-09-15)
4. Forordnande av Allan Larsson som samordnare och chefsfirhandlare

(2010-03-12)

Region Skane
Regionstyrelsen
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Forsknings- och innovationsradet i Skane — FIRS

Férbattrade forutsattningar for forskning och innovation i Skane genom dékat
och férdjupat samspel mellan politik/offentlig verksamhet, akademi och
naringsliv

INLEDNING

| det globala sammanhanget maste virlden som helhet stréva efter en hailbar tillvaxt, dvs. en
tiflvixt som dr hallbar ekonomiskt, ekologiskt och socialt. En nédvandig forutsattning for detta
4r att det kommer fram fler och mycket betydelsefulla innovationer som far en bred
internationell spridning. Men det handlar da inte bara om produktinnovationer utan aven om
nya framgangsrika tjanster och processer, t.ex. nya arbetssatt inom offentlig och privat
verksamhet. Innovationer innebér nya framgangsrika produkter, tjdnster och processer.

| den alltmer kunskapsbaserade och globala ekonomin dr det avgérande att kunna skapa ett
effektivt innovationssystem, dvs. dar forutsattningar och samspel meilan aktérer leder till att
det kontinuerligt och effektivt genereras innovationer. Om detta taviar i den globala
konkurrensen olika lander, regioner och naturligtvis néringsliv och organisationer. Den
internationella konkurrensen giller férutom féretag, universitet och hégskola dven politiken,
som har ansvar framst for att skapa forutsattningar i form av regelverk, finansiering,
infrastruktur och olika forsknings — och innovationsprogram. Allt i samspel mellan ndringsliv,
akademi och politik/offentlig verksamhet.

internationellt starka forsknings- och innovationsmiljéer ar en av de allra viktigaste
konkurrensfaktorerna pa den globala arenan. Trots stora investeringar i forskning och utveckling
ar vi i Sverige generellt sett daliga pa att utveckla I6nsamma innovationer. | den senaste OECD-
rapporten slar man fast att regionerna har en avgérande roll for den nationella utvecklingen.
Genom stimulans och facilitering av regionernas innovationssystem, kan f&ljaktligen ocksa den
nationella tillvixten gynnas. . Eit 6kat samspel mellan skdnska aktérer inom forskning och
innovation, far konsekvensen att regionen kan fungera som en verkstad for nationell tillvaxt,
helt i enlighet med OECD:s rekommendationer. 1regionen finns ett antal starka forsknings- och
utbildningsaktorer sasom Lunds universitet, Malmd Hogskola, éégskolan i Kristianstad och
Sveriges Lantbruks Universitet i Alnarp, ett diversifierat naringsliv dar omraden som livsmedel,
life science och IT utgdr styrkeomraden. Vidare finns ett flertal samarbeten med akademi och
naringslivinom hela Oresundsregionen, dar brons tillkomst och utvecklingen i dess spar
fortsatter att medféra méjligheter f6r gemensam innovation och utveckling.

Om man studerar naringslivsstrukturen pa mer detaljerad niva framgar emellertid att de
namnda, starka omradena enbart svarar fér cirka 10 procent av sysselsattningen i [anet. Det bor
darfor laggas stérre vikt vid nyttiggdrande av idéer och forskningsresultat i befintliga foretag och



offentlig verksamhet och pé tjanstebaserade innovationer, men ocksa pd att ldrosdtena tar till
sig problem och utmaningar hos naringsliv och samhalle och omsatter dem till utmanande
forskningsuppgifter och efterfragade utbildningsprogram.

Beslutet om etableringen av ESS och MAX IV ger Skdne och Sverige enorma utvecklingsmdjlig-
heter i ett globalt perspektiv. Tillsammans med utvecklingen av den planerade The Science
Corridor och bron éver Femern-bilt skapas en varldsunik forsknings- och innovationsarena. En
starkt arena méjliggér dven ett aktivt arbete for de nya Knowledge and Innovation Communities
(KIC), som utlyses av EIT (European Institute of Innovation and Technology) under 2011. For att
de i ett globalt perspektiv unika férutsattningarna skall tas tillvara och verkligen leda till
innovation och tillvixt i var region krivs saledes stora insatser fér att ocksa det omgivande
samhéillet skall kunna dra nytta av denna investering.

Med utgdngspunkt i utmaningarna ovan har Skdne, med st6d av VINNOVA, dérfér inlett ett
langsiktigt arbete for att utveckla det regionala innovationssystemet och stérka
innovationskraften i Skdne. Som en del i detta arbete genomférdes under hosten 2009 en
internationell Peer Review av det regionala innovationssystemet. Utgangspunkten var den
sjalvvirdering som genomforts under aret och den strategiska handlingsplan som utarbetats.
Visionen ir att Skane ska vara Europas mest innovativa region 2020/

| handlingsplanen presenterades totalt sju strategier for att stérka den skanska
innovationskraften. Viktigast beddmdes vara att utveckla ett visionsdrivet ledarskap byggt pa
insikten att ingen enskild aktér kan férandra innovationssystemet. Utdver detta lyftes sarskilt
behovet av en vidgad innovationsansats som innefattar saval tjidnsteinnovation och offentlig
verksamhet som nya branscher och offentligt féretagande.

Peer Review gruppen bedémde i sin tur forutsdttningarna for att utveckla den skanska
innovationskraften som mycket goda och att de strategier som tagits fram i handlingsplanen
som riktiga och relevanta. Gruppen understrok ocksd behovet av att utveckla
systemledningsgemenskapen (Systemic Governance), dvs samspelet mellan aktérerna i Skane,
och dérmed uppna dnnu béttre resultat. Slutligen understrok man behovet av att starka
kopplingarna mellan politik/offentlig verksamhet, akademi och néringsliv samt behovet av att
lyckas f& med hela regionen.

BEHOV OCH ROLLER - EN SKANSK MODELL

|dag finns ett omfattande samarbete saval mellan ldrosaten och féretag som mellan olika
stédjande aktérer och klusterinitiativ. For att visionen — Europas mest innovativa region 2020 —
skall nas kravs dock ett dnnu starkare, mer integrerat och resultatinriktat arbete. Vi behdver
hitta skarpare instrument fér att stétta insatserna till de forskningsnéra faserna av innovations-
och kommersialiseringsprocessen, samtidigt som strukturer for att stddja tilivaxtfasen inte far
glémmas bort. Eit forbattrat samspel melian olika aktérer och gemensamma
kommunikationsinsatser, skulle stdrka forsknings- och innovationssystemet, skapa en tydligare
bild och éka tillgdngligheten. Darfér har en ny modeil for insatser och koordination utveckiats i



form av det nybildade Forsknings — och innovationsradet i Skane (FIRS). Till detta knyts en sk
sounding board" med bred sammansittning himtad fran aktérerna inom innovationsomradet,
inkl néringslivet. Utformningen av modellen bygger pa rekommendationerna fran den
internationella Peer Review gruppen och den finska férebilden.

I forsknings- och innovationsradet i Skéne, FIRS, finns representanter fran ledningsniva i Region
Skane, universitet och hogskolor, kemmuner och néringsliv i regionen, Kommunférbundet Skane
samt tva studenter. Radets ansvar &r att skapa férutsattningar for att visionen skall kunna nas
och att fa strategierna att antas av flertalet aktorer i forsknings- och innovationssystemet i
Skane. En viktig roll ar darfor att driva initiativ som starker och utvecklar de gemensamma
utvecklingsférutsattningarna for innovation. FIRS ska agera som en samlande kraft, en
gemensam rost fér regionens tillgdngar, behov och mdéjligheter.

Genom bildandet av FIRS finns en strategisk systemisk ledningsfunktion pa plats. For att
framgangsrikt f3 till stdnd detta krévs ocksa en stérre férankring och ett bredare deltagande fran
aktérerna i innovationssystemet. Darfér utvecklas ocksa en sk sounding board. Detta for att fa
en bredare koppling mot flertalet aktérer i forsknings- och innovationssystemet.

FORSKNING I FIRS

Genom initiativet Grand Challenges i “The Lund Declaration”, uppmuntras europeiskt
forskningssamarbete och gemensamma processer for att definiera och finna [6sningar pa
morgondagens stora utmaningar sasom global uppvarmning, energiférsérining och aldrande
populationer. Proaktiva strategier fér gemensam samhéllsnytta betonas — pa lokal, regional och
nationell niva. Samarbete mellan universitet, samhalle och forskningsinstitutioner ar ett
avgdrande framgéhgskoncept, likaval som aktivi stéd av grasrotsinitierad spjutspetsforskning.
Allt f6r att finna diversifierade |Gsningar pa de stora utmaningarna.

FIRS vill vara delaktiga i férverkligandet av de strategier som satts upp i deklarationen och
paverka prioriteringen av definierade forskningsomraden. FIRS vill dven uppmarksamma EU:s
gransregioner, da dessa blir allt viktigare. Har pagdr en intressant forskningsutveckling, dar vi
kan bidra.

Vidare stéttar FIRS de mal som sitts upp i EU:s Ostersjostrategi. Strategin ska starka
Ostersjéregionens konkurrenskraft, och betonar att vi ska bli battre pd att hitta gemensamma
I6sningar. Det handlar om att tillvarata de resurser som finns och férdela dem mer effektivt —
helt i linje med det arbete vi vill bedriva i FIRS. Férhoppningen ar att samarbetet i var skdnska
region ska kunna fungera som ett gott exempel pa hur en region inom EU féljer i

! sounding board betyder ungefir bollplank eller resonanslada pa engelska . Gversittningen pa Tyda.se &r: a
person whose reactions to something serve as an indication of its acceptability eller (music) a thin resonating
board whose vibrations reinforce the sound of the instrument. Begreppet har valts for att synliggtra att det
inte dr en styrgrupp i traditionell mening som kan besluta dver hetheten utan en funktion som genom samsyn
kan skapa samhandling i innovationssystemet.



Ostersjostrategins spar for att hantera sina specifika utmaningar. Till exempel finns har goda
méjligheter att utveckla satsningar inom materialvetenskap och life science. En aktuell satsning
ir t ex det Medicinska Malmd, dir representanter fran Lunds universitet, Malmo Hogskola,
Region Skane och Malmé Stad har for avsikt att stédja och utveckla life science inriktade
naringslivsinitiativ i Malma.

Annu en forskningsrelaterad uppgift for FIRS, ar att fungera som motor fér samordning av
regionalt initierade forskningsprojekt fér EU:s ramprogram. Genom de kontakiytor som skapas
via FIRS, underlattas framviixten av gransoverskridande och dynamiska idéer. Just dessa
kontaktytor blir ocksd garanten for att samhalisnyttig och behovsdriven forskning flyttar fram
sina positioner. Vidare vill FIRS stotta kontaktytorna mellan forskare och avndmarna for att
skapa samhalisnyttig forskning och innovation.

ORGANISERING

En hallbar tillvaxt och utveckling baserat pa ett effektivt forsknings- och innovationssystem,
tydligt battre dn i jamforbara regioner, ar ett Gverordnat mal fér regionen. FIRS ska darfor
organiseras sa att verklig férbattring kan genomfdras snabbt och kraftfullt,

FIRS ska utgdra systemledningsfunktionen for forsknings- och innovationssamarbetet i hela
Skane. Radet bestar forslagsvis av en styrelse pa 11 ledamdéter, dar Region Skane och Lirosédten
Syd utser vardera tva. Lund och Malmé tva av platserna och studenter tva platser.
Kommunférbundet Skane har en plats. Samtliga platser har suppleanter. Kommunsuppleanterna
dr Helsingborg och Kristianstad. Tillsammans véljer denna gruppering tva representanter fran
naringslivet. Region Skdne har ordférandeposten genom sin hagste politiker och Ldrosdten Syd
utser vice ordférande. Utéver den styrelse finns som ndmnts ovan, bildas i férsta hand en
sounding board, Formerna for den systemiska ledningsgemenskapen utveckias darefter stegvis i
samrdd mellan parterna.

Sounding board bildades fér drygt ett ar sedan och har hittills samiat de stérsta finansidrerna av
den offentliga stédstrukturen fér innovation i regionen; Region Skane, Innovationsbron, Almi,
Lunds universitet, Malmé Hégskola samt VINNOVA. Syftet har varit att stdrka
ledningsgemenskapen for innovation och kommersialisering i regionen. For att fa en forstarkt
representation fran naringslivet kommer sounding board att kompletteras med
naringslivsrepresentanter fran olika klustersatsningar mm.

FIRS organiseras genom en skriftlig verenskommelse mellan de parterna. Region Skdne svarar
for administrationen och sekretariatsfunktionen.

Genom ett gemensamt rad skapar vi ett kunskaps- och systemkapital for att bygga forskning och
innovation i Sk&ne. Har finns niringslivet och andra aktGrer representerade och hdr bereds férslag
som ékar samspelet. Arbetsformerna kan variera och FIRS kan vidare vélja att ha ett antal
arbetsgrupper/”task forces” som kan vara permanenta eller tillfilliga. Dessa arbetsgrupper kan t ex
vara indelade pa féljande satt:



Sektoriella: IT/telekom, livsvetenskaper, livsmedel, material, energi/bioenergi, osv.
Generella: Finansiering, entreprendrskap, kommunikation/marknadsféring, osv.
Speciella: Rekrytering av kompetens och investeringar, KIC, osv.

INRIKTNING FOR FIRS ARBETE

FIRS évergripande inriktning &r att starka den skanska forsknings- och innovationskraften for att
nd den uppsatta visionen om att Skane ska vara Europas mest innovativa kunskapsbaserade

region 2020. Malen ar:

Folja utvecklingen
Ta initiativ till insatser

Ta initiativ for samplanering och koordinering mellan aktdrerna och ocksa mellan
forskare och avnamare (”crossector cooperation”)

Att stirka utvecklingsforutsattningarna fér forskning och innovation i regionen och
samspelet mellan dem, bl a kommersialisering av forskningsresultat

MOJLIGA FRAMTIDA UPPGIFTER FOR FIRS

FIRS ska verka féir att Skdne utvecklas tiill en kunskaps- och innovationsregion av erkdnt hégsta

klass. For att lyckas med detta, ser radet med stdd av en tidigare gjord analys av

innovationssystemen i regionen, ett flertal potentiella initiativ och mdéjliga uppgifter att driva:

Oka médijligheterna for att utnyttja akademin, dvs. ldrosétena, som en gemensam partner
samt att stirka befintliga natverksorganisationer for att skapa internationellt starka
strukturella konstellationer.

Vidga innovationsansatsen till att innefatta saval tjdnsteinnovation ach offentlig

verksamhet som nya branscher.

Utvidga natverk till fler delar av landet dn Sydsverige, samt dven internationelit.

Stodja utveckling, forskning och innovation i befintliga féretag.

Ett gemensamt och starkt budskap internationelit, férslagsvis innovation@skane.
Verka for att sdkerstélla den langsiktiga finansieringen av systemet.



BAKGRUNDSMATERIAL TILL FIRS

Materialet finns att himta pa: http://www.skane.se/templates/Page.aspx?id=229112:
Skanes Innovationskraft - En nuldgesanalys, Region Skane
Skanes Innovationskraft - Handlingsplan fér ett mer innovativt Skane, Region Skane

Behov och betydelse av radgivning till nya och unga féretag, rapport fran Forum for
smaféretagsforskning

Delrapport: Utveckling av ett regionalt innovationssystem, Region Skane
Skanes regionala innovationssystem - en funktionsanalys, Region Skane

The Skdne Regional Innovation System - A value network perspective - Summary of research
results

Building the Innovative Capacity in Skdne - Final report Peer Review , Region Skane

Ovrigt

Forsknings- och utbildningsstrategi vid Lunds Universitet, 2009-12
http://www.lu.se/forskning/forsknings--och-utbildningsstrategi-2009-2012

Innovation Lund — a magazine from Lund University
http://www.lu.se/upload/LUPDF/Innovation_Lund_eng.pdf

OECD Terriorial Reviews, Sweden

http://www.oecd.org/document/24/0,3343,en_2649_34413_44389912_1_1 1_1,00.html
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Mellan Region Skine, Malmé kommun, Malmé higskola, Kristianstad kominun,
Higskolan Kristianstad, Lunds kommun, Lunds universitet, Helsingborgs
kommun, Sveriges Lantbruksuniversitet och Lomma kommun, var och en bendmns
nedan "Part’ och gemensamt "Parterna’ har ingétt féljande

SAMARBETSAVTAL

1. BAKGRUND
Parterna har i olika former — under arbetsnamnet “Januaribolaget” - hanterat
fragor som rér forutsdttningarna for samverkan och utnyitjandet av parternas
resurser i syfte att uppna en kraftfull och hallbar utveckling av Skane till en
konkurrenskraftig kunskaps- och forskningsregion nationellt och internationellt.
Mot bakgrund hirav har parterna beslutat att i mer strukturerad form fSrdjupa
samarbetet for uppniende av det angivna syftet.

2.  AVTALSFOREMAL

2.1  Parterna #ir Gverens om att pA i detta Avtal angivna villkor bilda ett sam-
arbetsprojekt for uppndende av det i punkt 1 angivna syftet. Samarbetsprojektet
benimns Kunskapsregion Skane, och skall ha som verksamhetsfremal att:

- etablera en aktiv samarbetsplattform,

- identifiera och samarbeta kring ett antal viktiga frigor av gemensamt intresse,
- skapa fSrutsittningar for aitraktiva kunskaps- och forskningsmiljoer,

- bistd parterna kring frigor med lobbying och marknadsf6ring,

- verka for 6kat forskningssamarbete med {Sretag och organisationer

- synkronisera insatser frin parterna t ex EU-information, omvérldsanalys mm.

2.2 Som grund for samarbetet ska liggas en av parterna arligen i styrgruppen beslutad
verksamhetsplan och budget.

3. LEDNING OCH BESLUTANDE ORGAN

3.1 Samarbetsprojektet skall ha en styrgrupp, som bestér av tva representanter frin
var och en av de tio parterna. P4 sikt kan fler parter ingé. Styrgruppen skall fatta
beslut i strategiska och principiella frigor framfralll avseende
verksamhetsinriktning och ekonomi. Styrgruppen skall ha en ordférande vilken
uises av styrgruppen.
Styrgruppen sammantriider i den omfattning som styrgruppen beslutar och
sammankallande #r styrgruppens ordférande.

3.2 Varje part har en 1dst i styrgruppen. For att parts rost ska réknas fordras enighet
meflan parternas representanter.

3.3  Savida inte annat sirskilt anges sa fattas styrgruppens beslut med enkel majori-
tet.
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Samarbetsprojektet leds av en projektstyrelse. Projektstyrelsen skall verkstélla
styrgruppens beslut, arbeta fram forslag till verksamhetsplan och budget vilka
skall foreliggas styrgruppen. Projektstyrelsen skall hirutover leda och ansvara
for det operativa arbetet.

Projektstyrelsen skall bestd av en representant frin vatje part — som utses av
respektive part - och dirutdver en ordforande som utses av den administrativt
ansvarige parten. Projektstyrelsen kan ftill sig adjungera kompletterande
kompetens.

Det konkreta arbetet som skall utféras inom samarbetsprojektet skall som
utgangspunkt genomfdras med hjilp av speciella arbetsgrupper. Dessa bildas for
de enskilda uppgifter som forekommer enligt uppdrag, verksamhetsplan och
budget och kan variera Sver tiden. Dessa skall huvudsakligen bemannas av
personal fran parterna.

T dessa speciella arbetsgrupper engageras ocksé foretriidare frin néringslivet och
andra aktorer nir sd beddms som viktigt.

VERKSAMHETSPLAN

Projektstyrelsen skall for varje kommande verksamhetsar (kalenderéar) atbeta
fram en verksamhetsplan och handlingsplan innehéllande budget att foreliggas
styrgruppen for beslut.

BUDGET OCH FINANSIERING

Projektstyrelsen skall for varje verksamhetsdr arbeta fram en budget att fore-
liggas styrgruppen for beslut. Forslag till budget skall Sverlimnas fore april
manads utgang till parterna.

ADMINISTRATIVT ANSVARIG PART
Regionen skall vara administrativt ansvarig part. I Ovrigt har styrgruppen att
besluta om fordelning av administrativa uppgifter mellan parterna.

RELATIONER TILL TREDJE MAN

Samarbetsprojektet utgdr ingen egen juridisk person innebdrande att projektet
inte har ritt att ingd avtal med tredje man. Avser eller dnskar projektet ingé
avtal med tredje part si skall sddana beslut fattas av styrgruppen. Sddant avtal
skall sedan godkénnas av parterna.

IMMATERIELLA RATTIGHETER

Framkommer det i arbetet inom samarbetsprojektet material e.d. som kan bli
fBremal for immaterialrittsligt skydd skall rittigheterna tillkomma den part som
ar upphovsman till materialet. Ar flera parter upphovsmiin skall ritten
tillmaterialet tillkomma dem gemensamt till lika delar sévida inte annat sérskilt
dverenskommes.
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Material som tas fram inom ramen for projektet skall — oberoende av vem som
innehar den immateriella rétten — fi anvindas fritt av parterna inom projektets
ram.

Onskar part anviinda material till vilket upphovsrétten tillkommer annan eller
andra parter i projektet for indamal som ligger utanfor projektets ram skall
samtycke inhdmtas fran den eller de parter som innehar upphovsritten.

Avser part att kommersialisera material till vilket parten har upphovsritten
gemensamt med annan part, skall parterna gemensamt gverenskomma om vill-
koren for en sadan kommersialisering innan kommersialiseringen paborjas.

INTRADE AV NY PART
Ny parts intrade i projektet skall godkiinnas av parterna efter rekommendation
fran styrgruppen.

UTTRADE — KONSEKVENSER AV AVTALS UPPHORANDE

Envar av parterna ir bunden att kvarsti som part under den i punkt 13.1 angivna
avtalstiden. Hérefter har part riitt att uttriida ur samarbetet i enlighet med vad
som anges i punkt 13.2.

Uttriider part ur samarbetet skall dvriga parter fortsatta samarbetet pé i detta Av-
tal angivna villkor, sivida inte annat s#rskilt Gverenskommes.

KONTRAKTSBROTT
Gor sig part skyldig till viisentligt kontraktsbrott si kan denna part uteslutas frn
samarbetet genom beslut i styrgruppen.

ANDRINGAR OCH TILLAGG
Tilldgg till och &ndringar av detta Avtal skall genomforas skriftligen och under-
tecknas av parterna for att vara giltiga.

AVTALSTID
Detta Avtal giller frén det att samtliga parter undertecknat Avtalet till och med
den 31 december 2010.

Savida inte part sagt upp sig for uttriide senast 9 ménader fore avtalstidens ut-
géng giller avtalet for perioder om ectt kalenderdr i taget med likalydande
uppsagningstid.
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Detta Avtal har uppriittats i tio originalexemplar av vilka parterna har tagit vardera ett.

Ort och datum:

For Region Skéne

F&r Malmé hogskola

Foér Lunds kommun

For Hogskolan Kristianstad

F&r Sveriges Lantbruksuniversitet

For Malmé kommun

For Lunds universitet

For Kristianstads kommun

For Helsingborgs kommun

Fér Lomma kommun




