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Riktlinje for manniskorattsbaserat arbete

Minniskorittsbaserat arbete syftar till att tillgodose de manskliga

rattigheterna.

Riktlinjen dr en koncernovergripande standard for hur de
grundliggande principerna och det 6vergripande malet i Policy for
manskliga rdttigheter ska genomféras i verksamheten genom fyra mal.
Riktlinjen dr beslutad av regionfullméiktige och giller dirmed, i sin

helhet, alla ndmnder och styrelser och deras respektive férvaltningar.

Mal 1: Ta hansyn till de olika rattighetsperspektiven
samtidigt for att tillgodose manskliga rattigheter for
alla

De mianskliga rattigheterna giller alla inom Sveriges granser, oavsett
medborgarskap. Vissa grupper riskerar dock att inte fa sina
rattigheter tillgodosedda. Darfor finns konventioner som betonar och

stiarker skyddet for dessa individer.

Barnets rattigheter
I arbetet med att tillgodose barnets réittigheter enligt lag (2018:1197)
om Forenta nationernas konvention om barnets riattigheter ska fyra

grundprinciper vara utgdngspunkt for hur Region Skane tolkar och

' Lank till konventioner och stadgar som Sverige har skrivit under.
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tillgodoser barnets rattigheter i sin helhet. Dessa grundprinciper

motsvarar fyra centrala artiklar i barnkonventionen:

e Allabarnéirlikaivirde och riattigheter. Inget barn far
diskrimineras (artikel 2).

e Tallabeslut som ror barn skaiforsta hand bedémas och
beaktas vad som dr barnets basta (artikel 3).

e Varjebarn har ritt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barn harrattatt komma till tals och bli lyssnade till. Hinsyn

ska tas till barns asikter utifran alder och mognad (artikel 12). 2

Grundprinciperna ar en forutsittning for att barnets 6vriga
rattigheter ska tillgodoses, exempelvis ratten till hilsa, kultur och

skydd mot vald och 6vergrepp.

Rattigheter for personer med funktionsnedsattning
Ett funktionshinder uppstéar nir en funktionsnedsiattning moter
hinder i omgivningen. Region Skane ska darfor arbeta utifran den

nationella funktionshinderspolitiken® genom f6ljande inriktningar:

e Tillimpa principen om universell utformning.

e Undanro6ja befintliga brister i tillgdngligheten.

e Genomforaindividuella stéd och l6sningar fér individens
sjalvstandighet.

e Forebygga och motverka diskriminering.

Rattigheter for nationella minoriteter
De nationella minoriteterna ar judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. De nationella minoritetsspraken &r finska, jiddisch,

meinkieli, romani chib och samiska. Region Skane ska

2 FN:s barnrattskommittés allmanna kommentar nr 5 (2003): Allmanna atgarder for
genomforande av konventionen om barnets rattigheter (artikel 4, 42 och 44.6), se punkt
nr 12 samt nr 22.

3 Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna jamlikhet
i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktionsnedsattning i ett
samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till kad jamstalldhet och till att
barnrattsperspektivet ska beaktas.
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o synliggora de nationella minoriteternas sprak, historia, kultur
och rittigheter i syfte att frimja de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kulturi Sverige

o sarskilt fraimja barns moéjlighet att utveckla sin kulturella
identitet och att anvinda sitt minoritetssprak

o modjliggora inflytande och samrad i frdgor som beror de

nationella minoriteterna.

Som del av férvaltningsomrade for det finska spraket ska Region
Skane tillgodose individens riatt att anvinda finska i sina skriftliga

och muntliga kontakter med Region Skane.

Region Skane ska enligt lag konsultera samiska organisationer om ett
drende kan fa sirskild betydelse for dem.* Verksamheten ska

identifiera nir det dr relevant for uppdraget.

Ett helhetsperspektiv pa manskliga rattigheter

For att tillgodose ménskliga rattigheter for alla ska Region Skane

e tahénsyn till de olika rattighetsperspektiv samtidigt
e arbeta utifran ett intersektionellt perspektiv, dar olika

diskrimineringsgrunder® och hur de samspelar beaktas.

Mal 2: Sakerstalla manskliga rattigheter genom
transparens och tydlig ansvarsstruktur

Arbetet med ménskliga rattigheter ska vara 6ppet och ansvarsfullt. Sa
stirker Region Skane fortroendet for verksamheten och sikerstiller
att rattigheter tillgodoses i praktiken. Det innebér att Region Skane

ska

e integrera manskliga rattigheter i ordinarie planering och
uppf6ljning

o beakta manskliga rattigheter i beslut

4 Lag (2022:66) om konsultation i fragor som ror det samiska folket. Om arendet kan fa
sarskild betydelse for en samisk organisation med hansyn till dess &ndamal enligt
stadgarna och organisationen har anmalt intresse av att delta i konsultationer, ska den
konsulteras.

5 Se diskrimineringsgrunderna under mal 3: Arbeta for jamlikhet och mot diskriminering.
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e tydligt visa hur hinsyn tagits till barnets basta niar beslut
paverkar barn

e informera om hurindivider kan limna synpunkter om de
upplever att deras rattigheter inte tillgodoses

o systematiskt ta tillvara synpunkter fran invanare och
anvindare for att utveckla verksamheten och atgiarda brister

o erbjuda tydlig, enkel och malgruppsanpassad information i

tillgdngliga format.

Mal 3: Arbeta for jamlikhet och mot diskriminering

Region Skane ska arbeta for jaimlikhet och social hallbarhet dir
manniskor har likvardiga forutsittningar till utveckling, en god och

jamlik hélsa och tillgang till en jamlik héalso- och sjukvard.

Region Skane ska sidkerstilla att verksamheten inte diskriminerar pa

grund av

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisktillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsittning

o sexuelllaggning

e alder.

Barn fir inte heller diskrimineras pa grund av egen eller sin familjs

stidllning, verksamhet, asikter eller tro.5

Region Skane ska frimja jimlikhet och sidkerstilla tillginglighet och

anvandbarhet samt motverka diskriminering i bland annat

e ansoknings- och utlysningsprocesser
o avtal ochupphandling

e bemotande

e beslut

6 Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter.
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« fysiska och digitala platser och tjanster
e kommunikation

e planeringsprocesser

e rekrytering

e rollen som arbetsgivare

e service och en fordelning av resurser.

Arbetet med fysisk och digital tillginglighet och anvindbarhet ska
utga fran universell utformning. Det betyder att produkter, miljéer,
program och tjinster ska utformas s att alla, s langt som det 4r
moijligt, kan anvinda dem utan att de behdver anpassas eller

specialutformas.”

Region Skane ska skapa likvirdiga forutsittningar och jaimlik tillgdng

till verksamheterna genom att utforma information sa att den ar

relevant
latt att hitta
latt att forsta

enkel att anvanda.

Detta foljer spraklagen och ISO-standarden for klarsprak.®

Mal 4: Systematiskt involvera invanarna och skapa
forutsattningar for delaktighet

Region Skane ska systematiskt efterfraga och ta till vara invanarnas
perspektiv och erfarenheter, bade da de efterfragas och da invanarna

sjdlva kontaktar Region Skane.

Dialog, samverkan och aktiv involvering av idéburen sektor och
civilsamhallet 4r en del av arbetet med att stirka och skapa

forutsiattningar for invinarnas delaktighet. ° Syftet dr att sikerstilla

7 FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, artikel 2.

8 Spraklagen (2009:600) och den svenska ISO-standarden for klarsprak (ISO 24495-
1:2023).

| samverkan med idéburen sektor ska sex principer beaktas - sjalvstandighet och
oberoende, dialog, 6ppenhet och insyn, kvalitet, ldngsiktighet och mangfald.
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mainskliga rattigheter, stirka demokratin och bidra till kvalitet i

Region Skanes arbete.
I dialog, involvering och samverkan ska Region Skane

e involverasa tidigt som mojligt

e visa hurdelaktighetsprocessen dr utformad och hur den
relaterar till berord utvecklings- eller beslutsprocess

e erbjuda dialog som framjar 6msesidig forstaelse och tillit

o aterkoppla for att skapa langsiktighet och fértroende

e involveraen mangfald av perspektiv for att bredda och

fordjupa beslutsunderlaget.

Region Skane ska mojliggora perspektiv och erfarenheter fran en
bredd av roster genom att anvinda metoder som gor det mojligt for
olika individer som barn, unga, personer med funktionsnedsittning,
minoriteter, personer med olika socioekonomiska bakgrunder och
olika sprakformaga att komma till tals i fragor och beslut som ror

dem.

Uppfoljning

Alla ndmnder och styrelser ansvarar for att félja upp riktlinjen inom

den ordinarie uppfoljningsprocessen.

En koncernoévergripande analys av uppf6ljningen ska arligen
redovisas for regionfullmiktige och utgéra kunskapsunderlag for

fortsatt utveckling.
Uppféljningen ska bidra till

e kunskap om efterlevnad av lagar och konventioner
e kunskap om hur manskliga rattigheter beaktas i styrning och
beslut

(Fortsattning fran foregdende sida.) Principerna utgar fran den nationella
6verenskommelse som har traffats mellan regeringen, idéburna organisationer och
SKR. De ar ocksa en del av Overenskommelsen Skane. Principerna ar faststalla av
riksdagen genom beslut om proposition En politik om det civila samhéllet (2009/10:55).
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e identifiering av behov av stéd, utveckling eller fordndrade
arbetssatt

e organisatoriskt larande.

Styrdokumentet ska ses 6ver vart femte ar eller tidigare vid behov.

Bilaga: Begreppslista

Intersektionalitet

Intersektion betyder korsning. I arbetet

med méanskliga rattigheter betyder intersektionalitet

korsningen mellan olika perspektiv. Olika faktorer som kon,
etnicitet, alder eller funktionsnedsédttning kan paverka minniskors
liv samtidigt. Intersektionalitet betyder att se dessa faktorer

tillsammans och forsta hur de paverkar varandra.

Universell utformning

Tjanster, miljéer och produkter ska vara utformade sa att s& manga
som mojligt kan anvinda dem fran borjan, utan att de behover
anpassas sirskilt. Det utesluter inte att vissa personer behoéver

hjalpmedel eller individuella anpassningar.

Anvandbarhet

En tjinst eller produkt dr anvindbar nir den fungerar bra och upplevs

enkel och tillfredsstidllande att anvanda.

Tillganglighet

Tillganglighet innebar att alla kan anvanda en miljo, tjanst eller
produkt oavsett funktionsférmaga. Bristande tillginglighet &r en

form av diskriminering.
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