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Program for att tillgodose personer med
funktionsnedsattning 2022-2025

Programmet ar framtaget med utgangspunkt i Sveriges nationella strategiska
funktionshinderspolitik, med FN:s konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedsittning som utgdngspunkt med mal att uppna jaimlika
levnadsvillkor och full delaktighet.

Intern och extern samverkan samt mal

Personer med funktionsnedséttningar méoter barridrer i sin omgivning, s
kallade funktionshinder. Darfor 4r bade intern och extern samverkan med
manga aktorer sdrskilt angeliget.

Internt kompetensstod finns inom KSHR inkluderande Region Skanes
likarédttsakademi, 1 Funktionshindersradet, hos Psykiatri-, habilitering- och
hjdlpmedelsndmnden, inom Skanetrafiken samt vid ytterligare flera viktiga
instanser. Insatser genomfors pa en bred niva i organisationen, i ett struktur-
och processbaserat arbetssitt.

Externt dr det speciellt viktigt att Region Skéne inkluderar och bedriver en
nédra samverkan med funktionshinderorganisationer, Sveriges kommuner
och regioner (SKR), Lansstyrelsen Skdne samt Myndigheten for delaktighet
(MFD).

Malet &r att utifran Sveriges nationella strategiska funktionshinderspolitik,
med FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning
som utgangspunkt, uppna jamlika levnadsvillkor och full delaktighet. Det
ska bidra till 6kad jamstélldhet och barnrittsperspektivet ska beaktas. SKR:s
positionspapper om funktionshinder och delaktighet tillfor ytterligare
perspektiv for att na detta mal.



For att na det nationella funktionshinderspolitiska malet ska Region
Skanes arbete inriktas mot fyra strategiska omraden;

e Universell utformning

e Identifiera och atgirda hinder i tillgdngligheten

e Individuella stod och insatser

e Atgirda och motverka diskriminering

For dessa fyra strategiska omraden kan delmal/mal uppnas genom
att aterkommande;
e samrada och samarbeta, internt och externt, med de aktorer som
beskrivs ovan
e genomfdra en nuligesbeskrivning och med handlingsplan,
inkluderande uppf6ljning, for fortsatt arbete inom utvalda strategiska
omraden
e identifiera prioriterade omraden och formulera satsningar
e sorja for kompetensutveckling med utbildning- och fortbildning
o folja diskrimineringslagen med aktiva atgérder for att motverka
diskriminering och frdmja lika rittigheter och mojligheter, inklusive
att identifiera och undanréja potentiella funktionshinder
o delta i MFD:s arliga uppfoljning med skriftlig enkét om
tillgénglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsittning.
Utifran varje arsresultat kan fordjupad 6versyn, utvecklingsbehov
och atgérder genomforas

Genomforande av programmet med dess strategiska omraden och delmaél
sker via regionens kanaler i ett internt samarbete. Internt kompetensstod
inom KSHR leder arbetet.
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