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Policy for manskliga rattigheter

Denna policy ar beslutad av regionfullmiktige och giller for alla

nidmnder och styrelser och deras respektive forvaltningar.

Att ménskliga rattigheter respekteras dr avgérande for utvecklingen
av demokratin. Darf6ér dr Region Skanes demokratifrimjande arbete
riattighetsbaserat i forhallningssétt och arbetssitt i syfte att ge rost at
fler. Det starker tilliten, badde mellan manniskor och till det

demokratiska systemet.

Hur Region Skane organiserar, prioriterar och bedriver sin
verksamhet paverkar invanarnas liv och hur ménskliga rattigheter
fungerar i praktiken. Darfor ar ménskliga rattigheter en integrerad
del av Region Skanes ansvar och ska genomsyra verksamheten.
Minskliga riattigheter skyddas genom svensk lagstiftning och

internationella konventioner.

Minskliga rattigheter reglerar forhallandet mellan det offentliga och
individen. Det innebir att varje person, i alla skeden av livet, ar
rattighetsbirare och att Region Skane ar skyldighetsbirare i varje

mote ochialla delar av verksamheten.

Ett framgangsrikt arbete med ménskliga riattigheter kraver ett
systematiskt och samordnat arbete som ar kunskapsbaserat och

verksamhetsanpassat. Viktiga forutsattningar ar
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o tvarsektoriell ssmverkan

e en koncerngemensam struktur for lirande och
erfarenhetsutbyte om ménskliga riattigheter

e utbildning om minskliga rattigheter for fortroendevalda och

medarbetare.

Grundlaggande principer

De mianskliga rattigheterna
e gadller alla och dr odelbara.
Minskliga rattigheter sikerstills genom

e transparens och ansvar
e jdmlikhet och icke-diskriminering

e delaktighet och involvering.

Overgripande mal
o Tillgodose de méanskliga rattigheterna’inom hela Region

Skanes uppdrag.

Att tillgodose de manskliga rattigheterna innebar att respektera,

skydda och framja riattigheter. Arbetet ska vara kunskapsbaserat och

utga fran ett manniskorattsbaserat férhallnings- och arbetssitt. Detta

bidrar till kvalitet, samverkan, tillit och yrkesstolthet.!

Det 6vergripande malet konkretiseras i fyra mal for
manniskorittsbaserat arbete utifran de grundliggande principerna

om manskliga rattigheter. Alla nimnder och styrelser ska

e tahinsyn till de olika riattighetsperspektiven samtidigt for att
tillgodose minskliga rattigheter for alla

e sakerstilla manskliga rattigheter genom transparens och
tydlig ansvarsstruktur

e arbeta for jamlikhet och mot diskriminering

e systematiskt involvera invanare och skapa férutsiattningar for
delaktighet.
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Styrdokumentet ska ses 6ver vart femte ar eller tidigare vid behov.

Bilaga: Begreppslista

Manskliga rattigheter

Mainskliga rattigheter ar regler om vad méanniskor har ratt tilli
forhallande till stat, region och kommun. De méinskliga rattigheterna
finnsiinternationella konventioner som Sverige har skrivit under
och som Region Skane maste se till att skydda, respektera och framja.

Minskliga rattigheter finns ocksa inskrivna i svensk lag.

Skydda manskliga rattigheter

Att skydda manniskors rattigheter kan exempelvis vara att ha rutiner
mot hot och trakasserier, eller att sikerstilla att privata avtals- eller

samarbetspartners foljer minskliga rattigheter.

Respektera manskliga rattigheter

Region Skane ska sjilv inte bryta mot eller krinka riattigheterna, det
gors till exempel genom likvardigt bemotande eller inte anvinda

tvang om det inte dr nddvindigt.

Framja manskliga rattigheter

Region Skane skapar forutsittningar for att det ska vara littare att ta
del av rattigheter, exempelvis genom tillgangliga lokaler, service och

transporter.

Rattighetsbarare

Alla som anvinder Region Skanes verksamheter eller tjinster, oavsett
alder eller medborgarskap ir rittighetsbirare. Aven medarbetare ir

rattighetsbarare i sin relation till arbetsgivaren.
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Skyldighetsbarare

Region Skane ir skyldighetsbérare. Det betyder att organisationen
ansvarar for att i sin verksamhet och inom sitt ansvarsomrade,
uppfylla de minskliga rattigheterna for alla som tar del av

verksamheten.

Manniskorattsbaserat arbete

Ett sitt att arbeta dir individens riattigheter star i centrum vid

exempelvis bemoétande, prioriteringar och beslut.

Grundlaggande principer for manniskorattsbaserat
arbete
Manskliga rattigheter galler alla och ar odelbara. Manskliga

rattigheter tillgodoses genom

e transparensoch ansvar
e jamlikhet och icke-diskriminering

e delaktighet och involvering.

Manskliga rattigheter galler alla och ar odelbara

Manskliga rattigheter ar universella, odelbara och 6msesidigt
beroende av varandra. Det betyder att de galler alla, hor ihop och

paverkar varandra.

Transparens och ansvar

Region Skane ska vara 6ppna med hur vi arbetar med minskliga
riattigheter. Det ska vara tydligt vem som har ansvar och varfor ett
beslut har fattats. Det gor det mojligt for manniskor att forsta,

granska och krava sina rattigheter.

Jamlikhet och icke-diskriminering

Alla ska halika rattigheter och mojligheter. Jamlikhet kan innebara

att resurser och insatser anpassas efter olika behov for att resultatet
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ska bli likvéardigt. Icke-diskriminering kan innebira att forebygga
diskriminering genom aktiva atgérder eller att motverka hinder

genom att siakerstilla ett likvardigt bemotande och tillginglighet.

Delaktighet och involvering

Delaktighet handlar om méanniskors mojlighet att vara med och
paverka beslut som rér dem, pa likvardiga villkor. Involvering
innebdir att Region Skine som offentlig aktdr tar initiativ till att

inhdmta invanarnas perspektiv och erfarenheter.

ILank till konventioner och stadgar som Sverige har skrivit under.

i Manskliga rittigheteri styrning och ledning, SKR (2017).
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https://mrinstitutet.se/manskliga-rattigheter/konventioner-och-stadgor
https://www.rka.nu/download/18.7c1c4ddb17e3d28cf9b60722/1642592164067/7585-576-9.pdf



