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Kapitel 1 — Tillampningsomrade
18

Dessa bestammelser galler for Region Skanes fortroendevalda i regionfullmaktige,
fullméaktigeberedningar, namnder inklusive beredningar och utskott, revisorer, bolags-
styrelser samt for dem som i 6vrigt ar valda av Region Skane och som inte far
ersattning pa annat satt.

De fortroendevaldas pensionsformaner regleras i sarskilt pensionsreglemente.

28

| detta reglemente betecknas samtliga former av méten som forrattning. Med grund-
belopp avses det belopp som arligen faststalls och som ligger till grund for fast-
stallande av olika arvoden. Grundbeloppet raknas om infor varje nytt &r motsvarande
den arliga forandringen av genomsnittlig 16n for samtliga anstéllda i Region Skane.

38

For att en reserdkning med begaran om arvode, ersattning for forlorad arbetsinkomst
eller kostnadsersattning for resa eller andra utlagg ska vara giltig ska den inlamnas
senast 6 manader efter aktuell forrattning for att utbetalning ska ske. Undantag fran
denna regel kan provas av arvodesberedningen under forutsattning att skriftlig
motivering lamnats om varfor tidsgransen inte har kunnat hallas.

Om det framkommer att den fortroendevalda har lamnat oriktiga uppgifter eller ej kan
styrka grunderna for begarda ersattningar, kan den fortroendevalda bli ater-
betalningsskyldig.

Kapitel 2 — Ersattning for forlorad arbetsinkomst

18

Fortroendevald som inte fullgor uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid &r
berattigad till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Med betydande del av heltid ska
enligt forarbetena till kommunallagen forstas uppdrag med arvode omfattande 40
procent av grundbeloppet eller mer. Om en fortroendevald har flera fasta arvoden i
Region Skane dar vart och ett av arvodena understiger 40 procent men dar summan
av de olika fasta arvodena motsvarar 40 procent eller mer, ska dessa foértroende-
valda inte erséattas for forlorad arbetsinkomst.

28

For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska utga kravs att den fértroendevalda
har forlorat arbetsinkomst pa grund av forrattning som féranletts av uppdraget och att
forrattningen finns med i den upprékning av ersattningsberattigade forrattningar som
finns i bilaga 1.



38

Med arbetsinkomst likstélls i detta sammanhang arbetsmarknads-, socialférsakrings-
baserade erséttningar och andra ersattningar eller bidrag om dessa reduceras till
foljd av fortroendeuppdraget. Olika former av inkomstgarantier och omstallnings-
vederlag som samordnas med andra inkomster raknas inte som en arbetsinkomst.

48

Den som har en timanstalining har ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst om
man har avstatt fran att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass for att i
stallet vara med pa forrattning i Region Skane. Detsamma galler om den enskilde pa
morgonen har blivit uppringd och tillfrdgad om att arbeta men da valjer att tacka nej
till detta. Den enskilde ska alltsa ha gjort ett medvetet val att avsta fran ett inplanerat
eller erbjudet arbetspass for att i stéllet ga pa forrattning. Sadan ersattning forutsatter
att den enskilde har lamnat in den blankett pa vilken arbetsinkomst per timme fram-
gar och dar den enskilde genom att underteckna forbinder sig att félja bestammelsen
i denna paragraf. Aven arbetsgivaren ska underteckna blanketten.

§5

Har den fortroendevalda en forrattning pa ledig tid har man ingen rétt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst. Detta innebar att en fortroendevald som byter arbetspass for
att fa ledig tid for att kunna delta i en férrattning inte har ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

68

For den som arbetar natt sa erséatter Region Skane for forlorad arbetsinkomst som
uppstar i och med att fértroendevald maste avsta fran att arbeta natt fore eller efter
forrattning i Region Skane. Detta forutsatter att den enskilde kan styrka schemalagd
arbetstid for den aktuella natten samt vid behov styrka faktiskt Ioneavdrag. Overstiger
tiden fran det att nattarbetet skulle ha avslutats till dess forrattning paborjas eller det
att forrattning avslutas till dess att nattarbetet skulle ha pabdrjats 8 timmar, sa galler
inte denna bestammelse.

78

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar for faktisk sammantradestid samt for restid
mellan bostaden och forrattningsstallet. Ersattning utgar daremot inte for tid for
inlasning av handlingar. Erséattningen utbetalas enligt lAmnat intyg for det antal
timmar som den fortroendevalda har angivit pa reserakningen.

88

Fortroendevald som har begart ledigt for forrattning i Region Skane och dar samman-
tradet av nagot skal stalls in eller avslutas i fortid utan att den fortroendevalda da har
mojlighet att ta tillbaka sin ledighetsansdkan ager med intyg rétt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst motsvarande styrkt beviljad ledighet (antal timmar).



98§

For att erséttning ska utbetalas kravs att den fortroendevalda for varje forrattning

yrkar pa ersattning for forlorad arbetsinkomst. Den enskilde behdover inte vid varje
enskild férrattning visa intyg fran sin arbetsgivare som styrker [6neavdraget, men

maste om Region Skane sa begar kunna uppvisa ett sddant intyg i efterhand. For
timanstallda galler sarskilda bestammelser enligt 4 § i detta kapitel.

10 §

For anstalld grundas ersattningens storlek pa intyg fran arbetsgivaren om den
anstalldes loneavdrag. Ett sadant intyg ska inlamnas vid uppdragets borjan, om
inkomsten forandras samt vid byte av arbetsgivare. Region Skane utfardar sarskild
blankett for arbetsgivarens intyg.

118

For fortroendevald som inte har nagot anstallningsforhallande men som driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst, ska ersattningen grundas pa en schablon-
beraknad arsinkomst motsvarande 35 procent av grundbeloppet. For ersattning
grundad pa en hdgre niva kravs att den fortroendevalda lamnar sarskilt underlag. Om
man har begart ersattning enligt schablonen, kan man inte i retroaktivt begara hogre
ersattning.

12 8

Den ersattningsgrundande inkomsten kan under ett kalenderar hogst uppga till ett
belopp motsvarande 13 grundbelopp.

Kapitel 3 — Ersattning for forlorade pensions- och semesterféormaner
18

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsforman.
28

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med hogst
det belopp som anges i bilaga 2.

Kapitel 4 — Arvoden
18

Alla arvoden nivabestams utifran grundbeloppet.



28

Manadsarvode utgar till ordférandena och vice ordférandena i regionfullmaktige,
regionstyrelsen, ndmnder, utskott, beredningar, revisionen, bolagsstyrelser och
regionrad. Vissa ledamots- och erséattaruppdrag kan ocksa arvoderas med fast
manadsarvode. Beslut om storlek pa arvoden fattas av regionfullmaktige enligt
bilaga 3.

38

Manadsarvode fran 40 procent och hogre enligt bilaga 3 inkluderar alla former av
forrattningar i egen ndmnd. De presidieledamdter som omfattas av denna
bestammelse ar saledes inte berattigade till ngra sarskilda sammantradesarvoden
for arbete knutet till det egna politiska organet. Daremot utgar sammantradesarvoden
for sddana forrattningar som enligt bilaga 1 ligger utanfor arbetet i det egna politiska
organet.

For de presidieledamoter som har fast arsarvode understigande 40 procent av
grundbeloppet utgar sammantradesarvode for alla forrattningar med undantag for
punkterna d) och k) i bilaga 1.

48

Regionrad har inte rétt till nagra andra arvoden fran Region Skane an faststallt
heltidsarvode. Regionrad har heller inte ratt till arvoden for uppdrag i Region Skanes
hel- eller delagda bolag.

58

Summan av arvoden (fasta och sammantradesarvoden) till icke heltidsarvoderad
fortroendevald (under 100 procent) kan under en kalendermanad utgd med hogst 1
grundbelopp.

68

Fasta arvoden till ordférande och vice ordférande i tillfalliga beredningar som tillsatts
av fullméktige eller styrelsen ska utga med sarskilt belopp som faststélls av arvodes-
beredningen.

78

For sammantraden i Region Skanes politiska organ utgar kortmotes-, halv-
respektive heldagsarvode beroende pa om forrattningen éverstiger 1,5 eller 5 timmar
eller inte, resan till och fran forrattningen inrédknad. Kortmotesarvodet motsvarar 0,6
procent av grundbeloppet, halvdagsarvodet motsvarar 1,8 procent av grundbeloppet
och heldagsarvodet motsvarar 2,5 procent av grundbeloppet. Samma bestdmmelse



géaller for sammantrade med respektive fullmaktigegrupp. De tre arvodestyperna ska
tillampas for alla slags moéten som ar arvodesberattigade.

Sammantradesarvode utgar for alla typer av formoten infor sammantraden enligt
punkterna b) och c) i bilaga 1 och belastar det politiska organet.

88

Fortroendevald som under samma dag deltar i flera forrattningar har inte ratt till
arvoden med ett hogre sammanlagt belopp an ett heldagsarvode.

Kapitel 5 — Rese- och traktamentserséattning
18

For fortroendevald som fullgor uppdrag i Region Skane utgar resekostnads-
ersattning och traktamente enligt samma regler som for Region Skanes med-
arbetare. For fortroendevald rdknas bostadsort som tjanstgoéringsort.

28

Regionrad och arvoderad gruppledare ar berattigade till formansbil enligt samma
regler som anstalld i Region Skane.

38

Fortroendevalda med funktionsnedsattning har ratt till styrkt ersattning for
resekostnader som pa grund av funktionsnedsattningen uppkommer nér de fullgér
uppdrag for Region Skane. Detta géller dock inte fortroendevalda som fullgor
uppdragen pa heltid eller pa betydande del av heltid.

Kapitel 6 — Ersattning for barntillsynskostnader
18

Fortroendevald som pa grund av forrattning haft styrkta kostnader for tillsyn av barn
under 12 ar far ersattning med 0,40 procent av grundbeloppet per timme. Paborjad
timme raknas som hel timme. Sarskild provning ska kunna goéras i det enskilda fallet
vad galler barn 12 ar och &ldre.

Ersattning utgar inte om tillsynen har utférts av person som tillhér den fortroende-
valdas hushall och inte heller for tid da barnet vistas i den reguljara barnomsorgen
eller uppbar vardnadsbidrag.

Kapitel 7 — Tolknings- och tillampningsbeslut

18



Beslut i fragor rérande tolkning och tillampning av detta reglemente ska goras av
arvodesberedningen.

Beredningens sammansattning regleras i regionfullmaktiges arbetsordning. Arenden
som har beretts av arvodesberedningen ska avgoras i regionfullméktige.

Kapitel 8 — Ovriga bestammelser
§1

Fortroendevalda med en sysselsattningsgrad pa 100 procent har ratt att med
bibehallet arvode erhalla ledighet motsvarande semester under 32 dagar beréknat
per kalenderar.

§2

For fortroendevald med en sysselsattningsgrad som uppgar till minst 40 procent
tillampas bestammelserna i Allmanna Bestammelser (AB)! vid franvaro pa grund av
sjukdom.

Fortroendevald som pa grund av sjukdom ar helt férhindrad att utféra sitt uppdrag
ska anmala detta till Region Skane. Anmalan ska goras forsta sjukdagen.

For fortroendevald med en sysselsattningsgrad som ar mindre an 40 procent utgar
oavkortat arvode de forsta 30 dagarna vid varje sjukdomsfall. Darefter utgar inget
ytterligare arvode. Det ankommer pa den enskilde att anmala sjukfranvaro som
Overstiger 30 dagar.

§3

Fortroendevald med sysselsattningsgrad som uppgar till minst 40 procent har réatt till
foraldraledighet i enlighet med bestammelserna i AB.

§4

For tillfalliga politiska heltidsuppdrag hos annan huvudman an Region Skane beviljas
ledighet under hogst 6 manader. Majlighet att fa denna tid forlangd finns genom
beslut i regionstyrelsen.

§5

Den som uppbar fasta arvoden och som blir inkallad av Férsvarsmakten till 6vningar
eller annan tjanstgoring har ratt till ledighet for detta.

§6

L Alimanna bestammelser ar det kollektivavtal som reglerar villkoren inom landsting och kommun och som sluts
mellan Sveriges Kommuner och Landsting och arbetstagarorganisationerna.



Om en fortroendevald anséker om annan ledighet &n den som framgar av 88 1-5 &ar
det regionstyrelsen som ska besluta om ledigheten kan beviljas och om vilka
formaner som ska utga efter forslag fran arvodesberedningen.



Bilaga 1 - Ersattningsberattigande forrattningar

Utgangspunkt for reglernas tillampning ar att den fortroendevalde av det politiska
organet ar utsedd, eller har fatt ett godkannande, att delta i forrattningen.

Tjanstgorande ledamdter och erséttare, narvarande ersattare som ej tjanstgor (utom i
regionfullméktige) och andra fértroendevalda som medgetts narvaroratt har ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst vid nedanstaende forrattningar. Forrattningarna
berattigar aven till arvode, om dvriga forutsattningar for arvode enligt reglementet ar

uppfyllda.

Forrattningar upptagna under punkten g) beréttigar inte till arvode, savida inte den
fortroendevalde har sarskilt uppdrag fran det politiska organet. Sarskilt uppdrag
innebar att den fortroendevalde féretrader namnd eller annat politiskt organ som
namndens eller organets talesman. Den fortroendevalde ska dartill ha en specifik
uppgift i samband med forrattningen som rimligen har behovt forberedas, till exempel
som presentator, moderator, féredragshallare eller ingdende i paneldiskussion.
Enbart narvaro som ahdrare ar inte tillrackligt.

a) sammantrade med regionfullmaktige,
b) sammantrade med regionstyrelsen, regionstyrelsens utskott och beredningar
samt 6vriga ndmnder, namndsutskott och nd&mndberedningar liksom

bolagsstyrelsernas och revisorernas sammantraden,

c) sammantrade med av regionfullméktige eller regionstyrelsen tillsatta tillfalliga
beredningar och politiska projektgrupper,

d) protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts harfor,

e) sammantraden med fullméaktigegrupp,

f) partigruppmoéten infor sammantraden som anges under b) och c),

g) konferens, informationsmote, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som rér angelagenhet for Region Skane och

som har ett direkt samband med fortroendeuppdraget i Region Skane,

h) forhandling eller férberedelse infor forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till Region Skane,

i) Overlaggning med foretradare for annat organ i Region Skane an det den
fortroendevalde sjalv tillhér,

j) sammankomst med samradsorgan/intressentsammansatt organ,

k) overlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid det organ i Region
Skane den fortroendevalde sjalv tillhor,



[) presidiemote i fullméaktige, fullméktigeberedning, ndmnd, ndmndberedning
eller utskott,

m) besiktning eller inspektion,
n) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

o) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

10



11

Bilaga 2 - Maximibelopp vid erséttning av forlorade semesterformaner

a) For forlorad semesterersattning, maximalt 13 % pa utbetald ersattning for forlorad
arbetsinkomst,

b) For forlorade semesterdagar, maximalt det belopp som motsvarar
maximibeloppet for forlorad arbetsinkomst /dag*.

*(Maximibeloppet for forlorad arbetsinkomst grundar sig pa en inkomst motsvarande
13 grundbelopp per ar)



12

Bilaga 3 - Arvoden politiska organisationen 2019-2022

Arvoden - politiska organisationen 2019-2022

Arvoden
Politiskt organ/ bolagsstyrelse Ordf. 1:e vice ordf. | 2:evice ordf. | Ledamot
Regionfullmaktige 40% 20% 20%
Patientndmnd 20% 5% 10%
Arvodesberedning 20% 10%
Revision 40% 20%
Valberedning 0% 0% 0%
Regionstyrelse 130% R 100% R 115% R
Arbetsutskott 0% 0% 0%
B_eredonmgen for s_trateglska 60% 150 30%
sjukvardsinvesteringar
Halso- och sjukvardsnamnd 100% R 25% R 50% R
HaIso-_och sjukvardsndmndens 0% 0% 0%
beredningsutskott
Primarvardsnamnd 100% R 25% 50%
Primarvardsnamndens 0 0 0
beredningsutskott 0% 0% 0%
P'S"yklatl’l- habulllterlng- och 100% R 2504 500
hjadlpmedelsnamnden
Psykiatri- habilitering- och
hjalpmedelsnamndens 0% 0% 0%
beredningsutskott
Sjukhusstyrelse Sus 60% 15% 30% R
Sjukhusstyrelse Landskrona 40% 10% 20%
Sjukhusstyrelse Helsingborg 50% R 12,50% 25%
Sjukhusstyrelse Angelholm 40% 10% 20%
Sjukhusstyrelse Hassleholm 40% 10% 20%




13

Sjukhusstyrelse Kristianstad 50% 12,50% 25%
Sjukhusstyrelse Ystad 40% 10% 20%
Sjukhusstyrelse Trelleborg 40% 10% 20%
Regional utvecklingsndmnd 100% R 25% R 50% R
Folkhalsoberedning/-utskott 40% 20%
Kollektivtrafikndmnd 100% R 25% 50%
Kulturnamnd 60% 15% 30%
Personalndmnd 60% 15% 30%
Servicendmnd 60% 15% 30%
Skanes Dansteater AB 15% 7,5%** 7,9%**
Skéne Care AB 15% 7,5%

Business Region Skane AB 25% 12,50%

Event i Skane AB 20%

Tourism in Skane AB 20%

Invest in Skane AB 20%

Film i Skane AB 20%

Innovation Skane AB 20% 10%

Malmé Opera AB 20% 10%**
Folktandvarden Skane AB 25%

Region Skane Holding AB*** 30%




*Fast arvode enbart till ledamot eller ersattare som inte har 80 % eller mer.
**De tva vice ordf. far lika arvode da uppdragen delas mellan Region Skane och Malmo stad.
*** Fasta arvodet pa 5% galler bade ledamot och ersattare
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