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Sammanfattning av granskningsrapport
Uppfoljning av granskningen Effekter av avtal om ansvarsférdelning och utveckling
avseende halso- och sjukvarden i Skane — Region Skane

Uppdrag och syfte

Sirona har pa uppdrag av styrgruppen for
revisionssamverkan genomfort en
uppfdljning av granskningen Effekter av
avtalet om  ansvarsfordelning  och
utveckling avseende halso- och sjukvarden
i  Skane. Syftet med uppféljnings-
granskningen har varit att bedéma om
Region Skane och respektive kommun som
valt att delta i denna uppfdljning, vidtagit
tillrackliga atgarder da tidigare genomford
fordjupad granskning visat pa brister och
forbattringsomraden.

Resultat av granskningen

Den samlade beddmningen ar att Region
Skane sedan den tidigare granskningen
genomfort flera utvecklingsinsatser som
har starkt samverkan och skapat tydligare
strukturella forutsattningar for avtals-
efterlevnad. Framfor allt har inférandet av
processledare och arbetet med den skane-
gemensamma aktivitets- och tidplanen
bidragit till en mer samordnad styrning och
utveckling. Samtidigt kvarstar variationer
mellan olika delar av organisationen och
mellan vardcentraler, vilket paverkar lik-
vardighet och genomslag. Sammantaget
beddms darfor verksamheten inte vara helt
andamalsenlig i forhallande till halso- och
sjukvardsavtalets intentioner och Region
Skanes ansvar.

Satsningar pa samverkan inom flera
vardomraden i Skane har lett till
forbattringar, bland annat genom mobila
narsjukvardsteam, gemensamma arbets-
grupper och nya ©Overenskommelser.
Dessa insatser har starkt dialogen,
tydliggjort ansvarsfordelning och skapat
battre forutsattningar for samordnad vard.
Trots detta kvarstar stora skillnader mellan
huvudmaénnen, bristande lokal férankring,
otydliga  strukturer och begransade
resurser. Flera omraden ar fortfarande i ett

tidigt skede och uppfdljningen saknar en
helt sammanhallen struktur.

Baserat pa granskningens resultat
rekommenderas halso- och sjukvards-
namnden att:

e Vidta, i samrdd med Ovriga
ansvariga namnder, atgarder for att
sakerstélla att avtalets intentioner
omsatts i praktiken inom de
omraden dar brister fortfarande
kvarstar, i syfte att uppnad en mer
likvardig och samordnad vard i hela
regionen.

e Utveckla en mer systematisk
uppféljning av halso- och sjukvards-
avtalet, sa att den i hogre grad
speglar avtalets intentioner och
utgoér ett gemensamt, andamals-
enligt underlag for styrning, analys
och uppfdljning av samtliga avtals-
omraden.

Priméarvardsnamnden rekommenderas att:

e Sakerstdll ett tydligt ansvars-
tagande for lédkarmedverkan i
kommunal halso- och sjukvard och
fol] upp vardcentralernas
efterlevnad av  hélso- och
sjukvardsavtalet for att uppna en
mer enhetlig och véalfungerande
samverkan i hela regionen.

o Sakerstall, [ dialog med
kommunerna, att relevanta
indikatorer  for uppféljning av
lakarmedverkan i kommunal halso-
och sjukvard tas fram och anvands
gemensamt, som underlag for
styrning och férbattringsarbete.

e Tydliggbr ansvar och grans-
dragning mellan den nya
forvaltningen for nara vard och
primarvardsforvaltningen.

Rapporten finns tillganglig pa www.skane.se/revisionen



