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Granskning av kompetensférsorjning med inriktning mot
arbetsmiljé inom halso- och sjukvarden - Rapport nr 14 — 2024

Den sammanfattande beddmningen &r att regionstyrelsen, sjukhusstyrelse
Helsingborg och sjukhusstyrelse Kristianstad inte helt har sdkerstallt att arbetet
med arbetsmiljo bedrivs andamalsenligt for att sékra kompetensforsérjningen
inom halso- och sjukvarden.

| granskningen bedéms regionstyrelsen ha skapat goda forutsattningar for att
verksamheterna ska uppna en god arbetsmiljo. Sjukhusstyrelserna Helsingborg
och Kristianstad bedéms daremot delvis ha sékerstéllt en andamalsenlig
styrning av och uppféljning av personal- och arbetsmiljofragor utifran sitt
reglementsenliga ansvar.

lakttagelser och forbattringsomraden

Granskningen visar att det finns en god kannedom om mal och riktlinjer samt
tillgang till stodmaterial géllande det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det
erbjuds aven utbildningar for chefer, vilket anses vara en viktigt for att 6ka
kunskapen om det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Granskningen visar samtidigt att det, pa de tva granskade sjukhusen, funnits
svarigheter i att prioritera arbetsmiljoarbetet pa grund av utmaningar med
kompetensforsorjningen. Vidare anges att manga chefer har stora med-
arbetargrupper, att utbildningskrav och utbud avseende arbetsmiljoarbete kan
fortydligas samtidigt som det rader utmaningar kring den fysiska arbetsmiljon.
For sjukhusstyrelse Kristianstad har det dven pavisats att arbetsmiljoronder
genomfors men att det i vissa fall saknats tillrackliga atgarder utifran
identifierade risker pa arbetsplatsen.

| bilaga till detta missiv lamnar vi rekommendationer till regionstyrelsen,
sjukhusstyrelse Helsingborg och sjukhusstyrelse Kristianstad. I bilaga anges
ocksa instruktioner for yttrande samt svarsformular.

Revisorskollegiet behandlade rapporten vid sammantréadet 2024-04-03 och
beslutade att Oversdnda missiv och rapport for yttrande till regionstyrelsen,
sjukhusstyrelse Helsingborg och sjukhusstyrelse Kristianstad. Yttranden med
uppgifter om verkstallda och planerade atgarder ska lamnas senast 2024-09-06
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Bilaga

Revisorernas rekommendationer
Rekommendationer till regionstyrelsen:

Sakerstall att plattformar for erfarenhetsutbyte avseende
arbetsmiljofragor upprattas som mojliggor for ett larande mellan
forvaltningar och verksamheter med méjlighet att lyfta fram goda
exempel.

Sékerstall att en Oversyn av utbildningsutbudet avseende
arbetsmiljofragor genomfars, i synnerhet for seniora chefer med lang
erfarenhet.

Att en dversyn sker av foretagshalsovardens tjansteutbud for att kunna
mota de behov och férvéntningar som verksamheterna har.

Sékerstall att atgarder vidtas for att underlatta inrapportering av tilloud i
nuvarande IT-stod.

Rekommendationer till sjukhusstyrelse Helsingborg och sjukhusstyrelse
Kristianstad:

Sakerstall att en 6versyn av den lokala HR-enhetens stod till chefer
genomfors for att battre mota befintliga behov.

Sakerstall att arbetsmiljéronder genomfors for chefer inom halso- och
sjukvarden.

Anvisningar for yttrande

Region Skane

e Svaret ska innehdlla uppgifter om vilka atgarder som vidtagits eller
planeras vidtas utifran revisorernas rekommendationer.

e Det ska finnas en tydlig koppling mellan de rekommendationer som
revisorerna lamnat och de atgarder som beskrivs i svaret.

e Svaret bor sa langt det ar majligt innehalla tidsangivelser for nar
atgarderna genomfors.

e Svaret bor sa langt det & mojligt innehalla beskrivning hur
atgarderna genomfors.

e Svaret bor sa langt det ar mojligt beskriva vilken eller vilka
funktioner inom forvaltningen eller sjukhuset som fatt i uppdrag att
arbeta med atgarderna.

e Om styrelsen/namnden inte planerar att vida nagra atgarder,
motivera varfor.

e Om styrelsen/namnden inte kan svara pa utsatt tid, kontakta
revisionskontoret.



