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Revisionskontorets årsrapport  
Den kommunala revisionen är fullmäktiges kontrollinstrument för att granska den verksamhet 

som bedrivs i nämnder och bolagsstyrelser. I 12 kap 1 § kommunallagen (2017:725) anges att 

revisorernas uppgift är att pröva om verksamheten sköts på ett ändamålsenligt och från 

ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt, om räkenskaperna är rättvisande och om den 

interna kontrollen som görs inom nämnderna är tillräcklig. 

I Revisionskontorets årsrapport sammanfattar yrkesrevisorn det gångna årets granskning av 

respektive nämnd. Syftet med rapporten är att ge de förtroendevalda revisorerna underlag för 

sin lagstadgade prövning. Följande granskningsinsatser ligger till grund för upprättad 

årsrapport 

- löpande genomgång av nämndens beslut och beslutsunderlag  

- dialog med Region Skånes revisorer, nämndens presidium och berörd förvaltning,  

- fördjupade granskningar och förstudier som genomförts under året 

- analys och bedömning av granskningsresultat i förhållande till revisionskriterier 

Fördjupade granskningar rapporteras i sin helhet i enskilda rapporter. Alla publikationer finns 

på Region Skånes revisorers hemsida https://www.skane.se/politik-och-demokrati/revision/. 

Granskningen har utförts av Dag Boman, yrkesrevisor. Yrkesrevisorn har prövat sitt 

oberoende i enlighet med SKYREV:s rekommendation R2 och inte funnit något hinder mot 

att utföra granskningen. George Smidlund, revisionsdirektör och certifierad kommunal 

revisor, har kvalitetssäkrat rapporten. 

  

https://www.skane.se/politik-och-demokrati/revision/
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Revisionskriterier 
Med revisionskriterier avses de bedömningsgrunder som utgör underlag för revisionens 

analyser, slutsatser och bedömningar av granskningsresultatet. Revisionskriterier utgörs 

exempelvis av lagstiftning samt mål och andra beslut av fullmäktige. Nedan anges aktuella 

revisionskriterier per granskningsområde som tillämpas i denna rapport.  

Intern kontroll 

- 6 kap. 6 § Kommunallag (2017:25) 

- Reglemente för god hushållning och intern kontroll inklusive tillämpningsanvisningar 

- Regionfullmäktiges beslut angående Budgetprocessen och annan verksamhetsstyrning/Intern 

kontroll (Verksamhetsplan och budget 2022, bilaga 9) 

Verksamhet och ekonomi: 

- 6 kap. Kommunallag (2017:25) 

- Regionfullmäktiges mål, uppdrag och regionbidrag (Verksamhetsplan och budget 2022) 

- Regionfullmäktiges beslut angående Budgetprocessen och annan verksamhetsstyrning 

(Verksamhetsplan och budget 2022, bilaga 9) 

- Nämndens verksamhetsplan och internbudget 2022 

Räkenskaper: 

- Kommunallag (2017:25) och Lag (2018:597) om kommunal bokföring och redovisning  

- God redovisningssed, definierad av Rådet för Kommunal Redovisning (RKR) och Sveriges 

Kommuner och Regioner (SKR) 

Bedömningsskala 
Nedan anges den bedömningsskala som används för att tydliggöra granskningsresultatet i 

förhållande till angivna revisionskriterier. Begreppen (tillräcklig, ändamålsenlig och 

tillfredställande) är hämtade från kommunallagens 12:e kapitel där det anges vad revisorerna 

ska ta ställning till. Identifierade avvikelser anges i rapporten som förbättringsområden (att 

åtgärda). Vid väsentliga avvikelser kan revisorerna besluta om att skicka årsrapporten till 

nämnden för svar om hur åtgärder ska vidtas.  
 

Tillräcklig intern kontroll 

Ändamålsenlig verksamhet            Kriterierna är i allt väsentligt uppfyllda. Inga/mindre 

Tillfredsställande ekonomi  avvikelser    

Inte helt tillräcklig intern kontroll  

Inte helt ändamålsenlig verksamhet      Kriterierna inte helt uppfyllda. Avvikelser förekommer 

Inte helt tillfredställande ekonomi 

Inte tillräcklig intern kontroll  

Inte ändamålsenlig verksamhet          Kriterierna inte uppfyllda. Väsentliga avvikelser  

Inte tillfredställande ekonomi 

 

Räkenskaperna bedöms som i allt väsentligt rättvisande eller ej rättvisande.



 

 

Sammanfattning 
INTERN KONTROLL 

Sammanfattningsvis bedöms personalnämndens interna kontroll som tillräcklig. 

Nämnden bedriver ett systematiskt arbete med intern kontroll som lever upp till mål, beslut 

och föreskrifter. Nämnden har genomfört en riskbedömning som grund för den interna 

kontrollen och har antagit en intern kontrollplan som innefattar specifika kontrollområden 

utifrån mål och uppdrag. Uppföljning av kontrollområdena har genomförts och rapporterats i 

enlighet med krav. Planerade kontrollaktiviteter har genomförts som planerat. Åtgärder för att 

hantera avvikelser har angivits i den interna kontrolluppföljningen. 

I granskning av direktupphandlingar som har genomförts under året har konstaterats att det 

har förelegat brister i nämndens hantering av och processer kring direktupphandlingar, särskilt 

vad gäller dokumentation av upphandlingar. Personalnämnden har rekommenderats att 

förstärka kontrollen av att direktupphandlingar sker enligt regler och att beslut om 

upphandling och träffande av avtal genomförs av behörig företrädare för verksamheten. 

VERKSAMHET 

Sammanfattningsvis bedöms nämnden ha skött verksamheten på ett inte helt 

ändamålsenligt sätt. Bedömningen grundar sig på nedanstående. 

Verksamheten har bedrivits i enlighet med det ansvar som nämnden har fått från fullmäktige i 

reglementet. Nämnden har löpande följt upp verksamheten och vidtagit åtgärder. Underlaget 

visar att verksamheten arbetat i den inriktning som anges i fullmäktiges övergripande mål. 

Oaktat detta har ett antal målområden utvecklats på ett negativt sätt under året och mer 

kraftfulla insatser har bedömts behövas för att uppnå en mer balanserad kompetensförsörjning 

inom Region Skånes verksamheter. 

I granskning av kompetensförsörjning som har genomförts under året har konstaterats att det 

har genomförts många aktiva insatser från nämndens, men att de inte har lett till önskat 

resultat. Bättre förutsättningar bör skapas för första linjens chefer att rekrytera, utveckla och 

behålla personal. Strukturella insatser behövs för ett bättre tillvaratagande av befintliga och 

framtida kompetenser som verkar i vården. 

EKONOMI 

Sammanfattningsvis bedöms personalnämnden ha bedrivit verksamheten på ett utifrån 

ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt. 

Nämndens resultat per 2022-12-31 uppgår till 2,9 miljoner kronor och är därmed i enlighet 

med beslutad budget. Resultatet av nämndens ekonomi bedöms därmed vara i enlighet med 

den inriktning som anges i fullmäktiges övergripande mål, en långsiktigt stark ekonomi. 

RÄKENSKAPER 

Sammanfattningsvis bedöms räkenskaperna i allt väsentlig som rättvisande. 
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Nämndens ansvarsområden 
Personalnämnden ansvarar för följande områden (urval): 

Personalnämnden ska utifrån lämnat regionbidrag fastställa en verksamhetsplan och 

internbudget. Nämnden har ansvar för övergripande personalpolitiska frågor och för att 

regionfullmäktiges beslutade mål inom personalområdet uppnås. Nämnden har ett 

övergripande ansvar för frågor som rör jämställdhet, jämlikhet och antidiskriminering. 

Nämnden ska ansvara för den regioninterna kompetensförsörjningsstrategin och 

rekryteringsarbetet, med syfte att skapa en attraktiv, konkurrenskraftig och forskningsvänlig 

arbetsplats för nuvarande och framtida medarbetare. 

Nämnden ska ansvara för det regionövergripande arbetet med den av regionfullmäktige 

fastställda policyn för lika rättigheter och möjligheter med syfte att alla ska leva och verka i 

Skåne på lika villkor oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, 

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder. 

Nämnden ansvarar för kompetensförsörjningsärenden, bidragsärenden och projektärenden 

inom sina respektive ansvarsområden inför beslut i styrelsen och fullmäktige. 
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Granskning av nämndens interna kontroll 
Nedan anges granskade delområden, bedömningar och iakttagelser för granskningsområdet 

intern kontroll. Granskade delområden bedöms i förhållande till angivna revisonskriterier som 

uppfyllt (ingen eller mindre avvikelse), inte helt uppfyllt (avvikelser förekommer) eller inte 

uppfyllt (väsentliga avvikelser). Förbättringsområden anges vid avvikelser och avsnittet 

avslutas med en sammanfattande bedömning för granskningsområdet som helhet.  

Nämnden har ingått i följande fördjupad granskning under 2022. 

Granskning av 

direktupp-

handlingar – 

Rapport nr 10 - 

2022 

 

Inte helt 

uppfyllt 

Sammanfattande bedömning är att det föreligger brister i 

nämndens hantering och processer avseende granskade 

direktupphandlingar. Särskilt kan nämnas att det finns brister i 

dokumentation av upphandlingar, bland annat rörande kontroll av 

befintliga ramavtal och konkurrensutsättning. Det saknas en 

systematisk styrning och kontroll från nämndernas och 

styrelsernas sida vad avser upphandlingar inom deras 

ansvarsområden. Nämnderna och styrelserna lever därför inte upp 

till de krav som ställs av aktuell lagstiftning, Konkurrensverkets 

krav samt Region Skånes interna regelverk. 

Rekommendationer 

• Årligen följa upp att hanteringen sker enligt regler och 

rutiner för samtliga granskade upphandlingar och inköp om 

Riskhantering 

 

Uppfyllt Nämnden har som grund för sin styrning och kontroll genom-

fört en riskbedömning av verksamheten. Riskbedömningen är 

dokumenterad som en integrerad del av den interna kontroll-

planen (IKP) 2022. Risker har därmed analyserats som ett 

underlag för den interna kontrollen. 

Riskvärdering 

 

Uppfyllt 

 

Av nämndens riskbedömning framgår att kontroller prioriterats 

för delområden där det finns risker med påtaglig sannolikhet 

och negativa konsekvenser. I nämndens IKP framgår att det är 

tretton områden som ska vara föremål för kontroller och 

aktiviteter. Riskvärden från 6 – 12 har angivits på en skala som 

har 16 som max.  

Kontrallaktiviteter 

 

Uppfyllt Nämndens IKP för 2022 har innefattat specifika kontroll-

områden som har utgått från Region Skånes verksamhetsplan 

och budget 2022 samt riskbedömning. 

Uppföljning Uppfyllt Uppföljning av den interna kontrollplanen har rapporterats till 

nämnden i samband med: 

- Delårsrapportering (september 2022) 

- Årsrapportering (mars 2023) 

Genomförande 

 

Uppfyllt Kontrollmomenten som anges i intern kontrollplanen har 

genomförts som planerat. I samband med såväl delårs- som 

helårsuppföljning har samtliga kontrollområden följts upp. 

Åtgärder Uppfyllt För varje kontrollområde anges en rapportering/avvikelse 

liksom beskrivning av förbättringsåtgärder. Sex delområden 

har vid uppföljningen för helår erhållit ett sänkt riskvärde. Två 

har ett höjt riskvärde, medan bedömningen är oförändrad för 

fem områden. 
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100 000 kronor och därutöver som sker vid sidan av de avtal 

som träffats av Region Skåne. 

• Förstärka kontrollen att beslut om upphandling och träffande 

av avtal genomförs av behörig företrädare för förvaltning. 

• Se till att det inom berörda verksamheter finns tillgång till 

råd och stöd om regler och rutiner för utförande av 

direktupphandlingar. 

Bedömning 

Nämndens interna kontroll bedöms sammanfattningsvis som tillräcklig. Bedömningen 

grundar sig på nedanstående. 

Nämnden bedriver ett systematiskt arbete med intern kontroll som lever upp till mål, beslut 

och föreskrifter. Nämnden har genomfört en riskbedömning som grund för den interna 

kontrollen och har antagit en intern kontrollplan som innefattar specifika kontrollområden 

utifrån mål och uppdrag. Uppföljning av kontrollområdena har genomförts och rapporterats i 

enlighet med krav. Planerade kontrollaktiviteter har genomförts som planerat. Åtgärder för att 

hantera avvikelser har angivits i den interna kontrolluppföljningen. 

I granskning av direktupphandlingar som har genomförts under året har konstaterats att det 

har förelegat brister i nämndens hantering av och processer kring direktupphandlingar, 

särskilt vad gäller dokumentation av upphandlingar. 

Granskning av nämndens verksamhet 
Nedan anges granskade delområden, bedömningar och iakttagelser för granskningsområdet 

verksamhet. Granskade delområden bedöms i förhållande till angivna revisonskriterier som 

uppfyllt (ingen eller mindre avvikelse), inte helt uppfyllt (avvikelser förekommer) eller inte 

uppfyllt (väsentliga avvikelser). Förbättringsområden anges vid avvikelser och avsnittet 

avslutas med en sammanfattande bedömning för granskningsområdet som helhet.  

Verksamhets- 

plan 

 

Uppfyllt Nämnden har antagit en verksamhetsplan och internbudget för 2022 

som är i enlighet med fullmäktiges krav. 

Nämndens verksamhetsplan är upprättad i enlighet med angiven 

inriktning i fullmäktiges verksamhetsplan och budget. Nämndens 

insatsområden för året omfattar enligt verksamhetsplanen som 

huvudområden ”Region Skånes attraktivitet som arbetsgivare” och 

”Den framtida kompetensförsörjningen ska säkras”. Områdena 

överensstämmer med av fullmäktige fastställd inriktning. 

Uppföljning 

 

 

 

Uppfyllt Nämnden har följt upp verksamheten genom:  

- Fördjupade månadsrapporteringar (mars, maj, augusti och 

oktober) 

- Delårsrapportering (september 2022) 

- Årsrapportering (mars 2023) 
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Åtgärder 

 

Uppfyllt Nämnden har vidtagit åtgärder för att korrigera avvikelser i 

verksamheten och för att anpassa verksamheten till nya 

utmaningar. Pandemin har fortsatt påverkat verksamheten. 

Uppdrag 

 

Uppfyllt I Region Skånes verksamhetsplan och budget för 2022 anges 

uppdrag som har koppling till nämndens ansvarsområde under 

rubriken ”Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet”.  

Reglemente 

 

Uppfyllt Granskning av nämndens handlingar visar att verksamheten har 

bedrivits i enlighet med det ansvar och uppdrag som nämnden 

har fått från fullmäktige i reglementet. 

Måluppfyllelse 

RF mål 

 

Inte helt 

uppfyllt 

Resultatet av nämndens verksamhet bedöms inte helt vara i 

enlighet med den inriktning som anges i fullmäktiges 

övergripande mål.  

Särskilda områden som anges i Region Skånes verksamhetsplan 

och budget för 2022 är:  

• Region Skånes attraktivitet som arbetsgivare ska stärkas 

• Utveckla arbetet för en god och hälsofrämjande arbetsmiljö 

• Konkurrenskraftiga anställnings- och lönevillkor 

• Kompetensutveckling och vidareutbildning 

• Rätt bemanning och utvecklade arbetssätt 

• Hållbar och långsiktig kompetensförsörjning 

Vad gäller kompetensförsörjning noteras att det det föreligger 

obalanser inom flera yrkeskategorier i Region Skånes 

verksamheter. 

- Bättre liv och 

hälsa för fler  

 

Uppfyllt Nämndens uppföljning visar att resultatet av nämndens 

verksamhet är i enlighet med den inriktning som anges i Region 

Skånes verksamhetsplan och budget 2022.  

Beslut har bland annat tagits om en uppdaterad kompetensför-

sörjningsplan med fem strategier.  

- Tillgänglighet 

och kvalitet 

 

Inte helt 

uppfyllt 

Nämndens uppföljning visar att resultatet av nämndens verksam-

het inte helt är i enlighet med den inriktning som anges i Region 

Skånes verksamhetsplan och budget 2022. Personalnämnden 

anger bland annat att det inte minst inom hälso- och sjukvården 

behöver arbetssätt omprövas och förnyas för att skapa bättre 

förutsättningar för att möta framtidens behov/utmaningar.  

- Hållbar 

utveckling i 

hela Skåne 

 

Uppfyllt Nämndens uppföljning visar att resultatet av nämndens 

verksamhet är i enlighet med den inriktning som anges i Region 

Skånes verksamhetsplan och budget 2022. Det etablerade 

samarbete mellan Region Skåne, de skånska lärosätena och 

andra relevanta utbildningsanordnare vad gäller 

utbildningsfrågor ska ytterligare utvecklas. 

- Attraktiv 

arbetsgivare, 

professionell 

verksamhet 

 

Uppfyllt Vid den medarbetarundersökning som genomfördes under 

hösten 2022 noteras att Region Skåne uppnår ett gott resultat 

som ligger i paritet med landet i övrigt. Förändringarna från 

föregående år är små. Övriga noteringar: 

• Region Skåne har en hög (93,1 procent) och växande andel 

heltidsanställda. 
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• Implementering sker av Medarbetaridén (ett ramverk bland 

annat för att ta tillvara medarbetarnas engagemang) 

• Flera insatser genomförs med sikte på chefsförsörjning och 

ledarskapsfrågor 

• En personaldriven enhet har startats under 2022 

• Systematiskt arbetsmiljöarbete har följts upp 

• Planen ”aktiva åtgärder för jämställda löner” har beslutats  

Region Skånes sjukfrånvaro under 2022 har ökat från 

föregående år från 6,0 till 6,4 procent av ordinarie arbetstid. 

Ökningen gäller både kvinnor (7 procent 2022) och män (4,3 

procent under 2022). 

Verksamhetsberättelsen redovisar en bred karta av insatser 

rörande kompetensförsörjning. Hit hör utökade insatser såsom 

utbildningsanställningar för omsorgspersonal. Under 2022 har 

41 undersköterskor/skötare/barnskötare haft en pågående 

utbildningslön. 25 medarbetare har haft lön för utbildning till 

specialistsjuksköterska. 

Nämndens mål 

 

Inte helt 

uppfyllt 

I personalnämndens redovisning av måluppfyllelse redovisas 

flera punkter som utvecklats enligt angiven målsättning. Hit hör 

bland annat frågan om utbildningsanställningar för specialist-

sjuksköterskor, men även undersköterskor, skötare och barnskö-

tare. Brist på måluppfyllelse redovisas bland annat för sjukfrån-

varon som ökat inom Region Skåne under 2022 och nyttjandet 

av inhyrd personal. Vad gäller kompetensförsörjning noteras att 

det finns fyra större områden med obalans: grundutbildade 

sjuksköterskor, specialistsjuksköterskor, specialistläkare inom 

allmänmedicin samt psykiatriker. 



 

Sida 11 av 13 
 

Nämnden har ingått i följande fördjupad granskning under 2022. 

Granskning av 

Kompetens-

försörjning - 

Rapport nr 15 

– 2022 

 

Inte helt 

uppfyllt 

Övergripande bedömning är att personalnämnden utifrån sin roll och sitt 

ansvar delvis bedriver ett ändamålsenligt arbete inom kompetensförsörj-

ningsområdet. Många aktiva insatser genomförs, men har inte lett till 

önskat resultat varför det inför framtiden kommer att behövas ytterligare 

åtgärder. I det kortare tidsperspektivet bör större uppmärksamhet riktas 

mot att skapa bättre förutsättningar för första linjens chefer att rekrytera, 

utveckla och behålla personal. I ett längre perspektiv bör strukturella 

insatser genomföras med utgångspunkt i ett bättre tillvaratagande av 

befintliga och framtida kompetenser som verkar i vården. 

Rekommendationer 

• Vidta åtgärder i syfte att förstärka och utveckla det lokala 

arbetsmiljöarbetet. 

• Se till att de stödresurser som finns för att stödja det lokala arbetet 

kring rekrytering, arbetsmiljö- och andra HR-frågor är 

ändamålsenligt dimensionerade och kan tillhandahålla efterfrågad 

specialistkompetens inom HR. 

• Se till att skapa plattformar för verksamhets- och förvaltnings-

övergripande förändringsarbete vad gäller nya arbetssätt och ett 

bättre tillvaratagande av befintliga kompetenser. 

• Tydligare integrera det strategiska kompetensförsörjningsarbetet i 

Region Skånes övriga långsiktiga förändringsarbete av 

vårdorganisationen, 

• Vidta åtgärder för att göra befintliga stödsystem inom HR-området 

mer ändamålsenliga. 

Bedömning 

Sammanfattningsvis bedöms nämnden ha skött verksamheten på ett inte helt 

ändamålsenligt sätt. Bedömningen grundar sig på nedanstående. 

Verksamheten har bedrivits i enlighet med det ansvar som nämnden har fått från fullmäktige i 

reglementet. Nämnden har löpande följt upp verksamheten och vidtagit åtgärder. Tillgängligt 

underlag visar att verksamheten arbetat i den inriktning som anges i fullmäktiges övergri-

pande mål. Oaktat detta har ett antal målområden utvecklats på ett negativt sätt under året och 

mer kraftfulla insatser har bedömts behövas för att uppnå en mer balanserad 

kompetensförsörjning inom Region Skånes verksamheter. 

I granskning av kompetensförsörjning som har genomförts under året har konstaterats att det 

har genomförts många aktiva insatser från nämndens, men att de inte har lett till önskat 

resultat. Bättre förutsättningar bör skapas för första linjens chefer att rekrytera, utveckla och 

behålla personal. Strukturella insatser behövs för ett bättre tillvaratagande av befintliga och 

framtida kompetenser som verkar i vården. 
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Granskning av nämndens ekonomi 
Nedan anges granskade delområden, bedömningar och iakttagelser för granskningsområdet 

ekonomi. Granskade delområden bedöms i förhållande till angivna revisonskriterier som 

uppfyllt (ingen eller mindre avvikelse), inte helt uppfyllt (avvikelser förekommer) eller inte 

uppfyllt (väsentliga avvikelser). Förbättringsområden anges vid avvikelser och avsnittet 

avslutas med en sammanfattande bedömning för granskningsområdet som helhet.  

 

Bedömning 

Sammanfattningsvis bedöms nämnden ha skött verksamheten på ett utifrån ekonomisk 

synpunkt tillfredsställande sätt. Bedömningen grundar sig på nedanstående. 

Nämndens resultat per 2022-12-31 uppgår till 2,9 miljoner kronor och är därmed i enlighet 

med beslutad budget. Resultatet av nämndens ekonomi bedöms därmed vara i enlighet med 

den inriktning som anges i fullmäktiges övergripande mål, en långsiktigt stark ekonomi. 

Internbudget 

 

Uppfyllt Nämnden har antagit en internbudget för 2022 som är i enlighet 

med fullmäktiges verksamhetsplan och budget. 

Uppföljning Uppfyllt 

 

Nämnden har följt upp ekonomin i samband med: 

• Fördjupade månadsrapporteringar (mars, maj, augusti och 

oktober) 

• Delårsrapportering (september 2022) 

• Årsrapportering (mars 2023) 

Åtgärder Uppfyllt 

 

Nämndens ekonomi är i balans för helåret 2022. Åtgärder och 

handlingsplaner har vidtagits efter att prognoser vid månads- och 

delrapportering pekat mot ett ekonomiskt underskott. 

Budgetföljsamhet 

 

Uppfyllt Nämndens resultat per 2022-12-31 uppgår till 2,9 miljoner 

kronor och är därmed i enlighet med beslutad budget.  

Omdisponeringar av internbudgeten har skett, liksom 

restriktivitet med kostnader, framför allt för att möjliggöra en 

större volym utbildningsanställningar. 

Kostnader till följd av covid-19-pandemin är begränsade. 

Måluppfyllelse RF 

mål  

- en långsiktigt 

stark ekonomi 

Uppfyllt Resultatet av nämndens ekonomi bedöms vara i enlighet med 

den inriktning som anges i fullmäktiges övergripande mål, en 

långsiktigt stark ekonomi. 
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Granskning av räkenskaper 
Redovisningsrevisionen har utförts av KPMG AB på uppdrag av revisorerna. 

Delårsbokslut 

Baserat på den utförda granskningen gör KPMG bedömningen att: 

• Periodens resultatutfall är 18 mnkr bättre än budgeterat. 

• KPMG har inte identifierat några väsentliga felaktigheter i periodbokslutet. 

• Grundat på KPMG:s översiktliga granskning har det inte kommit fram några 

omständigheter som ger oss anledning att anse att den bifogade resultat-och 

balansräkningen inte, i allt väsentligt, är upprättad i enlighet med lagen om kommunal 

bokföring och redovisning. 

Årsbokslut 

Baserat på den utförda granskningen gör KPMG bedömningen att: 

• Periodens resultatutfall är 3 mnkr högre än budgeterat.  

• KPMG har inte identifierat några väsentliga felaktigheter i årsbokslutet. 

• Grundat på KPMG:s granskning har det inte kommit fram några omständigheter som 

ger oss anledning att anse att personalnämndens resultat- och balansräkning inte, i allt 

väsentligt, är upprättad i enlighet med lagen om kommunal bokföring och redovisning 

 

 


