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Svar pa remiss gillande Regional utvecklingsstrategi — Det 6ppna Skane 2030

Allmanna synpunkter

Utvecklingsstrategin har utformats med sex 6vergripande malsattningar. Malsattningarna uttrycks med en hog
abstraktionsniva och innehaller inte i ndgot fall ndgot konkret matbart mal. | vissa avseenden har tidigare
utnyttjade termer formulerats om.

Utvarderingen uppges ske enligt foljande

”Effektmal De sex évergripande malséittningarna féljs upp med hjélp av effektmal. Effektmdlen finns
identifierade i omrddesstrategier som identifierar vad vi behéver géra for att uppnd Det 6ppna Skdne 2030.
Varje effektmdl kommer att féljas upp med hjélp av indikatorer. Utéver de indikatorer som tas fram kommer
éiven ytterligare indikatorer att anvéndas fér att fad en sammantagen bild av hur vil utvecklingen stimmer med
de uppsatta mdlen.

Prioriteringar av insatser Effektmdlen bidrar till att visionsmdlen nds och de utgér grunden foér att forma
prioriteringar och insatser for att nd Det 6ppna Skdne 2030. En I6pande uppféljning och utvdrdering av de
insatser som levererar till effektmdalen kommer att utféras, sd att vi kan dra Iéirdom om vad som fungerar och
fatta nya kloka beslut for framtiden.”

Det hela framstar vid en normal lasning som obegripligt. Om det ar tankt att Skanes invanare skall se detta som
ett levande och forstaeligt dokument maste det skrivas om.

Remisstiden ar valdigt kort. Ett mer fullstdndigt remissvar har darfér inte hunnits med. Men det finns vissa saker
som enligt var uppfattning bor tas upp.

Regionen som arbetsgivare.

Region Skane torde vara Skanes storsta arbetsgivare. En god arbetsgivare ser vardet av sina medarbetar. Manga
som uppnar pensionsalder bade kan och vill fortsatta arbeta. Det bor finnas en genomténkt plan for hur detta
skall ga till. Regionen borde kunna ga i braschen fér en ny syn pa hur arbetskraften kan utnyttjas efter uppnadd
pensionsalder
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Vad kommer detta att kosta

Utvecklingsstrategin dr utformad sa att den uttrycker olika visioner. Dessa maste utarbetas ytterligare vilket
kommer att medfora fler planer och regleringar. For att detta skall fungera maste ytterligare 6vervakning ske. Allt
detta leder till en ytterligare byrakratisering vilket kommer att kréva fler medarbetare. SPF Seniorerna foretrader
en ekonomiskt svag grupp, pensionadrerna och skulle darfér garna se en utfastelse att strategin skall finansieras
inom den ram som den nuvarande skattesatsen ger.

Kommunikationer

Pagatagen ar utmarkta och miljésmarta fardmedel. Problemen med tagen ar att de upplevs som opalitliga, att de
ofta stalls in eller &r forsenade. Detta ar naturligtvis ohallbart. Om det sedan beror pa daligt vagnmaterial,
eftersatt underhall eller outbildad personal kan kvitta. For dldre ar val fungerande palitliga allmanna
kommunikationer en nédvandighet.

Demokrati

Region Skane ar en politikerstyrd organisation. For att Skanes invanare skall kianna samhorighet med denna ar det
viktigt att de politiska organen pa ett rimligt satt ocksa avspeglar befolkningen. Fran och med nasta mandatperiod
b6r darfor minst 20 % av politiskt valda ledamoéter, i de olika organ som region Skane har, vara seniorer.

Vi aterkommer garna med synpunkter nar det finns konkreta projektférslag med uppgift om hur man
tanker sig genomforandet och finansieringen.

Knut Sigander, Vice ordférande SPF Seniorerna Skdnedistriktet
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