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Remiss. Reviderad regional utvecklingsstrategi SHS
Angelholm

Den regionala utvecklingsstrategin ”Det 6ppna Skane 2030 innehéller en ge-
mensam vision med fem stéllningstagande/6vergripande mal, med avsikt att
vara hallbara 6ver tid. Angelholms sjukhusstyrelse aterkopplar hiirmed enligt en
tidsatt remissrunda.

Tillsammans med sjukhusets uppdragsbeskrivning, pagar det ett samlat malar-
bete for den relativt nya forvaltningen, som konkretiserar och koncentrerar hur
vardverksamheterna ska bedrivas bl. a. for att efterstriva visionen ”Det 6ppna
Skane 2030”. Det &r utifrdn detta som svar ges pa stillda fragor enligt remissen.

Region Skines Vision

Utgangspunkten for uppdraget utifran forvaltningens ansvarsomrade dr Region
Skanes vision: Livskvalitet i virldsklass. Utifran visionen styr Region Skéne
budget och inriktning for vara olika verksamheter genom fyra dvergripande mal.

Det 6ppna Skéne 2030
Den regionala utvecklingsstrategin innefattar en vision, malsattningar, omrades-
strategier, handlingsplaner/program och insatser.

Budget och verksamhetsplan 2020 med plan for 2021 — 2022
~Re ionfullm’cikti%es beslut om Budget och verksamhetsplan 2020 med plan for
75 DOAD 1444 0B ARSI 13TBE 0 AR =9 ar s }1/%55 &0Ch ska omfatta all verksamhet och ska leda till nojda

medborgare.

Uppdrag for hilso- och sjukvard 2020

For sjukvéardsverksamheter har Region Skéne beslutat ett samlat uppdrag for
hilso- och sjukvérd som beskriver mal och inriktning samt prioriterade omraden
och omraden med behov av sérskilda satsningar. Samtliga verksamheter, finan-
sierade av Region Skane, ska arbeta utifran detta. I enlighet med Budget och
verksamhetsplan 2020 ska hélso- och sjukvarden i Region Skéane vara jamlik,
hdlsoinriktad, tillgdnglig, kunskapsbaserad, personcentrerad, sdiker och effektiv.
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All verksamhet ska arbeta i enlighet med Hilso-och sjukvardslagen. Malet dr en
god hélsa och vard pa lika villkor for hela befolkningen. Varden skall ges med
respekt for alla ménniskors lika virde och for den enskilda ménniskans vérdig-
het. Den som har storsta behovet av hidlso- och sjukvard skall ges foretrade till
vérden.

Nedan féljer Angelholms sjukhusstyrelses svar pa remissens fragestillningar.

1. Vilka ér era reflektioner kring gjorda revideringar? Lyfts rétt saker
fram? Ar det nagot som saknas?

Anslaget ér brett och avsikten verkar vara att strategin ska halla 6ver tid och
innehéller framfor allt dvergripande malsittningar. Utifrén uppdraget dr mélen
relevanta och det gar egentligen inte att uppfatta ndgot som saknas. Generellt dr
det fordelaktigt att strategins grund, i stora delar, dr oférédndrad och att arbetet
att na visionen kan fortskrida. Sjilvfallet bor hinsyn tas till samhéllets utma-
ningar och utveckling.

2. Hur ser ni att den regionala utvecklingsstrategin kan utgora ett stod i ert
eget eller gemensamt utvecklingsarbete i Skane?

Angelholms sjukhus har ansvar for akut och elektiv vird i nordvistra Skdne och
bidrar pa flera sétt till regional utveckling. Att mota och arbeta for alla ménni-
skors lika rattigheter ar en utgdngspunkt for sjukhusets verksamhet dé vi har
“hela vdrlden 1 sina vintrum”. Att malsattningen om att skapa ett inkluderande
samhélle forekommer i strategin stodjer flera arbetssitt 1 verksamheterna. Det
kan framhallas stora inslag av samverkan med hela samhdllet i utvecklingen av
ndra vard, digitala mdjligheter och preventiva insatser. Detta ligger vil i linje
med att stirka formégan att leverera bésta mdjliga tillgédnglighet, starka fortro-
endet for den offentliga sjukvarden och en god patientupplevelse. En framtida
utmaning ar att ge medborgarna 6kad mdjlighet att vara medskapare i varden,
d.v.s. inkludera och lyssna pa medborgarnas 6nskemal. Strategin betonar en
héllbar resursanviandning och genom digital utveckling 6kar forutsittningarna
for att inkludera patienterna i varden men dven bidra till att anvénda resurserna
till de patienter som har storst behov.

3. Vad ser ni dr viktigt att lyfta och utveckla for att ga frén strategi till ge-
nomforande kring det som lyfts?

Strategin uppfattas innehdlla en ambition att samla och fora fram mal utifrén ett
brett anslag. I Strategin framgar malet att stdlla om for att klara vélfarden. Det
ar centralt att strategin och dess mal genomsyras i framtida arbete med budget
och ovrigt styrande dokument (malkongruens).

Sjukhusstyrelsen vill framhalla vikten av ett gemensamt samhélle som skapar
forutsittningar for kompetensforsorjning (for att minska konkurrens om kompe-
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tens), forskjutning av vard till forstalinjen och basen i vardsystemet. I den fram-
tida strdvan att né strategins mal &r det viktigt att varden blir en part i samhélls-
planeringen analogt med befolkningens berdknade 6kning. Det blir darfor vik-
tigt att fortsdtta strdvan efter att stirka forméagan av leverans utifran forutsitt-
ningarna inom uppdraget.

Inom den nirmaste tiden kommer Angelholms sjukhus, tillsammans med
Helsingborgs lasarett, att fokusera pd medicinsk kvalitet och kunskapsstyrning
genom att fokuserat arbeta med ett sammanhéllet ledningssystem. Detta ligger i
linje med strategins méal om okad livskvalitet for medborgarna och att klara vil-
farden. For att nd framgang behdver vardens aktorer inom regionen 6ka sin for-
maga till samverkan i virdprocesser men ocksa arbeta med personcentrering
och standigt forbattringsarbete dir digitala 16sningar utgor ett ansenligt stod. Pa
s sitt kommer Angelholms sjukhus att verka for att vara en attraktiv vardin-
rittning och en attraktiv arbetsplats.
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