Remissvar pa reviderad regional utvecklingsstrategi —
Primarvardsnamnden

Den regionala utvecklingsstrategin "Det 6ppna Skane 2030” innehaller en gemensam vision med fem
stillningstagande/6vergripande mal, med avsikt att vara hallbara 6ver tid. Primérvardsnamnden
aterkopplar hdarmed enligt en tidsatt remissrunda.

For att beskriva uppdraget och styrningsforhallande for den offentliga primarvarden i Skane, gar det
utga fran flernivastyrningsmodellen, analogt med beskrivningen i strategin, men da internt inom
regionen. Tillsammans med Primarvardens uppdragsbeskrivning, pagar det ett samlat malarbete for
den relativt nya forvaltningen, som konkretiserar och koncentrerar hur vardverksamheterna ska
bedrivas bl. a. for att efterstrava visionen ”Det 6ppna Skane 2030”. Det ar utifran detta som svar ges
pa stallda fragor enligt remissen.

Allmdn beskrivning av primérvdrdens uppdrag i egen regi

Priméarvarden ansvarar for offentligt drivna vardcentraler[1] som t.ex. omfattar barnavardscentraler
och barnmorskemottagningar. Ansvaret omfattar dven skanedvergripande ungdomsmottagningar,
specialiserad och palliativ slutenvard, avancerad sjukvard i hemmet (ASiH), palliativt
utvecklingscentrum, kompetenscentrum priméarvarden Skane (KCP) och Centrum for
primarvardsforskning (CPF). CPF och palliativt utvecklingscentrum bedriver arbete i enlighet med
avtal mellan Region Skane och Lunds universitet.

Region Skdnes Vision

Utgangspunkten for uppdraget utifran Primarvardsnamndens ansvarsomrade ar Region Skanes
vision: Livskvalitet i vdrldsklass. Utifran visionen styr Region Skane budget och inriktning fér vara
olika verksamheter genom fyra 6vergripande mal:

Det 6ppna Skane 2030
Den regionala utvecklingsstrategin innefattar en vision, malsattningar, omradesstrategier,
handlingsplaner/program och insatser.

Budget och verksamhetsplan 2020 med plan fér 2021 — 2022
Regionfullmaktiges beslut om Budget och verksamhetsplan 2020 med plan for 2021 — 2022 ar
styrande och ska omfatta all verksamhet och ska leda till néjda medborgare.

Uppdrag for hélso- och sjukvard 2020

For sjukvardsverksamheter har Region Skane beslutat ett samlat uppdrag fér halso- och sjukvard som
beskriver mal och inriktning samt prioriterade omraden och omraden med behov av sarskilda
satsningar. Samtliga verksamheter, finansierade av Region Skane, ska arbeta utifran detta. | enlighet
med Budget och verksamhetsplan 2020 ska halso- och sjukvarden i Region Skane vara jamlik,
hdlsoinriktad, tillgdnglig, kunskapsbaserad, personcentrerad, séiker och effektiv.

All verksamhet ska arbeta i enlighet med Halso-och sjukvardslagen. Malet dr en god hélsa och vard pa
lika villkor for hela befolkningen. Varden skall ges med respekt for alla manniskors lika varde och for
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den enskilda manniskans vardighet. Den som har stoérsta behovet av halso- och sjukvard skall ges
foretrade till varden.

Uppdrag Primdrvard 2020

Region Skane har beslutat att inféra valfrihetssystem inom flera vardomraden i enlighet med lagen
(2008:962) om valfrihetssystem (LOV). LOV ger kommuner och landsting maojlighet att genom avtal
reglera forutsattningarna for viss vard i ett valfrihetssystem. Med valfrihetssystem avses ett
forfarande dar varje medborgare har ratt att valja den leverantor som ska utféra varden. Det ska
noteras att Primarvardens uppdrag, undantaget den del som ersatts genom regionbidrag, i Region
Skane regleras av ett forfragningsunderlag och géller for alla vardgivare inom valfrihetssystemet. Det
innebar att verksamheternas verksamhet ar konkurrensutsatt.

Nedan foljer svar pa remissens fragestallningar.

1. Vilka &r era reflektioner kring gjorda revideringar? Lyfts rétt saker fram? Ar det ndgot som
saknas?

Anslaget ar brett och avsikten verkar vara att strategin ska halla 6ver tid och innehaller framfér allt
overgripande malsattningar. Utifran primarvardens uppdrag ar malen relevanta och det gar
egentligen inte att uppfatta nagot som saknas. Generellt ar det fordelaktigt att strategins grund, i
stora delar, ar oférandrad och att arbetet att na visionen kan fortskrida, tillsammans med att de
styrande dokumenten och uppdragen efterstravar kontinuitet over tid. Sjalvfallet bor hansyn tas till
samhallets utmaningar och utveckling.

2. Hur ser ni att den regionala utvecklingsstrategin kan utgora ett stod i ert eget eller
gemensamt utvecklingsarbete i Skane?

Primarvarden utgor basen for vardsystemet och ingar och bidrar pa flera satt till regional utveckling.
Att mota och arbeta for alla manniskors lika rattigheter ar en utgangspunkt for primarvarden. Att
malsattningen om att skapa ett inkluderande samhalle férekommer i strategin, stodjer flera
arbetssatt i verksamheterna. Det kan framhallas stora inslag av samverkan med hela samhillet i
utvecklingen av nara vard, digitala mojligheter och preventiva insatser. Detta ligger val i linje med att
starka formagan att leverera basta mojliga tillganglighet, starka fortroendet for den offentliga
primarvarden och en god patientupplevelse. En framtida utmaning ar att ge medborgarna okad
mojlighet att vara medskapare i varden, d.v.s. inkludera och lyssna pa medborgarnas 6nskemal.
Strategin betonar en hallbar resursanvandning och genom digital utveckling 6kar férutsattningarna
for att inkludera patienterna i varden men dven bidra till att anvdnda resurserna till de patienter som
har storst behov.

3. Vad ser ni ar viktigt att lyfta och utveckla for att ga fran strategi till genomférande kring det
som lyfts?

Strategin uppfattas innehalla en ambition att samla och féra fram mal utifran ett brett anslag som
gar att fa bred uppslutning bakom. | Strategin framgar malet om att stélla om for att klara valfarden.
Det ar centralt att strategin och dess mal genomsyras i framtida arbete med budget och 6vrigt
styrande dokument (malkongruens).



Primarvarden vill framhalla vikten av att gemensamt i samhallet skapa forutsattningar for
kompetensférsorjning (for att minska konkurrens om kompetens), forskjutning av vard till
forstalinjen och basen i vardsystemet. | det framtida arbetet att strava efter strategins mal ar det
viktigt att varden blir en part i samhallsplanering analogt med befolkningens berdknade 6kning. Det
blir darfor viktigt att fortsatta stravan efter att starka formagan av leverans utifran forutsattningarna
inom uppdraget for primarvarden.

Inom den narmaste tiden kommer priméarvarden fokusera pa medicinsk kvalitet och kunskapsstyrning
genom att fokuserat arbeta med ett sammanhallet ledningssystem. Detta ligger i linje med strategins
mal om 6kad livskvalitet for medborgarna och dven for att klara valfarden. For att klara det behover
vardens aktoérer inom regionen 6ka sin formaga till samverkan i vardprocesser och ocksa arbeta med
personcentrering och standigt forbattringsarbete dar digitala I6sningar utgor ett ansenligt stod. Pa
detta satt kommer den offentliga primarvarden verka for att vara attraktiv bade for medborgarna
och medarbetare.



