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Yttrande éver reviderad regional utvecklingsstrategi

Malmg universitet har beretts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerad remiss och vill
anfora bilagda yttrande.

Sammanfatining

Malmo universitet anser att det &r ambitiost och pa flera sétt positivt med en
gemensam strategi for hela Skane, oavsett aktor. Det reviderade forslaget &r
emellertid ndgot allmént hallet och diffust formulerat, vilket gor att det &r svart att
dverblicka ansvar och roller for de olika aktorerna.

Malmo universitet anser ocksa att det vore dnskvirt att tydliggéra de befintliga
utmaningar som Skéne har — t.ex. geografisk ojamlikhet avseende utbildningsniva
och kompetensbrist inom flera sektorer (t.ex. vélfdrden). Larosétenas roll inom
s&vil utbildning som forskning och innovation bér framhéllas tydligare &n vad som
ar fallet i forslaget.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor efter féredragning av
utredare Josef Chaib.

Kerstin Tham
Rektor
Joset Chaib
Universitetskansliet
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' l Malmé universitet, Rektor

Josef Chaib, Utredare

MALMO Remiss
UNIVERSITET

Remissyttrande over reviderad regional
utvecklingsstrategi

Sammanfattning

e  Ambitiost och pé flera sétt positivt med en gemensam strategi for hela Skéne,
oavsett aktor

o Forslaget dr ndgot allmént héllet och diffust formulerat, vilket gor att det &r
svart att Gverblicka ansvar och roller for de olika aktérerna

o  Onskvirt att tydliggéra utmaningar — t.ex. geografisk ojamlikhet avseende
utbildningsniva och kompetensbrist inom flera sektorer (t.ex. vélfdrden)

e Lirosdtenas roll inom savél utbildning som forskning och innovation bor
framhéllas ytterligare

Allmént

I samband med framtagandet av den regionala utvecklingsstrategin 2014 ldmnade
(davarande) Malmo hogskola ett gemensamt remissvar med de andra ldrosétena
inom Skéane, Halland och Blekinge — Laroséten Syd. Flera av de synpunkter som da
lamnades anser vi fortsatt aktuella.

Det finns stora fordelar med en gemensam utvecklingsstrategi for Skéne, som utgar
fran att Skanes utveckling &r beroende av samtliga aktdrers bidrag och samarbete.
Samtidigt finns svarigheter i att formulera en samlad strategi dér alla parter ska
kénna dgarskap. I likhet med den forra versionen &r foreliggande reviderade forslag
for allmént héllet och for diffust for att pd allvar peka ut en 6nskad riktning for
Skane.

Malmé universitet anser ocksa att strategin alltjamt priglas av en optimistisk
tolkning av nuléget, vilket ger intryck av att flera av de utmaningar och problem
som Skane star infor negligeras. De utvecklingstrender som beskrivs inledningsvis i
respektive avsnitt, och som beskrivs nérmare i bilaga 1, far implikationer for
samtliga aktorer i Skdne. Malmd universitet anser att den rddande utvecklingen i
vissa avseenden &r orovéckande och att de identifierade utmaningarna bor utgéra en
tydligare utgdngspunkt for malséttningarna.

Bland flera utmaningar kan sérskilt nimnas den ojdmlika utbildningsnivan i Skane;
den laga sysselséttningsgraden (1dgst i landet); konsskillnader inom
utbildningsomradet; samt kompetensbristen inom flera sektorer.
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De geografiska skillnaderna betréffande utbildningsniva &r orimliga sett till Skdnes
storlek. Fler dtgérder borde vidtas for att f& ménniskor fran hela regionen att ta del
av hogre utbildning, exempelvis genom utbyggd infrastruktur och kollektivtrafik.
En vilutbildad, innovativ och motiverad arbetskraft dr en stor konkurrensfordel i
Europa och globalt.

Lérosédtena omnédmns pa flera stéllen i strategin men med tanke pa den centrala roll
som bade hogskolor och universitet spelar i friga om utbildning, forskning och
innovation kunde ldrosétenas roll framhallits &n mer. Skanes l4roséten &r djupt
involverade i samverkan med béade offentliga, privata och idéburna organisationer —
inom bade utbildning och forskning — och dessa samarbeten #r centrala for sivil
kunskapsutveckling som ekonomisk tillvéxt och kompetensforsorjning.

Forsknings- och innovationsradet i Skane (FIRS) och Kompetenssamverkan Skéne
(KoSS) dr tva exempel p& samverkansmodeller dér ldroséitena deltar i savil
erfarenhetsutbyte som kunskapsspridning. Dessa samverkansformer kunde med
fordel lyftas fram tydligare i strategin.

Framtidstro och livskvalitet

Vi ser positivt pd malsdttningarna men tycker att ldroséitenas roll bor fortydligas i
relation till det fjérde mélet — Stdrka majligheten till livsidngt lcirande — forslagsvis
genom att hogre utbildning omndmns jémte forskola, grundskola, gymnasieskola
och vuxenutbildning. Att 6ka tilltrddet till hogre utbildning, genom breddad
rekrytering, starker mdjligheterna till livslangt l4rande.

Stark hallbar tillvixtmotor

I relation till den andra mélséttningen — Bygga en stark kunskapsregion — bdr hogre
utbildning ndmnas jémte forskola, grundskola och gymnasieutbildning.
Hogskolestudier &r en viktig grund for fortsatt stark kunskapsutveckling, oavsett
om denna kunskapsutveckling sker genom fortsatta hogskolestudier, hos andra
utbildningsanordnare eller i arbetslivet.

Den tredje mélsittningen — Verka for en effektiv regional kompetensforsorining — ér
mycket viktig men ocksé forhallandevis otydligt formulerad. Férslaget om att
”Skéne ska skapa ett vélutvecklat system for kompetensforsérjning som kan
tillgodose béde foretagens och den offentliga sektorns efterfragan” dr ambitidst men
mycket oklart. I linje med vad som anforts ovan sé &r det oklart vilken/vilka aktdrer
som avses (vem &r ”Skdne” i sammanhanget?). Dartill stéller vi oss fragande till om
regionens kompetensbrist kan 16sas genom ett system f6r kompetensforsérjning
eller 6kad samverkan. Inom exempelvis offentlig sektor rdder stor brist pa personal
till vard, skola och omsorg och trots god samverkan i flera avseenden sa forefaller
arbetsgivare ha svért att rekrytera den kompetens som trots allt utbildas och séledes
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finns pd arbetsmarknaden. Att utbilda fler &r i nulédget inte heller méjligt eftersom
personalbrist inom exempelvis vard och omsorg ocksa innebér brist p&
praktikplatser (verksamhetsférlagd utbildning, vfu), vilka dr en forutsittning for att
6ka utbildningsplatserna.

Den femte mélsdttningen — Attrahera fler investeringar och
finansieringsmdjligheter i regionen — anser vi vara mycket angelédgen och vil i linje
med Malmé universitets egna strategier fér forskning och innovation. Vi vill dock
understryka forskningens oberoende i detta sammanhang — vilken ocksé regleras i
hégskolelagens forsta kapitel — vilket innebér att ”gemensamma prioriteringar och
budskap” inte dr nagot som kan aldggas forskarna. Ddremot ser vi mycket positivt
pé fortsatt samverkan kring savél strategiska omraden for forskning och innovation
som i konkreta projekt — exempelvis inom FIRS.

Stalla om for att klara valfarden

I fréga om vélfirdens nuvarande och kommande utmaningar finner vi det
anmérkningsvért att inte kompetensbristen inom offentlig sektor omnémns sérskilt i
avsnittet. Malmd universitet ser positivt pa 6kad samverkan inom sévil
kompetensforsorjning som forskning och innovation men anser att savél
ekonomiska som personella utmaningar behver adresseras tydligare. Ett konkret
exempel ror forutséattningarna for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) — en
essentiell del av flera professionsutbildningar, men ocksa forsta steget i en
rekryteringsprocess till vélfardsyrken.



