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Remissyttrande fran LO-distriktet i Skanes regionala arbetsmarknadskommitté
Det 6ppna Skéne 2030, Skanes regionala utvecklingsstrategi

LO-distriktet i Skéne tackar for tillféalle att skicka in remissvar pa den reviderade
regionala utvecklingsstrategin.

Fragorna som berdrs i den regionala utvecklingsstrategin ar pd ménga sitt hogst relevanta
for de skdnska LO-medlemmarna, och péverkar forutsédttningarna sévil pa
arbetsmarknaden som i samhallet i stort.

Sévil styrelsen for LO-distriktet i Skane som hér remissbesvarande organ inom LO-
distriktet, LO-distriktets regionala arbetsmarknadskommitté, ser det darfor som ett
nddvindigt och langsiktigt dtagande for oss att under kommande ar bidra aktivt till de
fortlopande diskussionerna, processerna och det konkreta arbetet kopplat till
genomforande av visionerna.

Som utomstdende aktor har vi emellanat dock funnit den svéréversiktlig da visionen och

de olika malsittningarna i mycket hog utstriackning ar frikopplade konkreta forslag pa vad
som bor goras, och hur detta ska utforas. Det krédver en del fordjupande granskningsarbete
for fristdende att undersoka de konkreta forslagen i underliggande omrédesstrategier eller
handlingsplaner och program och darigenom skapa sig en helt tillfredsstillande dverblick.

Under remissperioden har de skdnska LO-forbunden dérfor kanske allra mest anvint sig
av underlaget som en god ingéng till att borja forhélla oss mer aktivt till Region Skane
som regional utvecklingsaktor. Detta savél vad géller policyskapande som i konkret
verksamhet och samordning. Pa sa vis &r vart remissvar ett avstamp snarare dn en
malgéng.

Vi vill understryka att vi vid en tydligare involvering av 1ontagarorganisationer i Skine
kring dessa fragor dr beredda att bidra mer, nu och framéover. Detta sdvil i faktiska
samverkansforum for arbetsmarknadsfragor (sa som till exempel vid eventuellt initierande
av nya kompetensrdd), som vid mdojlighet att paverka underliggande strategier eller
handlingsplaner som rér de frdgor som hanteras i den regionala utvecklingsstrategin. Vi
ser fram emot att utveckla vara relationer med Region Skane och bidra till att stirka
lontagarnas inflytande.

Nir det giller vara synpunkter pa remissen, samt vara kompletterande forslag, sd utgér
dessa fran de av LO-kollektivets intressen som ocksé utgor samhéllsintressen. Vi dr
selektiva med vilka perspektiv vi hér svarar ur, och valjer déarfor att enbart i andra forum
framfora véara stindpunkter kring en del politiskt blockskiljande frégor s som synen pa
vinster inom vilfédrden eller behovet av ett stopp pa utforsdljningar av allménnyttiga
bostadsbestand.
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Det som &r bra for LO-medlemmen &r dock ocksé bra for Skane, och
arbetsplatsperspektiven har mycket att tillfora. Déarfor I16per det som en rod trdd genom
véra forslag att vi vill lyfta fram att allt kunnande och engagemang hos arbetsmarknadens
parter — dven lontagarorganisationer, inte enbart arbetsgivare och naringsliv — ska tas
tillvara av Region Skane och dvriga aktorer och plattformar for att uppna malen i
strategin. Ett 6kat indragande av arbetsmarknadens parter kommer bidra med viktiga
insikter kring de diskussioner om béttre fungerande kompetensforsorjning, 6kat vilstdnd
och hallbar tillvdxt som nu maste foras.

Utifran detta perspektiv lyfter vi dven in forslag som ror fler trygga jobb, samt vikten av
kompetensutveckling hela arbetslivet — savil i anstéllning, som mellan anstillningar. En
betydande del av den kompetensutveckling som behovs kommande ar i det skénska
arbetslivet kommer ndmligen behdva dga rum ocksa inom befintligt yrke, pa befintlig
arbetsplats. Detta for att klara sysselséttningen i Skane pa ett mer hallbart vis, samtidigt
som konkurrenskraften kan stirkas.

Hiri finns en stor potential for det skanska naringslivet och offentlig sektor att klara
digitalisering och strukturomvandling samtidigt som man ocksé kan stirka sin attraktivitet
som arbetsgivare. Kombineras detta med ambitionerna om fler och utvecklade vigar till
omskolning och ny utbildning under arbetslivets gang sa kan Skane véxa sig starkt pa
riktigt.

I 6vrigt har vi efter samtal med ansvariga tjanstemén pa ett av dialogmotena valt att gora
en vildigt textndra bearbetning av remissen, och ldgger déarfor direkta dndringsforslag pa
den faktiska texten. Detta fOr att vi respekterar ambitionen om att kraftfullt korta ner
utvecklingsstrategin och géra den mer kérnfull, samt att folja principen om att manga av
de konkreta forslagen mer dterfinns i omradesstrategier samt handlingsplaner och
program.

Med de perspektiv vi tillfor vill vi bidra till en tydligare och mer brett forankrad vision
om Det 6ppna Skane 2030.

Vid frégor om de dndringsforslag och synpunkter vi inkommer med, ar ni vilkomna att ta
kontakt med LO-distriktet genom undertecknad. Da kan &ven kontakt med de ansvariga
pé olika LO-fo6rbund formedlas. For diskussioner om kommande samarbeten stéller sig
arbetsmarknadskommitténs ledamoter 6ppna for dialog och tréffar.

For LO-distriktet i Skanes regionala arbetsmarknadskommitté,
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Markus Blomberg

arbetsmarknadsansvarig LO-distriktet i Skane
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ANDRINGSFORSLAG I TEXTERNA

Skéne ska erbjuda framtidstro och livskvalitet
Sidan 11, inledande text, forsta stycket

“Kulturlivet och idéburen sektor ska stirkas for att skapa sammanhéllning, personlig
utveckling, initiativ och drivkraft.”

Vart forslag: "Kulturlivet och idéburensekter civilsamhillet ska starkas for att skapa
sammanhéllning, personlig utveckling, initiativ och drivkraft.”

Sidan 12, underrubrik 2, Stirka individens egen kraft och frihet, forsta stycket

Vi ska utveckla samverkan mellan laroséten, néringsliv, offentlig och idéburen sektor
och invanare. Pa sa sétt ska vi skapa ett hallbart samhélle dar varje individs kraft och
potential tas tillvara och dér alla blir erkdnda for vilka de dr. Den som bor i Skéne ska ha
mojligheter att leva sitt liv efter egna preferenser och forsorja sig sjélv. Vi ska forbéttra
livsvillkoren i socioekonomiskt utsatta omraden och motverka strukturella orsaker till
segregation. Hér vet vi att god hélsa, fysisk aktivitet, kunskap, boende, gemenskap,
ekonomisk trygghet, ett sprak for att gora sin rost hord och en bra start i livet ar
avgorande faktorer for att na dit.”

Vart forslag: Vi ska utveckla samverkan mellan ldroséten, adringshy arbetsmarknadens
parter, offentlig och idéburen sektor och invanare. Pa sa sétt ska vi skapa ett hallbart
samhille dér varje individs kraft och potential tas tillvara och dér alla blir erkénda for
vilka de dr. Den som bor i Skane ska ha mojligheter att leva sitt liv efter egna preferenser
och forsorja sig sjélv. Vi ska forbattra livsvillkoren i socioekonomiskt utsatta omraden
och motverka strukturella orsaker till segregation. Klassamhillet ska motverkas. Har vet
vi att trygga jobb, god hélsa, fysisk aktivitet, kunskap och utbildning, boende, gemenskap,
ekonomisk trygghet, ett sprak for att gora sin rost hord och en bra start i livet ar
avgorande faktorer for att na dit.

Sidan 13, underrubrik 3, Arbeta for en forbiittrad och mer jamlik hélsa, tredje
stycket

” Vi ska forbattra hélsan genom ett utvecklat samarbete mellan hélso- och sjukvarden och
kommun, myndigheter, kulturliv, idéburen sektor, néringsliv, ldrosdten samt den enskilde
invanaren.”

Vart forslag: ” Vi ska forbattra hilsan genom ett utvecklat samarbete mellan hilso- och
sjukvéarden och kommun, myndigheter, arbetsmarknadens parter, kulturliv, idéburen
sektor, ndringsliv, ldrosédten samt den enskilde invanaren.”

Sidan 14, underrubrik 4, Stirka mdjligheten till livslangt lirande, forsta stycket

” Vi ska skapa forutsdttningar for att ménniskor under hela livet ska kunna komplettera
med nddvindig kunskap for fortsatt utbildning och mojlighet att byta yrke. Grunden till
starkt larande ska laggas inom forskola, grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning.
I Skéane ska vi aktivt arbeta med det livslanga ldrandet genom att skapa forutséttningar for



och stimulera individens egen lust, motivation och nyfikenhet pa utbildning och ldrande.
Vi ska utveckla nya former for samverkan mellan offentliga, privata och idéburna aktorer
pa nationell, regional och lokal niva inom utbildnings- och arbetsmarknad.”

Vart forslag: ” Vi ska skapa forutséttningar for att méanniskor under hela livet ska kunna
komplettera med nédvéndig kunskap for fortsatt utbildning inom yrket och majlighet att
byta yrke. Grunden till starkt 1drande ska ldggas inom forskola, grundskola,
gymnasieskola och vuxenutbildning. I Skane ska vi aktivt arbeta med det livslanga
larandet genom att frdmja det gemensamma intresset hos arbetsgivare och anstéllda till
kompetensutveckling och ldrande i arbetslivet, samt skapa forutséttningar for och
stimulera individens egen lust, motivation och nyfikenhet pa utbildning och larande. Vi
ska tillsammans med arbetslivets organisationer utveckla nya former for samverkan
mellan offentliga, privata och idéburna aktérer pa nationell, regional och lokal niva inom
utbildnings- och arbetsmarknad.”

Skane ska vara en stark hallbar tillvaxtmotor
Sid 17, inledande text, forsta stycket

” Vi ska skapa mojligheter for fler att komma in pé arbetsmarknaden. Genom samverkan
mellan arbetsmarknads- och utbildningsaktorer ska arbetsgivare snabbt hitta arbetskraft
och individen ges mojlighet att utvecklas utifran sin potential.”

Vart forslag: Vi ska skapa majligheter for fler att utvecklas i sitt yrke och for fler att
komma in pé arbetsmarknaden. Genom samverkan mellan arbetsmarknads- och
utbildningsaktorer ska arbetsgivare fa stod i att klara kompetensforsoérjningen genom att
kompetensutveckla sin personal samt snabbt kunna hitta ny arbetskraft, och individen ges
mojlighet att utvecklas utifran sin potential.”

Sidan 18, Underrubrik 2, Bygga en stark kunskapsregion, forsta stycket

”Att det dessutom finns mdojligheter for manniskor att omskola sig och komplettera sin
utbildning 16pande ger forutséttningar for ett fordnderligt och dynamiskt arbetsliv. For att
na dit behover samverkansformer och 6vergangar mellan utbildningsaktorer,
utbildningsnivaer och arbetsliv bli starkare. Vi ska sékerstélla en langsiktig
kompetensforsdrjning genom ett livslangt larande och bredda de skénska
utbildningsalternativens inriktningar och utbildningsformer.”

Vart forslag: ”Att det dessutom finns mojligheter for manniskor att omskola sig och
komplettera sin utbildning I6pande — ocksa pa arbetsplatsen - ger forutsattningar for ett
foranderligt och dynamiskt arbetsliv. For att nd dit behover samverkansformer och
overgangar mellan utbildningsaktorer, utbildningsnivaer och arbetsliv bli starkare. Vi ska
sikerstélla en ldngsiktig kompetensforsorjning genom ett livslangt larande pa
arbetsplatsen och i samhallet genom att eeh bredda de skénska utbildningsalternativens
inriktningar och utbildningsformer.”



Sidan 19, underrubrik 3, Verka for en effektiv regional kompetensforsorjning,
forsta stycket

”Att méta framtiden med ritt kompetens &r en strategisk fraga for alla organisationer
oavsett bransch, storlek eller verksamhet. Arbetsgivare efterfragar arbetskraft med
fardigheter och spetskompetens.”

Vart forslag: ” Att mota framtiden med rdtt kompetens &r en strategisk fraga for alla
organisationer oavsett bransch, storlek eller verksamhet. Arbetsgivare ska ges mojlighet
att kompetensutveckla personal samt fa stod i att kunna efterfragar arbetskraft med
fardigheter och spetskompetens.”

Sidan 19, underrubrik 3, Verka for en effektiv regional kompetensforsorjning,
andra stycket

”Behov ska kartldggas hos arbetsgivare, kompetens ska valideras och méangfalden i
arbetskraften ska nyttjas.”

Vart forslag: "Behov ska kartldggas hos arbetsgivare och arbetstagare, kompetens ska
valideras och mangfalden i arbetskraften ska nyttjas.”

Sidan 19, underrubrik 4, Stirka forutsidttningar for att starta och driva foretag,
forsta stycket

“Produktiviteten inom naringslivet och offentlig sektor ar avgorande for
konkurrenskraften.”

Vart forslag: "Produktiviteten inem-néringshvet-och-offentligsektor dr avgorande for
konkurrenskraften.”

Skane ska stdrka mangfalden av goda livsmiljoer

Sid 24, underrubrik 2, Stiirka tillgiingligheten och binda samman Skane, forsta
stycket

Vi ska satsa pa de prioriterade regionala straken for personresor, godstransporter,
kollektivtrafik och cykel for att binda samman det flerkdrniga Skane. Vi ska agera for
Okade satsningar pa fler spér, nya stationer, godsnoder och utvecklade
kollektivtrafikkoncept. Satsningar pa kollektivtrafik och cykel ska starka mojligheterna
att resa hallbart. Skanes tillvaxt dr beroende av att méanniskor kan resa till och frén jobb,
studier och fritidsaktiviteter samt att gods och varor kan transporteras.”

Vart forslag: Vi ska satsa pa de prioriterade regionala straken for personresor,
godstransporter, kollektivtrafik och cykel for att binda samman det flerkdrniga Skane. Vi
ska agera for 6kade satsningar pa fler spar, nya stationer, godsnoder och utvecklade
kollektivtrafikkoncept. En vl utbyggd och tillforlitlig kollektivtrafik ar en forutsittning

for att kunna erbjuda och ta arbeten i hela regionen. SatsningarpakoHlektivtrafikoch



evkel skastirka-moéjligheterna-attresahallbart: Skénes tillvixt dr beroende av att

ménniskor kan resa till och frdn jobb, studier och fritidsaktiviteter samt att gods och varor
kan transporteras. Satsningar pé kollektivtrafik och cykel ska stirka méjligheterna att
resa hallbart. Kollektivtrafiken maste vara palitlig och upplevas som prisvird for att vara
konkurrenskraftig med andra trafikslag.”

Sidan 25, underrubrik 4, Samverka for en utvecklad bostadsmarknad, forsta stycket

“Det betyder att manga i Skane inte har rad att efterfraga en nyproducerad bostad. Darfor
behover befintliga bostdder anvandas mer effektivt samtidigt som sysselsattningsnivan
behover oka for att stirka betalningsformégan. I Skane finns det manga unga och
debutanter pa bostadsmarknaden. Vi ska arbeta for att identifiera och minska de
strukturella hinder som begrénsar den skanska befolkningens mojlighet att efterfraga
bostéder, till exempel amorteringskrav och bolanetak.”

Vért forslag: "Det betyder att manga i Skéne inte har rad att efterfrdga en nyproducerad
bostad. Dirfor behover vi en 6kad nyproduktionen av billigare bostidder som efterfragas
av befolkningen, som sma hyresritter och prisvirda bostadsrétter. Har ar allmannyttan ett
sarskilt viktigt strategiskt verktyg. Befintliga bostdder behdver dessutom anvindas mer
effektivt samtidigt som sysselsittningsnivan behéver 6ka och de trygga anstéillningarna
bli fler sé att betalningsférmagan starks. I Skane finns det manga unga och debutanter pa
bostadsmarknaden. Vi ska arbeta for att identifiera och minska de strukturella hinder som
begrinsar den skdnska befolkningens mdojlighet att efterfraga bostédder, till exempel
otrygga anstillningar, amorteringskrav och bolanetak.”

Sidan 25, underrubrik 4, Samverka for en utvecklad bostadsmarknad, andra stycket

Vi ska utveckla samarbetet mellan bostadsmarknadens aktorer for en fortsatt dialog om
regionala bostadsfragor och utvecklingen av den skénska bostadsmarknaden. Genom att
ta fram gemensamma kunskapsunderlag som belyser Skanes bostadsmarknad fran olika
perspektiv kan vi arbeta tillsammans for en utvecklad bostadsmarknad.”

Vart forslag: Vi ska utveckla samarbetet mellan bostadsmarknadens aktdrer och
arbetslivets organisationer i branschen for en fortsatt dialog om regionala bostadsfragor
och utvecklingen av den skénska bostadsmarknaden. Hér dven med fokus pa att frimja ett
ekologiskt och etiskt hallbart byggande av bostédder som befolkningen har rad med.
Genom att ta fram gemensamma kunskapsunderlag som belyser Skanes bostadsmarknad
fran olika perspektiv kan vi arbeta tillsammans for en utvecklad bostadsmarknad.”

Skane ska stdlla om for att klara valfarden

Sidan 34, forsta underrubriken, Stirka vilfirdens formaga och leverans, andra
stycket

”Vilfardens leverans och forméaga ar starkt beroende av de professioner som verkar i den.
Nya roller och kompetenser ska utvecklas efter behov. Vi ska optimera och utveckla
forutsattningar som kompetens, arbetsvillkor, arbetsredskap och arbetsmiljo vilket dr



centralt da tillgangen till personal att rekrytera i vélfarden inte 6kar i samma grad som
tidigare.”

Vart forslag: ”Valfardens leverans och formaga ar starkt beroende av de professioner som
verkar i1 den. Nya Befintliga roller och kompetenser ska utvecklas efter behov. Arbetet i
valfarden maste goras attraktivt. Vi ska optimera och utveckla forutsattningar som
kompetens, trygga arbetsvillkor, arbetsredskap och arbetsmiljo vilket ar centralt da
tillgangen till personal att rekrytera i valfarden inte 6kar i samma grad som tidigare.”

Sidan 35, tredje underrubriken, Stirka digitaliseringen av vilfiarden, forsta stycket

“Parallellt med den 6kade digitaliseringen maste vélfarden &ven finnas till for dem som av
olika skil inte har mdjlighet att anvénda digitaliseringens verktyg eller viljer att avsta.”

Vart forslag: "Parallellt med den dkade digitaliseringen méste valfarden dven finnas till
for dem som av olika skail inte har mdjlighet att anvénda digitaliseringens verktyg eller
viéljer att avstd. Det manskliga motet har dessutom oersattliga varden.”

Sidan 35, tredje underrubriken, Stirka digitaliseringen av vilfirden, forsta stycket
“Digital utveckling handlar 4ven om att ge professionen stdd for att starka kvaliteten och
utforma mer effektiva arbetssitt. For att lyckas med det &r tillgéng till rétt information i
ratt tid och pa rétt plats en forutsittning.”

Vart forslag: ” En avgorande framgangsfaktor ér att personalen tidigt och fortlopande
involveras aktivt. Digital utveckling handlar d&ven om att ge professionen stdd, resurser
och kompetensutveckling for att starka kvaliteten och utforma mer effektiva arbetssitt.
For att lyckas med det ar tillgang till rétt information 1 ratt tid och pa rétt plats en
forutsittning.”



