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Yttrande over remissforslag, Det dppna Skane 2030
Jamstalld Utveckling Ské&ne (JUS)

Sammanfattning

e Jamstélldhet behdver starkas i visionen, malomradena och genomfdrandet.

e Remissforslaget behdver starkas mot de jamstélldhetspolitiska malen och saknar
jamstalldhetsintegring som strategi.

e Kopplingen till jamstélldhetsmalet i Agenda 2030 behdver forstarkas.

e Kopplingen mellan jamstalldhet och tillvaxt bor synliggtras.

Kénsskillnader inom utbildningsomradet och den kdnssegregerade arbetsmarknaden bor

prioriteras for att nd tillvaxt i Skane.

Malomrade 1 Skéne ska erbjuda framtidstro och livskvalitet
e Det behdvs en skrivning om aktivt férebyggande arbete med jamstalldhet och jamlikhet.
e Ansvaret, omfattningen och genomférandet av det icke-diskriminerande forhallningssattet bor
vara tydligare.

Malomrade 2 Skéne ska vara en stark tillvixtmotor
e Underrepresenterade grupper inom foretagande behdver synliggoras.

Malomrade 8 Skane ska vara globalt attraktivt
e Forjamstalldhet ska vara en global attraktionskraft behover remissférslaget konkretisera
arbetet med jamstalldhet i dvriga delar av den regionala utvecklingsstrategin.

Genomfdrande och uppféljning
e (Genomforandet av strategin ar dversiktligt beskrivet. En storre konkretisering och
ansvarstagande efterfragas.

Remissforslaget behover ta ansvar for jamstalldhet for att uppnd
visionen om Det dppna Skéne 2030

Jamstalld Utveckling Skane (JUS) ser orovackande pa att jamstélldhet saknas i remissforslagets vision om Jet
oppna Skane 2030. Jamstalldhetsperspektivet saknas genomgaende och jamstalldhet ndmns bara en enda
gdng. Har ser JUS i enighet med NATVERKET - Idéburen sektor Skane, en forsvagning jamfort med den tidigare
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strategin. | viss man har jamstélldhetsperspektivet bytts ut mot ett jamlikhetsperspektiv, men pd manga
stéllen lyser jamstalldhets- och jamlikhetsfragorna helt med sin frnvaro. For att kunna uppna dvriga
mélsattningar i strategin &r jamstalldhet och jamlikhet avgérande. | enighet med NATVERKET menar JUS att
dessa perspektiv maste synliggoras i strategin och inte ersattas med generella begrepp som mangfald. Med
detta sagt vill vi understryka hur viktigt jamstéalldhetsperspektivet ar for regional utveckling. | bilagan " Skéne
har och nd' finns information och statistik om jamstélldhet géllande kdnssegregering pé arbetsmarknaden, som
sedan inte féljs upp i strategin under malomradena. Detta stéller vi oss fragande till, d& har finns ett bra
underlag for att belysa jamstalldhetsperspektivet.

Okad jamstalldhet &r en nyckel for att arbeta med ménga av Sk&nes utmaningar. JUS ser ingen tydlig ambition
till forbattrad jamstélldhet trots viljan att uppnd en mer héllbar tillvaxt och attraktionskraft. Visionen och de
sex prioriterade malsattningarna ger stora mdjligheter att synliggtra ett medvetet jamstalldhetsperspektiv,
liksom delstrategierna och de matbara malen. Varfor jamstéalldhetsperspektiv i sa stor utstrackning har
osynliggjorts ar darfor svart att forsta. JUS ser risker i att remissforslaget av Jet dppna Skéne 2030 inte tar
ansvar for jamstalldhetsarbetet och har en dnskan att genomgaende forbattra integrerandet av jamstalldhet
och jamlikhet i den regionala utvecklingsstrategin.

Avsaknad av jamstalldhetsintegrering och koppling till de jamstalldhetspolitiska mélen

Regeringen har beslutat att jamstalldhetsintegrering &r den huvudsakliga strategin som ska anvandas for att na
de jamstalldhetspolitiska malen. Det innebér att jamstalldhet ska vara central i all verksamhet, alla pagéende
processer, och i alla led av beslutsfattande, planering, genomforande och uppféljning. Jamstélldhetsintegrering
anvands som ett verktyg for att lyfta fram och fértydliga kvinnors och méns villkor och férutsattningar, som
exempelvis att belysa skillnader med hjalp av kdénsuppdelad statistik eller kvalitativa analyser.
Jamstalldhetsintegrering kraver att enskilda aktorer tar ansvar for frdgan sa inte "allas” ansvar blir "ingens”
ansvar. Vi anser att det &r problematiskt att jdmstalldhetsperspektivet forsvunnit ur strategin med hanvisning
till detta. Jamstalldhet ar en del av jamlikheten men belyser problem specifikt kopplade till orattvisor mellan
kvinnor och man. For att inte osynliggtra dessa problem bor dessa begrepp inte blandas ihop utan arbetas med
pé ett kompletterande satt.

Remissforslaget behover stérka kopplingen till jamstalldhetsmalet i Agenda 2030

Remissftrslaget har fokuserat pa att starka kopplingen till Agenda 2030 och hallbarhetsperspektivet, med
sarskilt fokus pd mél 17 "Genomférande och globalt partnerskap”. Dock har remissférslaget tonat ner fokus pa
mal 5 "Jamstalldhet” trots att jamstélldhet ar en forutsattning for att na social, ekonomisk och miljgméassig
héllbarhet. Relevansen for mal 5 for en hallbar utveckling star tydligt pa Globala Malens hemsida:

"Jédmstélldhet mellan kvinnor och méan &r en forutsattning for en héllbar och fredlig utveckling. Jamstéalldhet
handlar om en réttvis fordelning av makt, inflytande och resurser. Alla former av véld, diskriminering och
skadliga sedvanjor mot kvinnor och flickor drabbar sévél individen som hela samhéllet. Det har bevisats om och


mailto:info@jamstalldutveckling.se

Datum: 2020-02-14

om igen att politisk, ekonomisk och sacial jamlikhet mellan kvinnor och man bidrar till alla dimensioner av
hallbar utveckling"*

Konsskillnad inom utbildning och arbetsmarknad behgver tydliggoras

En av utvecklingstrenderna som lyfts i strategin ar att "Konsskillnaderna dkar inom utbildningsomradet’, vilket
namns i remissforslagets bilaga "Skdne har och nu” Det ar inte helt tydligt vad dessa konsskillnader syftar till
men utifrén ett jamstéalldhetsperspektiv finns det flera utmaningar inom utbildningsomradet. JUS ser detta som
ett exempel dar jamstéalldhetsperspektivet kan lyftas i remissforslaget. Den kénssegregerade arbetsmarknaden
och ekonomisk ojamstélldhet ar nara forknippade, och hanger ihop med utbildnings- och yrkesval, och de
forvantningar och forestallningar som finns kring vad flickor och pojkar, kvinnor och mén ska vara intresserade
av.

Konsekvenser och risker

- Manga kdnsobalanserade branscher och arbetsplatser missar viktig kompetens eftersom personer inte
valjer yrken eller organisationer dar de ar i stor minoritet.

- Konsobalansen leder ofta till en kultur som bade avskracker kompetens och leder till en dalig
arbetsmiljo.

- Bristyrken, som ofta ar starkt konssegregerade, 6kar.

- Problemet drabbar inte bara foretag utan ocksa hela regioner.

- Attinte lyfta dessa problemomraden i remissforslaget riskerar att hdmma det arbete som kan ske nar
aktdrer pdminns om att detta ar viktigt for Skanes utveckling och tillvéxt.

JUS menar, att for att Skane ska utvecklas bade som producent av innovativa idéer och som expansiv region
behdver lanet ligga i framkant nar det galler att skapa en 6ppen och inkluderande miljé som tar tillvara allas
kompetens och ger varje individ mgjligheten att utvecklas utifran sin egen specifika potential. Om Skane lyckas
bryta den kdnssegregerade arbetsmarknaden har regionen en stor konkurrensfordel infor framtiden. JUS har i
arbetet med projektet Handlingsplan for jamstalld regional tillvaxt (2016-2018) tillsammans med Region
Skane och andra regionala aktdrer gjort aktiviteter kopplat till dessa omraden. Att synliggdra problemen kopplat
till konssegregering i remissforslaget skulle utgora ett stdd i vart och det gemensamma utvecklingsarbetet i
Skane.

Jamstalldhet bidrar till tillvéaxt

Det finns manga férdelar med jamstalldhet som hade kunnat lyftas i remissfdrslaget. Statistik och forskning
visar exempelvis att jamstélldhet har flera fordelar for utveckling och hallbar tillvaxt. | Tillvéxtverkets rapport
Att fortsétta vélja jamstallahet finns exempel pa detta. Dar beskrivs fem huvudsakliga forklaringar till hur
jamstalldhet bidrar till tillvaxt:

- Jamstélldhet okar tillgdngen pé arbetskraft

- Jamstalldhet gor att humankapitalet anvands effektivare

- Jamstalldhet dkar effektivitet och Ionsamhet i organisationer
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Jamstalldhet fordjupar demokratin och okar det sociala kapitalet
Jamstélldhet 6kar innovationsformégan och 6kar samhéllets resiliens.?

Malomrade 1: Skane ska erbjuda framtidstro och livskvalitet

Det behdvs en skrivning om aktivt forebyggande arbete med jamstélldhet och jamlikhet

JUS tolkar detta malomrade som ett dvergripande mal som genomsyrar Gvriga mal i remissforslaget. Vidare &r
det positivt med skrivningar kring barns rattigheter, manskliga rattigheter och lika forutsattningar i livsvillkor,
men under detta malomréde ar det sérskilt tydligt att jamstalldhetsfragorna saknas. Det behdvs en skrivning
om aktivt forebyggande arbete med jamstélldhet och jamlikhet. JUS har svart att forsta vad den vaga
skrivningen: " Det ska finnas en nyfikenhet att utmana radande normer och attityder' ska uppna. JUS Gnskar att
remissforslaget tar ett tydligare stéllningstagande och ansvarstagande, exempelvis "Skéane ska fokusera pa att
forebygga strukturer som uppmuntrar till ojamstalldhet”.

Mélsattning 1
"En regional struktur ska skapas for larande och erfarenhetsutbyte i arbetet med manskliga rattigheter' ar ett

otydligt formulerat genomforande, da det inte beskriver vem som ska oka larandet om manskliga rattigheter,
hur detta ska goras och vilken paverkan ett Gkat larande ska ha for ett icke-diskriminerande forhallningssatt.
Det &r bra att alla diskrimineringsgrunderna lyfts in i malsattningen. Ansvaret, omfattningen och genomforandet
bor dock vara tydligare.

Konsekvenser och risker
Avsaknaden av ansvar och bristen pé ett strukturerat arbetssatt for att utmana radande normer och
attityder signalerar att remissforslaget inte prioriterar detta omrade.

Malomrade 2: Skane ska vara en stark tillvaxtmotor

Underrepresenterade grupper inom foretagande behdver synliggtras

| JUS yttrande till det tidigare remissfdrslaget pa den regionala utvecklingsstrategin 2014, under avsnittet att
Skane ska vara en stark hallbar tillvaxtmotor, pdpekades att det ar viktigt att podngtera fler av de grupper som
ar underrepresenterade bland foretagare. JUS skrev att det ar viktigt att inkludera personer med utlandsk
harkomst, och speciellt nar det galler kvinnor med utlandsk harkomst, eftersom det ar de som i minst
utstrackning startar féretag. | nuvarande remissfarslag har skrivningen “Kvinnor och personer med ut/éndsk
hérkomst eller lag utbildning ska sérskilt uppmuntras att starta eget foretag eftersom de &r
underrepresenterade som foretagare i dagslgget "helt tagits bort. | &rets remissfdrslag problematiseras inte
nagra av de strukturella hindren for foretagande och entreprendrskap, trots att bilagan " Skadne har och nu'
namner att nyforetagandet domineras av man. Idag erbjuds inte samma mojligheter att ta del av
foretagsframjande insatser och innavativa miljger. Exempelvis finns det forskning som visar att entreprendrer
som ar kvinnor i snitt far 25 % av sitt efterfragade kapital, medan mannen far mer &n halften.® Av Region Skénes
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utdelade affarsutvecklingscheckar for féretagande i Skane, under perioden 2015 till 2017 gick 17 % av de
utdelade medlen till kvinnor och dvriga 83 % till man. Samtidigt tar inte utrikes fodda kvinnor del av
affarsutvecklingsstad, som exempelvis finansiering, i samma utstrackning som inrikes fodda, trots att det finns
en stor potential att starta och driva foretag bland utrikes fodda kvinnor.*

Konsekvenser och risker
- 0jamstallda strukturer i exempelvis stddstrukturen for foretagande kan leda till att
underrepresenterade gruppers entreprendrskap hammas.
- Dettai sin tur kan leda till att olika grupper inte har samma forutsattningar att bidra till tillvaxt, vilket
kan bromsa en hallbar tillvaxt.
- Att ta bort skrivningen som ndamns ovan signalerar att detta inte ar ett problem for den regionala
utvecklingen vilket JUS menar att det ar.

JUS foreslar darmed att andra tillbaka skrivningen sé att den lyfter dessa utmaningar, och formulera den s att
den visar de mdjligheter for potential och hallbar tillvaxt som finns i att stérka underrepresenterade gruppers
mojligheter att starta och driva foretag.

Malomréde 6: Skane ska vara globalt attraktivt

Hur ska jamstaélldhet bli en attraktionskraft nér remissforslaget i dvrigt inte beskriver

hur Skane ska arbeta med jémstélldhet?

Den enda gangen jamstalldhet namns i remissforslaget ar under "Malomrade. Skane ska vara globalt attraktivt',
under malsattning 1 "Marknadsfira Skanes kvaliteter for talanger, foretag och besdkare'. | remissforslaget stér
det att "Skane ska vara en farebild inom bland annat jémstalldhet och tolerans, hélsa, hallbarhet och god milji
samt forskning och utbildning'. Hur ska jdmstalldhet bli en attraktionskraft nar remissfdrslaget i Gvrigt inte
beskriver hur Skane ska arbeta med jamstalldhet? Att endast namna jamstélldhet som en attraktionskraft for
globala talanger, foretag och besdkare signalerar att jamstélldhet inte prioriteras utifran ett
rattighetsperspektiv for de som redan lever och verkar i Skane. Som det ser ut i Skane idag ar arbetslgsheten
hogre bland utrikes fodda personer, andelen utrikesfodda kvinnor som forvarvsarbetar &r lagre an mén, dubbel s
manga kvinnor som man deltidsarbetar, inkomstskillnaden mellan man och kvinnor ar 20%, ohélsotalet &r hogre
bland kvinnor &n man, och kvinnor tar ut 73% av foréldraforsakringen och mén 27 procent.® | remissforslaget
tillhérande bilaga " Skédne hér och nd' namns aven att "Skéane har en svagare tillvéxt av BRP per invanare &n de
andra storstadsregionerna och riket / helhet.” Genom att minska segregationen pé arbetsmarknaden och skapa
en jamnare fordelning av det obetalda hem och omsorgsarbetet kan Sverige dka sin totala BNP med 10 procent
fram till 2050.8 Alltsd, genom att ta bort barridrer for kvinnor och mén att arbeta med sarskilda yrken och inom
avgransade sektorer kan produktionen per arbetare gka.”
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Konsekvenser och risker
- Att globala talanger och féretag inte kan tillgodose medféljande partners egenforsarjning och
sakerstalla partners egenmakt.
Att Skane gar miste om BRP pa grund av avsaknad av strategier for att bryta den kdnssegregerade
arbetsmarknaden.

Malmd, 14 februari 2020

Karin Blomstrand, verksamhetsledare
Natasha Wrang, projektledare

Om Jamstalld Utveckling Skéne

Jamstalld Utveckling Skane (JUS) &r en kunskapsorganisation som arbetar
for att 6ka kunskapen, intresset och engagemanget for jamstéalld regional
utveckling och tillvaxt. Det gor vi genom kunskapshdjande insatser,
samverkan och praktiskt férandringsarbete. JUS utgéngspunkt &r att
jamstalldhet ar losningen p& ménga av de utvecklings- och tillvaxtfradgor som
Skane star infor. Genom att tillvarata all den kompetens, erfarenhet och
mangfald som finns i regionen skapar vi mdjligheter for férandring. Den roda
traden for JUS verksamhet ar att aktiviteter och projekt som genomférs har
en strukturférandrande ansats, baseras pa jamstalldhetsutmaningar som
knyter an till regional utveckling och tillvaxt, samt ar Iosningsfokuserade. Vi
samordnar och lankar ihop insatser for jamstalldhet utifrén intersektionella
perspektiv inom alla samhéllssektorer.

Bredgatan 4
211 30 Malmd

Jamstalld Utveckling Skane I .Jamsballd info@jamstalldutveckling.se

. Jamstalldutveckling.se
Utyeckling S -
Skane Vi finns pa sociala medier!



mailto:info@jamstalldutveckling.se

Datum: 2020-02-14

Referenser

Lhttps://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-5-jamstalldhet/.
Ihttps://tillvaxtverket.se/download/18.1580493316b902911f764e65/1562145795332/Att_forts_valja_jam
stalldhet.pdf

$Malmstrom, Malin et al (2018): When stereotypical gender notions see the light of day, will they burst?
Venture capitalists gender versus venturing performance facts. Journal of Business Venturing Insights 9 (2018)
32-32

4 Tillvaxtverket (2019) Anstallning eller féretagande? En kvantitativ kartlaggning av utrikes fédda kvinnors
arbetsmarknadsetablering och féretagande

5 Lansstyrelsen i Skéne, Jamstalldhetsstatistik 2019

8 Varldsbanken. Gender equality and development (World development report 2012). Washington, 2012

7 Europeiska jamstalldhetsinstitutet (2017), Ekonomiska fordelar med jamstalldhet | EU Ekonomiska effekter
av jamstalldhet i EU:s politiska sammanhang. ISBN 978-92-9470-014-8

Jamstalldutveckling.se
Vi finns pa sociala medier!

Bredgatan 4
211 30 Malmd

Utveckling
Skane

Jamstalld Utveckling Skane I .Jamsballd info@jamstalldutveckling.se



mailto:info@jamstalldutveckling.se
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-5-jamstalldhet/
https://tillvaxtverket.se/download/18.1580493316b902911f764e65/1562145795332/Att_forts_valja_jamstalldhet.pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.1580493316b902911f764e65/1562145795332/Att_forts_valja_jamstalldhet.pdf

