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Regionstyrelsen

Remiss. Reviderad regional utvecklingsstrategi

Regionstyrelsen har vid sammantrade, 2019-10-10, remitterat forslag pa
revidering av Det 6ppna Skane 2030 — Skanes regionala utvecklingsstrategi
till halso- och sjukvardsnamnden. Regionstyrelsen har sérskilt bett om
synpunkter enligt nedanstaende fragestallningar.

1. Vilka ar era reflektioner kring gjorda revideringar? Lyfts ratt saker
fram? Ar det nagot som saknas?

Halso- och sjukvardsnamnden staller sig generellt positiv till revideringen.
Att texten har minskat i omfattning gér den mer stringent och lattare att ta
till sig.

Strukturen och beskriven relation till andra regionala styrdokument har
blivit tydligare och ger en forstaelse for de olika delarna. Konkretisering av
omradesstrategier med handlingsplaner likasa. Framtidsfokus har starkts da
nulagesanalysen lagts som bilaga. Namnden ser det ocksa som positivt att
fokus pa lika rattigheter lyfts tydligare i rubrik och uppdaterad text.

Nar det galler begrepp och nivaer i den regionala utvecklingsstrategins
struktur (bild sid.7) foreslar namnden att 6versta nivan ”Detta vill vi ha”
justeras till ”Detta vill vi uppna™ da det tydligare adresserar fokus pa vad
regionala aktorer ska astadkomma utifran befolkningens behov.

Under visionen ”Skane ska starka mangfalden av goda livsmiljoer” (s.24)
beskrivs malsattningen "Starka tillgangligheten och binda samman Skane™.
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| detta avsnitt saknar namnden beskrivning av tillganglighet fér personer
med funktionsvariation/hinder.

Under visionen ’Skane ska stalla om for att klara valfarden™ (s.33)
beskrivs utvecklingstrend “befolkningen blir allt &ldre och friskare”. Detta
behover tolkas med forsiktighet. Dagens 70-aringar ar friskare an
foregaende generation. Efter cirka 80 ars alder 6kar dock ohélsan. Den
demografiska prognosen visar att antal personer som &r 80 ar och aldre
kommer att 6ka med ungefar 40 procent i Skane fram till 2028, vilket
medfor 6kat behov av vard och omsorg.

Halso- och sjukvardsnamnden anser att fokus i denna del av
utvecklingsstrategin bor vara att Region Skane behover verka for en valfard
som tillgodoser medborgarnas behov och ar av hog kvalitet saval som
tillganglighet. VValfarden kan dven fortsattningsvis organiseras via
partnerskap mellan offentliga, privata och idéburna aktorer. Vi ska erbjuda
valfardstjanster av hog kvalitet, leverera mer till fler och vara tillgdngliga
for alla.

Sjukvarden behover ges ratt forutsattningar for att fortsatt vara effektiv,
halla hog kvalitet och leva upp till skaningarnas behov. Sjukvarden &r starkt
beroende av dess medarbetare. Medarbetarna behdver prioriteras i en hogre
utstrackning i syfte att sakerstalla att deras kompetens nyttjas pa ratt sétt.
Region Skane bor aven prioritera atgarder for att fortsatt vara en attraktiv
arbetsgivare

Nar det galler malet ”Starka valfardens formaga och leverans™ (s.34)
saknas kommunerna som samarbetspartners. Samarbete med kommunerna
ar viktigt i omstéllningen for att klara valfarden, inte minst for att arbeta
med forebyggande insatser och stddja individer att ta storre ansvar for sin
halsa och livssituation. Kommunerna ar aven viktiga samarbetsparter for att
na malet Verka for ett fornyat samhallskontrakt”.

Namnden delar ambitionen att gora varden med personcentrerad och starka
saval som lyfta medborgarnas formaga att paverka sin halsa, sitt
valbefinnande och sin framtid. Samhéllets ansvar att tillgodose
medborgarnas behov av halso- och sjukvard kvarstar. Darfor behover
samhallsansvaret vidareutvecklas i forslaget, dar bade individens saval som
samhallets ansvar behdver tydliggoras.

| beskrivningen om samverkan for att na malen i den regionala
utvecklingsstrategin saknas Sodra regionvardsnamnden som en viktig
samverkanspart (s.42).
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Det nya uppféljningsavsnittet &r bra och kan med fordel kompletteras med
uppgifter om var intressenter kan folja saval uppfoljningen som status pa
genomforandeinsatser.

Ny teknik i form av digitalisering kommer att vara det viktigaste verktyget
for effektivisering av varden. Digitaliseringens mojligheter nar det galler
prevention bor lyftas tydligare bade i nuldgesbeskrivningen och strategin da
det utgor en av de storsta effekterna ur ett befolkningsperspektiv.

Stycket om digitalisering inom varden behdver ocksa fortydligas nar det
géller hur losningarna kan underlatta for patienten och personalen. Rétt
anvant kan bra digitala verktyg avlasta personalen och varden forbattras. Det
kan oka patientens méjlighet att folja sin egen vard och styra 6ver tillgangen
till sin journal, samt vardens mojlighet att samverka. Detta behover framga
tydligare i forslaget.

2. Hur ser ni att den regionala utvecklingsstrategin kan utgora ett stod i ert
eget eller gemensamt utvecklingsarbete i Skane?

Nar uppfoljning med indikatorer som foljs 6ver tid finns pa plats kommer
det att vara ett stod i utvecklingsarbete. Under rubriken effektmal beskrivs
att ytterligare indikatorer ska tas fram for att folja utveckling och dess
effekter. Det ar Onskvart att i storsta mojliga man anvanda etablerade
uppféljningsindikatorer.

3. Vad ser ni ar viktigt att lyfta och utveckla for att ga fran strategi till
genomfdrande och handling kring det som lyfts?

For att ga fran strategi till genomférande och handling ar det av vikt att
malomraden och malsattningar gar i linje mellan regionala
utvecklingsstrategin, Region Skanes verksamhetsplan med budget och
fardplan for framtidens halsosystem samt att ingdende aktorer fattar beslut
om, och genomfdr, de insatser som kravs. Samstammiga
uppfoljningsindikatorer och malnivaer &r att foredra.

Den regionala utvecklingsstrategin bor kommuniceras vid nylanseringen
och hallas aktuell 6ver tid genom att den agendafdrs i olika fora och pa
intrandtet samt att utfall av uppféljningsindikatorer foljs och redovisas Over
tid.

Gilbert Tribo
Ordfdrande
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