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Aterkoppling av revidering av RUS fran
Arbetsformedlingen

De huvudsakliga justeringarna som genomforts ar foljande:

1. Kopplingen och relationen till andra regionala styrdokument har tydliggjorts. En ny
struktur och nomenklatur har utarbetats for den regionala utvecklingsstrategin.
Malbilden har bytt namn till vision och stéllningstaganden har bytt namn till
malsattningar. Den regionala utvecklingsstrategin struktureras i tre nivaer dar alla
delar &r lika viktiga.

- Vision och malsattningar — Syftar till att beskriva hur vi vill att Skane ska vara ar 2030.
- Omradesstrategier pa regional niva — Identifierar vad vi ska gora inom ett omrade, vad
vi prioriterat och satter effektmal.
- Handlingsplaner och program pa regional niva — Konkretiserar omradesstrategierna
och beréttar vad vi ska gora, hur vi gor det och vem som gor det.

2. Forandringar i innehall dar texten genomgaende har koncentrerats och fokuserar
mer pa vad vi vill ha och vad vi ska gora, rubrikerna har justerats for att bli tydligare
och hallbarhetsperspektivets samt relationen till Agenda 2030 har starkts. En ny
malsattning har tillkommit avseende milj6, inom valfardsmalsattningen har en storre
ombearbetning gjorts samt sa har malsattningen kring flerkarnig ortsstruktur breddats
avseende livsmiljoer.

3. Modeller har tagits fram som tydliggér genomforandet av strategin. Ett nytt
uppfoljningssystem har utarbetats som innebér att uppfoljningen kommer att ske pa
tre nivaer. Regionala indikatorer som tagits fram och Agenda 2030 kommer att
integreras i uppfoljningen.

Er aterkoppling pa revideringen ar mycket vardefulla och vi hoppas darfor att ni vill
delge oss era synpunkter — sa konkret som mojligt. Vi ber er sarskilt om synpunkter
pa foljande omraden:

1. Vilka ar era reflektioner kring gjorda revideringar? Lyfts ratt saker fram? Ar
det ndgot som saknas?

De gjorda revideringarna ar konkreta och relevanta, de skapar en tydligare bild
av vad, vem och hur ska det astadkommas. Sammantaget underlattar detta for
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oss i de delar som Arbetsformedlingen kan vara en partner in att bidra till
framsteg och forflyttning.

2. Hur ser ni att den regionala utvecklingsstrategin kan utgora ett stéd i ert eget
eller gemensamt utvecklingsarbete i Skane?

Den regionala utvecklingsstrategin har lyfts fram i vara ledningsgrupper vid
olika tillfallen och ur olika infallsvinklar for att hitta beréringspunkter for
samhandling. Den omstrukturering som gjorts inom ramen for KoSS stodjer
vart gemensamma utvecklingsarbete, att vi ser vara gemensamma utmaningar,
samlar relevanta aktérer och formulerar gemensamma mal och insatser.

Vi ser att det finns starka kopplingar till 6verenskommelsen som gjord mellan 6
regioner och Arbetsformedlingen — Regionsamverkan Sydsverige. Under varen
kommer regionala éverenskommelser uppréttas som stédjer vart gemensamma
utvecklingsarbete. Arbetsformedlingen bidrar med att ta fram nationella och
regionala prognoser och arbetsmarknadsanalyser. Vi delar med oss av var
expertkunskap om arbetsmarknaden och bristyrken till utbildningsaktérer som
efterfragar var kunskap. Vi medverkar tillsammans med regionerna i samband
med storre varsel och omstallningar for att erbjuda stod till foretaget och dess
anstallda. Vi ser ocksa att vi med hjalp av vara arbetsmarknadspolitiska insatser
och privata leverantorer av det samma utgor ett stod for de arbetssokande som
behdver rustas, utbildas och coachas mot arbete och studieval.

Ingen aktor klarar sig pa egen hand, vi behover varandra i samhandling. Region
Skane och Arbetsformedlingen har initierat och etablerat ett antal
Kompetensrad, for att fa till stand en konstruktiv dialog med naringsliv och
utbildningsanordnare om framtidens kompetensforsorjning. Kompetensraden
leds av bransch- och klusterorganisationer, och samlar skanska arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, utbildningsanordnare, Arbetsformedlingen, Region
Skane och enskilda arbetsgivare inom branscher och sektorer dar det idag rader
kompetensbrist. Det 6vergripande malet att tillgangen av kompetens i Skane ska
mota arbetsgivarnas kompetensbehov. Denna samverkan ar angeldgen att
fortsatta halla i och utveckla.

3. Vad ser ni ar viktigt att lyfta och utveckla for att ga fran strategi till
genomfdrande och handling kring det som lyfts?

e Dimensionering av ett brett utbildningsutbud for att méta naringslivets
och offentlig sektors behov av arbetskraft. Har behdver vi métas for att
fora fram behoven som branscherna ser och vem som kan vara
mojliggorare att starta eller skala upp matchande utbildning. Det finns
stora forvantningar pa ett brett utbildningsutbud i det reguljara
skolvasendet saval till nyanléanda i behov att komplettera utbildningar,
ungdomar utan slutfért gymnasium och medborgare som behdver
yrkesvéxla. Starka Yrkeshogskolornas mojligheter som en aktiv och
snabbfotad part och larosatenas inriktningar och dimensionering av
tillgangliga platser. En koordinering ar nédvandig.
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Inom regional validering finns behov av att fértydliga vara olika roller,
mojligheter och ansvar, hur vi samverkar och jobbar systematiskt med
validering. MYH har nu fatt uppdraget av regeringen att félja och stodja
utvecklingsarbetet kring validering nationellt och regionalt. Hur
systematiserar vi validering av icke-formella och informella kompetenser
som vi vet ar efterfragade fran arbetsgivare vid rekrytering. Vilken
digital mojlighet finns att nyttjas och utvecklas?

Finsam: Genom finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet finns
mojligheter till samordnade rehabiliteringsinsatser i syfte att uppna eller
forbéttra en enskilds forméaga till forvarvsarbete. Det finns goda
erfarenheter i Skine av framgéangsrika projekt och insatser inom ramen
for samordningsforbunden. Malgrupperna for insatserna viktiga savél ur
ett individperspektiv som en del i kompetensforsorjningen langsiktigt.
Samordningsforbunden erbjuder en arena for att motas kring dessa
viktiga fragor for de medverkande parterna; Region Skine,
kommunerna, Forsikringskassan och Arbetsformedlingen. Denna arena
ar viardefull att nyttja mer proaktivt.

Kommunernas nyckelroll: Inspiration och vigledning mot arbetslivet ar
grunden for att framgingsrikt kompetensforsorja mot framtida behov,
kommunerna har helt avgorande inflytande som huvudman for skolan.
Att erbjuda en attraktiv yrkesutbildning ir en andra, nodvindig
forutsittning for att lyckas med kompetensforsorjning. Genom
huvudmannaskapet for gymnasiet har kommunerna en central roll diven
hér. Endast genom samverkan mellan flera kommuner kan incitament
skapas for att erbjuda yrkesutbildningar av hogsta kvalitet. Samverkan
med arbetsgivare kan dels 6ka attraktionskraften, dels minska
kostnaderna for att erbjuda en relevant maskinpark och
hogkvalificerade lirare.

Med vanliga hilsningar

Mona Martensson
Bitradande regionchef
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