
Det här erbjuder Region Skåne 
dig som medarbetare

Lön, ersättning och förmåner



Vår vision: Gör skillnad. Varje dag.
Välkommen till oss. Vi behöver dig – för att utveckla våra 

verksamheter, bidra till framtidstro för Skånes invånare och 
göra Skåne till en ännu bättre plats att leva på. 

Tillsammans gör vi skillnad. På riktigt.



Vår medarbetaridé

Den bygger på att du som medarbetare har en aktiv och 
ansvarstagande roll. Det betyder bland annat att du som medarbetare 
är med och skapar lärande och utveckling, gemenskap och samarbete.

Vi har en medarbetaridé som beskriver hur vi utför vårt uppdrag 
tillsammans och vad du som medarbetare kan förvänta dig av 

Region Skåne som arbetsgivare.



Vi bryr oss om dig
Tillgänglig chef. Region Skånes strävan är

att chefer inte ska ha fler än 40 medarbetare.

Du är försäkrad – både på jobbet och på 
resan till och från ditt arbete.

Vissa yrkesgrupper inom hälso- och 
sjukvården får dessutom ett extra OB-

tillägg på helger och nätter, utöver ersättningen 
i kollektivavtalet.

Om arbetsgivaren behöver göra förändringar 
i ditt schema med mindre än 14 dagars 

varsel ersätts du för tid som skulle varit fritid 
enligt det näst föregående schemat.

Semester redan under första året.

Fler semesterdagar när du fyller 40 
(31 dagar) respektive 50 (32 dagar).

Friskvårdsbidrag på upp till 3 000 kronor.

Alla medarbetare får extra pension 
i form av tjänstepension, oavsett lön.
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Bli en av oss!
Med hjälp av olika kompetenser och erfarenheter 
kompletterar vi varandra. Genom att vi backar upp 

varandra och har ett bra bemötande kan vi leverera vård 
och annan professionell service av högsta kvalitet. 

Tillsammans gör vi skillnad.



Vi bryr oss om dig

Nio av tio medarbetarna i Region 
Skåne tycker att deras jobb känns 
meningsfullt, enligt vår senaste 
medarbetarundersökning. 

Våra medarbetare tycker att vi har 
ett gott socialt klimat, bra 
möjligheter till utveckling och att 
våra chefer visar förtroende för 
dem som medarbetare.



Kompetensutveckling 
och utbildning

Förväntningarna på en professionell och tillgänglig service 
ökar från invånare, kunder och patienter. Därför är 

kompetensutveckling en viktig fråga och en investering i 
en god och säker verksamhet och i ett hållbart arbetsliv.



Tillsammans utvecklar 
vi verksamheten

Region Skånes storlek och bredd 
ger dig både yrkesmässig och 
personlig utbildning och 
utveckling. Du utvecklas genom 
lärande i det dagliga arbetet men 
även genom att delta i kurser och 
utbildningar.

Väx genom program för 
kompetensutveckling och 
vidareutbildning.

https://www.skane.se/jobb-och-utbildning/jobba-hos-oss/
https://www.skane.se/jobb-och-utbildning/jobba-hos-oss/


Pension

Som arbetsgivare betalar vi in pengar till din pension 
under hela din anställning. Utöver den lagstadgade 

allmänna pensionen får du sex procent av din 
grundlön insatt till din tjänstepension.



Pension
Din pension består av två eller tre 
delar: allmän pension, tjänstepension 
och eventuellt privat 
pensionssparande.

Som arbetsgivare betalar vi in pengar 
till din pension under hela din 
anställning. Utöver den lagstadgade 
allmänna pensionen på 18,5 procent 
av din lön, får du sex procent av din 
grundlön insatt till din tjänstepension.



Arbetstider, lön och ersättning
Du ska må bra på din arbetsplats. Därför arbetar 

Region Skåne med en schemaläggning som utgår 
från aktuell arbetsmiljöforskning.



Arbetstidsförmåner

I många verksamheter har 
du flexibel arbetstid som 
underlättar balansen mellan 
arbete, fritid och familjeliv.

https://www.skane.se/jobb-och-utbildning/jobba-hos-oss/
https://www.skane.se/jobb-och-utbildning/jobba-hos-oss/


Ersättning för obekväm arbetstid
I genomsnitt jobbar du 40 timmar i veckan om du arbetar heltid. Om du 
jobbar helgdagar som infaller på någon av dagarna måndag-lördag är 
arbetstiden istället i genomsnitt 38 timmar och 15 minuter per vecka.

Du får ekonomisk ersättning eller kompensation i form av ledighet om du:

• Arbetar övertid.

• Arbetar på obekväm arbetstid, det vill säga kväll, natt eller helg.

• Har jour eller beredskap i ditt jobb.



Semester och ledighet
Det finns tillfällen i livet när du inte kan eller ska vara på 

jobbet. Du kanske ska ha semester eller har blivit förälder. 
Här finns mer information om vilka förmåner du har rätt till 

vid olika typer av ledighet.



Semesterdagar

I Region Skåne har du rätt till 
25 semesterdagar. 
Du får även betald semester 
redan ditt första anställningsår.

Extra semester för dig över 40
Från och med året du fyller 40 
får du 31 semesterdagar. 
Från och med året du fyller 50 
får du 32 semesterdagar.



Graviditet och föräldraledighet, 
vård av barn, ledighet för 
enskilda angelägenheter

Att bli förälder är bland det största som händer i livet. 
Mycket förändras och då ska du inte behöva oroa dig för 
din ekonomi. Region Skåne erbjuder förmåner kopplat till 

graviditet och föräldraledighet som kompletterar 
ersättningen från Försäkringskassan.



Så här mycket extra kan du få 
när du är föräldraledig

Din tjänstepension är skyddad under hela din föräldraledighet!

Region Skåne gör tjänstepensionsavsättningar under hela din 
föräldraledighet – oavsett om det är obetald eller betald ledighet. 

Motsvarande skydd finns vid ledighet med graviditetspenning.

https://www.skane.se/jobb-och-utbildning/jobba-hos-oss/att-jobba-i-region-skane/villkor-och-formaner/
https://www.skane.se/jobb-och-utbildning/jobba-hos-oss/att-jobba-i-region-skane/villkor-och-formaner/


Hållbart arbetsliv



Hållbart arbetsliv

Friskvårdsbidrag
Region Skåne vill 
uppmuntra medarbetare 
att främja sin hälsa och 
förebygga sjukdom genom 
friskvård i form av bidrag 
för aktiviteter med inslag 
av motion men även andra 
av Skatteverket godkända 
aktiviteter som till 
exempel stresshantering 
eller massage.

Företagshälsovård
Du kan träffa företags-
hälsovården i såväl 
hälsofrämjande, 
och förebyggande 
som rehabiliterande 
aktiveter.

Arbetsglasögon
Arbetar du normalt mer än 
en timma under dagen 
framför bildskärm får du 
betald synundersökning 
och betalda 
arbetsglasögon om 
synundersökningen visar 
att du behöver det, om de 
glasögon du annars 
använder inte fungerar.

Friskvårdsbidrag: 100 procent av kostnaden upp till 3 000 kronor.



Försäkringar
I Region Skåne omfattas du av flera försäkringar via kollektivavtal. 

Att vara försäkrad innebär en ekonomisk trygghet om något 
skulle hända, till exempel om du blir sjuk, om du skadas i jobbet 

eller om du skadas på resa till eller från jobbet.



Försäkringar
Avtalsgruppsjukförsäkring 
Avtalsgruppsförsäkringen AGS-KL ger kompletterande ersättning om du är sjuk fler än 90 dagar 
med cirka 10 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten.

Trygghetsförsäkring vid arbetsskada
Trygghetsförsäkringen TFA-KL vid arbetsskada ger ersättning om du under anställningen skulle 
drabbas av en arbetsskada. Försäkringen kan ge ersättning för inkomstförlust, sveda och värk, lyte 
eller stadigvarande men.

Tjänstegrupplivförsäkring vid dödsfall
Tjänstegrupplivförsäkringen TGL-KL vid dödsfall ger ersättning till anhöriga vid dödsfall. Gäller i 
vissa fall även om din make eller maka, registrerad partner eller sambo avlider.

Tjänstereseförsäkring
Du är försäkrad även vid tjänsteresa, det vill säga vid en resa eller ett uppdrag som utförs i tjänsten 
för Region Skånes räkning. Resor mellan bostaden och ordinarie arbetsplats är inte tjänsteresa.



Om du blir sjuk
Om du blir sjuk, råkar ut för en olycka eller arbetsskada är 
det viktigt att du kan fokusera på att bli frisk utan oro för 

din ekonomi. Därför får du som medarbetare i Region 
Skåne både kollektivavtalad sjuklön och ersättning för 

lönebortfall.



En extra trygghet om du blir sjuk
Akuta läkarbesök på betald arbetstid
Du får ledigt med bibehållen lön vid första besök hos läkare eller tandläkare vid akut sjukdom 
eller olycksfall, om besöket måste ske på arbetstid.

Sjuklön utöver lagstadgad sjuklön
Du får sjuklön om du varit anställd hos oss i minst en månad innan du blir sjuk.

Extra utfyllnad
Tjänar du mer än Försäkringskassans inkomsttak för sjukpenning får du en utfyllnad från 
Region Skåne.

Dag 2-14

80% av ditt lönebortfall
Dag 2–14 får du sjuklön motsvarande
80 procent av ditt lönebortfall. 
Därefter anmäler vi sjukskrivningen till 
Försäkringskassan som betalar 
sjukersättningen.

Dag 15-90

10% av din månadslön
Dag 15–90 får du 10 procent av din
månadslön utöver ersättning från
Försäkringskassan.

Dag 91 och framåt får du cirka

10% av din månadslön
Från dag 91 och framåt ansöker du
om ersättning från AFA Försäkring
och får då cirka 10 procent av din
månadslön från dem.



Resor
Region Skåne har verksamhet på de flesta orter i Skåne

och höga miljö- och hållbarhetsmål.



Resor

Reseersättning och 
traktamente
Vid tjänsteresor får du ersättning för 
resans kostnad. Är du på tjänsteresa 
över natt eller flera dygn får du 
dessutom traktamente.

Restidsersättning
Du får restidsersättning om 
du reser i jobbet utanför 
ordinarie arbetstid.



Hitta lediga jobb
https://www.skane.se/jobba-hos-oss/Lediga-jobb

https://www.skane.se/jobb-och-utbildning/lediga-jobb/
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