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| en delegationsordning faststalls i vilka arenden man dverlater at utskott,
enskilda fortroendevalda eller tjanstepersoner (delegat) att fatta beslut i
namndens stalle. En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot,
ersattare eller anstalld att besluta at namndens vagnar i ett visst arende eller
en viss grupp av arenden. Detta reglerar ndmnden i en delegationsordning.

Beslutanderatten far inte delegeras nar det galler

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. Framstéliningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut i ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige
har 6verklagats,

3. Arenden som vickts genom medborgarférslag och som lamnats éver
till ndmnden, eller
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4. Arenden som enligt lag eller forfattning inte far delegeras.

N&mnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har delegerats ska
anmalas till den. I Region Skane tillampas generellt att samtliga delegerade
beslut aterrapporteras — dven beslut som forvaltningschefen eller
motsvarande har vidaredelegerat.

Delegerad beslutanderatt eller verkstallighetsatgarder

Gransen mellan delegerad beslutanderéatt och verkstallighetsatgarder har
betydelse for fragan om beslut kan 6verklagas genom laglighetsprévning
(och om beslut maste anmaélas). Delegationsordningen syftar pa delegering
av beslutanderatt tillskillnad fran verkstéllighet. Verkstéllighetsatgarder
kénnetecknas bland annat av att det inte far finnas utrymme for
sjalvstandiga bedémningar och besluten grundas pa arbetsfordelning i
verksamheten. Kénnetecknande for delegerad beslutanderétt ar att det finns
alternativa beslut som kan fattas och att beslutsfattaren har olika val att gora,
besluten bor dock inte vara av principiell och dvergripande natur (sadana
beslut far normalt inte delegeras).

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut fattade pa delegation ska anmalas till namnden vid nastkommande
sammantréde. Detta galler &ven beslut som har vidaredelegerats.

Delegationsbeslut ska innehalla:
- Datum for beslutet
- Arendenummer/diarienummer
- Arenderubrik som informerar om vad beslutet avser
- Hanvisning till punkt i delegationsordningen som tillampas.
- Verksamhetsomrade inom regionen
- Namn och titel pa delegerad tjansteman.

Vidaredelegering

Forvaltningschef kan vidaredelegera beslutanderatten i ett led till anstéllda
inom forvaltningens eget verksamhetsomrade. I 6vrigt kan rétten att besluta
pa delegation inte vidaredelegeras.
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1 Allmanna arenden

Delegation Delegat Kommentar
1.1 | Beslut i arenden som &r sa Kulturndmndens Avser tjanstgérande
bradskande att namndens ordférande ordforande.
avgorande inte kan avvaktas.
1.2 | Beslut om utldmnande av allman | Kulturchef Avser
handling som férvaras inom myndighetens
kulturforvaltningen enligt 2 kap. provning av
17 8 tryckfrihetsforordningen och utldmnande av
6 kap. 2 och 3 8§ i offentlighets- allmén handling
och sekretesslagen. och overklagbart
skriftligt beslut att
inte ldmna ut
allméan handling.
1.3 | Beslut om mottagare av Region | Kulturndmndens Avser

Skanes kulturpris och
kulturpalett

ordférande

tjanstgorande
ordférande. Beslut
fattas i samrad
med namndens
presidium.
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2 Ekonomi, finansiering och bolag

Delegation Delegat Kommentar

2.1 | Beslut om beviljande av stéd inom | Kulturchef Beslut om
kulturomradet, verksamhetsstod verksamhetsstod
undantaget, upp till 10 fattas av
prisbasbelopp inom faststélld kulturndmnden.
budgetram.

2.2 | Beslut om mer &n 3 manaders Kulturchef Anstand for kortare
anstand for redovisning av tid &r verkstallighet.
beviljade stdd, ej verksamhetsstod.

2.3 | Beslut om godkannande av Kulturchef
stddredovisningar samt, vid
bristande redovisning, besluta om
aterkrav.

2.4 | Beslut om aterkrav, vid bristande Kulturchef
stddredovisning

2.5 | Beslut om mottagande av donation | Kulturchef
inom kulturomradet till ett varde
upp till 5 prisbasbelopp.

2.6 | Beslut om inkdp av 16s konst till Konsthandlaggare
Region Skanes konstsamling upp | vid konstservice/
till 4 prisbasbelopp. Regionfastigheter

3 Personal
Delegation Delegat Kommentar
3.1 | Utlandsresor till lander utanfor Kulturchef

EU och EES-omradet avseende
personal inom egen forvaltning.
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4 Upphandlingar och avtal

Delegation Delegat

Kommentar

4.1 | Beslut om att teckna avtal Kulturchef
géllande medverkan i projekt
som helt eller delvis finansieras
med externa medel och dar
medfinansieringen ryms inom
tillganglig budget.

5 Yttranden

Delegation Delegat

Kommentar

5.1 | Beslut om yttranden pa remisser | Kulturchef
som kulturnd&mnden har att
besluta om i icke principiella
fragor.

Omfattar bland annat,
men inte uteslutande:
- Remisser om
kommunala
kulturprogram

- kommunala

biblioteksplaner

Yttranden som ar
principiella ska, oavsett
avsandare, behandlas av
kulturndamnden.

Yttranden som ar
principiella men
bradskande kan beslutas

av ordféranden enligt 1.1.

Kulturchefen ska i de fall
denne ar tveksam till om
en fraga ar principiell
eller inte, samrada med
ordféranden.
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6 Arkiv
Delegation Delegat Kommentar
6.1 | Beslut om riktlinjer for Regionarkivarie

arkivvard i Region Skane.

6.2

Beslut om gallring av
handlingar som forvaras
inom kulturférvaltningen

Regionarkivarie
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