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Tillganglighet, inflode vardbegaran och vardatagande
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Produktion

Produktion (avvikelse jamfort med foregaende

ar, antal och procent)

Produktion besdk utfall & budget

OV- Unika individer: 511 3,3%
OV- Antal bestk: 1 854 8,0%
OV- Mixpoang: 53 3,6%
OV- Distanskontakt: 483 5,0%
SV- Unika individer:  -118 -6,2% I
SV- Vardtilfallen: -117 56% I

SV- Mixpoang:  -80 -35%
SV- Varddagar: -1 116 -11,8% I
SV- Medelvardtid: -0,38 -8,4% -
Total mixpoang:  -27 -0,7% |

-10%-5% 0% 5% 10%

Ack avvikelse fran budget -4,8%

8000 -
6000
4000 -
2000 - |
0
S L F LTSS S

[ Antai2023 [I] Antal2024 -g Budget

Produktion distanskontakter utfall & budget
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Antal disponibla vardplatser, kl 12 ma-fr

Produktion varddagar utfall & budget
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Antal 6verbelaggningar och utlokaliseringar per
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Kalla: QV Overbelaggning Utlokalisering
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Mal: dverbeldggning <1/100 vpl, utlokaliserade patienter <0,5/100 vpl

Kalla: QV Overbelaggning Utlokalisering
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Produktion operationer inom incitamentsmodellen, per specialitet SKR

DRG podn DRG podn Farandrin Forandrin
OP spec SKR . Antal 2023 pzuzg Antal 2024 "'2“22 antiﬂ st Duang
Handkirurgi 555 151 454 115 - -16
Hudsjuk3rd g z 15 7 10 g
kirarai 3 0 & 1 3 a
Ortopedi 1465 1 486 1409 13550 -59 -96
Rwggkirurgi & a 1 0 -7 -g
Tharaskirurg 10 17 0 ] -10 -17
Uralogi n ] 1 2 1 2
Oron-nas-halssiuksrd 1] n z 42 z 4z
- 3 2 7 2 4 ]
Totalt 2052 1 647 1 905 1 558 -147 -89

Akuten, inflode Akuten, 1h mal till lakare och vistelsetid
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Medianvistelsetid akuten (hoger axel)

Kalla QV Patientliggaren
Kalla:QV Patientliggaren
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Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Fordelning av Anstalld tid pa narvaro, franvaro och utékad narvaro
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2301 2401 2302 2402 2303 2403 2304 2404 2305 2306 2307 2308 2309 2310 2311 2312 Period
Anstéllda timmar under perioden
2401-2404 Fordndring mot foregdende dr Diff % KPI
Frdnvaro 117 322 -2 268 -1,9% 26,3%
- Dyvansvila 129 129 - 0,0%
- Facklig intern 206 93 45, 9% 0,1%
- Flexledia 9328 399 4,5% 2,1%
- Féraldraledighet 24 671 -4 452 -15,4% 5,5%
- Jourkompledig S &74 -44 -0,8% 1,3%
- Kompledig 1644 -140 -7, 8% 0, 4%
- Semesker 15 754 2276 16,5% 3,5%
- Sjukfr8nvara 28 117 2040 7,8% G, 3%
- Studier m l&n JEFT -1 008 -21,5% 0, &%
- Studier u lon 210 -1 001 -5, 4% 0, 2%
- Tjanstled m lén 317 53 -14,2% 0,1%
- Tjanstledig u lén 15 751 -1 989 -11,2% 3,5%
- Utbildning m l&n & 405 743 13,2% 1,4%
- Y&rd av sjukk barn 4 (19 Tha3 19,5%: 1,0%:
Utdkad narvaro 22 565 -2 b4l -10,5% 5,1%
- Fylinadstid 1435 390 a7, 3% 0,3%
- Timl&n 14 954 -1 345 -3, 3% 3,4%
- Crvertid 6 166 -1 B2 -21,4%: 1,4%
Marvaro 306 101 154949 5,9% b8,6%
- Jour/Beredskap |3kare 5 484 -435 -7, 4% 1,2%
- Ménadsln 300617 16 3584 5,58% 67,4%
Marvaro-+Utdkad ndrvaro 328 bbb 13 308 4,2% 73, 7%
Totalt antal timmar 445 988 11 041 2,5%
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Antalet manadsavldnade / Inhyrd bemanningskostnad

Fardndr.

oL mot fg.dr

Adrminiskrakdrer 31 5
Adrinistrakdrer, ward 46 1]
Arbeksterapeuter 11 -1
Biomedicinska analytiker z 1
Diekisker 3 1
Fysiokerapeuter 21 1
Handlaggare £ -1
kurativt och socialk a 0
Ledningsarbete 26 4
Lakare icke specialistkompetenta 57 ]
Lakare specialistkompetenta 49 ]
Pawkologer 7 1
Sjukskiterskor 162 -1
Skola 11 1
Tekniker 3 1
Undersk@kerskor, skitare m.fl, 197 a
Owr, spedialiteter inarm halsa- ach ... 2 1
Totalt manadsavlonade b42 22

Diff %o
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Inhyrd bemanning | relation till personalkostnaden

2401-05 2301-05
Andelen 37% 7,3%
Kostnaden T Tmkr 140 mkr

Mal:Kvoten inhyrd bemanning ska inte 6verstiga 1,5% av total personalkostnad

Under utveckling

Ekonomi

Resultatutveckling (mkr)

Kostnadsutveckling i procent
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Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

- Utfall Budget  Diff 2401-05 Diff 2401-05 Prognos Budget Diff 2401-12
e 240105 240105  Utf.Bud# UtiBud% 240112 240142 Bud.Prog #
Regionhidrag 2308 2308 -0,0 -0,0% 553,8 553,8 0,0
Patientavgifter 45 45 -0,1 -1,2% 10,8 10,8 0,0
Fdrsalining avverksamhet, varor och tjanster 36,8 36,4 0,4 1,0% 891 876 15
Ovriga intakter och bidrag inkl statshidrag 116,4 116,2 0,2 0,2% 279,0 2825 -35
Verksamhetens intakter 3884 3879 0,5 0,1% 932,7 934,7 -2,0
Personalkostnader -207.3 -207 .6 0,3 -0,1% -4825 -481,0 -1,5
Kostnhader for inhyrd personal -7 -3,1 -4.5 1451% -12.5 -1.5 -5,0
Kop avverksamhet, material och tjanster -124,0 -125,3 1,3 -1,0% -292 4 -285,0 -7.4
Lakemedel -17.4 17,7 0,3 -1,8% -40.7 -41.7 1,0
Ovriga kostnader och bidrag -48,2 -48.4 0,2 -0,5% -116,1 -116,0 -0,1
Verksamhetens kostnader 4045 4021 -24 0,6% 9442 -931,2 -13,0
Kapitalkosthad -1,2 -1,5 0,3 -21,4% -3.5 -3,8 0,0
Resultat A7 3 15,7 -1,6 -15,0 0,0 -15,0
Mal: Resultat ska ej vara samre &n budget

Sammanfattande analys av utveckling

Sammanfatta de viktigaste slutsatserna

Tillgangligheten till bade mottagning och operation har forbéttrats under inledningen av 2024 med positiva effekter
pa samordningen till privata aktorer. Laget ar fortsatt anstrangt for Sjukhusstyrelse Hassleholm som uppvisar en
budgetavvikelse pa -1,6 mkr for perioden. Det arbetas pa samtliga omraden (tillganglighet, produktion,
kompetensforsérjning och inom ekonomi) dar effekterna har borjat synas i statistiken. Den framtagen handlingsplan
motsvarar atgarder pa 60 mkr for att uppna en budget i balans. Fastan det arbetas pa alla fronter kvarstar -15 mkr i
prognostiserat resultat.

Tillganglighet

Arsplaneringen for bade mottagning och operation utgér frén tillganglighetsmélen och volymerna i termer av besok
och operationer utgar fran att verksamheten ska klara vardgarantin utan behov av samordning. Arsplaneringen for
2024 innebér en okad vardproduktion jamfort med utfall 2023, men i flera avseenden samma planering som 2023. Det
utokade uppdraget inom ortopedin for patienter fran Ho6r-Horby har inneburet en utokad planeringsvolym bade i
antal besok och operationer. Remissinflodet 6kar 2024 med 9,1 procent (jamfort med jan-maj 2023). Detta inflode &r
8 procent hégre &n samma period 2019 (jan-maj). Den storsta 6kning éver tid sker inom ortopedin dar ett dkat antal
remisser fran Hoor-Horby bidrar till 6kningen. Remissinflodet inom ortopedi 6kar dven fran andra kommuner.

Arbetet som pagar for att 6ka produktionen och forbéttra tillgangligheten redovisas har i punktform:

e Utvecklingsarbete operation fortsatter 2024 med att 6ka antal operationer per sal (paverkat av vardférbundets
konflikt)

e Utdkat antal ST ldkare och arbetat med “’gaffelmottagning” med 3-4 ST lékare och 1 senior specialist som
handleder ST-lakarna. Ger bade utbildning och produktion

o Biomedicinsk analytiker som ersétter ldkarbesok inom kardiologi

Forflyttning av lakarbesok till besok hos sjukskdterska inom neurologi

Forflyttning av patientnéra arbete fran fysioterapeuter och arbetsterapeuter till underskoterskor

Erbjuda samordning inom vardgarantiavtal — arbetar pa att minska samordning

e Extra mottagning kvéll och helg

o Kuvalitetssakring av vantelistor

Region Skane
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Arbetet har haft en effekt pd samordningen som tydligt minskat under varen men tyvarr vander uppat igen efter
vardférbundets konflikt och ett stort antal installda operationer.

2024 jan feb mar apr maj

Hanvisade och mottagna per manad - Totalt jan-maj 2024 , Hanvisade HLM,

Hanvisade 2023

-& Hanvisade 2024

© Mottagna av annan vardgiva
Mottagna av annan vardgiva.

200

o * & ¢ & & 3 H R S 14
¢ W@ & N & N Q ? E d < ¥ Manad

Goda exempel tillganglighetsarbete

VO ortopedi har etablerat eftervardsplatser inom akut ortopedi med en lagre vardniva infor hemgang. Dessa
bemannas i huvudsak av underskoterskor. Detta frigor sjukskoterskeresurser och skapar darmed en storre kapacitet av
vardplatser med samma resurser. Detta innebér att risken for storningar i planerad verksamhet minskar da dessa akuta
patienter annars flyttas till planerad vardavdelning vid vardplatsbrist.

Utvecklingsarbetet med att 6ka antal operationer per sal har paborjats under varen och fallit val ut i avgransad form pa
den operationssal dar det nya arbetsséttet testats. Det &r antal ledplastiker som okats fran tre till fyra operationer inom
ramen for en arbetsdag med samma personalstyrka. Steg tva i detta utvecklingsarbete att breddinfora arbetssattet pa
flera operationssalar har tyvarr fatt pausas med anledning av vardférbundets konflikt som foranlett omdisponering av
vardpersonal och ett stort antal installda operationer.

Videomotestjansten Digitalt méte har implementerats inom VO rehabilitering. Anvéandning av videmétesplattformen
som distanskontaktsform okar tillgangligheten och skapar en 6kad flexibilitet. Tjansten ar under utveckling sa att den
framat dven ska fungera for kontakt med anhdriga till patienterna.

Uteblivna besok

Verksamheten arbetar med att erbjuda fler tjanster inom 1177 med nagra exempel dar patienten kan boka och omboka
tider. Besoken bokas sa de ar synliga i 1177 och sms paminnelser gar ut till de patienter som 6nskat detta.
Verksamheten forsoker undvika ombokningar fran enhetens sida och forsoker kalla patienterna med viss
framforhallning. Patienter som kallas med kortare framférhallning rings upp om de inte har 1177. Infor operation
informeras patienten genom 1177 vad som &r viktigt att tinka pa och det patienter som inte last pa 1177 eller har
tillgang till 1177 rings upp av verksamheten.

Incitamentsmodellen fér operationer

Volymerna som planerats inom modellen for helaret 2024 utgar fran faktiskt operationsbehov (beaktat Ho6r-Horby
uppdrag och samordnad vard). Detta innebar en vasentlig 6kning av antalet planerade operationer mellan 2023 och
2024. Periodisering av operationer &r forsiktig i borjan pa aret for att ta hojd for hyrstoppet for sjukskoterskor fran
den 15/1 2024. Hyrstoppet for sjukskoterskor har haft paverkan pa antalet slutenvardsoperationer inom
incitamentsmodellen. Den akuta ortopediska vardavdelningen i Kristianstad har inte kunnat halla alla vardplatser
oppna pa grund av sjukskéterskebrist och da har inneliggande patienter flyttats ver till den planerade ortopediska
avdelningen i Hassleholm och pa detta satt paverkat mojligheten att gora planerade slutenvardsoperationer i
Hassleholm. Detta har paverkat utfallet och intékterna i incitamentsmodellen negativt med fler operationer med lagre
DRG-vikt och farre slutenvardsoperationer med hogre DRG-vikt.

Planeringen for aret &r att successivt 6ka operationerna med start april. Detta arbete pabdrjades under senare del av
april som beskrivits under tillganglighetsarbetet, men har inte kunnat breddinféras med anledning av vardférbundets
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konflikt. Denna konsekvens av instéllda operationer kommer att bli mer tydlig vid nasta rapporteringstillfalle i
delarsrapporten efter augusti. | april var det 9 operationer som stalldes in med anledning av konflikten. | mars fick
operationsavdelningen ett driftsstopp pa grund av problem med ventilationen som behévde atgardas. Det tog en och
en halv dag att atgarda och innebar att 27 operationer fick stallas in. Totalt har 36 operationer stéllts in under mars-
april som inneburit en minskad intakt i incitamentsmodellen pa motsvarande -1,5 mkr.

Produktion

Produktionen i 6ppenvarden okar bade i antal unika patienter, antal besok och antal distanskontakter. Detta &r i linje
med verksamhetsplaneringen och det ckade remissinflodet som stéller krav pa en 6kad mottagningsverksamhet.
Verksamheten har ett stort fokus pa tillgangligheten och att komma i balans med vantetiderna och denna
produktionsokning &r ett steg i ratt riktning d&ven om det aterstar en del arbete for att klara tillganglighetsmalen utan
behov av samordning till privata aktorer.

Antalet vardtillfallen har minskat bade inom ortopedin och medicinen. Hyrstoppet och sjukskoterskebristen har
paverkat mojligheten att halla vardplatser Gppna under varen 2024.

Nyckeltal

Nedan tabell &r rullande 12 vilket innebar att 2024 kolumnen redovisar genomsnittet for perioden 2023-05 till 2024-
04 och 2023 kolumnen redovisar genomsnittet for perioden 2022-05 till 2023-04. Detta innebdr att denna uppstallning
redovisar en langsiktig utveckling och en jamforelse 6ver langre tidsperioder.

Nyckeltal produktion SHS Héissleholm 2023 (R12) 2024 (R12) Foérandring
Anvinda timmar/mixpodng 87,0 90,0 3,9%
Unik patient/mixpoang 2,9 2,9 0,0%
Bruttokostnad/unik patient 28 423 30 864 8,6%
Bruttokostnad/mixpoang 81949 88 638 8,2%

Nedan tabell visar utvecklingen pa samma nyckeltal men for kortare tidsperioder som mer beskriver utvecklingen
varen 2024 mot varen 2023. Vardplatsproblematiken som inneburit farre antal slutenvardstillfallen har paverkat
casemixen och en lagre DRG-vikt (mixpoéng) per unik patient. Kostnadsutvecklingen ligger pa 4,6 procent (jan-apr)
och ar nagot hogre an LPIK for 2024 (3,1 procent) och tillsammans med en dndrat casemix i produktionen ger det en
okad kostnad per mixpoang 5,4 procent. Antalet unika patienter har 6kat mellan aren och detta visar sig i
utvecklingen av kostnad per unik patient som &r lagre an LPIK.

Nyckeltal produktion SHS Héissleholm 2023 (jan-apr) 2024 (jan-apr) Forandring

Anvanda timmar/mixpoang 84,7 88,9 5,0%
Unik patient/mixpoang 4,2 4,4 3,3%
Bruttokostnad/unik patient 19 565 19 972 2,1%
Bruttokostnad/mixpoang 82728 87 199 5,4%

Kompetensforsorjning

Manadsavldnade

Antalet manadsavlonade har 6kat med 22 fran maj 2023 (620) till maj 2024 (642) vilket motsvarar 3,5 procent totalt.
Utvecklingen av antalet manadsavlénade mellan december 2023 (627) och maj 2024 (642) visar en 6kning med 15
manadsavlonade. Personalgruppen som under innevarande ar, jamfort med december 2023, 6kat mest ar
sjukskaterskor (7) samt l&kare icke specialistkompetenta (4).

| jamforelse mellan maj 2023 och maj 2024 har sjukskoterskor totalt minskat med en manadsavlonad. Under
jamforelseperioden har det initialt varit en stérre minskning av sjukskaéterskor dar vi sedan under forsta manaderna
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2024 ater har okat i antalet manadsavlénade. Detta har under &ret som gatt varit kiannbart i vara verksamheter kopplat
till bemanning och méjligheten att uppratthalla vardplatser. Okning i gruppen administratorer innehéller tva tjanster
som vardplatskoordinatorer. Okningen i antalet manadsaviénade underskéterskor kan dven ses som ett led i arbetet
med ratt anvand kompetens. Arbetet med antal medarbetare per chef har inneburit en ékning i gruppen
ledningsarbete.

Inhyrd bemanningskostnad

Den sammanlagda inhyrningen januari-april 2024 har minskat med 62 procent i jamforelse med samma period 2023
vilket motsvarar en minskning med 11,5 tjanster omraknat till anvénda heltidsresurser. Inhyrd lakare har 6kat med 22
procent under manaderna januari-april 2024 vilket motsvarar en ékning med 0,9 tjanster omraknat till anvanda
heltidsresurser. Under perioden januari-april 2024 ses en 6kning samtliga manader jamfért med samma period 2023.
Inhyrning av personalgrupp sjukskoterska har minskat med 83 procent i jamforelse med samma period 2023.
Omraknat till anvanda heltidsresurser motsvarar detta 8,8 tjanster.

Sjukskoterskor

Personalrorligheten for sjukskoterskor januari-april 2024 ar 1,8 procent jamfort med samma period foregaende ar da
personalrorligheten var 4 procent. Antal manadsavlénade sjukskoterskor har minskat fran 163 sjukskaterskor
(januari-maj 2023) till 162 sjukskaéterskor (januari-maj 2024). Den sammanlagda franvaron for gruppen sjukskoterska
har minskat i jamforelse mellan januari-april 2023 (32,9 procent) och januari-april 2024 (28 procent). Sjukfranvaron
har under samma jamforelseperiod dkat fran 6,3 procent till 6,5 procent dér utvecklingen under 2024 visar en
marginell 6kning varje manad. Mellan aren har langtidssjuktalen minskat 0,24 procent och korttidssjuktalen ckat 0,43
procent. Under innevarande ar ses i april hogsta sjukfranvaron bade vad géller lang och kort sjukfranvaro. Under
perioden januari-april 2024 &r den utokade narvaron 6,9 procent varav évertid ar 2,4 procent och timlén 3,8 procent
jamfort med samma period 2023 da den utokade narvaron ar 5,4 procent varav overtid ar 2,8 procent och timlon ar 2,3
procent. Trenden 2024 &r att den utkade narvaron har minskat februari-april.

Arbetet pagar I6pande med att skapa god schema- och bemanningsplanering och arbetet med att anvanda
kompetensen ratt for olika yrkeskategorier. Ett omstallningsarbete som initierats med anledning av hyrstoppet, och
darmed ett minskat antal vardplatser, ar utskrivningsklara vardplatser som bemannas av underskoterskor.

Langsiktig stark ekonomi

Analys av periodens ekonomiska resultat

Det ekonomiska resultatet efter maj uppgar till -1,6 mkr jamfort med periodiserad budget. Avvikelser

aterfinns bade avseende intakter (+0,5 mkr) och kostnader (-2,1 mkr). De storsta avvikelserna aterfinns

inom de planerade operationerna avseende incitamentsmodellen, inhyrd personal och hdgre samordningskostnader till
privata aktorer an budgeterat. Periodens resultat ar 24,6 mkr béttre 4n samma period féregaende ar dar den storsta
delen beror pa ett 6kat regionbidrag for 2024 men en viss del ocksa en effekt av ekonomisk handlingsplan. | den
periodiserade budgeten har det gjorts antaganden att delar av handlingsplanen kommer succesivt fa effekt senare
under aret vilket innebér att resultatet snabbt kan bli stérre om de fortsatta atgarderna uteblir eller blir forsenade.

Verksamhetens intakter

Antal operationer som &r planerade inom ramen for incitamentsmodellen &r 22 fler &n budget. Dock &r det fler lattare
operationer som utforts &r planerat vilket ger en lagre DRG-vikt och medfdr ett underskott om -1,2 mkr for perioden
januari till april. Under mars lag delar av operationsverksamheten nere en och en halv dag pa grund av
ventilationsproblem vilket medférde 1,1 mkr i uteblivna intékter. Installda operationer med anledning av
vardférbundets konflikt paverkar periodens resultat med ytterligare 0,4 mkr. Arets budget bygger pa att succesivt 6ka
antalet operationer per dag och sal. Under perioden har det inkommit engangsbelopp motsvarande 1,8 mkr, dar
merparten &r ersattning fran Kristianstad kommun for utskrivningsklara patienter vilket kompenserar intaktsbortfallet
avseende incitamentsmodellen.

Region Skane




10 (11)

Verksamhetens kostnader

Kostnaderna for inhyrd personal ar fortsatt pa en hég niva och uppgar till -4,5 mkr jamfort med budget. Kostnaden for
inhyrning av anestesilakare ar i genomsnitt 1,3 mkr per manad och féljer fortsatt forra arets utveckling. Inhyrning av
sjukskoterskor uppgar till 0,9 mkr innan hyrstoppet tradde i kraft den 15/1. | arets handlingsplan hade hansyn tagits
till neddragning av antalet servicevardar per avdelning. Effekten blir inte sa stor som planerat vilket medfor att
kostnaden ar -1,6 mkr hogre an budgeterat for perioden. Aven samordningskostnader till privata aktorer &r pa en
fortsatt hog niva och avviker med -1,1 mkr fran budget. Det som ar positivt ar att bade sjukvardsartiklar (+3,0 mkr)
och ldkemedelskostnaderna (+0,3 mkr) &r l&gre &n budgeterat och kompenserar delvis fér de andra avvikelserna.

Totalt uppgar bruttokostnadsutvecklingen for perioden januari till maj ackumulerat till +3,8 procent. Januari 2023 var
kostnaderna laga, avvikelse med 8,3 mkr vilket gor att januari isolerat dr kostnadsékningen 11,6 procent. Detta
betyder att resterande manader har varit vasentligt lagre, for februari uppgick kostnadsutvecklingen till 2,1 procent,
mars -0,1 procent, april 5,5 procent och maj 0,9 procent. Personalkostnaderna ar det omradet som har den hogsta
kostnadsutvecklingen (8,6 procent) vilket delvis beror pa I6nedkning och cirka 13 000 fler arbetade timmar.
Nettokostnadsutvecklingen (intakter-kostnader exklusive regionbidrag) ar marginellt hogre &n bruttokostnaden och
uppgar till +3,9 procent for perioden.

Prognos

Prognosen for 2023 uppvisar fortsatt ett underskott om 15,0 mkr fordelat pa -2,0 mkr lagre intékter och -13,0 mkr i
hogre kostnader vilket motsvarar en avvikelse pa totalt 1,6 procent jamfort med budget. Det &r i huvudsak minskade
intakter i incitamentsmodellen, 6kade samordningskostnader till privata aktorer, servicevardar och fortsatt inhyrd
personal som foranleder denna prognos. | prognosen har ingen hansyn tagits kring effekterna av vardforbundets
konflikt och ett stort antal installda operationer samt 6kade samordningskostnader till privata aktorer till foljd av
detta. Antaganden i prognos:

Intaktssidan: -2,0 mkr
e Incitamentsmodell -3,5 mkr (ej beaktat installda operationer pga. vardforbundets konflikt)
e Ovrig forsaljning (utskrivningsklara patienter) +1,5 mkr

Kostnadssidan: -13,0 mkr
e Bemanningskostnader -8,9 mkr (varav -3,9 mkr avser egen personal inklusive servicevardar, -5,0
mkr avser inhyrd personal)
Kostnad for samordning till privata aktorer -6,0 mkr (ej beaktat 6kning pga. vardférbundets konflikt)
Lab/rontgen -0,5 mkr
IT-MT -0,1 mkr
Sjukvardsartiklar +1,5 mkr
Lakemedel +1,0 mkr

Prognosen bygger pa framtagen handlingsplan och dess effekter med hansyn till periodens resultat. Inflygningen och
handlingsplanen uppgar till 60 mkr. Budgeten ar periodiserad i enlighet med framtagen handlingsplan och nar
effekterna forvantas ske. Prognosen och budgeten bygger pa att ortopediverksamheten successivt ska oka antalet
operationer per sal och dag.

I handlingsplanen antogs att samordningen till privata aktorer skulle upphora januari 2024. Forst efter februari finns
en tydlig nedgang i antalet samordnade besok och operationer som dock under maj manad 6kat igen med anledning
av instéllda operationer till foljd av vardférbundets konflikt.

Oversynen av antalet servicemedarbetare avviker med 2,4 mkr mot framtagen handlingsplan. Justeringen av antalet
servicemedarbetare trader i kraft 1/6. Vidare ar inhyrd personal pa en fortsatt hog niva for anestesilakare och arbetet
med att hitta egen personal fortloper.
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Atgarder for ekonomi i balans

En kompletterande handlingsplan ar framtagen med atgéarder pa motsvarande 15 mkr i enlighet med prognosen for
helaret som kommer tas upp pa styrelsemotet i juni. Den nuvarande handlingsplanen &r framtagen och beslutad pa
motsvarande 60 mkr men efter fem manader berdknas effekterna under 2023 uppga till cirka 40 mkr. Hitintills har
nuvarande handlingsplan gett effekt motsvarande 7,2 mkr som ingar i periodresultatet och forvéntas successivt oka
under resterande del utav aret. Resterande effekter av handlingsplanen planeras forst ske under hosten.

Omstallningsarbete i ovrigt

Det arbetas aktivt med samtliga av de beslutade insatsomraden. Hassleholms sjukhus har en stor utmaning inom
kompetensforsorjning med brist pa bade sjukskoterskor och anestesilakare. Hyrstoppet har fatt konsekvenser vilket
innebar for fa vardplatser i forhallande till behovet som resulterar i att patienter fran akutmottagningen inte far en
permanent vardplats.

Det pagar mycket arbete kopplat till framtidens halsosystem bade lokalt och regionalt. Nagra lokala
exempel:

Mobilt narsjukvardsteam kommer inféras 1/6

Fortsatt utveckling av specialiserad rehabilitering i hemmet (SPRIH)

Fokuspatienter pa akuten i vardsamverkan med primarvard och kommuner

Etablering och utvidgning av utskrivningsklara omvardnadsplatser
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