Manadsuppfoljning jan-maj 2024
3150 Medicinsk service \
KANE

Tillganglighet och kvalitet

Laboratoriemedicin

Tillganglighet

| arbetet med hogkvalitativ cancervard i hela Skane ingar fortsatt utveckling av standardiserade vardforlopp (SVF).
Klinisk patologi klarar fortsatt svarstiderna for merparten av SVF och har ytterligare forbattrat svarstider for flera
SVF. Genomsnittlig svarstid for vavnadsprover har forbattrats vasentligt och var for januari-mars 2024 11,3 dagar.
Efter maj manad har vi sett en 6kad genomsnittlig svarstid till 13,5 dagar, huvudsakligen beroende pa ett hogt
provinflode. Verksamheten samverkar dver enhetsgranserna inom Region Skane for att anvéanda resurser effektivt och
uppna jamlika svarstider pa samtliga orter.

Genomshnittliga svarstider per vardforlopp (1a utlatande), januari-maj 2023/2024
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Genomsnittliga svarstider per diagnostikomréde (1a utlatande), januari-maj 2023/2024
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Histologi Obduktion Cervixcytologi Cytologi

2023 12024

Laboratoriemedicin och produktion av analyser

Laboratoriemedicins analysvolym okade fran ar till ar fram till och med 2019. Nar Covid-19 pandemin borjade
paverka halso- och sjukvarden 2020 foll produktionen av analyser eftersom stora delar av den planerade halso- och
sjukvarden omprioriterades och skots fram. Under 2023 aterhdmtade sig mangden bestallningar och produktionen av
laboratorieanalyser. Under 2024 har produktionen av laboratorieanalyser dock minskat. | maj minskade méngden
analyser med — 6,0 % jamfort med 2023. For ndrvarande minskar de jamfort med 2023 med — 1,4 %.

Laboratoriemedicin och analyser januari-maj
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Laboratoriemedicin och analyser 2023 - 2024
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| nedanstaende tabeller visas ett urval av de storre bestallarna av laboratorieanalyser for antal analyser januari-maj. Av
tabellen framgar att flertalet bestéllare bestéller farre laboratorieanalyser i ar jamfort med i fjol vilket foljer av en lagre

vardproduktion jamfort med 2023.

Urval av bestdllare och antal analyser januari-maj

F

F

Bestallare januari-maj 2023 2024 Utveckling

Kristianstad 578 031 594 928 16 897 2,9%
Hassleholm 97 847 93 752 -4 095 -4,2%
Helsingborg 629 497 600 644 -28 853 -4,6%
Angelholm 134 360 129 160 -5200 -3,9%
SuUsS 2647 763 2 587989 -59 774 -2,3%
Ystad 264 449 247 419 -17 030 -6,4%
Trelleborg 143 174 142 331 -843 -0,6%
Landskrona 59 249 61 837 2 588 4,4%
Psykiatri och habilitering 320352 296 631 -23721 -7,4%
Primarvarden 1551926 1494 720 -57 206 -3,7%
Koncernexterna 1990 796 2 044 862 54 066 2,7%
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Ambulans

For den prehospitala akuta sjukvarden finns vantetidsmal som Regionfullméktige beslutade om den 29 november
2016. Dessa tillganglighetsmal anger att insatstid i Region Skane som helhet méatt som mediantid skall vara hogst 12
minuter och p& kommunniva hdgst 18 minuter. Dessa mal nds for samtliga kommuner med undantag for Orkelljunga
kommun. | tabellerna nedan redovisas uppdrag med Prio 1 samt mediantider for de kommuner som ingar i Region
Skanes ambulansverksamhet samt en total for Skane.

Kommun Antal Prio 1 uppdrag
jan-dec 2019]  jan-dec 2020/  jan-dec 2021] jan-dec 22|  jan-dec 23 jan-maj 23 jan-maj 24

Angelholm 2332 2 207 2327 2643 2494 988 1039
Bastad 824 738 888 869 915 344 363
Bjuv 836 946 922 1011 1128 505 416
Helsingborg 8380 8 459 8 581 9134 9 320 3757 3731
Héganas 1219 1251 1350 1452 1474 606 584
Klippan 1092 1061 1136 1117 1158 479 425
Landskrona 2918 2679 3009 3226 3220 1279 1300
Malmé 17 447 17 946 19 391 19 804 20 034 8 257 7914
Orkelljunga 696 691 673 680 767 300 319
Svalov 726 791 779 806 835 316 285
Svedala 963 902 1053 900 1015 370 400
Trelleborg 2 886 2765 3050 2 905 2 855 1141 1095
Vellinge 1508 1599 1741 1746 1699 646 619
Skane 72122 72 191 79 007 82 101 82 328 33 526 31782
Arlig 6kning 0,1% 9,4% 3,9% 0,3% -5,2%
Kommun Mediantid tilldelat till framme (min)

jan-dec 2019 jan-dec 2020/ jan-dec 2021 jan-dec 22 jan-dec 23 jan-maj 23 jan-maj 24
Angelholm 00:08:03 00:08:24 00:08:23 00:08:40 00:08:01 00:08:08 00:08:50
Bastad 00:15:55 00:16:21 00:17:04 00:15:58 00:14:53 00:14:03 00:15:22
Bjuv 00:13:46 00:13:35 00:14:33 00:14:18 00:14:28 00:15:01 00:14:10
Helsingborg 00:07:55 00:08:05 00:08:14 00:08:21 00:08:17 00:08:22 00:08:11
Hoganas 00:10:00 00:10:36 00:10:37 00:10:53 00:10:32 00:10:34 00:11:16
Klippan 00:13:03 00:13:50 00:13:59 00:15:12 00:14:27 00:14:21 00:14:29
Landskrona 00:07:34 00:08:00 00:08:25 00:08:36 00:08:18 00:08:18 00:08:28
Malmbd 00:07:10 00:07:25 00:07:39 00:07:58 00:07:55 00:07:58 00:07:57
Orkelljunga 00:18:13 00:18:35 00:20:22 00:20:03 00:19:52 00:20:29 00:19:44
Svaldv 00:14:14 00:14:22 00:15:21 00:15:07 00:16:00 00:16:05 00:16:21
Svedala 00:10:15 00:11:06 00:11:45 00:12:42 00:11:51 00:12:11 00:12:00
Trelleborg 00:08:48 00:10:34 00:10:09 00:12:37 00:10:30 00:11:28 00:09:43
Vellinge 00:12:11 00:12:47 00:13:43 00:14:02 00:13:20 00:13:17 00:13:30
Skane 00:09:00 00:09:17 00:09:32 00:09:45 00:09:31 00:09:30 00:09:25
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1177 pa telefon

Medelvantetiden for samtal 6kade under Covid-19 pandemin men har under senare manader generellt sett minskat.
Verksamheten har numera aven filial i Kristianstad, vilket medgett 6kad bemanning och fler sékande till tjansterna.

Dessutom fortsatter utvecklingen av mojligheten att arbeta pa distans inom 1177 pa telefon.

1177 pa telefon
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Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Fordelning av Anstalld tid pa narvaro, franvaro och utékad narvaro

Frénvaro
Utdkad narvaro
Nérvaro

Andel
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Anstéllda timmar under perioden

2401-2404 Forandring mot foregdende ar Diff %% KPI
Frdnvaro 322 751 6 649 2,1% 22,5%
- Dyansvila 127 127 - 0,0%
- Facklig intern 359 74 26,0% 0,0%
- Flexledig 29 365 4 002 15,8% 2,0%
- Foraldraledighet 64 369 14938 2,4% 4,5%
- JourKompledig 1 686 348 26,0% 0,1%
- Kompledig 1629 -784 -32,5% 0,1%
- Semester 67 729 4 339 6,58% 4,7%
- Sjukfrénvaro 80 251 -4 719 -5,6% 5,6%
- Studier m l6n 9650 -1138 -10,6% 0,7%
- Studier u l6n 12 647 627 5,2% 0,9%
- Tidsbear sjukjaktiv-ers 0 -240 -100,0% 0,0%
- Tjénstled m l6n 1 046 -269 -20,4% 0,1%
- Tianstledig u l6n 36 353 5 398 17,4% 2,5%
- Utbildning m l6n 1690 -1 722 -50,5% 0,1%
- vard av sjukk barn 15 849 -594 -5,3% 1,1%
Utokad narvaro 45 524 -6 189 -12,0% 3,2%
- Fylinadstid 1186 -875 -42,5% 0,1%
- Timlén 35112 -1 250 -3,4% 2,5%
- Overtid 9226 -4 064 -30,6% 0,6%
Narvaro 1064 517 65 310 6,5% 74,3%
- Jour/Beredskap lakare 3009 -203 -6,3% 0,2%
- M&nadslén 1061 508 65513 6,6% 74,1%
Narvaro+Utokad narvaro 1110040 59121 5,6% 77,5%
Totalt antal timmar 1432 791 65 770 4,8%

Region Skane
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Antalet manadsavlonade/Inhyrd bemanningskostnad

Fordndr.

2 mot fg.dr

Adrinistrakdrer 7z n
Adrministratdrer, ward 25 -5
Barnrnorskor 1 0
Biomedicinska analytiker BEE 16
Fysiokerapeuter 3 ]
Handlaggare 106 0
Ingenijdrer a0 3
Ledningsarbete Ell] 5
Lakare icke specialistkompetenta 56 1
Lakare specialistkompetenta 148 &
Pawvkologer 1 0
Sjukskiterskor 436 ]
Skola 1 z
Tekniker 14 -1
Underskékerskor, skitare m.fl, 196 ]
Vaktmasteri, tradadrd, anlaggning. .. 9 i
Owr, spedialiteter inarm halso- ach ... 302 3f
Totalt manadsavlonade: 2189 102

Diff %o

0,0%
-15,2%
0,0%
2,5%
0, 0%
0,0%
&, 4%
5, 0%
1,6%
4,2%
0, 0%
9, 6%
22,2%
-6, 7%
0, 0%
0,0%
13,5%
4,9%

Inhyrd bemanning | relation till personalkostnaden

N 2401-05 2301-05
Andelen -0,0% 0,0%
Knostnaden -0,0 mkr 0,3 mkr
Mal: Kvoten inhyrd bemanning ska inte 6verstiga 1,5% av total personalkostnad

En langsiktigt stark ekonomi

Resultatutveckling (mkr)

Kostnadsutveckling i procent
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Mal: Resultat ska ej vara samre an budget
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Mal: Kostnadsutvecklingen ska ej vara hogre an budget
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Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken
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Resultatrakning motpart 1-3 (mkr) 240l.:tfgg
Regionhidrag 2573
Farsalining av verksamhet, varor och tianster 851,0
Statshidrag 045
Ovriga intakter och bidrag 53,0
Verksamhetens intakter 1166,8
Personalkostnader -665,0
Konsultkostnader -4.5
Kdp avverksamhet, material och tianster -175,2
Ovriga kostnader -289,7
Verksamhetens kostnader 11444
Kapitalkosthad -26,5
Resultat 4.1
Mal: Resultat ska ej vara samre &n budget

Sammanfattande analys av utveckling

Budget
2401-05
2573
8689,4
0,1

40,2
1166,9
-656,1
-0,1
-169,0
-304,4
11297
-33,1
41

Diff 2401-05
Utf-Bud #
-0,0
-18,3

0,4

17,8

01

-84

-4.3

-6,2

46

-14,8

6,7

8,2

Diff 2401-05
Utf-Bud %
-0,0%
-2,1%
365,6%
44,4%
0,0%
1,4%
3092,9%
3.7%
-1,5%
1,3%
-20,1%

Prognos
2401-12
17,4
1998,5
0,0
106,83
27229
-1 631,2
-3,9
-403,2
-732,7
2671,
-76,8
25,0

Budget Diff 2401-12
2401-12 Bud-Prog#
6174 0,0
20243 -26,2
0,3 -0,3

86,4 10,4
27389 16,1
16238 -7.3
-0,3 -3.5
-404,5 13
-730,5 -2,1
26594 A1,7
79,5 2,7
0,0 25,0

2024 och en ekonomi i balans.

kostnadsbegransande atgarder.

Kompetensforsorjning

Manadsavlonade

Sammanfattning av de viktigaste slutsatserna

e Prognosen for 2024 ar negativ och uppgar till — 25 miljoner kr.

e Den negativa prognosen forklaras av att bestallningarna av laboratorieanalyser ar lagre an budgeterat vilket
innebdr lagre intdkter. Under januari-maj 2024 har produktionen av laboratorieanalyser minskat med — 1,4 %
jamfort med 2024 vilket skall jamféras med en 6kning med + 2,0 % som ar en forutsattning for att na budgetmalet

e Under 2024 arbetar Medicinsk service med en handlingsplan motsvarande 30 miljoner konor for den
laboratoriemedicinska verksamheten och dven inom den regionbidragsfinansierade verksamheten kravs

e Resultatet efter maj ar negativt och uppgar till — 4,1 mkr vilket ocksa ar en negativ budgetavvikelse med — 8,2
mkr. Det negativa resultatet forklaras av farre bestallningar av laboratorieanalyser an budgeterat och foregaende
ar vilket medfort att intakterna ar lagre an budgeterat.

Bemanningen inom Medicinsk service ar hogre an samma period for ett ar sedan men har minskat fran januari till
mars for att sedan 6ka i april samt maj 2024. Forvaltningschefen har beslutat om strikt provning av aterbesattning av
vakanser inom den regionbidragsfinansierade verksamheten som framfor allt bestar av ambulansverksamhet och 1177
pa telefon. Dessutom ska forvaltningen under 2024 arbeta med en handlingsplan motsvarande cirka 30 miljoner
kronor for den laboratoriemedicinska verksamheten.

Region Skane
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Anstallda timmar under perioden — Franvaro, narvaro och utdkad narvaro

Andelen franvaro inom férvaltningen under perioden januari-april ar lagre 2024 an 2023, dar andelen semester och
flexledighet star for den storsta delen foljt av tjanstledighet utan 16n samt foraldraledighet. Att andelen semester och
flexledighet under perioden ar hdgre 2024 an 2023 ser forvaltningen som positivt, da aterhamtning ar en viktig aspekt
i en hallbar arbetsmiljo. Betraffande andelen foréaldralediga medarbetare finns det en naturlig variation éver tid.
Sjukfranvaron ar for perioden lagre 2024 (5,6 %) an den var 2023 (6,3 %).

Oberoende av den lagre andelen franvaro sa har andelen narvaro under perioden okat i jamforelse med forgaende ar,
vilket till storst del kan forklaras med att det for perioden &r fler manadsavlénade inom forvaltningen 2024 &n det var
2023. Den utokade narvaron har sin tur daremot minskat under perioden i jamfarelse med forgaende ar, dar 6vertid
star for den storsta minskningen under januari-april 2024. Detta far ses som en direkt foljd av att forvaltningen har
fler manadsavlonade for perioden an forgaende ar, da behovet av 6vertids- och fyllnadstidsarbete saledes minskar.

Antalet manadsavlonade

Antalet manadsavlonade ligger hogre per maj manad 2024 vid jamforelse med december 2023. Antalet
manadsavlonade var som hogst i januari 2024 men har darefter successivt minskat for varje manad, for att sedan oka i
april och fortsatt i maj, vilket har resulterat i att antalet manadsavlénade ar hogst Okningen av antalet
manadsavlonade vid jamforelse mellan december 2023 och ingangen av i innevarande manad. 2024 kan till stor del
forklaras av att ett flertal nya ambulanssjukskoterskor anstalldes i borjan av aret samt att &ven Region Skanes
Larmcentral och 1177 Vardguiden pa telefon har anstallt nya sjukskoterskor for sina respektive uppdrag. Vid
jamforelse mellan maj 2024 och maj 2023 ses en storre differens. Detta kan delvis forklaras av att ett par
verksamheter haft ett flertal vakanser under varen 2023, vakanser som under senare delen av 2023 kunnat tillsattas
samt att forvaltningen tillfalligt valt att manadsanstalla timanstéllda sjukskdéterskor och biomedicinska analytiker
under maj. Vidare har det aven skett en tillfallig forstarkning inom Laboratoriemedicin Bas infor inférandet av
automatiserad provlogistik, dér robotar fran och med hdsten 2024 planeras 6verta hanteringen av alla prover fran
Primarvarden i Malmé och Lund.

Antalet manadsavlonade sjukskoterskor har darefter successivt blivit nagra farre igen for att sedan ¢ka nagot i april
samt ytterligare okning i maj, men de &r fortfarande fler &n i december 2023. Aven antalet ménadsavlénade
biomedicinska analytiker har blivit farre vid jamforelse mellan december 2023 och april 2024, for att sedan 6ka nagot
i april, men ligger stabil i maj. Inom en del av forvaltningens verksamheter har dock andra yrkesgrupper borjat utféra
arbetsuppgifter som traditionellt sett utforts av biomedicinska analytiker, majoriteten av dessa aterfinns inom
personalgruppen “dvriga specialiteter inom hélso- och sjukvard”. Antalet manadsavlénade inom denna yrkesgrupp
har 6kat med 9,6% per maj manad 2024 i jamforelse med december 2023.

Inhyrd bemanningskostnad

Forvaltningen har sedan september 2023 inte langre nagon inhyrd personal och anvande dessférinnan
bemanningsforetag i mycket begrdnsad omfattning.

Region Skane
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Langsiktig stark ekonomi

Analys av periodens ekonomiska resultat

Resultatet efter maj ar negativt och uppgar till — 4,1 mkr vilket ocksa dr en negativ budgetavvikelse med — 8,2 mkr.
Det negativa resultatet forklaras av farre bestéllningar av laboratorieanalyser an budgeterat och foregaende ar vilket
medfort att intékterna ar lagre &n budgeterat.

Prognosen for 2024 ar negativ och uppgar till — 25 miljoner kr. Den negativa prognosen forklaras av att
bestéliningarna av laboratorieanalyser &r lagre an budgeterat vilket innebér l&gre intdkter. Under januari-maj 2024 har
produktionen av laboratorieanalyser minskat med — 1,4 % jamfort med 2024 vilket skall jamféras med en 6kning med
+ 2,0 % som ar en forutsattning for att na budgetmalet 2024 och en ekonomi i balans. Prognosen — 25 miljoner kr ar
baserad pa ett antagande om att vardproduktionen och bestallningarna av laboratorieanalyser dkar under hosten 2024.

Under 2024 arbetar Medicinsk service med en handlingsplan motsvarande 30 miljoner konor for den
laboratoriemedicinska verksamheten och &ven inom den regionbidragsfinansierade verksamheten vidtas
kostnadsbegransande atgarder.

Bruttokostnaderna for forvaltningen har for januari-maj 6kat med 7,6 procent jamfort med 2023. Bland
bruttokostnaderna marks 6kade lokalkostnader, produktionskostnader inom laboratoriemedicin som bland annat kits,
reagenser och substrat, samt reparationer och serviceavtal. Dessutom har flera leverantorer bade hojt priser och andrat
fordelningen av sin fakturering 6ver aret jamfort med 2023. Personalkostnaderna har 6kat med 7,7 % vilket delvis
forklaras av l6nerevision med cirka 2,3 % samt av hdgre ob-ersattningar och fler medarbetare &n motsvarande period
2023.

Prognos

Prognosen for 2024 &r negativ och uppgar till — 25 miljoner kr. Den negativa prognosen forklaras av att
bestéllningarna av laboratorieanalyser &r lagre an budgeterat vilket innebér lagre intdkter. Under januari-maj 2024 har
produktionen av laboratorieanalyser minskat med — 1,4 % jamfort med 2024 vilket skall jamféras med en 6kning med
+ 2,0 % som ar en forutsattning for att na budgetmalet 2024 och en ekonomi i balans. Prognosen — 25 miljoner kr ar
baserad pa ett antagande om att vardproduktionen och bestéllningarna av laboratorieanalyser 6kar under hosten 2024.

| prognosen ingar antagandet att forvaltningen arbetar med en handlingsplan motsvarande 30 miljoner kronor for den
laboratoriemedicinska verksamheten samt dven inom den regionbidragsfinansierade verksamheten vidtar
kostnadsbegransande atgarder.

Atgarder for ekonomi i balans

Prognosen for 2024 ar negativ och uppgar till — 25 miljoner kr. Under 2024 arbetar Medicinsk service med en
handlingsplan motsvarande 30 miljoner konor for den laboratoriemedicinska verksamheten och &ven inom den
regionbidragsfinansierade verksamheten kréavs kostnadsbegransande atgarder.

Det framgar av beslutet i namnden for regiongemensam operativ verksamhet (NORV) den 21 december 2023 att
forvaltningen under 2024 ska arbeta med en handlingsplan motsvarande cirka 30 miljoner kronor for den
laboratoriemedicinska verksamheten. Forvaltningschefen har sedan beslutat om foérdelning av denna handlingsplan
mellan de laboratoriemedicinska verksamheterna.

Aven inom den regionbidragsfinansierade verksamheten kommer kostnadsbegransande atgérder att vidtas. Ett antal
planerade utvecklingsinsatser avbryts och/eller skjuts fram. FOrvaltningschefen har beslutat om strikt provning av

Region Skane
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aterbesattning av vakanser inom den regionbidragsfinansierade verksamheten som framfor allt bestar av
ambulansverksamhet och 1177 pa telefon.

For narvarande pagar arbetet med att inom de olika verksamheterna utforma och effektuera atgarder for att dimpa
kostnadsutvecklingen och na budgeterat resultat.

Omstallningsarbete i dvrigt

Inom Medicinsk service syftar ett flertal atgarder till kontroll och begransning av kostnadernas utveckling.
Kontinuerligt arbete pagar med forbattringar och effektiviseringar for att nd och uppréatthalla en ekonomi i balans.

Medicinsk service bedriver ett intensivt omstallningsarbete som framfor allt innebarande en 6kad automatisering dar
b.la E-lab ingar som en vasentligt del. Effekterna av detta omstéllningsarbete forvantas ske succesivt under 2024.
Manga andra atgarder har vidtagits och exempel ar inforande av gemensamma IT-system och modernisering av
lokaler som ger mojlighet for samarbeten Over specialitetsgranserna inom laboratoriemedicin. Bild- och
funktionsteknik har bland annat arbetat med 6versyn av serviceavtal och regiongemensamma lésningar. Det har
dessutom iakttagits restriktivitet nar det galler rekrytering av personal for att begrénsa kostnadsutvecklingen. Inom
laboratoriemedicin fors ocksa en diskussion om hur till exempel patientnéra analysinstrument kan medféra en
optimering av balansen mellan minde och stérre laboratorier.

Vad galler inkdp och materialférsérjning har forvaltningen ett gott och ndra samarbete med Koncerninkdp och ett
flertal upphandlingar pagar i syfte att skapa avtal for samtliga materielomraden och darmed férhoppningsvis kunna se
en mer begransad prisokning under kommande ar.

Kostnadsutvecklingen inom Medicinsk service drivs for narvarande framfor allt av det varldsekonomiska laget och
den historiskt sett hoga inflationen. Detta innebar bland annat storre prisokningar for de koncernexterna leverantorer
verksamheten har avtal med och hdjda drivmedelspriser. For ndrvarande har dock 6kningstakten i dessa priser avtagit
och forhoppningsvis Okar inte till exempel drivmedelspriserna ytterligare under 2024.

Strikt vakansprovning gors av forvaltningschef for samtliga administrativa tjanster infor saval ersattnings- som
nyrekrytering av personal (géller &ven vikariat).

Mdten och resor avseende fysiska méten och resor samt utbildningar och konferenser genomférs med stor
restriktivitet.
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