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Tillganglighet, inflode vardbegaran och vardatagande

Vardbegdran = remiss och egen begdra
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Produktion

Produktion (avvikelse jamfort med foregaende

ar, antal och procent)

Produktion besok utfall & budget

OV- Unika individer: 147 18,7%
OV- Antal bestk: 257 29,9%
OV- Mixpoang: 33 42 3%
OV- Distanskontakt: 422 90,8%
Total mixpoang: 33 - 42,3%
0% 50% 100%

Produktion distanskontakter utfall & budget

Ack avvikelse fran budget 82,1%
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Produktion operationer inom incitamentsmodellen, per specialitet SKR
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Produktion varddagar utfall & budget

No data to display
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Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Fordelning av Anstaélld tid pa narvaro, franvaro och utokad narvaro
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Anstallda timmar under perioden
2401-2404 Forandring mot foregdende ar Diff 2% KPI
Frdnvaro 3 T45 -138 -3,6%0 16,8%
- Facklig inkern 16 g 100,0% 0, 1%
- Flexledig 649 &0 14,1% 2,9%
- Féraldraledighet 515 77 17,6%: 2,3%
- kampledig 23 15 192,1% 0, 1%
- Semester 1100 -65 -5,6% 4,9%
- Sjukfrénvaro 674 279 F0,6%: 3,0%
- Studier m lEn o -56 -100,0%: 0,0%
- Tjanstled mlén 2 -6 -80, 0% 0,0%
- Tjanstledig u lan 607 512 -45,7% 2,7%
- Uthildning m l&n g -1 -68,8% 0, 0%
- Yard av sjukt barn 152 = A3,4% 0,7%
Utdkad ndrvaro 798 204 34,4% 3,6%
- Fylinadstid 0 -7 -100,0%: 0, 0%
- Tirnlén 795 247 44,9% 3, 6%
- Owertid 0 =37 -100,0%; 0, 0%
Narvaro 17 793 3121 21,3% 79, 7%
- M&nadslén 17793 3121 21,3%: 79,7%
Marvaro-+Utokad narvaro 18 591 3325 21,8% 83,2%
Totalt antal timmar 22 336 3187 16,6%
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Antalet manadsavionade / Inhyrd bemanningskostnad
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Inhyrd bemanning | relation till personalkostnaden

240105 230105
Kosthaden 0,0 rmkr 0,0 mkr
Mal:Kvoten inhyrd bemanning ska inte éverstiga 1,5% av total

personalkostnad

Under utveckling

Ekonomi

Resultatutveckling (mkr)

Mal: Resultat ska ej vara sédmre &n budget
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Kostnadsutveckling i procent
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= BKU budget 2024

Mal: Kostnadsutvecklingen ska ej vara hégre dn budget

Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

Resultatrikning motpart 1-3 (mkr)

Regionhidrag

Patientavgitter

Fdrsaljning av verksamhet, varor och tjanster
Ovriga intikter och hidrag inkl statshidrag
Verksamhetens intikter
Personalkostnader

Kap avverksamhet, material och tjgnster
Lakemedel

Ovriga kostnader och hidrag
Verksamhetens kostnader
Kapitalkostnad

Resultat

Mal: Resultat ska ej vara sédmre dn budget

Utfall
2401-05
13,1
0,2
21
0,6
15,9
12,1
-2.4
-0,3
-3,4
18,2
-0,0
23

Budget
2401-05
13,1
0,1

1,6

1,6
16,4
-10,5
-2,0
-0,2
-3,6
16,4
-0,0
0,0

Diff 2401-05  Diff 2401-05 Prognos Budget Dif
Utf-Bud # Utf-Bud % 2401-12 240112 B
0,0 0,0% 31 4 3.4
0,0 38,9% 0,3 0,3
0,5 31,8% 3,8 38
1,0 -654,1% 2,1 38
0,5 -3,0% 37,5 39,3
15 145%  -26,0 -25,3
-0,4 22.0% -4,3 -4,3
-0,1 35,7% -0,5 -0,5
0,2 -5,5% -8,8 -8,8
18 11,2% 40,0 39,3
-0,0 17,0% -0,0 -0,0
23 25 0,0
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Sammanfattande analys av utveckling

Sammanfatta de viktigaste slutsatserna

e For drygt ett ar sedan genomgick verksamheten en genomgripande organisationsforandring att bli
Region Skanes forsta personaldrivna vardenhet. Av bade tekniska och organisatoriska skél var
produktionen négot légre 4n normalt i inledningen av ar 2023. Det &r darfor svart att viardera de
effektiviseringsatgiarder verksamheten genomfort under aret. Data for tillganglighet och produktion
kommer succesivt bli mer relevant att jimfora under senare delen av &r 2024.

e VO Kognitiv medicin har en stabil fordelning av anstélld tid pa narvaro, franvaro och utdkad
nérvaro ar 2024 jamfort med ar 2023.

e Kognitiv medicin visar en negativ avvikelse mot budget pé 2,3 Mkr per januari-maj. Prognosen for
aret uppgar till ett underskott pa 2,5 Mkr. Avvikelse mot budget beror huvudsakligen pa hogre
kostnadsutveckling &n budgeten mojliggoér och ingdende ekonomisk obalans frén foregaende ar.

Tillganglighet
Uteblivha besok

o Arbetar med en kort-varsellista, dir patienter erbjuds tider, vid sena aterbud.
e Vid sena avbokningar fran mottagningen erbjuds patienter omgaende ny tid i nértid via telefon.

Tillgéinglighet inflode, utflode

Antalet vardbegiran har 6kat succesivt, sett over flera ar, men har i borjan pa ar 2024 minskat nagot.
Fluktuationer &r vanliga och syns tydligare i en liten verksamhet som var. Nya ldkemedel for behandling av
tidig Alzheimers sjukdom som snart kommer bli godkédnda kommer éven det 6ka antalet vrdbegéran. Vi ser
trots nuvarnade dipp, inte att vardbegéran fortsétter minska i framtiden.

Ett arbete som vi ser ger goda effekter pé flera olika plan 4r att vi sedan en tid regelbundet monitorerar
vantelistorna. Detta leder till ett forbattrat mottagingsflode och okar tillgdngligheten. Vi ser ockséa en 6kning
av andelen aterbesok inom maldatum.

Region Skane
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Produktion
Antalet 6kade besok (NY +18%, AB +20%) beror pé nagra olika saker.

e Vardproduktionen i januari-april 6kar markant jmf med 2023 (uttryckt i mixpoédng dr 6kningen
+42%), vilket bl.a. forklaras av att produktionen var ldgre 4n normalt i inledningen av 2023,
detta beroende pa bade tekniska och organisatoriska skil i samband med byte av
organisatoriskform.

e Personalens har fatt 6kad forstaelse och engagemang for produktionsplanering efter att vi blivit
personaldrivna. Det mérks i viljan att arbeta med véra floden och hitta sitt att effektivisera
utredningsrutinerna.

e Okade behov i kommunerna avseende utredning och behandling av de patienter som befinner
sig i slutstadier av sin kognitiva sjukdomt har kraftigt 6kat. Det syns bade i besok och
distanskontakter for denna gruppen individer. En trolig orsak till detta kan bero pa en sdmre
sjukskoterskebemanning i kommunerna.

Vi kommer fortsatt arbeta med produktion och tillgdnglighet och har som mal att se 6ver var
produktionsplanering och inhdmnta metoder for detta hos andra vardgivar med samma inriktning.

Pégaende upphandling av digitala kognitiv test som vi hoppas skall sprida sig i primarvarden. Detta kommer
oka reliabiliteten av testning vid den basala utredningen av varaktig kognitiv svikt och okar patienternas
mojlighet att bli utredda.

Distanskontakter

Under forsta kvartalet 2023 bokades distanskontakter pa ett felaktigt sitt i PASIS. Fran maj réttades det till.
Fran maj i ar och resten av aret kommer snittet av genomforda distanskontakter att jamna ut sig jmf med
2023.

Kompetensforsorjning

Manadsavionade

VO Kognitiv medicin har en stabil férdelning av anstélld tid pa néarvaro, franvaro och utékad narvaro ar
2024 jamfort med &r 2023. Vid utdkad nérvaro ses en minimal 6kning pé timlon vilket forklaras av att vi har
behov av timanstillda lidkare, sjukskoterskor och sekreterare som ersétter ordinarie personal vid
forskningsarbete. Fortsatt inga timmar pa fyllnad- och overtid.

Sjukfranvaro samt vérd av sjukt barn har dkat négot, vilket anses normalt for arstiden. Ingen
langtidssjukskrivning eller sjukskrivning relaterat till arbetet.

VO Kognitiv medicin har under ar 2023 anstéllt en ldkare och en administrator till foljd av 6kade
administrativa uppgifter som lagts pa befintlig personal i samband med dvergéngen till en personaldriven
verksamhet. For att minska befarat underskott under ar 2024 beslutade verksamheten att inte ersitta icke
specialistkompetenta ldkare sé utfallet ménadsavlonade dkade dérfor inte pé lakarsidan. Utvecklingen
innevarande ar visar en farre ménadsavlonad jamfort med december foregdende ar. Fordndringen ar antalet
sjukskoterskor dir en anstélld gétt i pension.

Effekten av denna fordndring kan komma paverka VO Kognitiv medicins tillgdnglighet och produktion
negativt, vilket dd kommer ses forst under det senare halvarets rapport.

Inhyrd bemanningskostnad

VO Kognitiv medicin har ingen kostnad for inhyrd bemanning.

Region Skane
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Langsiktig stark ekonomi
VO Kognitiv medicin visar ett resultat -2,3 Mkr per januari-maj. Budget for samma period ar 0 Mkr.

Intdkterna avviker -0,5 Mkr jamfort med budget. De storsta negativa avvikelserna som uppgar per maj avser
ovriga intdkter som beror pa minskad intéikt av dvriga bidrag (-1,0 mkr). Ovriga intikter forvintas fortsitta
avvika mot budget. Det finns en positiv avvikelse for forsiljning av verksamhet och uppgér till 0,5 mkr mot
budget. Avvikelsen beror pa intédkter som avser projekt och har ej paverkan pa resultatet per helér.
Intékterna for forséljning av verksamhet fovintas falla i linje med budget per helér.

Totalt avviker kostnader med -1,8 mkr mot budget och beror till stor del pa personalkostnader (-1,5). Av
dessa kostnader ar -0,8 mkr kopplat till projekt och har ej paverkan pa resultatet per helar. Delar av
avvikelse (-0,7) forvéntas landa i linje med budget efter semesterperioden. Utover det visar resultat for
perioden en negativ avvikelse for kdp av verksamhetsnédra tjanster som har okat i takt med nybesok (-0,4
mkr) och forvéntas falla i linje med budget per helar. Kostnader for ldkemedel avviker mot budget (-0,1)
och avser kostnader for sondmat till patienter som ej gér att forutse eller paverka.

Den ackumulerade kostnadsutvecklingen jadmfort med samma period foregéende ar édr 21,5%. Kop av
verksamhetsanknutna tjénster dr en forklaring till utvecklingen. En annan férklaring &r 6kad
personalkostnad som bland annat beror pé tjdnstlediga medarbetare 2023 samt till foljd av personaldriven
vardverksamhet nyanstdllda medarbetare och en kraftigt 6kad hyreskostnad.

Prognos

Helarsprognos faststélls till -2,5 mkr och bestér av dvriga intdkter -1,8 mkr och personalkostnader -0,8 mkr.
Delar av redovisad prognos avser projekt som inte har en resultatpaverkan pa verksamhetens utfall men pé
radniva. Se avsnitt ovriga justeringar.

Verksamhetens prognos visar en positiv avvikelse personalkostnader 0,3 mkr och &r en effekt av
verksamhetens handlingsplan for 2024. Det beror delvis pa lakartjanst som avslutat tjanstgoring tidigare dn
budgeterat och delvis pa personal som omfordelats mot projekt. Infér 2024 budgeterade verksamheten 2,8
mkr i ovriga intdkter som enligt prognos inte forvintas landa i linje med budget.

Ovriga justeringar

For att spegla utfall pa radniva har verksamheten justerat prognos utifran projektets personalkostnader som
overstiger budget. Projekt som saknar resultatpaverkan vid arets slut avser dvriga intdkter (1,0 mkr) och
personalkostnader (-1,0 mkr).

Motparter 1,2,3 Utfall Budget Budget Prognos Diff 2401-12
(Mnkr) 2401-2405 2401-05 2401-12 2401-12 Prog-Bud #

Forsaljning av

verksamhet, varor 1,20 0,75 1,80 1,80 0,00
och tjanster

Ovriga intékter och

bidrag inkl 0,16 0,00 0,00 1,03 1,03
statsbidrag

Ye_r_ksamhetens 1,37 0,75 1,80 2,83 1,03
intakter

Personalkostnader -0,94 -0,12 -0,30 -1,33 -1,03
Ovriga kostnader 0,42 0,63 1,50 1,50 0,00
och bidrag

Verksamhetens

kostnader -1,37 -0,75 -1,80 -2,83 -1,03

Region Skane
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Atgérder fér ekonomi i balans
Befarat underskott vid drets borjan var -2,8 mkr.

Verksamhetens handlingsplan visar ett forvantat utfall -1,9 mkr vid arets slut och skiljer sig mot redovisad
prognos. Det beror pa osikra hyreskostnader eftersom det pagar diskussioner om placering. Verksamheten
har ldmnat in ett forslag pé ett reviderat hyresavtal och véntar pa aterkoppling. Vilken effekt det kan komma
bli for verksamheten ér beroende pa pagaende diskussioner om flyttbegéran.

For att minska befarat underskott har verksamheten beslutat att inte ersétta ldkartjanst frén april och det
forvéntas ge en positiv effekt pa resultatet jimnt fordelat under aret (0,2 mkr). Utover det har verksamheten
dven omfordelat tvd sjukskdterskor till externt projekt som kommer paverka resultatet positivt (0,1 mkr).

Pé grund av 6kad produktion av nybesok inom verksamheten har kop av laboratorie- och rontgentjénster
okat. VO Kognitiv medicins personal har informerats om de dkade kostnaderna. Lakarna har gemensamt
arbetat fram nya riktlinjer for nér och vilka provtagningar som skall genomféras under utredningsgangen.
Detta med minimal paverkan pa produktionen och med vérdkvalitén i beaktande. Kostsamma
undersokningar beslutas i samrad med konsult och/eller pa ldkarmote for att undvika onddiga utredningar.
Sannolikt kommer antalet nybesok inte fortsdtta i denna takt resten av aret och kommer innebéra farre
laboratorie- och rontgenunders6kningar under den perioden. Vilken effekt det kan komma ge &r svér att
estimera men forvéntas atminstone falla i linje med budget.

Utover det har verksamheten dven beslutat att resor inom arbetet sker mer restrikivt och finansieras storsta
mojliga mén av forskningsmedel.

Kostnadsutvecklingen &r fortsatt hdg men fortsétter att minska i linje med handlingsplanen.

Mer information om verksamhetens atgérder hénvisas till handlingsplanen 2024.

Omstallningsarbete i ovrigt

Infor budget 2024 har verksamheten upptickt felaktigheter géllande intékter som sannolikt blivit
felbudgeterat. Verksamheter arbetar 16pande med att f6lja upp och utreda delar som kan blivit
felbudgeterade.

Region Skane
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