Det har erbjuder Region Skane

dig som medarbetare
Lon, ersattning och formaner




Var vision: Gor skillnad. Varje dag.

Valkommen till oss. Vi behdver dig — for att utveckla vara
verksamheter, bidra till framtidstro for Skanes invanare och
gora Skane till en annu battre plats att leva pa.

Tillsammans gor vi skillnad. Pa riktigt.

36 00¢



Var medarbetaridé

Vi har en medarbetaridé som beskriver hur vi utfor vart uppdrag
tillsammans och vad du som medarbetare kan férvanta dig av
Region Skane som arbetsgivare.

Den bygger pa att du som medarbetare har en aktiv och
ansvarstagande roll. Det betyder bland annat att du som medarbetare ar
med och skapar larande och utveckling, gemenskap och samarbete.
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VI bryr oss om dig

| Alla medarbetare far extra pension l Tillganglig chef. Region Skanes stravan ar
' jform av tjAnstepension, oavsett I0n. att chefer inte ska ha fler an 40 medarbetare.

Du ar forsakrad — bade pa jobbet och pa Fler semesterdagar nar du fyller 40
resan till och fran ditt arbete. (31 dagar) respektive 50 (32 dagar).

Vissa yrkesgrupper inom hélso- och [-J Om arbetsgivaren behdver gora férandringar
sjukvarden far dessutom ett extra OB-tillagg ~ 1 ditt schema med mindre an tio dagar varsel
pa helger och natter, utéver ersattningen ersatts du for tid som skulle varit fritid enligt det gamla

I kollektivavtalet. schemat.

Jobbar du mer an 20 % natt far du aven OB-erséattning om din ordinarie arbetstid
forkortad veckoarbetstid for vila och aterhamtning. ar forlagd till kvallar, natter och helger.

' Semester redan under forsta aret. Friskvardsbidrag pa upp till 3 000 kronor.




Trygghet och kompetensforsorjning
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Bli en av oss!

Med hjalp av olika kompetenser och erfarenheter
kompletterar vi varandra. Genom att vi backar upp varandra
och har ett bra bem6tande kan vi leverera vard och annan
professionell service av hogsta kvalitet.

Tillsammans gor vi skillnad.




Vi bryr oss om dig

Nio av tio medarbetarna i Region
Skane tycker att deras jobb kanns
meningsfullt, enligt var senaste
medarbetarundersokning. Vara
medarbetare tycker att vi har ett gott
socialt klimat, bra majligheter till
utveckling och att vara chefer visar
fortroende for dem som
medarbetare.
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N
Kompetensutveckling ,&,

och utbildning

Forvantningarna pa en professionell och tillganglig service
okar fran invanare, kunder och patienter. Darfor ar
kompetensutveckling en viktig fraga och en investering i en
god och sdker verksamhet och i ett hallbart arbetsliv.




Tillsammans utvecklar
VI verksamheten

Region Skanes storlek och bredd
ger dig bade yrkesméassig och
personlig utbildning och utveckling.
Du utvecklas genom larande i det
dagliga arbetet men aven genom att
delta i kurser och utbildningar.

Vax genom program for
kompetensutveckling och
vidareutbildning.


https://www.skane.se/jobb-och-utbildning/jobba-hos-oss/
https://www.skane.se/jobb-och-utbildning/jobba-hos-oss/

% @ Pension

Som arbetsgivare betalar vi in pengar till din pension under
hela din anstalining. Utdver den lagstadgade allmanna
pensionen far du 6 procent av din grundlon insatt till din

tjanstepension.




Pension

Din pension bestar av tva eller tre delar:
allman pension, tjanstepension och
eventuellt privat pensionssparande.

Som arbetsgivare betalar vi in pengar till
din pension under hela din anstallning.
Utover den lagstadgade allmanna
pensionen pa 18,5 procent av din 16n,
far du 6 procent av din grundl6n insatt
till din tjanstepension.




Arbetstider, |I6n och ersattning

Du ska ma bra pa din arbetsplats. Darfor arbetar
Region Skane med en schemalaggning som utgar
fran aktuell arbetsmiljoforskning.
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Ersattning for obekvam arbetstid

| genomsnitt jobbar du 40 timmar | veckan om du arbetar heltid. Om du jobbar
helgdagar som infaller pa nagon av dagarna mandag-lérdag ar arbetstiden
Istallet | genomsnitt 38 timmar och 15 minuter per vecka.

Du far ekonomisk ersattning eller kompensation i form av ledighet om du:

« Arbetar Overtid.
 Arbetar pa obekvam arbetstid, det vill sdga kvall, natt eller helg.

« Har jour eller beredskap i1 ditt jobb.
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Overtidsersattning

Overtidserséattning

Arbetar du heltid far du normalt ersattning eller kompensationsledighet for 6vertidsarbete.
Om du har ratt till dvertidsersattning far du sa kallad enkel dévertid (+180 procent av din
ordinarie timlon) de forsta tva timmarna fore eller efter ordinarie arbetstid. Efter de tva
timmarna far du kvalificerad dvertid (+240 procent av din ordinarie timlén). For
deltidsanstallda galler sarskilda regler.

Region Skane kommer att kraftfullt forstarka ersattningarna for arbete pa kvallar,
natter och helger fran den 1 januari 2024.

Beslutet innebar i stort att ersattningsnivan for arbete pa vardagskvallar, vardagsnatter och
helgnatter dubblas och arbete pa helger hdjs till 150 procent. Den nya forstéarkta
erséattningen galler for alla medarbetare i Region Skane som omfattas av ob-tillagg idag och
ersatter andra typer av tillagg, till exempel nattillagg, sommarerséattning och
extrapassersattning.
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Overtidsersattning

Ersattning for andrat schema och forskjuten arbetstid

Du far extra ersattning for den tid du skulle varit ledig enligt det gamla schemat om ditt
schema andras av arbetsgivaren med mindre an tio dagars varsel. Din extra ersattning for
att du arbetar en ledig dag ar 64,4 procent av timlénen per timme.

For ovrig forskjuten tid far du 32,3 procent extra per timme.
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LOnesattning

LOonesattning — gemensam lonepolitik

Din 16n satts individuellt utifran kompetens och erfarenhet. | hela gruppen allménsjukskoterska
ar lonespridningen mellan 30 000 och 42 000 kronor (augusti 2023).

Forutom en attraktiv grundlon erbjuder Region Skane ersattning utéver OB enligt de centrala
avtalen, dar nivan kan variera beroende pa arbetstidsmatt, schemalaggning med mera.

LOone- och utvecklingssamtal

Lonenivan ses 6ver en gang om aret vid Ionedversynen. Du erbjuds arligen bade medarbetar-
och I6bnesamtal, utdver den vardagliga dialogen mellan chef och medarbetare.

Metod for genomfoérande av Ionedversyn beslutas efter dverlaggning mellan parterna infor varje
|onedversyn, men vanligast ar samtalsmodellen.
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Semester och ledighet

Det finns tillfallen i livet nar du inte kan eller ska vara pa
jobbet. Du kanske ska ha semester eller har blivit foralder.
Har finns mer information om vilka formaner du har ratt till vid
olika typer av ledighet.

ole,




_Semesterdagar

| Region Skane har du ratt till
25 semesterdagar.

Du far aven betald semester
redan ditt forsta anstallningsar.

Extra semester for dig over 40
Fran och med aret du fyller 40 far
du 31 semesterdagar.

Fran och med aret du fyller 50 far
du 32 semesterdagar.




Graviditet och foraldraledighet,
vard av barn, ledighet for
enskilda angelagenheter

Att bli foralder ar bland det storsta som hander | livet.
Mycket férandras och da ska du inte behdva oroa dig for
din ekonomi. Region Skane erbjuder férmaner kopplat till

graviditet och foraldraledighet som kompletterar ersattningen
fran Forsakringskassan.




Sa har mycket extra kan du fa
nar du ar foraldraledig

Din tjanstepension ar skyddad under hela din foraldraledighet!

Region Skane gor tjanstepensionsavsattningar under hela din
foraldraledighet — oavsett om det ar obetald eller betald ledighet.

Motsvarande skydd finns vid ledighet med graviditetspenning.
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Hallbart arbetsliv
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Friskvardsbidrag Foretagshalsovard Arbetsglasdgon

Du som arbetar i Region Du kan traffa foretags- Arbetar du normalt mer an
Skane kan fa bidrag till halsovarden i saval en timma under dagen
aktiviteter av enklare slag. halsoframjande, framfor bildskarm far du

Du kan ocksa fa bidrag till och férebyggande betald synundersokning och
friskvard i form av till som rehabiliterande betalda arbetsglas6gon om
exempel stresshantering, aktiveter. synundersdkningen visar att
kostradgivning eller du behdver det, om de
massage. glasdgon du annars

anvander inte fungerar.

G g e T
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FOrsakringar

| Region Skane omfattas du av flera férsakringar via kollektivavtal.
Att vara forsakrad innebéar en ekonomisk trygghet om nagot
skulle handa, till exempel om du blir sjuk, om du skadas | jobbet
eller om du skadas pa resa till eller fran jobbet.




Forsakringar

Avtalsgruppsjukforsakring
Avtalsgruppsforsakringen AGS-KL ger kompletterande ersattning om du ar sjuk fler an 90 dagar med cirka
10 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada

Trygghetsforsakringen TFA-KL vid arbetsskada ger ersattning om du under anstéallningen skulle drabbas
av en arbetsskada. Forsakringen kan ge ersattning for inkomstforlust, sveda och vark, lyte eller
stadigvarande men.

Tjanstegrupplivforsakring vid dodsfall
Tjanstegrupplivforsakringen TGL-KL vid dodsfall ger ersattning till anhdriga vid dodsfall. Galler i vissa fall
aven om din make eller maka, registrerad partner eller sambo avlider.

Tjansteresefdrsakring
Du ar forsékrad aven vid tjansteresa, det vill sdga vid en resa eller ett uppdrag som utfors i tjansten
for Region Skanes rakning. Resor mellan bostaden och ordinarie arbetsplats ar inte tjansteresa.
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Om du blir sjuk

Om du blir sjuk, rakar ut for en olycka eller arbetsskada ar det
viktigt att du kan fokusera pa att bli frisk utan oro for din
ekonomi. Darfor far du som medarbetare i Region Skane

bade kollektivavtalad sjuklén och ersattning for I6nebortfall.




En extra trygghet om du blir sjuk

Akuta lakarbesok pa betald arbetstid

Du far ledigt med bibehallen 16n vid forsta besok hos lékare eller tandlékare vid akut sjukdom eller
olycksfall, om besoket maste ske pa arbetstid.

Sjuklon utbver lagstadgad sjuklon
Du far sjukléon om du varit anstalld hos oss i minst en manad innan du blir sjuk.

Extra utfyllnad
Tjanar du mer an Forsakringskassans inkomsttak for sjukpenning far du en utfylinad fran Region Skane.

Dag 2-14 Dag 15-90 Dag 91 och framat far du cirka
80% av ditt Ionebortfall 10% av din manadslon 10% av din manadslon

Dag 2—-14 far du sjuklon motsvarande Dag 15-90 far du 10 procent av din Fran dag 91 och framat ansoker du

80 procent av ditt Idnebortfall. manadslon utéver ersattning fran om ersattning fran AFA Forsakring
Darefter anmaler vi sjukskrivningen till Forsakringskassan. och far da cirka 10 procent av din
Forsakringskassan som betalar manadslon fran dem.
sjukerséattningen.
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Resor

Region Skane har verksamhet pa de flesta orter i Skane
och hoga miljo- och hallbarhetsmal.




Resor

Reseersattning och
traktamente

Vid tjansteresor far du ersattning
for resans kostnad. Ar du pa
tjansteresa Over natt eller flera
dygn far du dessutom traktamente.

Restidserséattning

Du far restidsersattning om du
reser i jobbet utanfor ordinarie
arbetstid.




Hitta lediga jobb

skane.se/jobba-hos-oss/Lediga-jobb




Hitta lediga jobb Intresseanmalan for
https://www.skane.se/jobba- sjukskoterskor och
hos-oss/Lediga-jobb barnmorskor
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