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Resultat fran RUNs féregaende utlysningar till
folkh6gskola och komvux

Folkhégskolor 2019

Regionala utvecklingsnamndens utlysning 2019 ledde till 8 beviljade
kursutvecklingsprocesser: Vard och omsorg (Osterlen), Lirarassistent (Glokala),
Fastighetsskotare (Eslov), Kock/storkok (Skurup) Webbutvecklare (Glimakra),
Regenerativ odling (Holma), Takmontdr (Hvilan) och Exportséljare (Ostra Grevie).
6 av 8 kurser startade ht —20 eller vt —21. De 6vriga 2 kurserna startade ej pga
pandemin och att driftskostnaden blev for hog. Uppfoljningen 2021 visade att
samtliga paborjade kurser da hade avslutat sin forsta omgang, totalt ca 50-70
deltagare som antingen var, eller férvantades bli, anstallda inom relevant bransch.
Samtliga kurser har involverat arbetsgivare i planering och genomférande, bl a
genom kursférlagd arbetstid hos arbetsgivare, branschaktiva larare,
gastforelasningar, praktik och studiebesok, samt start av branschrad eller intrade i
vard- och omsorgscollege. Kockutbildningen pa Skurup lyftes nyligen i en
kampanijfilm fran Region Skane.

Folkhégskolor 2020

Utlysningen 2020 ledde till 5 beviljade kurser: Sikerhetsutbildning (Osterlen),
Barnskoétarutbildning (Glim&kra), Virtuell kompositdr och ljuddesigner (Ostra
Grevie), Teknisk pedagog (Fridhem), och Tech for woman (Sundsgarden). 4 av 5
beviljade kursutvecklingsprocesser ledde till kursstarter ht -21 eller vt -22. 4 av
kurserna uppgavs aven ha genomforts ht -22. Flera av folkhogskolorna bedémde
det dock inte mdjligt att fortsatt erbjuda kurserna 2023, da den statliga
finansieringen av extraplatser for yrkesutbildningar forsvann vid arsskiftet. 60-80
deltagare hade avslutats eller berdknades avslutas totalt fran de 5 kursernas
forsta omgang. Av dessa forvantades de flesta ga till anstallning inom
motsvarande bransch alternativt vidare studier. Samtliga kurser togs fram i dialog
med branscherna.

Folkhdgskolor 2021 och 2022

Utlysningarna 2021 och 2022 har annu inte f6ljs upp. Totalt beviljades 16
ansokningar, varav 5 inom en sarskilt riktad utlysning inom vard och omsorg.
Ovriga 11 ansdkningar var: Kallskdnka/konditor (Skurup), Underskoterska (Hvilan),
Personlig assistent (Hyllie park), Restaurang (Eslov), Fritidsledare (Glokala), Plat
och vent (Fridhem), Spelutveckling (Malmo), Vardadmin (Kvarnby), Vardbitrade
(Ostra Grevie), Kontakttolk (Glokala), samt stdd fér certifiering till vard och
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omsorgscollege (Ostra Grevie). Totalt har nu 6 folkhégskolor med stéd fran Region
Skane anslutit sig som certifierade till vard- och omsorgscollege, vilket innebar
mojlighet att utfarda behoérighetsintyg motsvarande godkand gymnasial niva.

Komvux 2020

Regionala utvecklingsnamnden utlyste kursutvecklingsmedel hésten 2020 dar
varje delregion/”horn” i Skane erbjods mojlighet att soka medel for att utveckla
nya yrkesvuxutbildningar, 6ppna for hela Skane. Syftet var att stimulera
samarbetet mellan skanska kommuner for att bredda utbudet inom yrkesvux,
med tydlig branschkoppling inom omraden dar det rader regional kompetensbrist.
Tre delregioner sokte och blev beviljade medel dar sydostra Skane utvecklade en
vuxenlarlingsutbildningsutbildning NB Djurskétare inriktning grisskotare i samrad
med grisproducenter, samt en vuxenlarlingsutbildning NB djurskotare inriktning
mjolkproduktion — bada i ndra samarbete med branschforetradare LRF.
Utbildningarna var i borjan svara att fylla, men i takt med att kommunerna insag
vikten av att samarbeta mer kopplat till information och vagledning, dven utanfor
delregionen, sa finns elevunderlag, om &n enstaka, for att genomfora
utbildningarna och goérs aven an idag med statsbidrag infor 2023 och 2024.

| nordvastra Skane/Familjen Helsingborg utvecklades en utbildning inom
marinteknik som startades med 10 utbildningsplatser dar samtliga inledningsvis
fylldes och tva nya utbildningar startades under hésten/varen 2021-2022;
livsmedelsteknik/processoperatdr och solcellsmontér. Utbildningen inom
marinteknik i Klippan fortgar tyvarr inte langre p.g.a. for fa sokande, likasa blev
det under forsta forsoket inom utbildningen livsmedelsproduktion inga sékande i
Astorp. Daremot gjordes nytt forsok att testa att geografiskt forligga exakt
samma utbildning i Helsingborg istallet med 20 utbildningsplatser, varpa det blev
oversokt med 26 i borjan av 2023. Detta ar erfarenheter som kommunerna tar
med sig och att geografisk placering av utbildningar kan ha storre betydelse an
vad som forst formodats.

Utbildningen till Solcellsmonto6r startade 2022 med 14 antagna. Fem starttillfallen
planerades 2022 och det var totalt 41 sékande. Utbildningen fortsatter under
varen 2023 med tre nya starter, i januari var fem nya elever antagna. Under
senvaren ser kommunerna att utbildningen till Solcellsmontor blivit mer och mer
attraktiv och de tre senaste omgangarna har samtliga utbildningsplatser fyllts.

Nordostra Skane sokte via Hassleholms kommun kursutvecklingsmedel for att
bidra till en ny utbildning som ex. tagmekaniker, bantekniker, sparsvetsare och
svarvare, trafikplanerare och/eller produktionsplanerare. Tyvarr lyckades de inte
sla igenom fullt ut. Vad som fastslogs var att Trafikverket och byggbranschen
behover vara med pa sparet innan utbildningar kan dras igang, da dessa aktérer
erkdnner och legitimerar kompetens som innebar att man blir anstéallningsbar.
Darfor var kommunen tvungna till att ta ett steg tillbaka och férbattra dialogen
med dessa aktorer.

Komvux 2021

Regionala utvecklingsnamnden utlyste bredare utvecklingsmedel hosten 2021 dar
varje delregion/”hérn” i Skane erbjéds majlighet att sbka medel for att utveckla
nya och befintliga yrkesvuxutbildningar, ppna for hela Skane. Syftet var att
stimulera samarbetet mellan skanska kommuner for att bredda och kvalitetssakra
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utbudet inom yrkesvux, med tydlig branschkoppling inom omraden dér det rader
regional kompetensbrist.

| nordvastra Skane togs det genom utvecklingsmedlen fram utbildningar i samrad
med branschféretradare inom installation; el och VVS,
Installation/kommunikation/sdkerhet, installation och Automation, Eldistribution
och kyl- och varmepumpsmontoér, samt larlingsutbildning inom industri.

Larlingsutbildningen inom industri togs fram i samarbete med Byggféretagen,
sydsvenska Industri- och Handelskammaren samt ett tiotal féretag med
inriktningen specialyrken inom byggsektorn, men dven andra omraden inom
teknik och industri kan bli aktuella utifran behov som branschforetradare lyft.
Forsta utbildningstillfallet kunde starta i november 2022 med fyra av atta som
sokte. Under varen 2023 sker ytterligare tre starter.

| samarbete med byggbranschen arbetade man fram en kombinationsutbildning
och larlingsutbildning inom bygg/snickeri-omradet dar utbildningsstarter fanns i
borjan av 2023 i Astorp. Antalet utbildningsplatser var 10 och antalet sékande var
28.

Fran hosten 2022 erbjods ocksa Vag och Anlaggningsarbetare i Helsingborg som
larlingsutbildning med tio antagna vid start men endast sex antagna kvar idag. Ny
start skedde i mars 2023 och dar fortsatt samverkan mellan Byggbranschens
Yrkesndmnd och de privata utbildningsanordnarna sker da det finns en utmaning
med dels for fa s6kande dels att elever gor avbrott fran studierna.

Sydvastra Skane beviljades utvecklingsmedel for att i Horby och Trelleborg ta fram
larlingsvuxutbildningar mot djurskotare (mjélkproduktion och gris) och styckare
(n6t och gris), praktiska yrken som arbetsgivare inom branschen har mycket stort
kompetensbehov av. Utbildningarna togs fram i samarbete med
branschforetradare KLS, LRF samt Ugglarps och fem andra enskilda arbetsgivare
inom lantbruket. Till styckarutbildningarna antogs 11 personer dar halften
fullféljde utbildningen. De som inte fullféljde kom antingen in pa andra
utbildningar eller fick arbete. Till djurskotarutbildningarna var det svarare att fa
kandidater pa grund av lagt soktryck, eller sa berodde det pa att andra kommuner
inte godkdande interkommunal ersattning. Under 2023 koérs utbildningarna igen
med 10 utbildningsplatser per utbildning och kommunerna ar i samrad 6verens
om att i delregionen godkanna IKE.

Sammantaget konstaterar kommuner som blivit beviljade utvecklingsmedel att
det gav en extra injektion i samverkansarbetet som bedrivs och behover
forstarkas ytterligare inom den kommunala vuxenutbildningen. Det gav battre
forutsattningar att férankra nya utbildningsidéer med aktuella branscher och
arbetsgivare och de fick battre kunskap om vilka foretag som ar intresserade av
att medverka vid planering och genomfdrande av tankta utbildningar samt
mojligheterna till APL. Daremot vidholl kommunerna att problemet och behovet
enligt bransch och arbetsgivare séllan ar fler utbildningsplatser, snarare starkt
rekrytering till branschens utbildningar, dvs. vagledning och ratt matchning till
yrkesutbildningarna och darefter till arbetsgivare.

Bristen pa stkande paverkar mojligheten att fylla platserna pa de utbildningar
som arbetats fram. Ett viktigt steg ar att involvera elevperspektivet mer integrerat
i utvecklingsarbetet. Marknadsforingsinsatser bedéms som viktiga delar men ar
svara att utvardera vad de faktiskt resulterat i pa kort sikt. Vi ser ett behov av att
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fordjupat arbeta med att sakerstalla att elever faktiskt soker in till de utbildningar
som tas fram. Detta omrade avses utvecklas i beviljade ansékningar av
utvecklingsmedel for 2023.

Komvux 2022

Under hosten 2022 utlyste Regionala utvecklingsnamnden utvecklingsmedel dar
kommunerna erbjods majlighet att soka medel for att stdrka samarbetet
sinsemellan som huvudmaén for yrkesvux och arbetsgivare/branschorganisationer
fran det skanska néaringslivet, i syfte att utveckla yrkesinriktade utbildningar med
tydlig branschkoppling inom omraden dar det rader regional kompetensbrist,
eller/och forbattra befintliga yrkesutbildningar for att sikra ett stabilt
elevunderlag, liksom de lokala arbetsgivarnas behov och grundlaggande krav pa
kompetens.

Det ar i dagslaget for tidigt att rapportera djupare resultat fran denna
utlysningsomgang, men de kommuner som beviljades utvecklingsmedel i denna
var Helsingborgs stad, Astorps kommun och Bjuvs kommun.

Helsingborg erholl utvecklingsmedel for att arbeta med yrkesutbildning pa olika
nivaer gentemot installationsbranschens kompetensforsorjningsbehov. Detta gors
i ndra samarbete med framforallt Landskrona stad. Utmaningar som branschen
har uttryckt ar — inte att det primart saknas utbildningsplatser — utan snarare att
rekryteringen till branschens utbildningar behover forstarkas. Insatser som proévas
inom ramen for utvecklingsmedel dr bland annat riktad studie- och
yrkesvagledning, mentorskap samt ett annorlunda upplagg for utbildningarna. Allt
sker i ndra samarbete med installationsbranschens foretag, sa att féretagen blir
en del av matchningen redan fran borjan. Metodiken som testas, kallad
“accelerated learning”, innefattar att locka elever till utbildning och starka
matchningen genom att erbjuda ett mer intensivt upplagg i ett urvalsférfarande
tillsammans med ETG College och deras samarbetspartners. Det kan bidra till mer
motiverade elever pa det forlopp som planeras i sjalva pilotutbildningen som
samtliga kommuner i Familjen Helsingborg stallt sig bakom. Andra viktiga
samarbetsparter ar Sydsvenska Industri- och Handelskammaren, YH acceleratorn
som arbetar nara arbetsgivarna och dven andra kommuner sdsom t.ex. Malmo,
Kristianstad och Lund.

Livsmedelsindustrin utgor idag en av Sveriges storsta branscher och det rader
mycket stor kompetensbrist inom branschen. Darfor sékte och beviljades Astorp
kommun utvecklingsmedel for att tillsammans med Folkuniversitetet, Oatly,
Greenfood, Magnehill, Hello Fresh, Lernia bemanningsféretag och ovriga
kommuner i nordvastra Skane samarbeta for framtagandet av kortare
utbildningsinsatser inom denna bransch samt framférallt for att attrahera och
vagleda till utbildningarna och branschen.

Bjuvs kommun utforskar framtagandet av en modell fér att sokande ska ha insikt i
den yrkesroll som de séker utbildning inom. Avsikten med detta &r att fa fler
sokande, samtidigt som avhopp ska minimeras. Grundtanken ar att arbetsgivare
Oppnar upp sin verksamhet for sékande, samtidigt som vagledare och
utbildningsanordnare narmar sig arbetsgivaren och foretagen. Under utforskandet
bestar “pilotgruppen” av 6-7 foretag/arbetsgivare samt samtliga kommuner i
Familjen Helsingborg. Medverkande bortsett fran kommunala verksamheter ar
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t.ex. Rostfria svetsmotage, Skruva Teknik, Spisa Sverige, Isover Saint-Gobain och
Hbganas Borgestad.
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