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P rotokoll från P ersonalnämndens

sammanträde

B eslutande

L inda Allansson Wester (M), ordförande

Alexander Johnsson (SD), tjänstgörande ersättare för Camilla Wifralius

(SD), 1e vice ordförande

David Westlund (S), 2e vice ordförande

P er-Ola Gunnarsson (KD), ledamot

Annika L arsson (S), tjänstgörande för Elisabeth Holmer (S), ledamot

Mavis Zander (M), tjänstgörande ersättare för Camilla Knobblock (L ),

ledamot

Helena Winter (MP ), ledamot

E rsättare

Christian Areskoug (M)

L ea Swebilius (V)

Ö vriga

Johanna Holmberg, HR-direktör

S ofia Eld, förhandlingschef 

Vinko Fihn Mikulic, stabschef 

T id:

P lats:

2026-10-21, kl 09:00-12:15

L okal Skånevåningen, plan 6, Dockplatsen 26, Malmö

http://www.skane.se
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L ea Blomberg, områdeschef kompetensförsörjning 

Christer Helin, HR-strateg 

Jacob Fridblom, HR-strateg 

Anders L underquist, politisk sekreterare (M)

Matilda Modig, personalföreträdare SACO  

Monica Göl, personalföreträdare T CO/Vision  

U lla-T ina Ek, personalföreträdare Kommunal

Eva L övqvist, personalföreträdare Kommunal

L ena Woin, nämndsekreterare

§ 29 Val av justeringsperson

David Westlund (S) väljs att jämte ordförande justera protokollet.

§ 3 0 Verksamhetsinformation
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2 . Verksamhetsinformation

•  L inda Allansson Wester

- Information om rapporten En jämställd arbetsgivarpolitik från

Sveriges kommuner och Regioner, SKR,

•  Johanna Holmberg

- Information genomförd genomlysning av HR organisationen,

åtgärder som plan framåt.

- P resentation av Charlotte Svensson, områdeschef HR Hälso-sjukvård

•  S ofia Eldh

•  L ea Blomberg

- 

HSN, L ise-L ott Hassel

- Å terkoppling hyrstoppet, Anna Helmer och Bruno Malmlind

- Skyddad yrkestitel, undersköterska, L ilian Gullberg

•  Jacob Fridblom

•  Fredrik Dahl, Josefin Israelsson, Gabriella Nylén Mraovic

§ 3 1 Anmälan av informationshandlingar oktober

P N 

Ä rendenummer: 2026-P OL 000002

P ersonalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden lägger informationen till handlingarna.

S ammanfattning

Anmälan av informationshandlingar sedan föregående sammanträde.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2026-10-14

2. RS § 149 2026-09-10

3.  RS beslutsförslag 2026-08-12

4. U ppföljning maj 2026

§ 3 2 Motion Den goda arbetsplatsen 
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Ä rendenummer: 2026-P OL 000110

P ersonalnämndens beslut

P ersonalnämnden föreslår regionfullmäktige följande:

1. Regionfullmäktige anser motionen besvarad.

R eservationer

Samtliga närvarande socialdemokrater reserverar sig muntligt mot

beslutet.

Helena Winter (MP ) reserverar sig muntligt mot beslutet.

Y rkande

David Westlund (S) yrkar bifall till motionen.

Helena Winter (MP ) yrkar bifall till motionen.

P ropositionsordning

D et finns två förslag på beslut ordförandes förslag och bifallsyrkande från

David Westlund (S) och Helena Winter (MP ).

Förslag på propositionsordning:

Ordförandes förslag på beslut ställs mot bifallsyrkande.

Nämnden godkänner ordförandes förslag på propositionsordning.

Ordförande ställer proposition ordförandes förslag på beslut mot

bifallsyrkande.

O rdförande finner att nämnden beslutat i enlighet med ordförandes

förslag på beslut.

P rotokollsanteckning

L ea Swebilius (V) gör bifogad anteckning till protokollet.

S ammanfattning

A lexandra T homasson (v) har i motion Den goda arbetsplatsen 2026-02-24

föreslagit:

·       Att Region Skåne i dialog med de fackliga organisationerna tar fram en

egen strategi för återhämtning och god arbetsmiljö;

·       A tt Region S kåne utvecklar former för fackligt inflytande och
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medarbetarnas möjlighet att påverka den egna arbetssituationen.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2026-10-05

2. Den goda arbetsplatsen 2026-02-24

§ 3 3  S tora Likarättspriset 2027, utdelning

Stora likarättspriset delas årligen ut till medarbetare, team eller en

verksamhet i Region Skåne som systematiskt arbetar för att människor

ska bemötas och behandlas på ett likvärdigt och respektfullt sätt.

Vinnarna utses av personalnämnden och får 50 000 kronor att använda för

studier inom likarättsområdet.

Å rets vinnare av Stora likarättspriset är Heike von L ochow på Hörsel- och

dövmottagning barn och unga i L und. Hon får priset för sitt arbete med

det digitala samtalsstödet Det här är jag.

Genom arbetet med verktyget har verksamheten skapat bättre möjligheter

för barn och unga att göra sina röster hörda och vara delaktiga i sin

vård, utan inblandning eller påverkan av vuxna.

Samtalsstödet bidrar till ökad tillgänglighet, delaktighet och jämlikhet,

och är ett exempel på hur digitala lösningar kan stärka allas lika

rättigheter. P riset uppmärksammar verksamhetens engagemang,

nytänkande och viktiga insatser för att skapa en mer inkluderande vård.

P å sammanträdet presenterades det digitala samtalsstödet samt hur

verktyget används i det dagliga arbetet i verksamheten.

P ersonalnämnden vill på detta sätt uppmärksamma och tacka pristagaren

Heike von L ochow för ett mycket bra arbete.

Vid protokollet



D atum  

 

6  (6 )

Region Skåne

 2026 -10-21

L ena Woin

Nämndsekreterare

L inda Allansson Wester (M)                                 David Westlund (S)

Ordförande                                                                       2:e vice ordförande



   

P ersonalnämnden 2 02 6-10 -21 . 

Ä rende 4 . M otion, D en goda arbetsplatsen 

P rotokollsanteckning

V änsterpartiet menar att motionen borde ha bifallits eftersom vi anser att en god

arbetsmiljö, möjlighet till återhämtning och reellt medarbetarinflytande är avgörande för

att Region Skåne ska kunna behålla och rekrytera personal samt erbjuda en trygg vård

med hög kvalitet.

V i ser positivt på det arbete som redan bedrivs, men anser att det inte är tillräckligt att

hänvisa till befintliga insatser utan att säkerställa att motionens intentioner omsätts i

konkreta åtgärder.

A tt anse motionen besvarad är inte detsamma som att bifalla dess yrkanden. V i vill se

ett tydligt och långsiktigt arbete för bättre arbetsmiljö, ökad återhämtning och stärkt

fackligt inflytande.

F ör Vänsterpartiet i Region Skåne

L ea Swebilius 
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