Personalnamnden \
SKANE

PROTOKOLL §§29-32
Datum 2026-10-21

Protokoll fran Personalnamndens
sammantrade

Tid: 2026-10-21, k1 09:00-12:15
Plats: Lokal Skidnevaningen, plan 6, Dockplatsen 26, Malmo

Beslutande

Linda Allansson Wester (M), ordférande

Alexander Johnsson (SD), tjanstgérande erséttare for Camilla Wifralius
(SD), 1e vice ordforande

David Westlund (S), 2e vice ordférande

Per-Ola Gunnarsson (KD), ledamot

Annika Larsson (S), tjinstgérande for Elisabeth Holmer (S), ledamot
Mavis Zander (M), tjinstgérande erséttare fér Camilla Knobblock (L),
ledamot

Helena Winter (MP), ledamot

Ersattare
Christian Areskoug (M)
Lea Swebilius (V)

Ovriga

Johanna Holmberg, HR-direktor
Sofia Eld, férhandlingschef
Vinko Fihn Mikulie, stabschef
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E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se


http://www.skane.se

Datum 2026-10-21 2 (6)

Lea Blomberg, omriadeschef kompetensforsorjning
Christer Helin, HR-strateg

Jacob Fridblom, HR-strateg

Anders Lunderquist, politisk sekreterare (M)
Matilda Modig, personalforetridare SACO

Monica G6l, personalf6retradare TCO/Vision
Ulla-Tina Ek, personalforetriadare Kommunal

Eva Lovqvist, personalféretriddare Kommunal
Lena Woin, nimndsekreterare

§ 29 Val av justeringsperson

David Westlund (S) viljs att jamte ordférande justera protokollet.

8 30 Verksamhetsinformation
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2. Verksamhetsinformation

Ordféranden informerar - Linda Allansson Wester

Information om rapporten En jimstilld arbetsgivarpolitik fran

Sveriges kommuner och Regioner, SKR,

HR-direktor informerar - Johanna Holmberg

Information genomford genomlysning av HR organisationen,

atgirder som plan framét.

Presentation av Charlotte Svensson, omrdadeschef HR Hilso-sjukvard

Forhandlingschef informerar - Sofia Eldh

Kompetensforsorjning - Lea Blomberg

- Tjanstgoring psykologer (PTP) - forskning, beslutsforslag i
HSN, Lise-Lott Hassel

- Aterkoppling hyrstoppet, Anna Helmer och Bruno Malmlind

- Skyddad yrkestitel, underskoterska, Lilian Gullberg

Lika rattigheter och minskliga rattigheter - Jacob Fridblom

Hélsoplan - Fredrik Dahl, Josefin Israelsson, Gabriella Nylén Mraovic

§ 31 Anmalan av informationshandlingar oktober

PN

Arendenummer: 2026-PO1.000002

Personalnamndens beslut

1. Personalnimnden ligger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Anmilan av informationshandlingar sedan féregdende sammantréde.

| arendet finns foljande dokument

1. Beslutsforslag 2026-10-14

2. RS § 149 2026-09-10

3. RS beslutsférslag 2026-08-12
4. Uppfdljning maj 2026

§ 32 Motion Den goda arbetsplatsen
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Arendenummer: 2026-POL000110

Personalnamndens beslut
Personalnimnden foreslar regionfullmiktige féljande:
1. Regionfullmiktige anser motionen besvarad.

Reservationer

Samtliga nirvarande socialdemokrater reserverar sig muntligt mot
beslutet.

Helena Winter (MP) reserverar sig muntligt mot beslutet.

Yrkande
David Westlund (S) yrkar bifall till motionen.
Helena Winter (MP) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning
Det finns tva forslag pa beslut ordférandes férslag och bifallsyrkande fran
David Westlund (S) och Helena Winter (MP).

Forslag pa propositionsordning:
Ordférandes forslag pa beslut stalls mot bifallsyrkande.

Niamnden godkinner ordférandes forslag pa propositionsordning.

Ordforande stiller proposition ordférandes forslag pa beslut mot
bifallsyrkande.

Ordférande finner att nimnden beslutat i enlighet med ordférandes
forslag pa beslut.

Protokollsanteckning
Lea Swebilius (V) gor bifogad anteckning till protokollet.

Sammanfattning
Alexandra Thomasson (v) har i motion Den goda arbetsplatsen 2026-02-24
foreslagit:

Att Region Skane i dialog med de fackliga organisationerna tar fram en
egen strategi for aterhdmtning och god arbetsmiljo;

Att Region Skane utvecklar former for fackligt inflytande och
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medarbetarnas mojlighet att paverka den egna arbetssituationen.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2026-10-05
2. Den goda arbetsplatsen 2026-02-24

§ 33 Stora Likarattspriset 2027, utdelning

Stora likarittspriset delas arligen ut till medarbetare, team eller en
verksamhet i Region Skane som systematiskt arbetar for att minniskor
ska bemotas och behandlas pa ett likvardigt och respektfullt sitt.
Vinnarna utses av personalndmnden och fir 50 000 kronor att anvinda for

studier inom likarattsomradet.

Arets vinnare av Stora likarittspriset ir Heike von Lochow pa Hérsel- och
doévmottagning barn och unga i Lund. Hon far priset for sitt arbete med

det digitala samtalsstodet Det hiir dr jag.

Genom arbetet med verktyget har verksamheten skapat battre mojligheter
for barn och unga att gora sina réster horda och vara delaktiga i sin

vard, utan inblandning eller paverkan av vuxna.

Samtalsstodet bidrar till 6kad tillginglighet, delaktighet och jamlikhet,
och ir ett exempel pa hur digitala 16sningar kan stirka allas lika
rattigheter. Priset uppmirksammar verksamhetens engagemang,

nytinkande och viktiga insatser for att skapa en mer inkluderande vard.

Pa sammantridet presenterades det digitala samtalsstodet samt hur

verktyget anvandsidet dagliga arbetet i verksamheten.

Personalnimnden vill pé detta sidtt uppméirksamma och tacka pristagaren

Heike von Lochow for ett mycket bra arbete.

Vid protokollet
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Lena Woin
Nimndsekreterare

Linda Allansson Wester (M)
Ordforande

David Westlund (S)
2:e vice ordforande

Region Skane



Vansterpartiet
Region Skane

Personalndamnden 2026-10-21.
Arende 4. Motion, Den goda arbetsplatsen

Protokollsanteckning

Vansterpartiet menar att motionen borde ha bifallits eftersom vi anser att en god
arbetsmiljo, mojlighet till &terhamtning och reellt medarbetarinflytande ar avgérande for
att Region Skane ska kunna behalla och rekrytera personal samt erbjuda en trygg vard
med hog kvalitet.

Vi ser positivt pa det arbete som redan bedrivs, men anser att det inte ar tillrackligt att
hanvisa till befintliga insatser utan att sakerstalla att motionens intentioner omsatts i
konkreta atgarder.

Att anse motionen besvarad ar inte detsamma som att bifalla dess yrkanden. Vivill se

ett tydligt och langsiktigt arbete for battre arbetsmiljo, 6kad aterhdmtning och stéarkt
fackligt inflytande.

For Vinsterpartiet i Region Skine

Lea Swebilius



Detta dokument har signerats av

Anvandarnamn: Allansson Wester, Linda (123370)

Titel: Regionrad

Datum: mandag, 02 november 2026, 15:27 W. Europe Daylight Time
Innebdrd: Godkéand

Anvandarnamn: Westlund, David (186954)

Titel:

Datum: tisdag, 03 november 2026, 07:57 W. Europe Daylight Time
Innebdérd: Godkéand

Anvéndarna som signerat har varit inloggade med RSID och darmed starkt autentiserad.
Signaturerna har bekréftats med ett personligt I6senord.



	Personalnämnden, protokoll 2026-10-21
	§ 29 Val av justeringsperson
	§ 30 Verksamhetsinformation
	§ 31 Anmälan av informationshandlingar oktober PN
	§ 32 Motion Den goda arbetsplatsen
	§ 32 Protokollsanteckning (V)

	§ 33 Stora Likarättspriset 2027, utdelning

