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1 Inledning

Denna policy anger syfte, mal och inriktning fér de bidrag som Region
Skane delar ut till idéburen sektor. Vidare anges inom vilka
verksamhetsomraden som Region Skane kan fordela bidrag samt
vilka grundldggande krav som stills pd organisationer som mottar
bidrag. Vidare anges principer for uppfoljning och ansvarsfordelning
mellan de ndmnder i Region Skane som férdelar bidrag. Slutligen

anges att regionstyrelsen faststiller tillhérande riktlinje till policyn.

Policyn riktar sig till bidragsgivande nimnder, regionstyrelsen samt
de organisationer som 6nskar soka bidrag. Policyn géller for hela
Region Skane. Definitionen av en idéburen organisation dr en juridisk
person som uteslutande har ett allménnyttigt syfte som dr angivet i
stadgar, bolagsordning, urkund eller motsvarande handling.
Verksamheten ska vara demokratiskt organiserad, vara
organisatoriskt fristdende fran den offentliga sektorn och bedrivas i
icke vinstutdelande féreningar, kooperativ, samfund, stiftelser eller

liknande sammanslutningar.

2 Syfte

Den idéburna sektorn i Skane star for en betydelsefull del av den
héllbara samhéllsutvecklingen. Region Skane vill darfor stimulera
och stddja organisationer som kan bidra till att uppna Region Skanes
overgripande mal. For att en organisation ska beviljas bidrag behdver
den pa ett indamalsenligt sitt bidra till allminintresset med

anknytning till Region Skanes omrade och/eller invanare.

3 Mal

Regionfullméaktige beslutar om prioriterade omraden for
bidragsgivning och dessa syftar till att bidra till att uppfylla Region
Skanes 6vergripande mal. Malet med bidragsgivningen ir att
mojliggdéra utvecklingen av nya och befintliga idéburna

organisationer med tillhérande verksamhet. Pa sa sitt kan Region
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Skanes invanare vara med och paverka sin livssituation, 6ka sin
livskvalitet och aktivt vara delaktiga i samhallsutvecklingen. De
bidrag som limnas frdn Region Skanes nimnder ska hanteras pa ett
likvardigt siatt. Det innebéar bland annat att bidrag férdelas pa sakliga
grunder och f6ljs upp pé ett siatt som sikerstiller att bidragen
uppfyller sitt syfte och minimerar risken fér oegentligheter eller

fortroendeskada for Region Skane.

3.1 Likvardighet

Bidragsgivning i Region Skane ska ske pa ett likvardigt sitt. Det
innebar att lika fall ska behandlas lika. Ans6kningsférfarande,
grundlaggande krav och uppf6ljning ska ske sakligt och utvirderas
objektivt samt samordnas internt i Region Skane. Bidragsgivningen

kan anpassas utifran respektive bidragsgivande nimnds uppdrag.

3.2 Saklighet och transparens

Region Skane ska bevilja och avsla ans6kningar om bidrag pa sakliga
grunder som ir transparenta for bidragsgivande ndmnder, idéburna

organisationer och allménheten.

3.3 Effektivitet, oegentligheter och fortroendeskada

Region Skane har ratt att vidta atgarder for att sikerstélla att bidrag
till idéburna organisationer gar till avsedda &ndamal och for att
forebygga risk for oegentligheter och fértroendeskada for Region
Skane. De krav som stélls fér bidragsgivning och uppf6ljning ska vara
dndamalsenliga och proportionerliga i relation till bidragets
ekonomiska omfattning och identifierade risker med

bidragsgivningen.

3.4 Verksamhetsomraden som bidrag kan fordelas inom

Region Skane kan fordela bidrag till idéburna organisationer inom
olika verksamhetsomraden. Eftersom syftet dr att organisationerna

ska bidra till att uppna Region Skanes 6vergripande mal, kan det vara
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omraden som behover stirkas, sadant som kompletterar redan
befintlig verksamhet eller omraden som Region Skdne inte bedriver
egen verksamhet inom. Region Skanes reglemente for styrelser och
namnder stipulerar respektive nimnds ansvar, och dirmed ocksa
inom vilka omraden som bidrag kan férdelas. De omraden som

regionfullmiktige beslutat om for bidragsgivning ar f6ljande:

- Barn- och ungdomsverksamhet

- Verksambhet for pensionirer och dldre

- Verksambhet for folkbildning

- Verksamhet som stimulerar till battre folkhilsa

- Verksamhet som bedrivs av funktionsrittsorganisationer

- Verksamhet inom héilso- och sjukvard

- Idrottsverksamhet

- Kulturverksamhet

- Verksamhet inom natur- och miljévard

- Verksamhet inom annat omrade som Regionfullméktige har

beslutat

4 Grundlaggande krav

Organisationer som fir bidrag av Region Skane ska f6lja denna policy
med tillhorande riktlinje. Organisationerna ska vara demokratiskt
uppbygg, vilket innebir att medlemmarna har inflytande 6ver
verksamheten, till exempel genom moéjlighet att paverka beslut som
fattas vid ett arsmote. Vidare ska medlemskap vara ett aktivt och

frivilligt stallningstagande (till exempel genom att betala en

medlemsavgift) och antagna stadgar ska finnas. Organisationerna ska

vara sjalvstdndiga och inte bedriva arbete av tillfallig karaktar.

Organisationerna ska arbeta efter demokratiska idéer. Det innebér att

arbeta mot diskriminering i samhaéllet och for allas lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, sexuell laggning, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning eller dlder. Det giller d&ven

organisationer som har en direkt medlemskoppling till skande
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organisation, samt de aktiviteter som s6kande organisation
arrangerar. Hinsyn far tas till organisationers sarskilda
forutsiattningar, till exempel faststdllda malgrupper for
verksamheten. Organisationer som far bidrag av Region Skane ska
dvenirelevanta avseenden arbeta for att uppfylla Region Skanes

miljoprogram.

Utgangspunkten for de bidrag som Region Skane fordelar till
idéburna organisationer ar att dessa ska ha en tydlig koppling till
Skéane. Verksamheten ska darfor vara tillgdnglig i Skane och/eller for
de skanska invanarna. En lokal verksamhet som till exempel vinder
sig endast till invanarna i en skansk kommun beviljas darfor inte
bidrag. Organisationer som fysiskt befinner sig pa en eller ett fatal
platser i Skane kan beviljas bidrag om verksamheten dnda ar

tillgdnglig f6r merparten av invanarna att séka sig till.

Bidrag lamnas inte till organisationer som &r forsatta i konkurs eller
likvidation eller dr i rekonstruktion. Bidrag lamnas inte heller till
organisationer som har forfallen skuld hos Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten, Region Skane eller har andra motsvarande
ekonomiska forpliktelser till det allmédnna. Ett sadant exempel skulle
vara om en organisation ar aterbetalningsskyldig for tidigare sokt
bidrag hos Region Skéne eller nagon annan offentlig organisation

eller myndighet.

Bidragsgivningen ska stimulera till aktiviteter och bedrivande av
verksamhet och inte till uppbyggnad av organisationens ekonomiska
reserver. Region Skdne har riatt att gora en ekonomisk

helhetsbedomning av organisationernas likvida medel.

Bidrag ska beviljas med restriktivitet om organisationen far bidrag

frin en annan ndmnd i Region Skane under aktuell period.

Om inget annat ar 6verenskommet ska bidrag fran Region Skane
anvandas till den mottagande organisationens egen verksamhet och

inte till att ge bidraget vidare till en annan organisation.
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5 Uppfoljning

Region Skane ska folja upp de bidrag som fordelas till idéburna
organisationer pa ett strukturerat siatt. Styrdokument och process for
uppf6ljning revideras vid behov utifran utvirdering av genomford

uppfoljning.

6 Ansvarsfordelning

Regionstyrelsen har ansvar for att samordna hanteringen av bidrag i
Region Skane och ska faststélla riktlinje f6r bidragsgivning till
idéburna organisationer, samt vid behov initiera revidering av denna
policy. Regionstyrelsen ska i 6vrigt fatta erforderliga beslut som
behovs for att uppfylla mal och syfte med denna policy. Respektive
nimnd som férdelar bidrag ansvarar for uppféljningen och
rapporterarisin tur till regionstyrelsen. Nimnderna ska f6lja
foreliggande policy och regionstyrelsens riktlinje vid férdelning och

hantering av bidrag.

7 Riktlinje
Riktlinjen ska innehalla vilka formella krav pa de idéburna
organisationerna som nimnderna ska tillimpa for bidragsgivning

samt hur nimnderna ska f6lja upp och aterrapportera de bidrag som

fordelats.
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