Personalnamnden

REGION\

PROTOKOLL §§ 11-20 SKANE
Datum 2023-04-26

Protokoll fran Personalnamndens sammantrade

Tid: 2023-04-26 k1 09.00-12.26
Plats: High Court, Malméhusvégen 1, Malmo

Beslutande

Linda Allansson Wester (M), ordférande

Camilla Wifralius (SD), 1:e vice ordforande

David Westlund (S), 2:e vice ordférande

Magnus Alm (S), tjanstgorande erséttare for Elisabeth Holmer (S)

Thomas Eng (MP)

Per-Ola Gunnarsson (KD) §§ 11-12

Clara Ivarsson (M), tjdnstg. erséttare for Per-Ola Gunnarsson (KD) §§ 13-20
Camilla Knobblock (L)

Ersattare

Mavis Zander (M)

Malin Kardell (S)
Alexander Johnsson (SD)

Ovriga

Johanna Holmberg, HR-direktor

Ronny Wain, ledningsstrateg

Vinko Mikulic, stabschef

Magnus Dahlberg, forhandlingschef

Anders Lunderquist, politisk sekreterare (M)
Henrik Bergman, ndmndsekreterare

§ 11 Val av justeringsperson

David Westlund utses att jimte ordféranden justera protokollet fran dagens
sammantréide.

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se
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§ 12 Information

e Ordforanden informerar, Linda Allansson Wester:
Medskick fran Hilso- och sjukvardsndmnden till Personalndmnden; det
ar av stor vikt att arbeta fram hallbara 16sningar for berérd personal {for
att i storre omfattning kunna anstélla pa s.k. kombinationstjénster. Detta
innebér att for arbetstagaren utveckla 10sningar for méjligheten att arbeta
pa flera arbetsplatser for flera arbetsgivare, utan man till exempel
forlorar pension eller att det paverkar s.k. tjanstekdp mellan olika
enheter eller uppfattas som verksamhet som maste upphandlas.

e HR-direktéren Johanna Holmberg informerar om det pagaende arbetet
om Lika villkor 2024.

e Oberoende av hyrpersonal (dokument utan presentation)

e Forhandlingsidrenden, Magnus Dahlberg

e Arbetsgivarldfte; implementering och kampanj, Jessica Erlandsson-
Persson

e Utveckling av och pagaende arbete for minskad sjukfranvaro i Region
Skéne, Fredrik Dahl

e Redovisning av plan for uppfyllande av uppdrag fran fullméktiges
budget, Ronny Wain och Vinko Mikulic

e Information om pigaende arbete med skyddad yrkestitel for
underskoterska, Lise-Lott Hassel

e Utbildning: Utbildningsplatser/utbildningsuppdraget, Lea Blomberg

§ 13 Anmiilan av informationshandlingar april
Arendenummer: 2023-POL000002

Personalnimndens beslut
1. Nimnden lagger inkommen information till handlingarna.

Sammanfattning
Inkommen information sedan foregdende sammantride.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2023-04-19
2. RF § 4 Andring av sammantridestider 2023
3. RS § 56 Regional suicidpreventiv strategi

§ 14 Mianadsuppfoljning mars med analys och prognos
Arendenummer: 2023-POL000005

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden faststéller uppfoljning och prognos per mars ménad och
lagger informationen till handlingarna.
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Sammanfattning
I detta drende ldmnas en redovisning av utfallet per mars minad jamfort med
budget samt helérsprognos {or personalndmnden.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2023-04-17
2. Ménadsrapport mars manad 2023

§ 15 Uppfoljning av kompetensforsorjningsplan 2022-2023
Arendenummer: 2021-POL000049

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden godkidnner Uppfoljning Region Skanes
Kompetensforsorjningsplan 2022-2023

Sammanfattning
Uppfdljningen bygger pa de 5 strategier med tillhdrande insatser som inryms 1
Region Skanes Kompetensforsorjningsplan 2022-2023.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2022-03-21
2. Uppfoljning Region Skanes Kompetensforsorjningsplan 2022-2023

§ 16 Region Skines kompetensforsorjningsplan 2023-2024
Arendenummer: 2022-POL000252

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden godkidnner uppdaterad kompetensforsorjningsplan och

overldmnar densamma som information till regionstyrelsen, hélso- och
sjukvérdsnidmnden, sjukhusstyrelserna SUS, Landskrona, Helsingborg,
Angelholm, Kristianstad, Hassleholm, Ystad och Trelleborg samt
psykiatri-, habilitering- och hjdlpmedelsndmnden, primérvardsndmnden,
regionala utvecklingsndmnden, kollektivtratikndmnden, kulturndmnden
och servicenimnden.

Protokollsanteckningar
Samtliga nirvarande ledaméter for Socialdemokraterna anmaéler protokolls-
anteckning enligt bilaga.

Thomas Eng (MP) anmiler protokollsanteckning enligt bilaga.
Sammanfattning

Region Skanes kompetensforsorjningsplan bestar av tre delar: kompetensanalys
och strategier samt beddmning av rekryteringsldget. I utarbetandet av
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strategierna har representanter frin Region Skanes forvaltningar, funktions-
experter inom koncernstab HR, fackliga representanter och HR-direktoren varit
delaktiga. Lokala kompetensforsorjningsplaner har tagits i alla politiska organ
med egen forvaltning inom regionen och ackumuleras som en del av den
overgripande kompetensforsorjningsplanen.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2023-03-21
2. Region Skanes Kompetensforsorjningsplan 2023-2024

§ 17 Overenskommelse med Vird- och omsorgscollege (VOC) 2023
Arendenummer: 2023-POL000107

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden anslar en arlig summa av 300 000 kronor under tre ar
for verksamhetsbidrag for Vard- och omsorgscollege till Skanes
kommuner.

Sammanfattning

Ansokan har inkommit fran Skines kommuner om verksamhetsbidrag for Vard
och Omsorgscollege (VO-college) for utbildnings-, marknadsforingsaktiviteter
och utveckling av VO-college som samverkansform. Utbildningen &r viktig for
att sikerstélla Region Skanes framtida behov av underskdterskor/skotare/barn-
skotare och samarbetet kring skyddad yrkestitel for underskéterskor.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2023-03-17
2. Missiv ansdkan om verksamhetsbidrag till Vard- och omsorgscollege
Skane 2023 fran Skanes kommuner.

§ 18 Yttrande over Forindrings- och genomforandeplan for mal och
strategi for Framtidens hilsosystem
Arendenummer: 2023-POL000009

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden avger yttrande pa remiss reviderad
Forandrings- och genomfoérandeplan for Framtidens hilsosystem
2023-2026 och skickar yttrandet till hilso- och sjukvardsndmnden.

Protokollsanteckning
Samtliga nérvarande ledaméter f6r Socialdemokraterna anmaéler protokolls-

anteckning enligt bilaga.

Sammanfattning
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Personalndmnden har beretts mdjlighet att yttra sig 6ver reviderad fordndrings-
och genomforandeplan avseende framtidens hilsosystem 2023-2026.
Personalndmndens yttrande fokuserar pa de delar 1 beslutsforslaget om
forandrings- och genomforandeplanen som har béring pa personalnimndens
uppdrag och ansvar i att bidra till att fullméktiges beslutade mél inom personal-
omradet uppnds; nidrmare bestimt medarbetarperspektivet 1 omstillningen mot
framtidens hélsosystem, Region Skines arbetsgivar- och personalpolitiska
inriktning och det regiondvergripande arbetet med strategisk
kompetensforsorjning.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2023-04-06
2. Yttrande
3. Remiss: Reviderad fordndrings- och genomforandeplan for framtidens
hilsosystem 2023-2026

§ 19 Yttrande granskning av kompetensforsérjning rapport nr 15
Arendenummer: 2023-POL000039

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden avger yttrande pa revisionsgranskning av kompetens-
forsérjning, rapport nr 15 2022.

Sammanfattning

Personalndmnden ska yttra sig 6ver granskning av kompetensforsorjning,
rapport nr 15 2022. Syftet med granskningen &r att bedoma om Region Skénes
regionstyrelse och ndmnder har en &ndamalsenlig verksamhet som sékerstéller
en fungerande styrning och att atgérder vidtas for att uppna mélet att vara en
attraktiv arbetsgivare och att trygga Region Skénes framtida kompetens-
forsorjning.

I drendet finns foljande dokument

1. Beslutsforslag 2023-04-19

2. Yttrande 2023-03-23

3. Missiv 2023-01-16, Granskning av kompetensforsorjning, rapport nr 15
2022, Revisionskontoret

4. Revisionsrapport - Granskning av kompetensforsorjning, rapport nr 15
2022, Revisionskontoret

5. Sammanfattning av granskningsrapport Granskning av kompetens-
forsorjning, rapport nr 15 2022, Revisionskontoret

§ 20 Granskning av direktupphandlingar rapport nr 10 2022
Arendenummer: 2022-POL000427

Region Skane



Daum  2023-04-26 6 (6)

Personalnimndens beslut
1. Personalnimnden avger yttrande pa granskning av direktupphandlingar
rapport nr 10 2022.

Sammanfattning

Revisorerna har genomfort en granskning om Region Skénes styrelser och
ndmnder har en tillrdcklig intern kontroll som sékerstéller att direkt-
upphandlingar genomfors 1 enlighet med lagen om offentlig upphandling.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2023-03-28
2. Yttrande personalndmnden
3. Rapport Granskning av direktupphandlingar
4. Missiv revisionsrapport
5. Sammanfattning revisionsrapport

Ordforanden aviserar att nimndens méte i september blir ett heldagssamman-
tride.

Vid protokollet

Henrik Bergman

niamndsekreterare
Linda Allansson Wester David Westlund
ordforande 2:e vice ordforande

Region Skane
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Socialdemokraterna

REGION SKANE

Protokollsanteckning
Socialdemokraterna i Region Skéane

Personalndmnden
2023-04-26

Arende 6. Kompetensforsérjningsplan

Trots de insatser som regionen gjort ser rekryteringslaget liknande eller vérre ut for de flesta
utbildningsgrupper jamfort med tidigare ar. Regionen madste bli betydligt bittre pa att
analysera utfallet av sina insatser sa att det kan avgoras om de avsedd effekt.

Det saknas ocksa en prognos framét for de olika yrkesgrupperna. En sddan prognos krivs for
att varden och regionens Ovriga verksamheter ska kunna forbereda sig for den framtida
tillgdngen till personal.

For Socialdemokraterna i personalndmnden

David Westlund



miljopartiet de grona @

REGION SKANE

Personalndmnden

2023-04-26

Protokollsanteckning

Arende 6: Region Skanes kompetensforsorjningsplan 2023

En betydande del av Personalndmndens budget &r satsningen
utbildningsanstéllningar/utbildningslon for sjukskoterskor och underskéterskor. Det dr av
storsta vikt att utfallet av utbildningsinsatsen f6ljs upp och blir en naturlig del av Region
Skéne langsiktiga kompetensforsorjning. I analysen bor framgé antalet som paborjar,
fullfoljer och hoppar av utbildningen samt orsaker till eventuella avhopp. Resultat blir en
input till de yrkesprognoser som behover tas fram for att strategisk kunna planera och
genomfora Region Skénes verksambhet.

For Miljopartiet de grona 1 Region Skane

Thomas Eng

Ledamot i personalndmnden
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| REGION SKANE

Protokollsanteckning
Socialdemokraterna 1 Region Skane

2023-04-26

Arende 8. Yttrande 6ver forindrings- och genomférandeplan for mal och strategi gor
framtidens halsosystem

Socialdemokraterna i personalndmnden vill fora foljande synpunkter till protokollet:

Yttrandet innehéller en del kloka synpunkter pa genomforandeplanen. Vi socialdemokrater
har aterkommande under arbetets gang med att ta fram planen kritiserat innehéllet for att inte
vara tillrackligt tydligt och lyft att planen behdver konkretiseras och fortydligas.

Forandrings- och genomforandeplanen ar fortfarande vagt formulerad och beskrivningarna av
milstolparna dr otydliga. Vi socialdemokrater anser dven att férankringen bland sjukvardens
anstdllda kommer att bli viktig framover om forédndringsarbetet ska kunna genomforas och
konkretiseras.

For Socialdemokraterna i personalndmnden

David Westlund
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