Personalnamnden \
SKANE

PROTOKOLL §§ 15-21
Datum 2026-06-18

Protokoll fran Personalnamndens
sammantrade

Tid: 2026-06-18, k1 09:00-12:00
Plats: Lokal Oresund, plan 6, Dockplatsen 26, Malmo

Beslutande

Linda Allansson Wester (M), ordférande

Alexander Johnsson (SD) tjanstgérande ersittare for Camilla
Wifralius (SD), 1 vice ordférande

David Westlund (S), 2 vice ordférande

Annika Larsson (S) tjainstgérande ersattare for Elisabeth Holmer (S)
Helena Winter (MP)

Clara Ivarsson (M) tjinstgérande ersittare fér Per-Ola Gunnarsson
(KD)

Mavis Zander (M) tjinstgorande ersittare for Camilla Knobblock (L)

Ersattare
Christian Areskoug (M)

Ovriga

Johanna Holmberg HR direktor
Maria Moberg, bitr forhandlingschef
Vinko Fihn Mikulic, stabschef

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se


http://www.skane.se
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Lea Blomberg, omradeschef

Christer Helin, HR-strateg

Anders Lunderquist, politisk sekreterare

Elin Bechtel, facklig representant

Lena Woin, naimndsekreterare Koncernkontoret

§ 15 Val av justeringsperson

David Westlund (S) viljs att jdimte ordférande justera protokollet.

8§ 16 Verksamhetsinformation

e Ordforanden informerar, Linda Allansson Wester

- Nationell kraftsamling for arbetsmiljon inom hélso- och
sjukvarden varen 2026

¢ HR-direktor informerar, Johanna Holmberg

e Halvarsuppfoljning Hélsoplan, Fredrik Dahl HR-strateg, Josefin
Israelsson HR-strateg, Gabriella Mraovic Nylén HR-stateg

o Overtidsprojektet, Marie Halvardsson HR-strateg

e Forhandlingschefinformerar, Maria Moberg bitr forhandlingschef

e Kompetensforsorjning, Lea Blomberg

§ 17 Anmalan av informationshandlingar juni PN
Arendenummer: 2026-POL000002

Personalnamndens beslut
1. Personalndmnden ligger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Anmailan av informationshandlingar sedan féregaende sammantréde.
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| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2026-06-10
2. RS § 82 2026-04-29
3. RS § 107 2026-05-28
4. RS § 127 2026-05-28

§ 18 Manadsrapport med analys och prognos maj
PN
Arendenummer: 2026-POL000031

Personalnamndens beslut
1. Personalnimnden faststiller manadsuppf6ljning per maj med
analys och prognos och ldgger informationen till handlingarna

Sammanfattning
I detta drende lamnas en redovisning av utfallet per maj manad jamfort
med budget samt helarsprognos fér Personalndmnden.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2026-06-10
2. Férdjupad ménadsuppféljning prognos och analys maj 2026
3. Manadsuppfoljning Personalnimnden 2605

§ 19 Oversyn styrande dokument inom

arbetsgivaromradet PN
Arendenummer: 2026-POL000239

Personalnamndens beslut
1. Personalndmnden uppdrar 4t HR-direktoren att utarbeta en
arbetsgivarpolicy i enlighet med i drendet beskrivet férslag.

Sammanfattning
Vid personalnimndens sammantriade 2026-05-06 uppdrog nimnden at
HR-direktoren att &terkomma med ett forslag gdllande styrdokument
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inom arbetsgivaromradet i form av en arbetsgivarpolicy. Foreliggande
drende ir en beskrivning av en mojlig arbetsgivarpolicy som skulle kunna
utarbetas under 2026 for beslut i regionfullméaktige 2027.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2026-05-19

8 20 Remiss Inriktning Néara vard for fortsatt

omstallning PN
Arendenummer: 2025-POL000008

Personalnamndens beslut
1. Personalndmnden godkinner remissvaret och 6versander
remissvaret till hdlso- och sjukvardsnamnden.

Yrkande
David Westlund (S) yrkar att:

o detiremissvaret liggs till att inriktningen behdéver omarbetas och
konkretiseras for att utgéra ett meningsfullt underlag for
personalndmndens fortsatta planering.

Helena Winter (MP) stiller sig bakom David Westlund (S) yrkande.

Propositionsordning

Ordférande konstaterar att det finns tva forslag pa beslut, ordférandes
forslag pa beslut och David Westlunds (S) yrkande.

Ordférande foreslar att respektive forslag lyfts var for sig.
Personalnimnden godkénner ordférandes forslag pa
propositionsordning.

Ordforande fragar Personalnimnden om den vill besluta i enlighet med
ordforandes forslag.

Ordfoérande fragar Personalnimndens om den vill besluta i enlighet med
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David Westlunds (S) yrkande.

Ordférande finner att styrelsen har beslutat i enlighet med ordférandes

forslag.

Reservationer

Samtliga narvarande socialdemokrater reserverar sig muntligt mot
beslutet.

Helena Winter (MP) reserverar sig muntligt mot beslutet.

Sammanfattning

Hilso- och sjukvardsndmnden har remitterat Remiss Inriktning Néra
vard for fortsatt omstillning till bland annat samtliga nimnder och
sjukhusstyrelser i Region Skane. Remisstiden ar faststilld till den 8
oktober 2026. Inriktningen tydliggér Region Skanes riktning och styrande
principer i omstéallningen till ndra vard och kompletterar tidigare
beslutade styrdokument genom att belysa omstéillningens malbilder och
styrande principer. Den omfattar hela Region Skénes organisation och
samtliga verksamheter.

Personalnimnden stéller sig bakom inriktningens malbilder och styrande
principer. Personalnidmnden vill samtidigt framhalla att det
arbetsgivarpolitiska perspektivet och kompetensforsorjning ar avgérande
forutsdttningar for att omstédllningen ska kunna genomforas.
Personalnimndens samordnande och normerande roll inom dessa
omraden behover tillvaratas och koordineras i det fortsatta arbetet.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2026-06-10
2. HSN § 512026-05-07
3. Remiss Inriktning Néira vard for fortsatt omstillning
4. Remissmissiv Remiss Inriktning Nira vard for fortsatt omstéallning
5. Bilaga Mottagare av Remiss Inriktning Néira vard for fortsatt
omstillning

§ 21 Initiativarende Utbildning i likaratt - en vag

framat for ett inkluderande Skane
Arendenummer: 2026-POL000280
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Personalnamndens beslut
1. Personalnimnden uppdrar at HR-direktoren att bereda drendet och
aterkomma.

Sammanfattning
Helena Winter (MP) yrkar i initiativirende Utbildning i likaratt - En vag
framat for ett inkluderande Skane 2026-06-16 att:

e Personalnimnden ger HR-direktoren i uppdrag att ta fram ett
forslag pa hur utbildningen av personal och cheferi fragor som ror
HBTQI och likaritt kan forbattras och stirkas.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2026-06-18
2. Initiativirende Utbildning i likaritt - en vig framat for ett
inkluderande Skane 2026-06-16

Vid protokollet

Lena Woin

Ordférande

Linda Allansson Wester (M) David Westlund (S)
Ordférande 2:e vice ordférande
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Detta dokument har signerats av

Anvandarnamn: Allansson Wester, Linda (123370)

Titel:

Datum: tisdag, 23 juni 2026, 09:10 W. Europe Daylight Time
Innebdrd: Godkéand

Anvandarnamn: Westlund, David (186954)

Titel:

Datum: tisdag, 23 juni 2026, 09:59 W. Europe Daylight Time
Innebdérd: Godkéand

Anvéndarna som signerat har varit inloggade med RSID och darmed starkt autentiserad.
Signaturerna har bekréftats med ett personligt I6senord.
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