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P rotokoll från P ersonalnämndens

sammanträde

B eslutande

L inda Allansson Wester (M), ordförande

Alexander Johnsson (SD) tjänstgörande ersättare för Camilla

Wifralius (SD), 1 vice ordförande

David Westlund (S), 2 vice ordförande

Annika L arsson (S) tjänstgörande ersättare för Elisabeth Holmer (S)

Helena Winter (MP)

Clara Ivarsson (M) tjänstgörande ersättare för Per-Ola Gunnarsson

(KD)

Mavis Zander (M) tjänstgörande ersättare för Camilla Knobblock (L )

E rsättare

Christian Areskoug (M)

Ö vriga

Johanna Holmberg HR direktör

Maria Moberg, bitr förhandlingschef

V inko Fihn Mikulic, stabschef  

T id:

Plats:

2026-06-18, kl 09:00-12:00

L okal Öresund, plan 6, Dockplatsen 26, Malmö
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L ea Blomberg, områdeschef

Christer Helin, HR-strateg

Anders L underquist, politisk sekreterare 

Elin Bechtel, facklig representant

L ena Woin, nämndsekreterare Koncernkontoret

§ 15 Val av justeringsperson

David Westlund (S) väljs att jämte ordförande justera protokollet.

§ 16 Verksamhetsinformation

•  Ordföranden informerar, L inda Allansson Wester

- N ationell krastsamling för arbetsmiljön inom hälso- och

sjukvården våren 2026

•  HR-direktör informerar, Johanna Holmberg

•  Halvårsuppföljning Hälsoplan, F redrik Dahl HR-strateg, Josefin

Israelsson HR-strateg, Gabriella Mraovic Nylén HR-stateg

•  Övertidsprojektet, Marie Halvardsson HR-strateg

•  Förhandlingschef informerar, Maria Moberg bitr förhandlingschef

•  Kompetensförsörjning, L ea Blomberg

§ 17 Anmälan av informationshandlingar juni P N 

Ä rendenummer: 2026-POL 000002

P ersonalnämndens beslut

1. Personalnämnden lägger informationen till handlingarna.

S ammanfattning

Anmälan av informationshandlingar sedan föregående sammanträde.
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I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2026-06-10

2. RS § 82 2026-04-29

3.  RS § 107 2026-05-28

4. RS § 127 2026-05-28

§ 18 Månadsrapport med analys och prognos maj

P N 

Ä rendenummer: 2026-POL 00003 1

P ersonalnämndens beslut

1. Personalnämnden fastställer månadsuppföljning per maj med

analys och prognos och lägger informationen till handlingarna

S ammanfattning

I detta ärende lämnas en redovisning av utfallet per maj månad jämfört

med budget samt helårsprognos för Personalnämnden.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2026-06-10

2. Fördjupad månadsuppföljning prognos och analys maj 2026

3.  Månadsuppföljning Personalnämnden 2605

§ 19 Ö versyn styrande dokument inom

arbetsgivarområdet P N 

Ä rendenummer: 2026-POL 00023 9

P ersonalnämndens beslut

1. Personalnämnden uppdrar åt HR-direktören att utarbeta en

arbetsgivarpolicy i enlighet med i ärendet beskrivet förslag.

S ammanfattning

V id personalnämndens sammanträde 2026-05-06 uppdrog nämnden åt

HR-direktören att återkomma med ett förslag gällande styrdokument
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inom arbetsgivarområdet i form av en arbetsgivarpolicy. Föreliggande

ärende är en beskrivning av en möjlig arbetsgivarpolicy som skulle kunna

utarbetas under 2026 för beslut i regionfullmäktige 2027.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2026-05-19

 

§  20 Remiss Inriktning Nära vård för fortsatt

omställning P N 

Ä rendenummer: 2025-POL 000008

P ersonalnämndens beslut

1. Personalnämnden godkänner remissvaret och översänder

remissvaret till hälso- och sjukvårdsnämnden.

Y rkande

David Westlund (S) yrkar att:

•  det i remissvaret läggs till att inriktningen behöver omarbetas och

konkretiseras för att utgöra ett meningsfullt underlag för

personalnämndens fortsatta planering.

Helena Winter (MP) ställer sig bakom David Westlund (S) yrkande.

P ropositionsordning

O rdförande konstaterar att det finns två förslag på beslut, ordförandes

förslag på beslut och David Westlunds (S) yrkande.

Ordförande föreslår att respektive förslag lysts var för sig.

Personalnämnden godkänner ordförandes förslag på

propositionsordning.

Ordförande frågar Personalnämnden om den vill besluta i enlighet med

ordförandes förslag.

Ordförande frågar Personalnämndens om den vill besluta i enlighet med
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David Westlunds (S) yrkande.

O rdförande finner att styrelsen har beslutat i enlighet med ordförandes

förslag.

Reservationer

Samtliga närvarande socialdemokrater reserverar sig muntligt mot

beslutet.

Helena Winter (MP) reserverar sig muntligt mot beslutet.

S ammanfattning

Hälso- och sjukvårdsnämnden har remitterat Remiss Inriktning Nära

vård för fortsatt omställning till bland annat samtliga nämnder och

sjukhusstyrelser i Region Skåne. Remisstiden är fastställd till den 8

oktober 2026. Inriktningen tydliggör Region Skånes riktning och styrande

principer i omställningen till nära vård och kompletterar tidigare

beslutade styrdokument genom att belysa omställningens målbilder och

styrande principer. Den omfattar hela Region Skånes organisation och

samtliga verksamheter.

Personalnämnden ställer sig bakom inriktningens målbilder och styrande

principer. Personalnämnden vill samtidigt framhålla att det

arbetsgivarpolitiska perspektivet och kompetensförsörjning är avgörande

förutsättningar för att omställningen ska kunna genomföras.

Personalnämndens samordnande och normerande roll inom dessa

områden behöver tillvaratas och koordineras i det fortsatta arbetet.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2026-06-10

2. HSN § 51 2026-05-07

3.  Remiss Inriktning Nära vård för fortsatt omställning

4. Remissmissiv Remiss Inriktning Nära vård för fortsatt omställning

5. Bilaga Mottagare av Remiss Inriktning Nära vård för fortsatt

omställning

§ 2 1 Initiativärende Utbildning i likarätt - en väg

framåt för ett inkluderande Skåne

Ä rendenummer: 2026-POL 000280
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P ersonalnämndens beslut

1. Personalnämnden uppdrar åt HR-direktören att bereda ärendet och

återkomma.

S ammanfattning

Helena Winter (MP) yrkar i initiativärende Utbildning i likarätt - En väg

framåt för ett inkluderande Skåne 2026-06-16 att:

•  Personalnämnden ger HR-direktören i uppdrag att ta fram ett

förslag på hur utbildningen av personal och chefer i frågor som rör

HBT QI och likarätt kan förbättras och stärkas.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2026-06-18

2. Initiativärende Utbildning i likarätt - en väg framåt för ett

inkluderande Skåne 2026-06-16

V id protokollet

L ena Woin  

Ordförande

L inda Allansson Wester (M)                                             David Westlund (S)

Ordförande                                                                                   2:e vice ordförande
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