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Motion Stark underskdterskornas roll

Ordférandens forslag
Personalndamnden foreslar regionstyrelsen foresla regionfullmaktige

1. Regionfullmaktige avslar motionen

Sammanfattning
Henrik Fritzon (S) och David Westlund (S) har i en motion foreslagit:

e att samverkan med utbildningsanordnarna for utbildningen till
underskoterska forbattras

o att kliniskt basar for underskoterskor byggs ut

e att antalet utbildninganstallningar for underskoterskor utokas till 50 arliga
platser

I &rendet finns foljande dokument:
1. Motionssvar 2023-11-08
2. Motion "Stark underskoterskornas roll"

Overvaganden
Motionen avslas mot bakgrund av det arbete som redan pagar.

Det pagaende arbetet samt samverkan med alla de lokala vard-och omsorgscollege
och den regionala styrgruppen fortloper, och planeras for att fortsatta gora det. Pa sa
satt ar det mojligt att bland annat bidra till att dialoger kring utbildningsinnehallet

fors. Det innebar att samarbetet med utbildningsanordnarna darmed utvecklas och

forbéattras kontinuerligt.

Forvaltningarna ser inte ett behov av ett kliniskt basar for nyanstallda, da det
redan pagar insatser for nyanstéallda med anpassade I6sningar utifran lokala
behov. Daremot uttrycker forvaltningarna behov av ett sasmmanhallet regionalt
kliniskt fordjupningsar, utspritt geografiskt 6ver hela Skane. Darfor behovs ett
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bredare utbildningsprogram (kliniskt fordjupningsar) som vander sig till bade
nyanstallda och mer erfarna underskoterskor.

Under 2023 &r det fler underskoterskor an tidigare som har ansokt om att fa
utbildningslon. Som ett resultat av detta har medel motsvarande en miljon kronor
pa beslut av personalnamnden omdisponerats, fran sjukskoterskesatsningen

till underskaoterskesatsningen. Behovet av att fler beviljas utbildningslon/
utbildningsanstéllning 6kar. Personalndmnden foljer systematiskt upp
utvecklingen framat, och planerar att vidta atgarder for att kunna erbjuda fler
platser vid behov. Intresset for specialistutbildningar kan forvantas ligga pa minst
2023 ars niva under planperioden 2024 — 2026.

Exempel pa andra insatser som gors for att starka underskoterskornas roll

ar de tre uppdragsutbildningarna som har tagits fram och som genomfors av
Hogskolan i Kristianstad. Uppdragsuthildningarna pagar under ar 2023/2024
och ar inom omraden akut omhandertagande av patienter med andning och
cirkulationsproblem, fordjupad kirurgisk omvardnad samt fordjupad medicinsk
omvardnad. Dessa finansieras via medel fran KOM-KR. Via medel fran KOM-
KR anstéller Koncernstab HR under 2023 en regional projektledare, som under
tva ars tid ska fokusera pa validering av underskoterskors kompetens och
utbildningsinsatser infor ansékan om bevis av skyddad yrkestitel.

Linda Allansson Wester
Ordforande

Johanna Holmberg
HR-direktor



