Personalnamnden \
SKANE

PROTOKOLL §§ 7-14
Datum 2026-05-06

Protokoll fran Personalnamndens
sammantrade

Tid: 2026-05-06, k1 09:00-12:00
Plats: Lokal Oresund, plan 6, Dockplatsen 26, Malmo

Beslutande

Linda Allansson Wester (M), ordférande

Alexander Johnsson (SD), tjanstgérande erséttare for Camilla Wifralius
(SD), 1 vice ordférande

David Westlund (S), 2 vice ordférande

Annika Larsson (S), tjinstgorande ersittare for Elisabeth Holmer (S)
Helena Winter (MP)

Per-Ola Gunnarsson (KD)

Camilla Knobblock (L)

Ersattare
Christian Areskoug (M)
Lea Swebilius (V)

Ovriga

Johanna Holmberg HR direktor
Sofia Eldh, féorhandlingschef
Vinko Fihn Mikulic, stabschef
Lea Blomberg, omradeschef
Christer Helin, HR-strateg

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se


http://www.skane.se

Datum

2026-05-06

Anders Lunderquist, politisk sekreterare

Brittel Olsson, facklig representant

Elin Bechtel, facklig representant

Malin Smidelik, enhetschef HR

Anna Helmer, HR-strateg

Fredrik Dahl, HR-strateg

Staffan Anderberg, HR-strateg

Lena Woin, ndimndsekreterare Koncernkontoret

§ 7 Val av justeringsperson

David Westlund (S) viljs att jimte ordférande justera protokollet.

8§ 8 Verksamhetsinformation
e Ordforanden informerar, Linda Allansson Wester
- Personalen i vilfidrden 2025, rapport Sveriges kommuner och

regioner
e HR-direktéren informerar, Johanna Holmberg

- Styrdokument inom arbetsgivaromradet.

Presentation av forslag pa omtag gillande styrdokument inom arbetsgi-
varomradet.

Mot bakgrund av ovanstdende information ger Personalndimnden HR-di-
rektoren i uppdrag att till Personalndmndens sammantride i juni:

- Aterkomma med ett forslag till det, som under sammantridet be-
nimndes, som en arbetsgivarpolicy.

- Attiforslaget beskriva hur drende om lagt uppdrag kring kompe-
tensforsorjningsstrategi, samt andra berdrda styrande dokument,
kommer integreras i en arbetsgivarpolicy

o Forhandlingschefinformerar, Sofia Eldh

Region Skane
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o Kompetensforsorjning, Lea Blomberg
e Ledarskapsakademin, Karin Cedvall
e Medarbetarenkit resultat 2026, Josefin Israelsson och Gabriella

Mraovic Nylén

8 9 Manadsuppfoljning analys och prognos jan-
mars 2026 PN
Arendenummer: 2026-POL000031

Personalndamndens beslut
1. Personalndmnden faststiller manadsuppféljning per mars med
analys och prognos och ligger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
I detta drende ldmnas en redovisning av utfallet per mars manad jamfort
med budget samt heldrsprognos for Personalndmnden.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2026-04-20
2. Manadsuppf6ljning prognos och analys mars 2026
3. Manadsuppf6ljning Personalndmnden bildspel 2603

8§ 10 Reviderad riskanalys och riskhanteringsplan

for intern kontroll 2026 Personalnamnden
Arendenummer: 2023-POL000381

Personalnamndens beslut
1. Personalnimnden godkéinner riskanalys och riskhanteringsplan for
intern kontroll fér 2024-2026.

Sammanfattning
Samtliga ndimnder och styrelser i Region Skéne utarbeta en riskanalys och
riskhanteringsplan for arbetet med intern kontroll for 2024-2026.

Region Skane
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| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2026-05-06
2. Riskanalys och riskhanteringsplan for personalnamnden ar 2024-
2026

§ 11 Riktlinje hot och vald i Region Skane
Arendenummer: 2026-POL000138

Personalnamndens beslut

Personalndmnden foreslar regionstyrelsen foljande:

1. Regionstyrelsen upphiver fran och med 2026-06-01 tidigare
Riktlinjerna avseende hot och vild i Region Skane, faststillda av
regionstyrelsen den 2018-05-31.

2. Regionstyrelsen beslutar om reviderade riktlinjer avseende hot och
vald i Region Skane som ar giltiga fran och med 2026-06-01.
Sammanfattning

I foreliggande drende foreslas att befintliga riktlinjer upphévas och att de
reviderade riktlinjerna trideri kraft den 1juni 2026.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2026-04-07
2. Riktlinjer Hot och vald i Region Skane, uppdatering 2018-05-31
3. Riktlinjer Hot och vald i Region Skane, dnr 2026-POL000138
4. Protokoll Regional samverkan 2025-03-25, § 49
5. Protokoll koncernévergripande MBL 2025-03-25, § 27

§ 12 Utvardering pilotprojekt rekryteringsbonus

PN
Arendenummer: 2024-POL000158

Personalnamndens beslut
1. Personalndmnden lagger rapporten till handlingarna.

Sammanfattning

Region Skane
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Rapport utvirdering pilotprojekt rekryteringsbonus 2025.
Personalnimnden beslutade 2024-06-19, § 24 att ge Koncern HR i uppdrag
att utreda forutsiattningarna fér en rekryteringsbonus i Region Skane.
Personalndmnden beslutade 2024-12-17 § 45 att genomfora ett pilotprojekt
med rekryteringsbonus i Region Skane.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2026-04-29
2. Slutrapport utvirdering av pilotprojekt rekryteringsbonus
3. Utreda forutsattningarna att infora rekryteringsbonus 2024-06-20
4. Tillampningsanvisningar Rekryteringsbonus 2025

§ 13 Uppfoljning hyrstopp bemanningspersonal PN
Arendenummer: 2026-POL000157

Personalnamndens beslut
1. Personalndmnden ligger informationen till handlingar.

Sammanfattning
Regionovergripande uppfoljning av hyrstopp likare enligt
rekommendation i slutrapport Hyrstopp.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2026-04-07
2. Rapport uppféljning hyrstopp likare
3. Rapport projekt hyrstopp

8§ 14 Initiativarende Infor formanscykel for Region

Skanes medarbetare PN
Arendenummer: 2025-POL000489

Personalnamndens beslut
1. Personalniamnden anser att initiativarendet dr besvarat.

Region Skane
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Reservationer

Helena Winter (MP) reserverar sig mot beslutet och vill féra bifogade
synpunkter till protokollet.

Samtliga ndrvarande socialdemokrater reserverar sig muntligt mot
beslutet.

Yrkande
Helena Winter (MP) yrkar bifall till initiativirendet.
David Westlund (S) yrkar bifall till initiativirendet.

Propositionsordning
Ordférande foreslar foljande propositionsordning.

Ordférandes forslag om att initiativirende ska anses besvarat mot bifall.

Personalndmnden godkénner ordférandes forslag pa
propositionsordning.

Ordforande finner att Personalndmnden beslutat i enlighet med ordféran-

des forslag.

Sammanfattning
Helena Winter (MP) foreslar i ett initiativirende att personalndmnden
beslutar

1. att foresla regionstyrelsen besluta att Region Skane infér moéjligheten
for anstillda att via bruttoloneavdrag leasa en formanscykel, inklusive
elcykel.

2. att foresla regionstyrelsen att upphandla leverantér av férmanscyklar
samt ta fram riktlinjer f6r administration, férsikring och korrekt
batteriférvaring pa arbetsplatserna.

3. att foresld regionstyrelsen att personalnimnden fir i uppdrag att f6lja
upp effekterna pa hilsa, klimat och personalnéjdhet efter tva ar.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2026-05-06
2. Initiativarende Infor formanscyklar for Region Skanes medarbetare
3. Slutrapport utredning utékade formaner i Region Skane 2024-12-10
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Vid protokollet
Lena Woin
Namndsekreterare

Linda Allansson Wester
Ordforande

David Westlund
2:e vice ordforande
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miljopartiet de grona @

REGION SKANE

Personalndmnden

2026-05-06

Reservation

Arende 8: Initiativarende “Inférande av férmanscykel for Region
Skanes medarbetare”

Miljopartiet reserverar sig mot beslutet att anse initiativarendet besvarat till
forman for bifall.

| sdval drendet som svaret ndmns alla fordelar med att mojliggora for
formanscykel. Det 6kar attraktiviteten fér Region Skdne som arbetsgivare, &r bra
for halsan och minskar behovet av savél bilar och parkeringsplatser och utslapp.
Det finns helt enkelt ytterst fa nackdelar med denna férman.

Styret lyfter upp bekymret med elcyklars batterier och att det krdver en extern part
som hanterar det praktiska. Miljopartiet instdmmer sa klart i att det kréver en
upphandling samt ordentliga brandséakra skdp med laddméjligheter pé
arbetsplatser. Det ar dock knappast omgjligt att genomféra och om man vill se
hur andra gjort sa har flera kommuner i ndromradet och andra stora regioner
formanen pa plats.

Styret hanvisar till att arbetet med att hitta en digital plattform fér hantering av
alla formaner och friskvardspeng behdver vara pa plats. Miljopartiet forstar den
synvinkeln men menar att man hade kunnat bifalla drendet och ge ansvarig for
arbetet med personalférmaéaner och portal i uppdrag att ta med férmanscykel i det
fortsatta arbetet och upphandling av portal.

Att bifalla initiativarendet hade visat att Region Skane tanker framat, &r man om
sin personal och vill satsa pa den.

For Miljopartiet de gréna i Region Skane

Helena Winter
Ledamot i personalndmnden
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