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Protokoll fran regional samverkansgrupps
sammantrade

Tid: 2026-03-25 klockan 11-16.30
Plats: Styrbord, Dockplatsen 26, Malmo

For arbetsgivaren

Johanna Holmberg, ordférande

Sofia Eld, férhandlingschef

Katarina Jonasson, bitrddande hilso- och sjukvardsdirektor (deltogi §$ 51, 52 och 57)
Gunne Arnesson Lovgren, sekreterare

For arbetstagare

Camilla Tropp Falkenberger, Ledarna
Riffat Cheema, Lakarforbundet Skane
Maria Wadman, Liakarférbundet Skane
Joakim Fribyter, Psykologférbundet
Anna Osterblad, Sacoradet

Birgitta Behrens, Sacoradet

Elin Bechtel, Sacoradet

Jasmine Lindsten, Sacoradet

Monika Gol, Vision deltog till och med §58
Fanny Born, Vision deltog fran §50
Denis Selan, Vardforbundet

Signe Norgren, Vardférbundet

§ 48 Region Skanes arsredovisning 2025
Arendenummer: 2025-POL000009

Anders Lundin, Jennifer Friberg och Christer Helin féredrog drendet.

Vardforbundet fragar om det gjorts ndgon analys pa varfér kurvorna
som beskriver budget och utfall f6r 2025 ser ut som de gor 6ver aret.
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Sacoradet undrar vad Region Skane gor som inte andra regioner gor,
eller vad Region Skane inte gér som andra regioner gor, samt varfér
Region Skane har svarare att komma i balans. Vidare patalar
Sacoradet vikten av att det preciseras vilka yrkesgrupper som blir fler,
da detivissa yrkesgrupper blir firre medarbetare 6ver tid, det
handlar om vilken vird Region Skane vill bedriva. Kanske man
behover vinda pa tinkandet, inte bara tinka ekonomi i strikt
bemaérkelse utan tinka vad man far ut av pengarna eller var det
lacker. I &rsredovisningen listas flera uppdragsforflyttningar som
inte varit foremal for regional samverkan. Vidare stdr om utredning
kring rehabiliteringsmedicin som skulle vara intressant att tadelavi
regional samverkan, vem utreder, vad utreds och hur genomfors
utredningen.

Ledarna upplever att manga chefer dr bekymrade 6ver att tjanster
vakansprovas overallt, det behovs sdkert i vissa verksamheter men
inte relevant overallt.

Arbetsgivaren fortydligar att kostnader och intékter fluktuerar 6ver
aret. Hilso- och sjukvarden gar med underskott, det finns en hég
kostnadsniva och Region Skéne har inte lyckats trycka ner
kostnadsmassan. Kanske det handlar om att Region Skidne har en
svarighet att fatta strukturella beslut. De senaste aren har det varit for
hoga utvecklingskostnader och antalet medarbetare fylls pa.
Hyrstoppet medfor fler anstéillda i Region Skiane men det har
inneburit dubbelt s manga dn vad som motiveras av hyrstoppet.
Kompetensforsorjningsarbetet behover utvecklas sa det blir ratt antal
medarbetare i de olika yrkesgrupperna. Kanske det finns behov av ett
annat verktyg dn vakansprovning. Arbetsgivaren undersoker
mdojligheten att f4 information om utredningen kring
rehabiliteringsmedicin.

Det konstaterades att information ldmnats och dialog forts.

§ 49 Reviderade riktlinjer hot och vald i Region Skane
Arendenummer: 2026-POL000138

Fredrik Dahl féredrog drendet.

Sacoradet dr n6jda med det revideringsarbete som gjorts och vill
girna vara delaktiga i det som kommer att laggas ut pa intranitet da
verksamheterna ldser mer pa intranitet 4n gar in och laser riktlinjen.

Vardforbundet lyfter fragan kring vad som éar riktlinje, program,
policy och plan och hur de forhaller sig till varandra.
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Arbetsgivaren bejakar att arbetsgruppen bor involverasi arbetet med
det som ska ldggas upp pa intranitet kring riktlinjer hot och vald och
att presentation och dialog kring kommande info genomfors inom
ramen for regionala skyddskommitté-arenden i regional samverkan.
Hierarkin for olika styrdokument finns tydliggjorda och att ta del av
pa https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-
medarbetarservice/mallar-kommunikation-och-arkiv/styrande-
dokument.

Fackforbunden stiller sig bakom riktlinjen och samverkan i drendet
forklaras avslutad 2026-03-25.

§ 50 Svar Initiativirende Bevakningstjianster i egen regi
Arendenummer: 2025-POL000259

Maria Antonsson Anderberg féredrog drendet.

Psykologforbundet konstaterar att det finns vinster med egen
vaktverksamhet, men fragan dr om det ar kostnadseffektivt, om det
gar att hamta hem investeringen ekonomiskt.

Vardforbundet framfor att Region Skane har definierade
ansvarsomrade och att bedriva hilso- och sjukvard ar ett av de
viktigaste. Vardférbundet menar att bedriva bevakningstjanst inte
tillhor en av regionens kdarnverksamheter och undrar darfér om det
ar lampligt att upphandla vard och samtidigt bedriva egen
bevakningsverksamhet. I den hindelse Region Skane vidare kommer
undersoka initiativarendet att bedriva bevakningstjansti egen regi
rekommenderar Vardférbundet att invinta tillsdttning av Beredskap-
och sikerhetsdirektor da denna roll har viktigt ansvar och betydelse
framgent i sammanhanget.

Sacoradet tinker att det kan finnas synergieffekter mellan bevakning
och annan verksamhet.

Vision ifragasitter att det i vissa verksamheter dr viktare som
dirigerar patienter ritt, om det 4r deras uppdrag.

Lakarforbundet Skane fragar om det finns avgransningar kring lasta
dorrar.

Arbetsgivaren konstaterar att det blir dyrare att ha
bevakningstjinsteriegen regi. Vidare konstateras att det ar viktigt att
styra vad som ingér i bevakningsuppdraget, vilket dr en chefsfraga.
Eventuella ytterligare synpunkter och inspel ldimnas till

Regional samverkansgrupp


https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/mallar-kommunikation-och-arkiv/styrande-dokument
https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/mallar-kommunikation-och-arkiv/styrande-dokument
https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/mallar-kommunikation-och-arkiv/styrande-dokument

batum  2026-03-25 4(10)

maria.antonssonanderberg@skane.se senast 31/3.

Det konstaterades att information ldmnats och dialog forts.

§ 51 Handlingsplan for 6kad patientsikerhet i Region Skane 2025-2030
Arendenummer: 2025-POL000405

Ann Svensson foredrog drendet.

Vision med instimmande av Vardforbundet ser positivt pa de gjorda
andringarna.

Sacorddet anser att det dr ett smalt patientsdkerhetsperspektiv, att
det beho6ver breddas, férklarar sig oeniga till forslaget och limnar en
protokollsanteckning.

Psykologforbundet framf6r att det behdvs finnas med
yrkeskompetens, till exempel psykologisk i ledningsgruppen samt
undrar vem som gor bedémningen vid uppgiftsvixling.
Psykologférbundet anser att det bor kravstillas
yrkesgruppskompetens vid uppgiftsvixling och férklarar sig oeniga
till forslaget.

Arbetsgivaren fortydligar att principerna som beskrivs utifran de fyra
grundlaggande forutsattningarna har en bredare ansats och kan
appliceras pa flertalet som arbetar i hilso- och sjukvarden.
Beddmning vid uppgiftsvixling har diskuterats och det finns
regionala rutiner for att beakta arbetsmiljorisker som tydliggors i
sarskild riktlinje.

Samverkan i drendet forklaras avslutad 2026-03-25.

§ 52 Uppdragsflytt av mottagning for unga vuxna
Arendenummer: 2025-POL000440

Charlotta Gyland féredrog drendet.

Sacoradet patalar problemet med dndrade aldersgrianser for
ungdomsmottagningarna utan utékade resurser.

Psykologforbundet fragar om det kommer att bli mo6jligt att
ersattningsrekrytera om till exempel psykiater och psykolog inte
viljer att f6lja med 6ver till ungdomsmottagningarna. Vidare undrar
Psykologforbundet om det finns méjlighet att dska mer medel efter
hand om det kommer att behovas.

Region Skane
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Vision lyfter att det 4r oro inom férvaltningen.

Arbetsgivaren fortydligar att det ar ett fullt finansierat uppdrag - den
budget som 6verfors dr storre 4n vad som har anvints for den
verksamhet som bedrivs idag. Eventuell ytterligare utékning
hanteras inom befintlig ram f6r Psykiatri, habilitering och
hjalpmedel.

Samverkan i drendet férklaras avslutad 2026-03-25.

§ 53 Ansokningsforfragan angaende nationell hogspecialiserad
vard inom omradet endokrin oftalmopati
Arendenummer: 2025-0003245

Ingen foredragning i drendet, Peter Kalén deltog pa Teams for att
svara pa eventuella fragor.

Fackforbunden stiller sig bakom arbetsgivarens forslag i arendet och
samverkan i drendet férklaras avslutad 2026-03-25.

§ 54 Ansokningsforfragan angaende nationell hégspecialiserad
vard inom vardomrade perifera luftvagsfistlar
Arendenummer: 2025-0003246

Ingen féredragning i drendet, Peter Kalén deltog pa Teams for att
svara pa eventuella fragor.

Fackférbunden stiller sig bakom arbetsgivarens férslag i irendet och
samverkan i drendet férklaras avslutad 2026-03-25.

§ 55 Ansokningsforfragan angaende nationell hogspecialiserad
vard inom vairdomrade sillsynta motorikstorningar
Arendenummer: 2025-0003247

Ingen foredragning i drendet, Peter Kalén deltog pa Teams f6r att
svara pa fragor.

Sacoradet patalar att det finns vildigt manga exklusionskriterier och
undrar hur och vem som ska forsta vilka som dr kvar. Vidare saknar
Sacoradet logoped i teamet samt undrar vilket verksamhetsomrade
som kommer att ha ansvar fér varden.

Regional samverkansgrupp



Datam  2026-03-25 6 (10)

Arbetsgivaren fortydligar att det ar svart, men brukar klarna och det
finns en remissmall pa internet. Logoped finns med i kravet fran
Socialstyrelsen. Huvudansvaret for verksamheten kommer att finnas
hos neurologi, men dven barnmedicin kommer att vara involverade.

Fackforbunden stiller sig bakom arbetsgivarens forslag i arendet och
samverkan i drendet forklaras avslutad 2026-03-25.

§ 56 Ansokningsforfragan angaende nationell hégspecialiserad
vard inom vardomrade trakealkirurgi
Arendenummer: 2025-0003248

Ingen féredragning i drendet, Peter Kalén deltog pd Teams for att
svara pa eventuella fragor.

Fackférbunden stiller sig bakom arbetsgivarens férslag i irendet och
samverkan i drendet férklaras avslutad 2026-03-25.

§ 57 Upphandling av somatisk vard for vardgarantipatienter -
sekretess
Arendenummer: 2026-POL000059

Elin Sandstréom och Helena Wallander féredrog drendet.

Vision fragar hur kvalitet sdkerstélls samt hur valfardsbrott
forhindras. Vidare yrkar Vision pa att foljande krav stillsi
forfragningsunderlag:

- krav, alternativt ett av tilldelningskriterierna, att utférarna
tillaimpar de anstdllningsvillkor som finns i svenskt
kollektivavtal som ar tillimplig inom branschen som
upphandlingen / ackrediteringen avser.

- ovanstdende krav d4ven ska omfatta eventuella
underleverantérer / underentreprendrer

- ratt till heltid enligt Region Skines regler ska gilla

- mojlighet till insyn fér medborgarnaileverantdrens
verksamhet ska inféras enligt Kommunallagen kap 3 §19a

samt att drendet dven samverkas infor tilldelningsbeslut.

Sacoradet ifragasitter att logopedi finns med i denna upphandling
med samma uppligg som tidigare da det numera finns vardval
logopedi vilket har paverkat bade kder och vardbehov. Listan 6ver
patientgrupper ir inte aktuell sett till vilket behov som finns. Det

Region Skane
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saknas ocksa moéjlighet att fa ersittning for nybesék inom omradet
logopedi vilket beh6vs da ldkarna inte kan gora detta.

Vardforbundet yrkar:

- att Region Skaneisina upphandlingar efterlever direktiven
gallande miljohansyn, social och arbetsrattslig hansyn.

- attarbetstagarnas rattigheter, med anstéllningsvillkor i niva
med svenska kollektivavtal, arbetsmiljéokrav och respekt for
grundlaggande riattigheter tillvaratas.

- attRegion Skéane, som Skanes storsta offentliga arbetsgivare
tar ett socialt ansvar som framjar sysselsidttningen, mojliggor
integration och tillgianglighet for samtliga
samhaillsmedborgare.

Vidare framf6r Vardférbundet att det dr ett stort spann pa néri tid
olika komplikationer uppstar inom de olika delomradena, och undrar
hur man kommit fram till att leverantérernas ansvar for
komplikationer som uppstar, ska ligga inom 30 dagar och ett
ekonomiskt ansvar for ytterligare 30 dagar.

Lakarforbundet Skane fragar kring kvalitetssidkring och skall-krav
samt uppf6ljning. Om bra kvalitet blir det mindre komplikationer.

Arbetsgivaren fortydligar att det finns riktlinje for att det ska goras
olika kontroller av bolaget vid varje upphandling och under
avtalsperioden. Vidare samverkar Region Skine med andra regioner.
Néir det giller kvalitet genomf6rs bland annat uppféljningsmoéten och
dialog med patientndmnden. Dartill ageras pa eventuella
visselblasardrenden. Nir det géiller logopedi sa dr det hir 18 ar och
dldre och vardval dr fér barn. Ju mer regionens egna resurser kan
nyttjas desto mindre behover vardgarantiavtalet nyttjas.
Leverantoren ansvarar for komplikationer som uppstar inom 30
dagar efter operation/atgéard och har ekonomiskt ansvar for dessa i
ytterligare 30 dagar. Det ar ska-krav att registrera i tillampliga
kvalitetsregister.

Arbetsgivaren avvisar yrkandena varfor Vision och Vardférbundet
forklarar sig oeniga med arbetsgivaren i drendet.

Det konstaterades att information limnats, dialog férts och att
arendet aterkommer for slutsamverkan den 15/4.

Sekretessen giller fram tills upphandlingen publicerats da fackliga
foretradare meddelas via sekreteraren.

Region Skane
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§ 58 Dialog kring SDV

Jonna Myrebris, Harald Roos, Caroline Lindahl och Vinko Fihn
Mikulic féredrog drendet.

Lakarforbundet Skane saknar professionen i kirngruppen. Vidare vill
Lakarforbundet Skane att en arbetstagarkonsult anlitas for att se 6ver
genomford analys och olika delar i SDV. Lakarférbundet Skane
inkommer med en protokollsanteckning.

Ledarna framf6r att det finns ménga yrkesgrupper och att
verksamhetsgruppen borde besta av alla yrkesgrupper samt dven
chefer. Vidare fragar Ledarna vad som hinder med projektanstillda
medarbetare i SDV.

Vardforbundet framfér behovet av att ta in representanter for alla
yrkesgrupper. Det handlar om fortroendekapital, Vardforbundet
betonar vikten av transparens och uppmanar till att vara proaktiv,
inte reaktiv i det fortsatta arbetet.

Sacoradet framhaller att arbetsgivaren maste inkludera flertalet
yrkesgrupper i arbets- / referensgrupperna nu i analysen. Oaktat
vilken vig framat som viljs maste samtliga professioner inkluderas i
utvecklingsarbetet.

Vision menar att det pratas om en omstéllningsgrupp for de som
arbetar inom SDV vilket skapar oro.

Arbetsgivaren fortydligar att professionen finns med i arbets- och
referensgrupper. RD-uppdraget bedrivs med bred tvirprofessionell
representation, dir olika handlingsalternativ f6r SDVs fortsatta
inriktning analyseras. Uppdraget genomfors under en mycket
begrinsad tidsperiod och ska avrapporteras till politisk niva den 21
april. Samtliga fackférbund bjuds in till ett fordjupat dialogméte den
10 april och dialogerna om SDV aterupptas dven vid ndstkommande
regional samverkan. Detta for en dialog och tydlig forankring med
fackférbunden. Mot denna bakgrund bedémer arbetsgivaren att det i
nuldget saknas forutsittningar att anlita en arbetstagarkonsult inom
ramen for den pagaende analysen.

Inga beslut dr fattade om SDV ska inforas, fragan om
projektmedarbetare kommer att tydliggoras framover, Region Skanes
ambition ar att alla medarbetare ska tas val om hand.

Det konstaterades att information lamnats och dialog forts.

Regional samverkansgrupp
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§ 59 Forindrad organisatorisk tillhorighet for tva befattningar
fran enheten Test Support

Anci Johansson och Mikael Pankko deltog i métet for att svara pa
eventuella fragor.

Fackférbunden stiller sig bakom arbetsgivarens férslag och
samverkan i drendet forklaras avslutad 2026-03-25.

§ 60 Pagaende rekryteringar
Sara Stroberg foredrog drendet.

Nér det galler kravprofilen for sdkerhets- och beredskapsdirektor
framfor Sacoradet att engelska ska vara ett krav, inte bara
meriterande. Vidare framf6rs 6nskemal om att sa tidigt som maojligt fa
preliminéra tider for intervjuer.

Arbetsgivaren delger att en rekrytering kommer att paborjas for
tjansten som bitrddande forvaltningschef fé6r Koncernkontoret och
att en rekryteringsgrupp kommer att tillsittas.

Det konstaterades att information ldmnats och dialog forts.

§ 61 Fackliga arbetsgrupper

Utkastet till uppdragsbeskrivning fér arbetsgruppen kring
l6nebildning, 16netransparensdirektivet, loneanalyser,
arbetsvirderingar och l6nespann som tagits fram i arbetsgruppen var
foremal for godkdnnande.

Vision framfor 6nskemal om att fa underlag i god tid fére méten och
att moétesdatum planeras in med framforhallning for att man ska
kunna delta och vara vil forberedd inf6r métena.

Sacoradet framfor 6nskemal om att handlingar ska finnas i
Netpublicator dir alla andra fackliga arbetsgruppers handlingar
finns, dels for att man inte ska beh6va leta pa flera stéllen, dels for att
kollegor i fackforbunden litt ska kunna ta del av arbetet i gruppen.

Det konstaterades att dialog forts och uppdragsbeskrivningen foér
16nebildning godkindes.

Dagens sammantriade forklarades avslutat.

Regional samverkansgrupp
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Vid protokollet: Gunne Arnesson Lovgren
Justeras 2026-04-07
For arbetsgivarparten: Johanna Holmberg
For Ledarna: Camilla Tropp Falkenberger
For Lakarforbundet Skine: Riffat Cheema
For Psykologforbundet: Joakim Fribyter
For Sacorddet: Elin Bechtel
For Vision: Monika Go6l

For Vardforbundet: Denis Selan

Region Skane
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Sacoradet Skane

Protokollsanteckning fran Sacoradet Region Skéne att bildgga protokollet for Regional
Samverkan 2026-03-25.

Arende ”Handlingsplan for 6kad patientsikerhet i Region Skane 2025-2030”

Patientsakerhetslagen anger att vardgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten
pa ett satt som leder till att kraven pa god vard i halso- och sjukvardslagen uppratthalls.
Vidare framhalls att vardgivaren ska dokumentera hur det organisatoriska ansvaret for
patientsakerhetsarbetet ar fordelat inom verksamheten.

Handlingsplanens punkt 10 ”Regionalt arbete for sdker vard” tydliggor att det finns en styrka i att
arbeta tillsammans och att man ser behov av att arbetssatt behover utvecklas for att fullt ut
kunna ta vara pa varandras kunskap och kompetens som en vasentlig kraft for att driva
patientsékerhetsarbetet framat.

Genomgaende namns cheflakares och chefsjukskoterskors viktiga roll i ledning och styrning i
patientsdkerhetsfragorna men det saknas tydlighet kring det tvarvetenskapliga arbets- och
synséatt som maste pragla det strategiska patientsdkerhetsarbetet i styrning och ledning pa
regional och forvaltningsniva.

Sacoradet anser att det dr hog tid att Region Skane inrattar tjdnster/funktioner
motsvarande chefsldkare och chefssjukskoterska for samtliga legitimationsprofessioner
som verkar i Region Skanes halso- och sjukvard och inkludera dem i
patientsdkerhetsarbetet pa strategisk regional niva.

Sacoradet forklarar sig oeniga vid slutsamverkan av Handlingsplanen for 6kad patientsékerhet
da planen forlorar sitt syfte da den inte utarbetats tvarvetenskapligt och darmed saknar
vasentliga aspekter kring patientsakerhetsarbetet.

2026-03-27

Sacoradet genom Anna Osterblad



Protokollsanteckning Regional Samverkan 250325

Den 17 mars meddelade Region Skane att nuvarande version av Millennium inte bedoms vara
tillrackligt anvandbart for att tas i drift. Regiondirektoren fick da i uppdrag att den 21 april
presentera mojliga alternativ.

Enligt den information som natt Lakarforbundet Skane ar det samma projektledning som drivit
utveckling och implementering av Millenium som nu ska leda utredningen av mojliga alternativ
till systemet.

Under aren har Lakarforbundet Skéne vid upprepade ganger patalat brister med Millenium utan
att fa gehor hos aktuell projektledning. En del av de brister vi papekat ar brister som nu ligger till

grund for att man anser att nuvarande version av Millenium inte kan tas bruk.

Under det senaste halvaret har representanter for Milleniums projektledning vid flera tillfallen
forordat en nyare version av Millenium och aven uttalat sig negativ gentemot Cosmic.

Mot bakgrund av ovanstaende ifragasatter Lakarférbundet Skdne om Milleniums
projektledningen har forutsattningar att objektivt granska de alternativ som finns.

Lakarforbundet Skane kraver en opartisk utredning kring alternativ till Millenium dar facklig part
arendel av processen.

Lakarforbundet Skane anser att gruppen som ska besluta om vardens framtida IT-system aven
ska inkludera extern IT-kompetens.

Lakarforbundet Skane onskar att Region Skane presenterar hur objektivitet sakerstalls i
utredningen kring alternativ till Millenium.

Lakarforbundet Skane anser att en ny upphandling kravs, oavsett vilket journalsystem som blir
aktuellt fram 6ver for att sakerstalla en rattssaker process.

For Lakarforbundet Skane

Riffat Cheema Ledamot
Maria Wadman Ledamot
Hanna Groning Vice Ordférande

Joakim Planck Ordforande
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