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Svar pa interpellation fran Carina Svensson (S) Hur
tar ni personalens larm fran KK i Malmo pa allvar?

1. Tror du att kvinnosjukvarden pa SUS kan spara bort var dttonde
krona utan att det gir ut 6ver kvinnornas patientsikerhet och
medarbetarnas arbetsmiljo?

2. Anser du att du har lyssnat paA medarbetarnas larm om situationen
pa BB i Malmé6?

3. Anser du att medarbetarna pa BB i Malmoé farit med osanning nér
de larmat om nedskérningarna pa KK i Malmo6?

4. Kan du tinka dig att pausa besparingarna inom kvinnosjukvarden
pa SUS?

5. Kommer du att vidta nigra atgiirder for att forhindra att tvittlappar
dras in av besparingsskil pa BB igen?
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Detta ér ett samlat svar pa interpellationens fem fragestéllningar.

Det dr en nodvindighet att svensk och skansk sjukvard arbetar med
omstillning. Analyserna 6ver framtidens utmaningar &r tydliga, en dkad
andel dldre 1 behov av vérd och farre som kommer att kunna bemanna
varden. Att inte redan nu arbeta fOr att stdlla om varden &r att skjuta
problemen pa framtiden. Region Ské&ne har sedan ldnge flera pdgaende
insatser fOr att klara nuvarande och framtida utmaningar.

Det arbete som nu pagér pa Skanes Universitetssjukhus (SUS) ligger i den
ovan beskrivna omstédllningens linje. Sjukhusstyrelsen SUS har av
regionfullmaiktige fatt en tilldelad budgetram f6r att bedriva vard utifran ett
faststéllt uppdrag. Likasa har styrelsen fatt i uppdrag att halla budget.
Utifrén de tva uppdragen &r det sjukhusstyrelsens uppgift att styra och folja
upp verksamheten som bedrivs.

Som stod for omstéllningsarbetet har sex insats- och utvecklingsomraden
identifierats. Dessa beror framst 6kad tillgdnglighet och produktion,
kompetensforsdrjning och ekonomi i balans. Detta kopplar ocksa tydligt
thop med Region Skédnes dvergripande mal; tillgénglighet och kvalitet,
attraktiv arbetsgivare och ldngsiktigt stark ekonomi. De identifierade insats-
och utvecklingsomrédena &r foljande:

+ Overgripande styrnings- och strukturfrdgor inom hilso- och sjukvarden
* Verksambhets- och producentrelaterade utmaningar inom hélso- och
sjukvarden

» Kompetensforsorjning

* Ink&p och materialforsorjning

* Serviceforvaltningarnas roll, mandat och kostnadsutveckling

* Administration och IT-stod

Att d& undanta en verksamhet, nér allt tyder pa att vi de ndrmaste aren
fortsatt kommer att se vikande fodelsetal, frén arbetet med omstéllning och
ge ovriga verksamheter en utdkat uppdrag &r inte rimligt.

Det krivs en noggrann analys och styrning for att nd insatser som gor
skillnad pa riktigt. Jag ar 6vertygad om att den kompetensen finns pa SUS.
Ingen verksamhet &r undantagen uppgiften att arbeta med omstillning. Min
uppfattning ar att det dr verksamhetsndra som manga av de viktiga
atgdrderna hittas, ndra patienten och med patientfokus. Vardomradet
Obstetrik och gynekologi ar precis lika kompetenta och behover 1 samma
utstrdckning som ovrig verksamhet arbeta med atgérder. Dér det i uppgiften
ligger att arbeta patientsdkert och med en god arbetsmiljo.
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Interpellanten utgar fréan att all fordndring och omstillning kommer att leda
till forsdmring av patientsikerhet och arbetsmiljo, en grundsyn som jag inte
delar.

Medarbetarna pd BB 1 Malmo har delat sina upplevelser av arbetsplatsen,
jag har noga tagit del av den kritik som framforts, dértill har jag en
pagaende dialog med verksamhetsledningen. Som politiker kliver vi inte in i
enskilda verksamheter och papekar detaljer i hur arbetet ska goras. Det ar
viktigt att verksamhetens ledning, som besitter ritt medicinsk kompetens,
ansvarar for fordndringar som behover ske. Det dr den modellen vi arbetar
efter i Region Skéne.

Omvardnadsarbetet pd SUS har stirkts med beslutet kring att infora
Magnetmodellen som omvardnadsmodell. God omvérdnad &r lika viktigt
som medicinsk behandling.

Den senaste kommunikationen har uppmanat till att undvika resurssloseri.
Att behova kasta en hel forpackning dér endast en liten del av produkten har
anvints dr bade en onddig miljopaverkan och kostnad.

Varsam resursanvandning ar sunt fornuft och pagar i en dnnu storre process
som kallas kloka kliniska val, en viktig del i det storre omstillningsarbete.

Maria Berglund (KD)
Ordf6randen 1 sjukhusstyrelse SUS



