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Investeringsfrämjande i Skåne



Skånska utmaningar och möjligheter

• Stor el-effektbrist

• Skåne har idag ingen möjlighet att hantera etableringar med ett el-effekt behov större än ca. 

12MW 

• Sedan oktober 2022 har vår enhet för investeringsfrämjande avvisat direkta förfrågningar från 

utländska bolag om etablering motsvarande 3300 arbetstillfällen. 

• Arbetskraftstillgång

• Skåne har stor tillgång av arbetskraft för enklare arbeten

• Skåne lider brist på nyckelkompetenser och högre utbildad arbetskraft, där den danska 

arbetsmarknaden anses mer lukrativ för arbetstagaren.  

• Geografiskt läge

• Utländska företag identifierar Skåne som ett strategiskt läge för Norra Europa



Kommentar – skånska utmaningar och möjligheter

• Vi har 2 st förfrågningar direkt från Business Sweden som vi avvisat samt ett antal direkta förfrågningar 

där det endast är Skåne som är intressant i Sverige med vår attraktiva placering och närhet till 

kontinenten.

• Vi lider också av svårigheten att attrahera utländsk högutbildad arbetskraft precis som stora delar av 

Sverige men vi har också den starka danska arbetsmarknaden som dränerar på många 

nyckelkompetenser då löneläget generellt sett är högre på andra sidan sundet.  

• Kostnadsläget i Norra Europa gör Skåne mycket attraktivt för etablering för hantering av Norden, 

Baltikum men även norra Tyskland med de kommande infrastruktursatsningar som görs 

(String/Fehmarn Bält)


