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Översyn och fastställande av Region Skånes samlade 
antikorruptionspolicy

Ordförandens förslag
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige följande

1. Regionfullmäktige fastställer en samlad antikorruptionspolicy för Region 
Skåne i enlighet med bifogat förslag. Antikorruptionspolicyn omfattar 
hela Region Skåne inklusive bolag.

Regionstyrelsen beslutar

1. Regionstyrelsen uppdrar åt regiondirektören att implementera 
antikorruptionspolicyn i Region Skånes samtliga verksamheter och genom 
relevanta informations-, kommunikations- och utbildningsinsatser öka 
kunskap och säkerställa efterlevnad samt vid behov initiera översyn och 
revidering.

Sammanfattning
Region Skånes revisorer har i granskningsrapport gällande upphandlingar 
rekommenderat regionstyrelsen att bland annat ta fram en antikorruptionspolicy. 
Regionstyrelsen har därefter i särskilt beslut uppdragit åt regiondirektören att 
ta fram en samlad antikorruptionspolicy för Region Skåne i syfte klargöra och 
uppdatera befintliga riktlinjer. Förslaget till en samlad antikorruptionspolicy 
ersätter ”Policy och regler för Region Skånes företrädare för mottagande av 
gåvor och förmåner från privata verksamheter och personer”.

I ärendet finns följande dokument:
1. Beslutsförslag 2023-03-22

2. Samlad antikorruptionspolicy för Region Skåne

3. Riktlinjer för Region Skånes möten och resor inkl uppförandekod vid 
resor i tjänsten – RS 2014-02-27
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4. Riktlinjer för Region Skånes representation inkl uppförandekod vid 
representation – RS 2014-02-27

Beskrivning av ärendet och skälen för förslaget
En förutsättning för att kunna erbjuda god och likvärdig vård, service till 
invånarna samt för Region Skånes trovärdighet är att alla som arbetar i Region 
Skåne agerar ansvarsfullt och korrekt. Eftersom Region Skåne arbetar på 
invånarnas uppdrag är det viktigt att vårt uppdrag genomförs på ett sakligt och 
opartiskt sätt, fritt från godtycke samtidigt som Region Skånes ekonomiska 
tillgångar hanteras varsamt. Att sträva efter att förebygga förtroendekriser och 
misstankar om korruption är en väsentlig del i detta. Korrupta beteenden strider 
mot Region Skånes värderingar och får inte förekomma.

Även om det i slutänden alltid handlar om den enskilde individens ansvar och 
omdöme utgör tydliga, lättöverskådliga och aktuella regelverk en viktig grund i 
arbetet med att skapa förtroende. Genom goda kunskaper hos alla medarbetare 
skapas förutsättningar för ansvarsfulla personliga överväganden och beslut 
som undviker förtroendeskadliga beteenden och korruption samt tydliggör 
förhållningssätt till externa parter och för att undvika jäv. Här vilar ett särskilt 
ansvar på Region Skånes chefer, främst genom att föregå med gott exempel i 
etiska frågor, men även genom att bedriva ett aktivt antikorruptionsarbete och 
tillse att medarbetarna får rätt förutsättningar i form av utbildning och stöd för 
att kunna förstå och tillämpa gällande riktlinjer.

Regionstyrelsen besvarade 2021-03-26 § 63 Region Skånes revisorers 
Granskning av upphandlingar (rapport nr 8 - 2020). I denna granskning 
rekommenderade Region Skånes revisorer regionstyrelsen bland annat att ta fram 
en antikorruptionspolicy. I regionstyrelsens svar framgår att regiondirektören 
fick i uppdrag att ta fram en samlad antikorruptionspolicy för Region Skåne i 
syfte klargöra och uppdatera befintliga riktlinjer. Detta uppdrag fastställdes även 
i ett särskilt beslut i regionstyrelsen.

Förslaget till en samlad antikorruptionspolicy har beretts av en arbetsgrupp 
bestående av kanslidirektör, chefsjurist och inköpschef och ersätter ”Policy och 
regler för Region Skånes företrädare för mottagande av gåvor och förmåner från 
privata verksamheter och personer” (RS/010285, 2004-09-15).

Beredningen har även omfattat översyn av andra motsvarande och tillhörande 
regelverk och styrdokument, varav flertalet nu antingen inarbetats i eller ersatts 
av det samlade förslaget. Regionstyrelsens beslut om ”Riktlinjer för Region 
Skånes möten och resor inkl uppförandekod vid resor i tjänsten”(RS 2014-02-27) 
samt ”Riktlinjer för Region Skånes representation inkl uppförandekod vid 
representation” (RS 2014-02-27) har alltjämt bedömts som aktuella och 
tillämpliga och utgör därmed en del av det samlade regelverket.
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Mot bakgrund av vad som anförts ovan föreslår regionstyrelsen att 
regionfullmäktige fastställer en samlad antikorruptionspolicy för Region 
Skåne. Därutöver uppdrar regionstyrelsen åt regiondirektören att implementera 
antikorruptionspolicyn i Region Skånes verksamheter inklusive helägda bolag.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Ärendet i sig medför inga ekonomiska konsekvenser.

Juridisk bedömning
Ärendet har beretts i samverkan med Region Skånes chefsjurist.

Miljökonsekvenser
Ärendet i sig har inte bedömts medföra några miljökonsekvenser.

Samverkan med berörda fackliga organisationer
Samverkan med fackliga organisationer genomförs på regional nivå.

Uppföljning
Uppföljning kommer att ske i enlighet med vad som redovisats i ärendet.

Carl Johan Sonesson
Ordförande

 

                                                Lars-Åke Rudin
                                                Regiondirektör
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