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Enheten for miljo och halsa, Region Skane, februari 2023



1. Bakgrund

Den psykiska ohalsan hade under en langre tid 6kat hos barn och unga i Skane. Folkhalsorapporten
2021 visade i jamforelse med folkhélsorapporten 2016 och 2012 att de allra flesta skolelever i Skane i
allmanhet madde bra men det fanns en trend pa sjunkande sjalvskattad hélsa hos bade flickor och
pojkar.

Detta har varit en viktig analys som legat till grund fér Regionala utvecklingsndmndens
verksamhetsinriktning. Vidare ar ett grundantagande att utmaningen med ohélsan bara kan I6sas
genom en samlad regional satsning pa bland annat halsopromotion. Det innebar att arbetet ska
verka for att framja att samhallets olika aktorer agerar i samklang for att skapa forutsattningar for en
god halsa.

| arbetet med Bdttre hdlsa for fler (en av Regionala utvecklingsndmndens prioriteringar) lyfts darfor
fram behovet av breda hélsoframjande insatser som framjar goda levnadsvanor och férebygger saval
fysisk som psykisk ohélsa. Region Skane vill ta en roll for att tillsammans med kommuner, idéburna
organisationer, hdlso- och sjukvarden, larosaten och naringslivet stédja utvecklingen av ett framtida
hallbart system for framjandet av psykisk halsa hos barn och unga.

Region Skane ser samverkan med den idéburna sektorn som viktig for den regionala utvecklingen och
tillvaxten i Skane. De idéburna organisationernas verksamheter skapar bl.a. sammanhallning,
sammanhang och mening for manniskor. Region Skane vill darfér stimulera, stodja och utveckla
Skanes ideella organisationer och féreningar som stédjande miljoer fér psykisk halsa hos unga.

2. Parternas bidrag inom samverkansavtalet

Region Skane

| december 2019 gav Regionala utvecklingsndmnden i uppdrag at Folkhalsoberedningen att starta
upp en regional samverkan med andra samhallsaktorer for att framja psykisk halsa hos barn och unga
med inriktning fysisk aktivitet samt sociala relationer och sociala natverk.

Efter ett omfattande regionalt kartldggningsarbete under 2020 (Rapport Kartldggning och
kunskapséversikt infér Kraftsamling frdmja psykisk hélsa hos unga i Skéne), utvecklades ett regionalt
samverkansarbete inom ramen for insatsen Sdtt Skdne i rérelse. | dagslaget ar 28 skanska kommuner,
idéburna organisationer, larosaten och naringsliv anslutna i olika grad.

Den gemensamma samverkan i Sdtt Skdne i rérelse ska starka ett langsiktigt arbete och bidra till
deltagande aktorers strategiska och praktiska arbete dar andamalsenliga och fraimjande metoder ska
ges till barn och unga. Syftet ar att framja goda levnadsvanor dar malet ar 6kad psykisk halsa.

Under 2023 kommer ett systematiskt implementeringsarbete att genomfdras hos skola, elevhilsa,
kultur och fritid samt socialtjansten for att sakra inférandet av metoder och aktiviteter. Sdtt Skdne i
rérelse ska erbjuda kommuner tematréaffar for kunskapspafylining och konkreta verktyg genom ny
forskning, inspiration fran olika aktorer, uppféljning, statistik, barnrattsfragor. Vidare
kommunspecifikt stod kopplat till ett helhetsperspektiv. Under hela 2023 ges metodspecifika
informationstillfallen, natverkstraffar och utbildningar. | dessa utbildningar férmedlas konkreta
implementeringsverktyg, kunskap och inspiration. Idéburna organisationer ska kunna delta i
genomférandet av de beskrivna insatserna.



FIFH - Foreningen for idrott for handikappade

FIFH ar en ideell férening och parasportsorganisation som ger personer med funktionsnedsattningar
mojlighet till rehabilitering och 6kad livskvalitet genom regelbundna idrottsévningar, saval traning
som inom parasport. FIFH har 16 anstéllda samt 50 ideella idrotts/aktivitetsledare och erbjuder
traning pa motionsniva och elitidrott i 14 olika idrotter under cirka 3000 verksamhetstimmar arligen.
FIFH har hela Skane som upptagningsomrade och i vissa fall dven Kdpenhamn. Oresundsbron
symboliserar en stor del av féreningens vision, att verka i rollen som brobyggare mellan manniskor i
regionen.

FIFH Malmo arbetar aktivt med en gemensam vardegrund: Inkludering, Respekt, Kunskap och Allas
lika varde vilka utgoér fundamentet for verksamheten. FIFH dr en av Sveriges storsta idrottsforeningar
som arbetar strategiskt med olika samhallsutmaningar for att i ndra samverkan med malgruppen
skapa hallbara och innovativa l6sningar i syfte att forbattra levnadsvillkor och tillgang till utbildning
och arbete for gruppen funktionsnedsatta. FIFH skapar mojligheter for alla medlemmar att vara
fysiskt aktiva, oavsett forutsattningar och vilken niva man véljer. Idrott och motion skall alltid bygga
pa gladje.

FIFH ar en unik organisation, i synnerhet vad galler metoder for att involvera och ge inflytande till
malgruppen. | dagslaget utgors stor majoritet av FIFH:s egen personal, pa alla nivaer inom
organisationen av personer fran malgruppen. Arbete sker genom upplevelsebaserad kunskap
baserad pa egna erfarenheter vad galler rehabilitering, habilitering, halsa & sjukvard. Genom
dialoger/méten, uppskande verksamhet pa olika sdtt med malgruppen som idag aterfinns i ett
utanforskap kompletterar FIFH de insatser som Region Skane erbjuder.

FIFH arbetar utifran Arena-metoden, vars mal &r att alla personer ska vara aktiva pa tre
sambhallsarenor for att uppna hogsta mojliga tillfredsstallelse i livet:

e Arena 1: Familjen (utbildningar riktade till framst foraldrar och syskon), hemmet, bostaden.

e Arena 2: Utbildning, arbete, sysselsattning.

e Arena 3: Idrott och fritidsintressen eller liknande aktivitet, garna organiserad i nagon form
inom idéburen sektor.

Inom ramen fér samverkansarbetet kommer FIFH att fokusera pa insatser for funktionshindrade
personer dar foreningen erbjuder aktiviteter i ett sa mmanhang att utvecklas inom. Ur aktiviteterna
skapas ett meningsfullt sammanhang som bryter utanforskap och leder till delaktighet. Det gor att
fler individer med funktionsnedsattning kan uppleva att de kan paverka den egna utvecklingen. FIFH
har ett stort antal exempel dar ungdomar som boérjat inom féreningslivet sedan kunnat ga vidare till
studier och arbete. FIFH har idag 13 anstéallda med egna funktionsnedsattningar och i manga fall har
idrotten fungerat som en rekryteringsbas. P3a sa vis minskar malgruppens utanforskap.

FIFH skapar forutsattningar for individens inflytande dver det egna livet, 6kad sjalvbild och
omvarldskunskap och hur man I6ser vardagens utmaningar. | ett bredare perspektiv leder detta till
inflytande 6ver sin sociala situation, nya fritidsaktiviteter, nya vdanner, nya férebilder och en
mojlighet till frigorelse. | slutandan syftar det till inflytande 6ver livet i stort, att leva sjalvstandigt, att
ha mojlighet till arbete, boende och familj.

FIFH har ocksa majlighet att inom olika delar inom féreningens verksamhet ge individen praktisk
erfarenhet av arbetslivsinriktad habilitering/rehabilitering for att 6ka malgruppens
anstéllningsbarhet. Arbetet utfors av forebilder/personer med egna funktionsnedsattningar, dessa
forebilder kravs for att forandring ska kunna ske.



FIFH som organisation bedriver ett strategiskt paverkansarbete for malgruppen som helhet och
erbjuder medlemmar att aktivt sjalva delta i méten och stammor i demokratisk anda. Syftet ar att
Oka kunskapen om mangfald i samhaéllet i allmanhet och i synnerhet kring personer med
funktionsnedsattning.

FIFH samverkar med skolor i cirka 15 kommuner i Skane. Med egen upplevelsebaserad kunskap
bidrar FIFH med kompetens inom omradena funktionsratt, bemaotande och tillginglighet, oftast
anvands idrotten som verktyg dar FIFH férmedlar vikten av att alla individer har formagor och dessa
bor anvandas som resurser. FIFH har ett val upparbetat kontaktnat gallande skolor och andra
formella utbildningsinstitutioner i Skane med omnejd.

FIFH bistar dven som resurs vid anpassningar/tillganglighet samt vid utprovning av personliga
hjdlpmedel. | detta avseende kan FIFH ses som ett resurscentrum for inkludering i Skane med
omnejd.

FIFH kan bidra till kontinuitet i arbetet mot malet att frdmja psykisk halsa hos barn och unga genom
ett brett samverkande arbete. Detta genom att ingd i ett natverk av idéburna organisationer som har
en langsiktig verksamhet inom insatsomradet psykisk halsa unga. Urvalet till natverket av idéburna
organisationer bor goras pa ett kompletterande sétt, sa att de viktigaste levnadsvanorna och
hadlsomassiga utmaningarna adresseras. Genom natverket kan organisationerna knytas narmare
varandra och med insatsen Sdtt Skdne i rérelse, dar forutsattningar kan skapas for ett mer férdjupat
och langsiktigt samarbete. Langsiktighet ar en forutsattning for att insatser ska kunna tas tillvara och
utvecklas. Syfte med natverket handlar om att med gemensamma krafter anta den utmaning som vi i
dagslaget star infor med okad psykisk ohéalsa hos barn och bidra till att vanda utmaningen. Genom
samverkan, att anvdnda varandras kunskaper och styrkor ges en forstaelse for varandras
verksamheter och insatser och genom en kontinuerlig, kreativ och malmedveten dialog kan
gemensamma langsiktiga insatser utvecklas. Lépande boér utvarderingar genomforas av féreningarnas
arbetsinsatser och metodik. Utvarderingarna bor ske i samverkan mellan medverkande idéburna
organisationer och akademin i form av en larande utvardering, dar effekterna av insatser och
metodik undersoks pa kort och pa Iang sikt. Syftet ar att organisationerna utifran de larande
utvarderingarnas resultat ska kunna utveckla sina arbetssatt for att optimera effekterna hos
malgruppen.

3. Avtalsparter

3.1. Region Skane

Region Skane

Regionala utvecklingsnamnden

291 89 Kristianstad
Organisationsnummer 232100 - 0255

Region Skane ansvarar for vard och halsa, kollektivtrafik, utveckling av naringsliv, kultur,
infrastruktur, samhallsplanering samt miljo- och klimatfragor i Skane. Uppdraget ar att arbeta for
starkt sysselsattning och en sammanbunden arbetsmarknad, starkt konkurrenskraft samt battre
halsa for fler.

Region Skane samordnar utvecklingsfragorna for Skane och leder arbetet med den regionala
utvecklingsstrategin Det 6ppna Skdne 2030. Syftet med utvecklingsstrategin ar att beskriva en
gemensam vision om hur Skane ska utvecklas.

Region Skane hanterar stod till idéburna organisationer som kan sdkas av FIFH.



3.2 Foreningen Idrott For Handikappade (FIFH)

Pildammsvagen 26
214 66 Malmo
Organisationsnummer 846001 - 1912

FIFH grundades 1956 pa uppdrag av Malmo stad. FIFH &r en ideell férening och
parasportsorganisation som ger personer med funktionsnedsattningar majlighet till rehabilitering
och 6kad livskvalitet genom regelbundna idrottsévningar, saval genom traning som tavling. FIFH ger
funktionshindrade ett meningsfullt sammanhang som bryter utanforskap och leder till delaktighet.
FIFH bidrar till att funktionshindrade ges forutsattningar till utbildning, arbete och boende.

4.Gemensam malbild och syfte

Malet med samarbetet ar 6kad psykisk hélsa hos barn och unga.

Syftet med samverkan ar att genom en éverenskommelse mellan parterna bidra till en av Regionala
utvecklingsnamndens prioriteringar, Bdttre hdlsa for fler samt till Region Skanes utvecklingsstrategi
Det 6ppna Skane 2030.

5. Gemensam inriktning och atagande

Samverkansavtalet innebér att FIFH och Regionala utvecklingsndmnden, Region Skdne i samverkan
ska bidra till Regionala utvecklingsnamndens prioritering Bdttre hdélsa for fler och att delta i
samverkan for att framja psykisk halsa hos unga genom Sdtt Skdne i rérelse med inriktning fysisk
aktivitet, sociala relationer och sociala natverk.

Det gemensamma arbetet ska leda till tydliga positiva effekter hos barn och unga samt majligheter
for utveckling och sarskilda satsningar for barn och unga med funktionshinder.

Delta i ett gemensamt natverk av idéburna organisationer och darigenom bidra till en utvecklande
och Iangsiktig insats for att framja den psykiska hélsan hos barn och unga.

6. Arbetsprocess och uppfoljning

Pa arlig basis ska den gemensamma inriktningen sattas i en handlingsplan utifran en tematisk
inriktning.

FIFH atar sig att senast 31 januari ar 2024, 2025 och 2026 redovisa en utvardering som beskriver
foregdende ars tematiska inriktningar i en gemensamt framtagen handlingsplan.

Tva ganger om aret, det forsta tillfallet senast 31 maj, ska det ske en avstamning mellan FIFH
tjdansteman och Region Skanes tjansteman for att félja upp handlingsplanens tematiska inriktningar
och bidra till nya initiativ.

Arligen, senast 30 november 2023 samt maj 2024 och 2025 ska det ske en avstimning mellan
ordférande for FIFH:s styrelse alternativt chefstjansteman och av Regionala utvecklingsndmnden
utsedd ansvarig politiker samt enhetschef pa enheten fér miljé och halsa. Dessa beslutar om nya
tematiska inriktningar i en den gemensamma handlingsplanen och féljer upp inriktningen for det
gemensamma arbetet.

Region Skane atar sig att sammanstalla utvarderingarna for aren 2023 - 2025 i en rapport senast 31
mars 2026.



7. Marknadsforing

Nar aktiviteter som beskrivs i handlingsplanen ska lyftas i media ska kommunikationstjansterna hos
respektive part kontaktas och samrada hur respektive varumarken ska uttryckas.

8. Verktyg for genomfdérande

Bada parter atar sig att bidra med medverkan, kunskap och innehall i en gemensamt med framtagen
handlingsplan som arligen ska revideras.

FIFH atar sig att leda och planera genomférande av aktiviteter beskrivna i den gemensamt framtagna
handlingsplanen.

9. Kontaktuppgifter for respektive part

Region Skane

Helene Henriksson

Region Skane

205 25 Malmo

072 —462 53 65, 040 — 675 30 88
Helene.henriksson@skane.se

FIFH Malmo

Peter Nilsson

Pildammsvagen 26

214 66 Malmo

073 -3319983,040-9289 30
Peter.nilsson@fifh.com

10. Andring av uppdraget

Om parterna kommer 6verens om att dndra uppdraget, eller avbryta uppdraget i fortid, ska parterna
avisera varandra skriftligt, dock senast 3 manad fore tankt tidpunkt fér andring eller avslutande.

Andringar av detta uppdrag skall godkdnnas av bada parter i avtalet och dokumenteras skriftligt.

11. Avtalstid

Detta avtal galler fran och med 2023-06-01 till och med 2026-12-31 da avtalet automatiskt upphor
att gélla savida inte parterna skriftligen kommer éverens om annat.

Avtalet har upprattats i tva (2) originalexemplar av vilka parterna tagit varsitt.

Malmo den
XXXX XXXX Paul Hansson
Ordférande
Regionala utvecklingsnamnden FIFH, Forening for idrott for handikappade

Region Skane
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