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REGION SKANE

Interpellation
Regionfullméktige 2023-02-28

Till Anna Mannfalk (M) ordférande i hilso- och sjukvardsndamnden

Gor Region Skéne oberoende av inhyrd vardpersonal

Region Skéne har ett tydligt mal att inhyrning av personal max far uppgé till 1,5 procent av den totala
personalkostnaden. I november 2022 1ag kostnaden pa 1,95 procent och berdknades kosta runt 450
miljoner kronor under 2022. Under 2022 har en 6kning av kostnaderna skett, bade for ldkare och
sjukskdterskor, enligt statistik som presenterats for Personalndmnden.

Arbetet med ett gemensamt avtal for regionerna for inhyrning av bemanningspersonal pagar for att fa
bukt med stindigt stigande kostnader for hyrpersonal i varden. Men kostnaderna for
bemanningspersonal kommer fortfarande vara en forlustaffar. Darfor ér det s& viktigt att minska
Region Skénes inhyrning av personal &nnu mer.

Region Skéne behdver ha egen personal i s stor utstrackning som mojligt. Det blir en béttre
kontinuitet for patienterna som fér tréaffa samma personal samtidigt som en sammanhallen arbetsgrupp
skapar en battre arbetsmiljo for medarbetarna.

Det behovs en bittre personalpolitik for att fa fler att vilja ha Region Skane som arbetsgivare och
mojliggora att fler vardplatser 6ppnas upp, bade for att forbittra arbetsmiljon, korta kderna och
undvika undvikbara vérdskador.

Att det kan vara fordelaktigt att driva bemanningsforetag visade det avsldjande som SVT gjorde for
nagra veckor sedan. D4 rapporterades att en person bade varit enhetschef inom Region Skéne och
samtidigt bedrivit ett bemanningsforetag vid sidan om. Sidoverksamheten var godkind av Region
Ské&ne men godkidnnandet drogs tillbaka nir regionen fick nya uppgifter fran en visselblasare.

Med anledning av ovanstiende vill jag fraga Anna Mannfalk foljande:

1. Flera regioner har satt stopp for inhyrning av personal frén bemanningsforetag, men hur anser
du att Region Skane kan minska inhyrningen av bemanningspersonal?

2. Ser du det som en mojlighet att Region Skéne tar ett gemensamt grepp med skanska
kommuner for att minska inhyrning av bemanningspersonal?

3. Hur bedoms skadan for Region Skane nér chefer sjdlva driver bemanningsforetag samtidigt
som de &r anstdllda inom Region Skéne och hur ska detta forhindras framdver?

4. Hur ser du pa de karenstider som satts upp som skydd for att personalen byter mellan
bemanningsforetag och regionen, den sé kallade inlasningseffekten?

Lena Ostholm Munkberg (MP) ledamot i regionfullmiktige



