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Nära vård och hälsa 
Stab, Enhet Avtal 

Datum 2026-01-16 

Bilaga: Förslag till riktlinje för uppföljning av heltidskravet inom 
LOL och LOF 

Regions Skånes nuvarande uppföljning av 
heltidskravet inom LOL och LOF 

I Lag (1993:1651) om Läkarvårdsersättning (LOL) samt i Lag (1993:1652) 
om ersättning Fysioterapi (LOF) fastställs att verksamheterna ska 
bedrivas på heltid. Om heltidskravet inte uppfylls finns vare sig rätt 
till ersättning eller möjlighet att ersättningsetablera (sälja sin 
etablering). 

Region Skåne har sedan 2020 kontrollerat heltidskravet inom LOL och 
LOF utifrån uppburen ersättning i förhållande till respektive 
vårdgivares ersättningstak 1. Heltidskravet uppnås vid 85 % av tak 1. 

Ovanstående har varit gällande sedan information utgick per 
brevpost 2019-04-24 till samtliga då verksamma vårdgivare. Därefter 
har alla nya vårdgivare informerats inför start. Tillämpning startade 
vid ordinarie uppföljning 2020. Med hänvisning till svårigheten att 
följa upp via arbetad tid har 

Ledigheter som beviljats i enlighet med lagarna (t ex föräldraledig, 
sjukdom, studier eller fackliga uppdrag) sänker den enskildes 
ersättningstak 1 i motsvarande grad. Exempel: 50 % beviljad ledighet 
under en månad sänker tak 1 för denna månad med 50 %. 

Anlitas en vikarie vid någon av nämnda frånvaroanledningar 
förväntas vikarien ersätta den ordinarie läkaren/fysioterapeuten 
under frånvaroperioden, heltidskravet måste därmed även i dessa fall 
uppfyllas. 



2 (3) 

Kontakt tas med vårdgivare som inte uppnått 85 % av tak 1 med 
information om aktuellt resultat, begäran om förklaring samt 
möjlighet att komplettera med handlingar som styrker godkänd 
frånvaro.  

När vårdgivaren inkommer med svar tas ställning till huruvida 
orsaken är giltig. I de fall orsaken inte anses vara giltig, enligt den lag 
vårdgivaren verkar utifrån, är nuvarande rutin att eventuell åtgärd 
diskuteras med Enhet juridik. 

Resultat vid heltidsuppföljning 2023 (för 2021 och 2022) 

Av 138 läkare var det 18 som efter administrativ uppföljning inte 
klarade heltidskravet något av åren 2021/2022. Efter möjlighet till 
komplettering återstod 12 läkare (7 %) som inte klarade heltidskravet. 

Av 238 Fysioterapeuter var det 37 som efter administrativ uppföljning 
inte klarade heltidskravet något av åren 2021/2022. Efter möjlighet till 
komplettering återstod 25 fysioterapeuter (11 %) som inte klarade 
heltidskravet 

Med beaktade av omständigheterna kring smittspridning av covid-19 
och Folkhälsomyndighetens rekommendationer genomförde Region 
Skåne inga åtgärder gentemot de vårdgivare som inte uppnådde 
heltidskravet vid denna uppföljning. I enlighet med lagarna kvarstod 
dock hindret för dem att ersättningsetablera, det vill säga de kunde 
inte sälja sin etablering.   

Resultat heltidsuppföljning 2025 (avseende 2023 och 2024) 

Av 126 läkare kvarstod 13 som efter administrativ genomgång inte 
klarade heltidskravet något av åren 2023/2024. 2 av de 13 stängdes 
under utredningstiden med anledning av att de inte uppburit någon 
ersättning alls det senaste året/åren. Därefter kvarstod 11 läkare. 

Av 236 fysioterapeuter kvarstod 20 som efter administrativ 
genomgång inte klarade heltidskravet något av åren 2023/2024.  



3 (3) 

Samtliga 31 kvarvarande vårdgivare informerades under oktober 2025 
via brev om sina resultat och ombads inkomma med förklaring samt 
eventuella kompletterande underlag.  

I slutet av november 2025 kvarstod 9 LOL (7 %) och 16 LOF (7 %) som 
inte uppnått heltidskravet något av åren 2023/2024.  

Regionens arbete med uppföljning av heltidskravet 2023 - 2024 
pausades i december 2025 i avvaktan på politiskt beslut om föreslagen 
riktlinje för Region Skånes uppföljning av heltidskravet. Samtliga 
aktuella vårdgivare är informerade om detta samt att arbetet med 
respektive enskilt ärende återupptas efter det att beslut fattats i 
Primärvårdsnämnden. 


