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Bilaga: Forslag till riktlinje for uppfoljning av heltidskravet inom
LOL och LOF

Regions Skanes nuvarande uppfoljning av
heltidskravet inom LOL och LOF

I Lag (1993:1651) om Likarvardsersittning (LOL) samt i Lag (1993:1652)
om ersittning Fysioterapi (LOF) faststélls att verksamheterna ska
bedrivas pa heltid. Om heltidskravet inte uppfylls finns vare sig ritt
till ersdttning eller mojlighet att ersiattningsetablera (sélja sin

etablering).

Region Skane har sedan 2020 kontrollerat heltidskravet inom LOL och
LOF utifran uppburen ersattning i férhallande till respektive

vardgivares ersittningstak 1. Heltidskravet uppnéas vid 85 % av tak 1.

Ovanstaende har varit gillande sedan information utgick per
brevpost 2019-04-24 till samtliga d verksamma vardgivare. Darefter
har alla nya vardgivare informerats inf6r start. Tillimpning startade
vid ordinarie uppf6ljning 2020. Med hinvisning till svarigheten att
folja upp via arbetad tid har

Ledigheter som beviljats i enlighet med lagarna (t ex fordldraledig,
sjukdom, studier eller fackliga uppdrag) sinker den enskildes
ersittningstak 1i motsvarande grad. Exempel: 50 % beviljad ledighet

under en manad sanker tak 1 fér denna manad med 50 %.

Anlitas en vikarie vid ndgon av nimnda franvaroanledningar
forviantas vikarien ersitta den ordinarie ldkaren/fysioterapeuten
under franvaroperioden, heltidskravet maste ddrmed dven i dessa fall

uppfyllas.



Kontakt tas med vardgivare som inte uppnatt 85 % av tak 1 med
information om aktuellt resultat, begidran om férklaring samt
mojlighet att komplettera med handlingar som styrker godkand

franvaro.

Nar vardgivaren inkommer med svar tas stillning till huruvida
orsaken ir giltig. I de fall orsaken inte anses vara giltig, enligt den lag
vardgivaren verkar utifran, dr nuvarande rutin att eventuell atgird

diskuteras med Enhet juridik.
Resultat vid heltidsuppfoljning 2023 (for 2021 och 2022)

Av 138 likare var det 18 som efter administrativ uppf6ljning inte
klarade heltidskravet nagot av aren 2021/2022. Efter moéjlighet till
komplettering aterstod 12 likare (7 %) som inte klarade heltidskravet.

Av 238 Fysioterapeuter var det 37 som efter administrativ uppféljning
inte klarade heltidskravet nagot av aren 2021/2022. Efter méjlighet till
komplettering aterstod 25 fysioterapeuter (11 %) som inte klarade
heltidskravet

Med beaktade av omstandigheterna kring smittspridning av covid-19
och Folkhédlsomyndighetens rekommendationer genomforde Region
Skane inga atgirder gentemot de vardgivare som inte uppnadde
heltidskravet vid denna uppfo6ljning. I enlighet med lagarna kvarstod
dock hindret for dem att ersattningsetablera, det vill siga de kunde

inte silja sin etablering.
Resultat heltidsuppfoljning 2025 (avseende 2023 och 2024)

Av 126 ldkare kvarstod 13 som efter administrativ genomgang inte
klarade heltidskravet nagot av aren 2023/2024. 2 av de 13 stingdes
under utredningstiden med anledning av att de inte uppburit nagon

ersittning alls det senaste aret/aren. Direfter kvarstod 11 likare.

Av 236 fysioterapeuter kvarstod 20 som efter administrativ

genomgang inte klarade heltidskravet nagot av aren 2023/2024.



Samtliga 31 kvarvarande vardgivare informerades under oktober 2025
via brev om sina resultat och ombads inkomma med férklaring samt

eventuella kompletterande underlag.

I slutet av november 2025 kvarstod 9 LOL (7 %) och 16 LOF (7 %) som
inte uppnatt heltidskravet nagot av aren 2023/2024.

Regionens arbete med uppf6ljning av heltidskravet 2023 - 2024
pausades i december 2025 i avvaktan pa politiskt beslut om féreslagen
riktlinje for Region Skanes uppféljning av heltidskravet. Samtliga
aktuella vardgivare dr informerade om detta samt att arbetet med
respektive enskilt drende aterupptas efter det att beslut fattatsi

Primarvardsnamnden.

3(3)



