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§ 8 Kompetensforsorjningsplan 2023 sjukhusstyrelse Helsingborg
Arendenummer: 2022-POL000252

Sjukhusstyrelse Helsingborgs beslut

1.

Sjukhusstyrelsen Helsingborg stéller sig bakom redovisad lokal
kompetensforsorjningsplan for 2023.

. Sjukhusstyrelse Helsingborg ger sjukhuschef 1 uppdrag att till

kompetensforsorjningsplanen tillfora lokala langsiktiga mal for
kompetensforsorjning.

. Sjukhusstyrelse Helsingborg beslutar tillfora foljande malformulering

till kompetensforsdrjningsplanen: Ar 2026 skall sjukhuset
Helsingborg ha natt en sadan balans i rekryteringen att
verksamheterna uppfattar att de har tillracklig kompetens.”

. Sjukhusstyrelse Helsingborg beslutar att tillféra foljande

mélformulering till kompetensforsdrjningsplanen: ”Ar 2026 skall
sjukhuset Helsingborg vara oberoende av inhyrd personal.”

. Sjukhusstyrelse Helsingborg beslutar att tillféra foljande

mélformulering till kompetensforsdrjningsplanen: ”Ar 2026 skall
resultatet av medarbetarundersokningen visa att sjukhuset
Helsingborg dr en av Region Skanes tre mest attraktiva arbetsplatser.”

. Sjukhusstyrelse Helsingborg ger sjukhuschef i uppdrag att till

kompetensforsorjningsplanen tillfora ett strategiskt omrdde som
handlar om okat samarbete mellan sjukhuset, l4rosdten och
kommuner kring att uppna balans 1 att rekrytera tillracklig kompetens.

. Sjukhusstyrelse Helsingborg ger sjukhuschef 1 uppdrag att till

kompetensforsorjningsplanen tillfora ett avsnitt om hur vi medverkar
till att géra yrkena pa sjukhuset Helsingborg mer intressanta och
attraktiva, s att fler trivs pd sin arbetsplats och det blir léttare att
rekrytera.

. Sjukhusstyrelse Helsingborg ger sjukhuschef 1 uppdrag att infor nésta

ars beslut om kompetensforsorjningsplanen gora ett forberedande
arbete av att ta fram metoder for mer lokalt inflytande 6ver arbetssétt
och sikerstilla att hdlsosamma schema dr infort pd alla
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verksamhetsomraden.

Protokollsanteckning
Lena Ostholm Munkberg (MP) gor bifogad anteckning till protokollet.

Ingrid Mattiasson Saarinen (V) gor bifogad anteckning till protokollet.

Sammanfattning
Sjukhusledningen redovisar den lokala kompetensforsorjningsplanen med
mal for uppfoljning.

Yrkanden
Samtliga nérvarande ledaméter for socialdemokraterna yrkar att lagga till
foljande beslutspunkter:

1. Sjukhusstyrelse Helsingborg ger sjukhuschef i uppdrag att till
kompetensforsorjningsplanen tillfora lokala langsiktiga mal for
kompetensforsorjning.

2. Sjukhusstyrelse Helsingborg beslutar tillfora foljande
mélformulering till kompetensforsdrjningsplanen: ”Ar 2026 skall
sjukhuset Helsingborg ha nétt en sddan balans i rekryteringen att
verksamheterna uppfattar att de har tillrdcklig kompetens.”

3. Sjukhusstyrelse Helsingborg beslutar att tillfora foljande
malformulering till kompetensforsorjningsplanen: ”Ar 2026 skall
sjukhuset Helsingborg vara oberoende av inhyrd personal.”

4. Sjukhusstyrelse Helsingborg beslutar att tillfora foljande
malformulering till kompetensforsorjningsplanen: ”Ar 2026 skall
resultatet av medarbetarundersokningen visa att sjukhuset
Helsingborg dr en av Region Skanes tre mest attraktiva
arbetsplatser.”

5. Sjukhusstyrelse Helsingborg ger sjukhuschef i uppdrag att till
kompetensforsorjningsplanen tillfora ett strategiskt omradde som
handlar om ¢kat samarbete mellan sjukhuset, l4rosdten och
kommuner kring att uppné balans i att rekrytera tillricklig
kompetens.

6. Sjukhusstyrelse Helsingborg ger sjukhuschef i uppdrag att till
kompetensforsorjningsplanen tillfora ett avsnitt om hur vi medverkar
till att gora yrkena pé sjukhuset Helsingborg mer intressanta och
attraktiva, s att fler trivs pd sin arbetsplats och det blir léttare att
rekrytera.

7. Sjukhusstyrelse Helsingborg ger sjukhuschef i uppdrag att infor
ndsta ars beslut om kompetensforsorjningsplanen gora ett
forberedande arbete av att ta fram metoder for mer lokalt inflytande
Over arbetssétt och sdkerstélla att hdlsosamma schema ar infort pa
alla verksamhetsomraden.

Region Skane
Sjukhusstyrelse Helsingborg
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Ola Olsson (C) yrkar bifall till socialdemokraternas yrkande.
Lena Ostholm Munkberg (MP) yrkar bifall till socialdemokraternas forslag.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag SHS HBG 2023-01-04.
2. Kompetensforsorjningsplan SHS HBG 2022-10-27.
3. Region Skénes kompetensforsorjningsplan 2022-2023.

Vid protokollet
Sebastian Nilsson Qvist

Rétt utdraget intygar

Eva Roosvall

Sént till:
Thomas Wallén, sjukhuschef

Region Skane
Sjukhusstyrelse Helsingborg



miljopartiet de grona @

REGION SKANE

Helsingborgs sjukhusstyrelse
2023-01-26

Protokollsanteckning

Arende 8: Kompetensforsorjningsplan SHS HBG 2023

For att lyckas korta de ldnga vardkderna krédvs att Region Skane blir en mycket mer attraktiv
arbetsgivare. Hir har Helsingborgs lasarett ett stort arbete framfor sig. Ménga medarbetare
vittnar om laga Ioner, daliga scheman och daligt inflytande. Region Skane behover pa allvar
genomlysa varfor personalen inte ser regionen som en tillrackligt attraktiv arbetsgivare och
vidta atgérder. En av de viktigaste sakerna &r en mer hallbar finansiering av sjukvérden, sd att
varden far lugn och ro att kunna utvecklas och personalen inte behover stressa sig fordarvade.

Miljopartiet vill sérskilt betona vikten av en bittre 16nepolitik. I notera att det rader stora
svarigheter att attrahera och behalla sjukskoterskor, med f6ljd att vardplatser och avdelningar
fatt stinga. Det ar ju just darfor allt for manga patienter tvingas dvernatta 1 korridorerna pa
lasarettet och akuten gér pa knidna. P4 sidan 4 star det sedan att ”atgarder pa bade
forvaltnings- och regional nivé krédvs for att uppnd konkurrenskraftiga sjukskoterskeloner.
Detta ér av yttersta vikt for att kunna attrahera, rekrytera samt behélla sjukskdoterskor.”
Miljopartiet héller helt med, men undrar hur det hér gar ihop med Moderaternas,
Kristdemokraternas, Liberalernas och Sverigedemokraternas gemensamma budget for Region
Skéne. Enligt den antagna budgeten far sjukvérden, inklusive Helsingborgs lasarett, inte ens
full upprékning for hogre kostnader och just hogre 16ner (styret har dragit ner pa
LPIK-upprikningen, frin SKR:s rekommendation pé 3,2 procent till 2,2 procent). I praktiken
innebdr det att sjukvardens personal inte kan rikna med hogre 16ne6kningar én sa, vilket
ocksé konstaterades under budgetdebatten i1 regionfullméktige, om inte pengarna ska hittas
genom nedskdrningar ndgon annanstans inom verksamheten. Hur ska styret kunna na
konkurrenskraftiga 16ner om inte medel avsitts for detta?

For att lyckas védnda trenden och gora Region Skane till en mycket mer attraktiv arbetsgivare
kravs mer dn vackra formuleringar i en kompetensplan. Det krévs politik som faktiskt ser
utmaningarna och som kan ge sjukvéirden rimliga forutséttningar att skapa en béttre
arbetsmiljo och en béttre 16nepolitik.

For Miljopartiet de grona i Region Skane

Lena Ostholm Munkberg

Ledamot i Helsingborgs sjukhusstyrelse



Vansterpartiet i Region Skane

Sjukhusstyrelse Helsingborg sammantrade 2023-01-26

PROTOKOLLSANTECKNING

Arende 8. Kompetensférsérjningsplan 2023 Sjukhusstyrelse Helsingborg

Vansterpartiet ar positiva till att att-satserna i Socialdemokraternas yrkande bifélls med tva
undantag, att-sats 4 och att-sats 6.

Vi tycker inte att en sadan ranking som namns i att-sats 4 sager nagot om den faktiska
kvaliten utan endast om hur sjukhuset férhaller sig till andra sjukhus. Vi vill hellre satsa pa
faktisk kvalitet pa samtliga enheter an att ranka dem mot varandra pa en kvalitetsmassigt
odefinierad skala. Av denna anledning vill vi avsla att-sats 4.

Vi tycker ocksa att att-sats 6 siktar lite fel, eftersom vi anser att det inte ar yrkena i sig det
ar fel pa, utan snarare arbetssituationen vid Helsingborgs lasarett. Att bara gora yrkena
mer intressanta och attraktiva racker inte, om inte ocksa arbetsmiljon forbattras. En
forbattrad arbetsmiljo skulle leda till att fler skulle trivas pa sin arbetsplats, darmed ocksa
vilja stanna kvar och det skulle dessutom vara lattare att rekrytera. Av denna anledning vill
vi ocksa avsla att-sats 6.

Helsingborg 2023-01-26
For Vansterpartiet i Region Skane

Ingrid Mattiasson Saarinen

ersattare i Sjukhusstyrelse Helsingborg



