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SKANE

PROTOKOLL §§ 36-41
Datum 2025-11-05

Protokoll fran Personalnamndens
sammantrade

Tid: 2025-11-05, k1 09:00-12:00
Plats:  Rum 109, Radhus Skane, Vistra Storgatan 12, Kristianstad

Beslutande

Linda Allansson Wester (M), ordforande

Camilla Wifralius (SD)

David Westlund (S), 2:e vice ordférande

Elisabet Holmer (S)

Camilla Knobblock (L)

Christian Areskoug (M), tjinstgérande erséttare for Per-Ola Gunnarsson
(KD)

Helena Winter (MP)

Ersattare

Alexander Johnsson (SD)
Magnus Alm (S)

Annika Larsson S

Maria Kallberg (V)

Ovriga
Johanna Holmberg, HR-direktor
Sofia Eldh, féorhandlingschef

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se


http://www.skane.se

Datum 2025-11-05 2(5)

Vinko Fihn Mikulic, stabschef

Lea Blomberg, omradeschef

Christer Helin, HR-strateg

Anders Lunderquist, politisk sekreterare

Brittel Olsson, facklig representant

Lena Woin, ndimndsekreterare Koncernkontoret

§ 36 Val av justeringsperson

David Westlund (S) utses att jaimte ordféranden justera protokollet.

8§ 37 Verksamhetsinformation

Ordfoéranden informerar, Linda Allansson Wester

- Seminarium Regeringskansliet, Linda Allansson Wester och
Fredrik Dahl

e HR-direktér informerar, Johanna Holmberg
e Forhandlingschefinformerar, Sofia Eld

e Aterrapportering hilsoekonomisk analys, Fredrik Dahl och Josefin
Israelsson

e Totalférsvarsfragor ur ett arbetsgivarperspektiv, Maria Moberg och
Mats Pahlman

§ 38 Anmalan av informationshandlingar

november PN
Arendenummer: 2025-POL000002

Personalndmndens beslut
1. Personalnimnden ligger informationen till handlingarna.
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Sammanfattning
Anmailan av informationshandlingar sedan féregdende sammantréde.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-10-29
2. RS § 190 2025-10-22

§ 39 Ekonomiskt resultat per oktober med prognos

helar PN
Arendenummer: 2025-POL000009

Personalnamndens beslut
1. Personalndmnden ger ordféranden i uppdrag att godkinna utfall
per oktober och prognos helar.

Sammanfattning

I detta drende redovisas normalt utfall per oktober och prognos for
heldret. Da personalnimndens sammantride sker innan underlag finns
tillgingliga presenteras preliminért utfall och prognos pa sammantrédet.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-10-29

§ 40 Utvardering servicevardar PN
Arendenummer: 2020-POL000320

Personalnamndens beslut
1. Personalndmnden ligger informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Regionfullmiktige beslutade 2022-09-27, § 64, att infora servicevardar som
egen yrkeskategori inom Region Skine. Regionfullméiktige beslutade
samtidigt att en storre utvirdering skulle ske 2025-2026.
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| Grendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-10-28
2. Utvirdering av breddinférande av servicevirdar 2025-2026

§ 41 Motion Region Skane bor ta ansvar for

valdsutsatta medarbetare
Arendenummer: 2025-POL000257

Personalnamndens beslut
Personalndmnden foreslar Regionfullméktige féljande:
1. Regionfullmiktig anser motionen vara besvarad.

Reservationer

Helena Winter (MP) reserverar sig mot beslutet med hinvisning till
bifogad reservation.

David Westlund (S) reserverar sig muntligt mot beslutet.

Yrkande

Helena Winter (MP) yrkar bifall till motionen.

David Westlund (S) instimmer i Helena Winter (MP) yrkande och yrkar
bifall till motionen.

Ordféranden yrkar bifall till ordférandens forslag.

Ordféranden yrkar avslag pa Helena Winter (MP) och David Westlund (S)
yrkande.

Ordféranden stiller proposition pa yrkandena och finner att styrelsen har
bifallit ordférandens férslag pa beslut.

Sammanfattning
Miljopartiet de grona i Region Skane har inkommit med en motion med
forslag om att Region Skéne ska ta ett tydligt ansvar fér valdsutsatta
medarbetare. Miljopartiet de grona yrkar att regionfullméiktige beslutar:
1. Att Region Skane integrerar fragan om vald i nara relationeridet
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) inom hela organisationen.
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2. Att Region Skane sakerstiller att det finns tydliga rutiner och
riktlinjer for att uppticka, hantera och stédja valdsutsatta
medarbetare.

3. Att Region Skane genomfér kompetenshéjande insatser for chefer
och HR-personal i att identifiera signaler och ge stod vid misstanke
om valdsutsatthet.

4. Att Region Skane tydliggor vilka interna och externa stodresurser
som finns tillgingliga for anstillda som utsitts for vald i ndra
relationer.

5. Att Region Skane utreder mojligheterna till 6kad samverkan med
foretagshilsovard och andra aktorer i syfte att erbjuda
professionellt stod till valdsutsatta anstillda.

| arendet finns foljande dokument
1. Motionssvar 2025-10-21
2. Motion "Region Skane bor ta ansvar for valdsutsatta medarbetare”
2025-06-19

Vid protokollet

Lena Woin
Niamndsekreterare

Linda Allansson Wester David Westlund
Ordfoérande 2:e vice ordférande
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Reservation

Arende 6: Svar pa motion “Region Skdne bor ta ansvar for valdsutsatta
medarbetare”

Miljdpartiet reserverar sig mot beslutet att anse motionen besvarad ill férman for bifall till
motionen "Region Skane bodr ta ansvar for valdsutsatta medarbetare”.

Region Skane har ett langtgdende arbetsgivaransvar som maste omfatta &ven medarbetare
som utsatts for vald i nara relationer. Valdet paverkar inte bara individens halsa och
arbetsférmaga, utan aven arbetsmiljon och tryggheten for hela arbetsplatsen.

Regionens pagaende arbete ar positivt och i ratt rikining, men da allt inte ar pa plats sa
finner vi det markligt att styret inte bifaller den. Séarskilt da det inte verkar finnas nagon annan
ambition fran styret an att félja de férslag som Miljopartiet foreslagit. Ytterligare en fordel
med att bifalla motionen ar att tydligt visa hur viktig fragan ar for Region Skane som
arbetsgivare.

Om en medarbetare sdker vard efter att ha blivit utsatt for vald i nara relation finns det rutiner
hos till exempel ambulanspersonal och akutmottagningar. Rimligen bér Region Skane
prioritera samma omsorg och rutiner dagen efter nar medarbetare gar till sitt arbete.

Miljdpartiet anser att det behdvs ett uttryckligt politisk beslut som slar fast att vald i nara
relationer ska integreras i det systematiska arbetsmiljdarbetet, att chefer ska ha obligatorisk

kompetens i fragan och att tydliga rutiner och stédvagar ska finnas fér alla anstallda.

Att bifalla motionen ar att ta ett verkligt arbetsgivaransvar och att sta upp for ett tryggt,
jdmstallt och medmanskligt Region Skane.

For Miljopartiet de grona 1 Region Skane

Helena Winter

Ledamot i personalndmnden
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