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Skanes medarbetare PN

Ordforandens forslag
Personalndmnden foreslar Regionfullmiktige f6ljande:

1. Regionfullméiktige avslar motionen.

Sammanfattning

Milj6partiet de grona i Region Skane har inkommit med en motion
med forslag om att Region Skine ska forstirka sin friskvard.
Miljopartiet vill att alla medarbetare ska fa hojt friskvardsbidrag
till 5000 kr per ar och att insatser gors for att fler medarbetare ska
anvanda bidraget.

Miljopartiet forslar att Regionfullmiktige beslutar om:

1. AttRegion Skane infor hojt friskvardsbidrag till medarbetarna
om maximalt skattefritt bidrag, 5000 kronor arligen.

2. Att Region Skéne tar fram en handlingsplan for hur fler
medarbetare ska utnyttja friskvardsbidraget i Region Skane.

| arendet finns foljande dokument:
1. - Beslutsforslag 2025-11-25
2. Motion Forstarkt friskvard for Region Skdnes medarbetare
2025-09-09
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Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se



Datum

2025-11-25 2(3)

Beskrivning av arendet och skilen for forslaget
Hilsoekonomisk analys och Hilsoplan for Region Skane

Regionfullméiktige har genom verksamhetsplan och budget fér Region
Skane 2025 uppdragit at Personalnimnden att inom malomradet
attraktiv arbetsgivare genomféra en hilsoekonomisk analys som ska
ligga till grund for en Hélsoplan for Region Skéne.

Den hélsoekonomiska analysen har genomférts som en férstudie och
bygger bland annat pa data fran 2015-2024 och en kartliggning av
tidigare genomforda insatser i Region Skane.

Syftet med forstudien ir att synliggora de hilsoekonomiska
konsekvenserna av sjukfranvaron, analysera dess paverkan pa
produktivitet och arbetsmiljo och att ge ett faktabaserat underlag for
prioriteringar och kommande insatser nar det galler att motverka
sjukfranvaro i Region Skéne.

Forstudien dr ett led i arbetet med att ta fram en Halsoplan fér Region
Skane. I hilsoplanen kommer prioriteringar att beskrivas som
kommer att vara vigledande for insatser i det fortsatta arbetet. Det dr
darfor viktigt att inte forekomma framtagandet av Halsoplanen med
enskilda atgéarder.

Friskvardsportal

Region Skane har utrett mojligheten att infora en digital
friskvardsportal med fokus pa friskvardsbidraget. Ett av syftena med
en friskvardsportal ar att minska administrationen. En ytterligare
fordel med en friskvardsportal dr att nyttjandegraden bor 6ka nér
medarbetare inte gér nagra egna utlagg for sin friskvard och nir
medarbetare och chefer slipper administrera friskvardskvitton.

Arbetet beriknas kunna fardigstillas under férsta kvartalet nésta ar.

Nyttjandegraden f6ljs upp arligen. Ytterligare atgiarder till en
handlingsplan som syftar till att h6ja nyttjandegraden tas inte fram i
nulaget.

Berikning av kostnad vid hojt bidrag

Region Skane
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Friskvardsbidraget pa 3000 kronor nyttjas idag av hdlften av Region
Skanes omkring 38 000 medarbetare och i snitt nyttjas 1500 kr per

ar och medarbetare. Friskvardsbidraget innebéar dirmed en kostnad
pa cirka 21 miljoner kronor. Om nyttjandegraden skulle 6ka till 70
procent och snittuttaget till 2500 kronor per medarbetare skulle
kostnaden fér Region Skane i stéllet vara drygt 66,5 miljoner kronor.

Det finnsidagsliget inget tydligt beskrivet orsakssamband mellan
hogt friskvardsbidrag och 1ag sjukfranvaro.

Slutsats

Aktuella prioriteringar och insatser kommer tydliggéras i Region
Skanes Hilsoplan. Insatserna i Hilsoplanen kommer syfta till

att motverka sjukfranvaro i Region Skine men ocksa att frimja
en god arbetsmiljo och hilsa hos medarbetarna. Halsoplanen
rekommenderas inte att foregés av enskilda atgirder sasom

hojt friskvardsbidrag, som enligt berikning skulle innebira en
kostnadsokning pa 45 miljoner kronor.

Parallellt med framtagandet av Hidlsoplanen arbetar Region
Skane med att inféra en digital friskvardsportal i syfte att minska
administrationen, samt 6ka nyttjandegraden av friskvardsbidraget.
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