Personalnamnden \
SKANE

PROTOKOLL §§ 25-35
Datum 2025-10-01

Protokoll fran personalnamndens
sammantrade

Tid: 2025-10-01 k1. 09:00-12:00
Plats: Rum 109, Radhus Skane, Vastra Storgatan 12, Kristianstad

Beslutande

Linda Allansson Wester (M), ordférande

Alexander Johnsson (SD), tjanstgérande erséttare for Camilla Wifralius
(SD)

David Westlund (S), 2:e vice ordférande

Magnus Alm (S), tjinstgorande ersittare for Elisabet Holmer (S)
Camilla Knobblock (L)

Per-Ola Gunnarsson (KD), deltogi § 25, 27-29, 32-35

Christian Areskoug (M), tjanstgorande ersittare for Per-Ola Gunnarsson
(KD) under § 26, 30-31

Helena Winter (MP)

Ersattare
Christian Areskoug (M)

Ovriga

Johanna Holmberg, HR-direktor

Sofia Eldh, féorhandlingschef

Maria Moberg, bitridande férhandlingschef

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se


http://www.skane.se

Datum 2025-10-01

Vinko Fihn Mikulic, stabschef

Lea Blomberg, omradeschef

Christer Helin, HR-strateg

Johanna Wihl, nimndsekreterare Koncernkontoret
Lena Woin, namndsekreterare Koncernkontoret

Anders Lunderquist, politisk sekreterare
Maria Nermark, facklig representant
Monika G&l, facklig representant

Eva Lovqvist, facklig representant

§ 25 Val av justeringsperson

David Westlund (S) utses att jimte ordféranden justera protokollet.

8§ 26 Verksamhetsinformation

Ordféranden informerar, Linda Allansson Wester

- Ordforanden har deltagit i en intressant triff med vard- och
omsorgscollege dir de foredrog sitt arbete med att locka unga att
vilja vard- och omsorgsprogrammet pa gymnasiet.

HR-direktor informerar, Johanna Holmberg

- Arbetet fortléper med lika villkor. Sarskilt fokus under hosten
laggs pa hilsofrimjande arbetssitt och att sikerstilla ett gott
ledarskap i Region Skéne.

- Statusuppdatering och fortsatt arbete med I'T-lickan hos
Miljodata.

Férhandlingschef informerar, Maria Moberg
Kompetensforsorjning, fortbildning, Lea Blomberg

Foredragning av genomlysning av HR-funktionen, Christer Helin

Region Skane



Datum

2025-10-01

§ 27 Anmalan av informationshandlingar oktober
PN
Arendenummer: 2025-POL0O00002

Personalnamndens beslut
1. Personalnimnden ligger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Anmailan av informationshandlingar sedan féregdende sammantride.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-06-26
2. RF § 40 2025-06-10
3. RF § 44 2025-06-10

§ 28 Verksamhetsberittelse januari-augusti 2025
PN
Arendenummer: 2025-POL000009

Personalnamndens beslut
1. Personalndmnden faststédller verksamhetsberéittelse fér perioden
januari till augusti 2025 och 6versidnder den till regionstyrelsen.

Sammanfattning

Samtliga ndimnder och styrelser ska lamna verksamhetsberittelse for
deléret januari — augusti 2025. Verksamhetsberittelserna utgor d&ven
underlag fér Region Skanes delarsrapport.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-08-20
2. Personalnimndens verksamhetsberittelse januari-augusti 2025
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§ 29 Yttrande over planeringsdirektiv infor
verksamhetsplan och budget 2026 med plan for
2027-2028 PN

Arendenummer: 2025-POL000014

Personalnamndens beslut
1. Personalnimnden avger yttrande till regionstyrelsen 6ver
planeringsdirektiv infér verksamhetsplan och budget 2026 med plan
for 2027 och 2028.

Sammanfattning

Samtliga nimnder ska inkomma med yttranden pa planeringsdirektiv
infor verksamhetsplan och budget 2026 med plan for 2027 och 2028.
Yttrandena utgor sedan underlag for regionstyrelsens forslag till Region
Skanes budget och verksamhetsplan for kommande ar.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-09-04
2. Personalnimndens yttrande
3. § 100 RS 2025-05-22

§ 30 Sammantradesplanering 2026 PN
Arendenummer: 2025-POL000157

Personalnamndens beslut
1. Personalndmnden faststiller f6ljande sammantridesdatum for 2026:
4 mars
6 maj
18 juni
30 september
21 oktober
2 december

Sammanfattning
Sammantriadesplanering for personalnimnden for 2026.

Region Skane
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| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-08-25

§ 31 Reviderade riktlinjer for alkohol och droger
Arendenummer: 2025-POL000243

Personalnamndens beslut
Personalnimnden foreslar regionstyrelsen féljande:

1. Regionstyrelsen upphéver fran och med 2025-12-01 tidigare
Riktlinjer for alkohol och droger i Region Skane som ir beslutade av
regionstyrelsen den 2005-10-12 och reviderade den 2014-02-27.

2. Regionstyrelsen beslutar om nya Riktlinjer for alkohol och droger i
Region Skane som ir giltiga fran och med 2025-12-01.

Sammanfattning
I foreliggande drende foreslas att befintlig riktlinje upphévs och att ny
riktlinje trader i kraft den 1 december 2025.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-08-14
2. Nuvarande riktlinje
3. Forslag, ny riktlinje
4. Protokoll regional skyddskommitté 2025-03-19 och 2025-08-13

§ 32 Premie for forlangt arbetsliv
Arendenummer: 2025-POL000312

Personalnamndens beslut
1. Personalndmnden antar premien for forlingt arbetsliv enligt
foreliggande forslag.
2. Personalndmnden uppdrar at HR-direktoren att utforma specifika
tillampningsanvisningar avseende premien.
3. Personalndmnden uppdrar &t HR-direktoren att arligen se 6ver
premien for forlangt arbetsliv och om dess anvindning ar fortsatt

Region Skane
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tillimplig.

Protokollsanteckning

Samtliga ledamdter fran Socialdemokraterna gor bifogad anteckning till
protokollet.

Helena Winter (MP) gor bifogad anteckning till protokollet.

Sammanfattning
I drendet foreslas personalnimnden anta en premie for forlingt arbetsliv
for att kunna behélla dldre medarbetare som personal.

Yrkanden
Per-Ola Gunnarsson (KD) yrkar bifall till ordférandens férslag till beslut.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-08-19

§ 33 Motion Utbilda fler medicinska fotvardare
Arendenummer: 2025-POL000268

Personalnamndens beslut
Personalnidmnden foreslar regionfullmiktige foljande:
1. Regionfullmiktige avslar motionens forsta att-sats
2. Regionfullmiktige anser motionens andra att-sats vara besvarad
med motionssvaret.

Reservation
Samtliga ndrvarande ledamoter fran Socialdemokraterna reserverar sig
mot beslutet.

Sammanfattning

Socialdemokraterna i Region Skine har i en motion foreslagit:

Att Region Skane gor det mojligt f6r underskoterskor att utbilda sig till
medicinska fotvardare med bibehéllen 16n.

Att Region Skane tar fram en plan fér hur fler ska kunna utbilda sig till
medicinsk fotvirdare i Region Skane.

Region Skane
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Yrkanden
David Westlund (S) yrkar bifall till motionen.

Ordférande Linda Allansson Wester (M) stéller proposition pa yrkandena
och finner att personalnimnden har beslutat enligt hennes forslag till
beslut.

| arendet finns foljande dokument
1. Motionssvar 2025-09-09
2. Motion 2025-06-24

§ 34 Svar pa initiativarende Sprakstarkande

insatser for Region Skanes personal
Arendenummer: 2025-POL000175

Personalnamndens beslut
1. Personalndmnden anser initiativirendet vara besvarat.

Sammanfattning

Socialdemokraterna foreslar i ett initiativirende att personalndmnden
beslutar om att HR-direktoren far i uppdrag att ta fram ytterligare
sprakstiarkande insatser for Region Skanes personal.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-08-20
2. Initiativirende 2025-04-22
3. Forteckning over insatser

§ 35 Svar p3 initiativarende Legitimation for
kuratorer
Arendenummer: 2025-POL000106

Personalnamndens beslut
1. Personalnidmnden avslar initiativarendet.

Region Skane
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Reservation

Samtliga ndrvarande ledamoéter fran Socialdemokraterna reserverar sig
mot beslutet.

Helena Winter (MP) reserverar sig mot beslutet enligt skriftlig
reservation.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har yrkat att personalndmnden beslutar att uppdra at
HR-direktéren att dterkomma till nimnden med forslag pé insatser for
hur andelen kuratorer med legitimation ska 6ka i Region Skine samt
utreda utbildningsmojligheter for redan anstélld personal som ska erhélla
legitimation.

Detta utifran att hélso- och sjukvardskurator blev ett legitimationsyrke ar
2019. Overgangsreglerna gillde fram till 30 juni 2024. Under de fem &ren,
2019-2024, fanns det mojlighet for de som arbetade som kuratorer och som
uppfyllde krav utifran 6vergangsreglerna att fa ut en legitimation utan
extra utbildning. I dagsldget kravs det en pabyggnadsutbildning pa 60
hogskolepoing (ett ars heltidsstudier) for att kunna anséka om
legitimation som hilso- och sjukvardskurator.

Yrkanden
David Westlund (S) yrkar bifall till initiativirendet.

Ordférande Linda Allansson Wester (M) stéller proposition pa yrkandena
och finner att personalnimnden har beslutat enligt hennes forslag till
beslut.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-09-08
2. Initiativarende kuratorer
3. SKR Cirkulir19:19
4. Statistik, antal anstdllda medarbetare med/utan legitimation som
hilso- och sjukvardskurator

Vid protokollet

Johanna Wihl
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Niamndsekreterare

Linda Allansson Wester
Ordforande

David Westlund
2:e vice ordférande
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Socialdemokraterna

Protokollsanteckning
Socialdemokraterna 1 Region Skéne

Personalndmnden
2025-10-01

Protokollsanteckning: 8. Premie for forléingt arbetsliv

Med personalndgmndens beslut far forvaltningarna en modell for att locka fler att forlanga sitt
arbetsliv.

Men forutsittningarna for att faktiskt anvianda modellen beror pa forvaltningarnas respektive

ekonomi. Med nuvarande budgetar dr det omgjligt for sjukhusstyrelsena att anvinda bonusen
utan att forsémra sin ekonomiska situation ytterligare.

For Socialdemokraterna i personalnimnden

David Westlund (S)



miljopartiet de grona @

REGION SKANE

Personalnimnden

2025-10-01

Protokollsanteckning

Arende 8: Premie for forlingt arbetsliv

Miljopartiet stéller sig i stort positivt till premien. Den kan mojliggora for de arbetstagare
som vill att {4 jobba lingre om verksamheten samtidigt har mdjlighet att erbjuda premien.
Verksamheten far behdlla viktig kompetens under en period. Om det dessutom kan
kombineras med att fokusera pé upplarning av nya medarbetare och kunskapsoverforing ar
det extra virdefullt.

Vi ar dock inte helt 6vertygade om att detta kommer fa den effekt som presenteras i
underlaget. Manga inom hélso- och sjukvarden orkar inte jobba hela végen till 67 ars dlder
och dven om det finns mojlighet att utnyttja den om medarbetaren har deltidstjénst, 4r manga
utslitna ndr mojlighet till pension finns.

Till detta kommer att forvaltningarna med tyngdpunkt inom vardsektorn redan har stora
underskott, som inte heller ser ut att minska inom 6éverskadlig tid. Da kommer de inte att
kunna erbjuda premien dir det faktiskt behdvs.

I underlaget framgér att koncernstab HR ska f6lja upp utfallet, vilket dr nédvéandigt for att
kunna se om utfallet blir enligt intentionen. Dér blir det viktigt att se om det bara &r vissa
yrkesgrupper som far anvandning for satsningen och att vara uppmérksam pé att premien inte
leder till att nya personer hindras frin att komma in i verksamheten. Premien far inte fungera
som en bromskloss for féryngring.

For Miljopartiet de grona i Region Skane

Helena Winter

Ledamot i personalndmnden



miljopartiet de grona @

REGION SKANE

Personalnimnden

2025-10-01

Reservation

Arende 11: Svar p4 initiativirende Legitimation for kuratorer

Miljopartiet reserverar sig mot avslaget av initiativirendet.

P4 fragan till koncernstab HR om det finns ndgon skillnad 1 arbetsuppgifterna for en kurator
respektive hélso- och sjukvardskurator framgér att det inte dr nadgon skillnad. Eftersom en
legitimation sdkerstiller en viss kompetens hos medarbetaren ger det inte bara en bra
kvalitativ vard utan ocksa en god patientsikerhet.

Det framgér ocksa att det fors nationella diskussioner om att legitimerade sjuk- och
hélsovardskuratorer eventuellt ska kunna fa besluta i1 frdgor om behandling av kdnsdysfori.
Det sistnimnda skulle potentiellt kunna korta kderna for behandling av just kdnsdysfori 1
kombination med att det nu ar lattare att byta juridiskt kon.

Med anledning av detta anser Miljopartiet att en satsning pa att 6ka andelen legitimerade
kuratorer, sé att de kan bli sjuk- och hélsovérdskuratorer, dr en god satsning.

For Miljopartiet de grona i Region Skane

Helena Winter

Ledamot 1 personalndmnden
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