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Vinko Fihn Mikulic, stabschef  

L ea Blomberg, områdeschef  

C hrister Helin, HR-strateg

Johanna Wihl, nämndsekreterare Koncernkontoret

L ena Woin, nämndsekreterare Koncernkontoret

Anders L underquist, politisk sekreterare 

Maria Nermark, facklig representant

Monika Göl, facklig representant

Eva L övqvist, facklig representant

§ 25 Val av justeringsperson

David Westlund (S) utses att jämte ordföranden justera protokollet.

§ 26 Verksamhetsinformation

•  Ordföranden informerar, L inda Allansson Wester

- O rdföranden har deltagit i en intressant träff med vård- och

omsorgscollege där de föredrog sitt arbete med att locka unga att

välja vård- och omsorgsprogrammet på gymnasiet. 

•  HR-direktör informerar, Johanna Holmberg

- Arbetet fortlöper med lika villkor. Särskilt fokus under hösten

läggs på hälsofrämjande arbetssätt och att säkerställa ett gott

ledarskap i Region Skåne.

- Statusuppdatering och fortsatt arbete med IT -läckan hos

Miljödata. 

•  Förhandlingschef informerar, M aria M oberg

•  Kompetensförsörjning, fortbildning, L ea Blomberg

•  Föredragning av genomlysning av HR-funktionen, C hrister Helin
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§ 27 Anmälan av informationshandlingar oktober

P N 

Ä rendenummer: 2025-P OL 000002

P ersonalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden lägger informationen till handlingarna. 

S ammanfattning

Anmälan av informationshandlingar sedan föregående sammanträde.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2025-06-26

2. RF § 40 2025-06-10

3.  RF § 44 2025-06-10

§ 28 Verksamhetsberättelse januari-augusti 2025

P N 

Ä rendenummer: 2025-P OL 000009

P ersonalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden fastställer verksamhetsberättelse för perioden

januari till augusti 2025 och översänder den till regionstyrelsen.

S ammanfattning

Samtliga nämnder och styrelser ska lämna verksamhetsberättelse för

delåret januari 

underlag för Region Skånes delårsrapport.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2025-08-20

2. P ersonalnämndens verksamhetsberättelse januari-augusti 2025
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§  29 Yttrande över planeringsdirektiv inför

verksamhetsplan och budget 2026 med plan för

2027

Ä rendenummer: 2025-P OL 000014

P ersonalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden avger yttrande till regionstyrelsen över

planeringsdirektiv inför verksamhetsplan och budget 2026 med plan

för 2027 och 2028.

S ammanfattning

Samtliga nämnder ska inkomma med yttranden på planeringsdirektiv

inför verksamhetsplan och budget 2026 med plan för 2027 och 2028.

Y ttrandena utgör sedan underlag för regionstyrelsens förslag till Region

Skånes budget och verksamhetsplan för kommande år.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2025-09-04

2. P ersonalnämndens yttrande

3.  § 100 RS 2025-05-22

§ 3 0 S ammanträdesplanering 2026 P N 

Ä rendenummer: 2025-P OL 000157

P ersonalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden fastställer följande sammanträdesdatum för 2026:

4 mars

6 maj

18 juni

3 0 september

21 oktober

2 december

S ammanfattning

Sammanträdesplanering för personalnämnden för 2026.
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I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2025-08-25

§  31 Reviderade riktlinjer för alkohol och droger

Ä rendenummer: 2025-P OL 000243

P ersonalnämndens beslut

P ersonalnämnden föreslår regionstyrelsen följande:

1. Regionstyrelsen upphäver från och med 2025-12-01 tidigare

Riktlinjer för alkohol och droger i Region Skåne som är beslutade av

regionstyrelsen den 2005-10-12 och reviderade den 2014-02-27.

2. Regionstyrelsen beslutar om nya Riktlinjer för alkohol och droger i

Region Skåne som är giltiga från och med 2025-12-01.

S ammanfattning

I föreliggande ärende föreslås att befintlig riktlinje upphävs och att ny

riktlinje träder i krast den 1 december 2025.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2025-08-14

2. Nuvarande riktlinje

3.  Förslag, ny riktlinje

4. P rotokoll regional skyddskommitté 2025-03 -19 och 2025-08-13

§  32 Premie för förlängt arbetsliv  

Ä rendenummer: 2025-P OL 0003 12

P ersonalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden antar premien för förlängt arbetsliv enligt

föreliggande förslag.

2. P ersonalnämnden uppdrar åt HR-direktören att utforma specifika

tillämpningsanvisningar avseende premien.

3.  P ersonalnämnden uppdrar åt HR-direktören att årligen se över

premien för förlängt arbetsliv och om dess användning är fortsatt
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tillämplig.

P rotokollsanteckning

Samtliga ledamöter från Socialdemokraterna gör bifogad anteckning till

protokollet.

Helena Winter (MP ) gör bifogad anteckning till protokollet.

S ammanfattning

I ärendet föreslås personalnämnden anta en premie för förlängt arbetsliv

för att kunna behålla äldre medarbetare som personal.

Y rkanden

P er-Ola Gunnarsson (KD) yrkar bifall till ordförandens förslag till beslut.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2025-08-19

§  33 Motion Utbilda fler medicinska fotvårdare

Ä rendenummer: 2025-P OL 000268

P ersonalnämndens beslut

P ersonalnämnden föreslår regionfullmäktige följande:

1. Regionfullmäktige avslår motionens första att-sats

2. Regionfullmäktige anser motionens andra att-sats vara besvarad

med motionssvaret.

R eservation

Samtliga närvarande ledamöter från Socialdemokraterna reserverar sig

mot beslutet.

S ammanfattning

Socialdemokraterna i Region Skåne har i en motion föreslagit:

Att Region Skåne gör det möjligt för undersköterskor att utbilda sig till

medicinska fotvårdare med bibehållen lön.

A tt Region S kåne tar fram en plan för hur fler ska kunna utbilda sig till

medicinsk fotvårdare i Region Skåne.
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Y rkanden

David Westlund (S) yrkar bifall till motionen.

Ordförande L inda Allansson Wester (M) ställer proposition på yrkandena

och finner att personalnämnden har beslutat enligt hennes förslag till

beslut.

I ärendet finns följande dokument

1. Motionssvar 2025-09-09

2. Motion 2025-06-24

§ 3 4 S var på initiativärende S pråkstärkande

insatser för Region Skånes personal

Ä rendenummer: 2025-P OL 000175

P ersonalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden anser initiativärendet vara besvarat.

S ammanfattning

Socialdemokraterna föreslår i ett initiativärende att personalnämnden

beslutar om att HR-direktören får i uppdrag att ta fram ytterligare

språkstärkande insatser för Region Skånes personal.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2025-08-20

2. Initiativärende 2025-04-22

3.  Förteckning över insatser

§  35 Svar på initiativärende Legitimation för

kuratorer

Ä rendenummer: 2025-P OL 000106

P ersonalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden avslår initiativärendet.
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R eservation

Samtliga närvarande ledamöter från Socialdemokraterna reserverar sig

mot beslutet.

Helena Winter (MP ) reserverar sig mot beslutet enligt skristlig

reservation.

S ammanfattning

Socialdemokraterna har yrkat att personalnämnden beslutar att uppdra åt

HR-direktören att återkomma till nämnden med förslag på insatser för

hur andelen kuratorer med legitimation ska öka i Region Skåne samt

utreda utbildningsmöjligheter för redan anställd   personal som ska erhålla

legitimation.

Detta utifrån att hälso- och sjukvårdskurator blev ett legitimationsyrke år

2019. Övergångsreglerna gällde fram till 3 0 juni 2024. Under de fem åren,

2019–2024, fanns det möjlighet för de som arbetade som kuratorer och som

uppfyllde krav utifrån övergångsreglerna att få ut en legitimation utan

extra utbildning. I dagsläget krävs det en påbyggnadsutbildning på 60

högskolepoäng (ett års heltidsstudier) för att kunna ansöka om

legitimation som hälso- och sjukvårdskurator.

Y rkanden

David Westlund (S) yrkar bifall till initiativärendet.

Ordförande L inda Allansson Wester (M) ställer proposition på yrkandena

och finner att personalnämnden har beslutat enligt hennes förslag till

beslut.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2025-09-08

2. Initiativärende kuratorer

3.  SKR C irkulär 19:19

4. Statistik, antal anställda medarbetare med/utan legitimation som

hälso- och sjukvårdskurator

Vid protokollet

Johanna Wihl
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Nämndsekreterare

L inda Allansson Wester                                                                 David Westlund  

Ordförande                                                                                             2:e vice ordförande



Protokollsanteckning  

Socialdemokraterna i Region Skåne

Personalnämnden 

2025-10-01

Protokollsanteckning: 8. Premie för förlängt arbetsliv

Med personalnämndens beslut får förvaltningarna en modell för att locka fler att förlänga sitt

arbetsliv.

Men förutsättningarna för att faktiskt använda modellen beror på förvaltningarnas respektive

ekonomi. Med nuvarande budgetar är det omöjligt för sjukhusstyrelsena att använda bonusen

utan att försämra sin ekonomiska situation ytterligare.

För Socialdemokraterna i personalnämnden

David Westlund (S)
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2 02 5-10-01

P rotokollsanteckning 

Ä rende 8: P remie för förlängt arbetsliv

M iljöpartiet ställer sig i stort positivt till premien. Den kan möjliggöra för de arbetstagare

som vill att få jobba längre om verksamheten samtidigt har möjlighet att erbjuda premien.

V erksamheten får behålla viktig kompetens under en period. Om det dessutom kan

kombineras med att fokusera på upplärning av nya medarbetare och kunskapsöverföring är

det extra värdefullt.

V i är dock inte helt övertygade om att detta kommer få den effekt som presenteras i

underlaget. M ånga inom hälso- och sjukvården orkar inte jobba hela vägen till 67 års ålder

och även om det finns möjlighet att utnyttja den om medarbetaren har deltidstjänst, är många

utslitna när möjlighet till pension finns.

T ill detta kommer att förvaltningarna med tyngdpunkt inom vårdsektorn redan har stora

underskott, som inte heller ser ut att minska inom överskådlig tid. Då kommer de inte att

kunna erbjuda premien där det faktiskt behövs. 

I underlaget framgår att koncernstab HR ska följa upp utfallet, vilket är nödvändigt för att

kunna se om utfallet blir enligt intentionen. Där blir det viktigt att se om det bara är vissa

yrkesgrupper som får användning för satsningen och att vara uppmärksam på att premien inte

leder till att nya personer hindras från att komma in i verksamheten. P remien får inte fungera

som en bromskloss för föryngring.

F ör M iljöpartiet de gröna i Region Skåne

Helena Winter

L edamot i personalnämnden
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R eservation 

Ä rende 11: Svar på initiativärende Legitimation för kuratorer

M iljöpartiet reserverar sig mot avslaget av initiativärendet.

P å frågan till koncernstab HR om det finns någon skillnad i arbetsuppgifterna för en kurator

respektive hälso- och sjukvårdskurator framgår att det inte är någon skillnad. Eftersom en

legitimation säkerställer en viss kompetens hos medarbetaren ger det inte bara en bra

kvalitativ vård utan också en god patientsäkerhet.

D et framgår också att det förs nationella diskussioner om att legitimerade sjuk- och

hälsovårdskuratorer eventuellt ska kunna få besluta i frågor om behandling av könsdysfori.

D et sistnämnda skulle potentiellt kunna korta köerna för behandling av just könsdysfori i

kombination med att det nu är lättare att byta juridiskt kön.

M ed anledning av detta anser M iljöpartiet att en satsning på att öka andelen legitimerade

kuratorer, så att de kan bli sjuk- och hälsovårdskuratorer, är en god satsning.

F ör M iljöpartiet de gröna i Region Skåne

Helena Winter

L edamot i personalnämnden
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