
 

 

Sjukhusstyrelse Kristianstad 

PROTOKOLL §§ 18-25 

Datum  
 

1 (6) 

Besöksadress: Rådhus Skåne, Västra Storgatan 12 
Postadress: Region Skåne 291 89 Kristianstad 
Telefon (växel): 044-309 30 00 
E-post: region@skane.se 
Internet: www.skane.se 

Organisationsnummer: 23 21 00-0255 

2025-06-19 

Protokoll från Sjukhusstyrelse Kristianstads 
sammanträde 

 

Beslutande 
Adéle Ceimertz (M), ordförande  
Susanne Lottsfeldt (SD), 1:e vice ordförande  
Marianne Eriksson (S), 2:e vice ordförande  
Oskar Månsson (M), tjg ersättare för Pontus Lindberg (M) 
Göte Färm (SD) 
Camilla Kampf (M) 
Daniel Petersen (S) 
Hanna Juhlin (S) 
Helena Winter (MP), tjg ersättare för Linnéa Bengtsson (V) 

Ersättare 
Eva Bergman (S) 
Elin Johansson (KD) 

Övriga 
Mats Molt Rolfsson, förvaltningschef  
Patrick Lindén, stabschef 
Petra Andersson, ekonomichef  
Malin Stålhammar, HR-chef 
Magnus Simonsson, SACO/Läkarförbundet 
Gustaf Hallqvist, sekreterare  
 

Tid: 
Plats: 

2025-06-19, kl 09:30-15:10 
Rum 114, Rådhus Skåne, Kristianstad  

 

 



 

Datum  
  
 

2 (6) 

 
 
Region Skåne 

 2025-06-19 

 

§ 18 Val av justeringsperson 

Marianne Eriksson (S) utses att jämte ordföranden justera protokollet.  

 

§ 20 Anmälan av delegationsbeslut juni 
Ärendenummer: 2025-POL000001 
 
Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut 

1. Sjukhusstyrelse Kristianstad lägger sammanställningen av 
delegationsbeslut till handlingarna. 

Sammanfattning 
Anmälan av delegationsbeslut enligt sammanställning. 
 
I ärendet finns följande dokument 

1. Beslutsförslag 2025-06-12 
2. Beslut om utlämnande av allmän handling 2025-03-06 

 

§ 21 Anmälan av informationshandlingar juni 
Ärendenummer: 2025-POL000002 
 
Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut 

1. Sjukhusstyrelse Kristianstad lägger sammanställningen till 
handlingarna. 

Sammanfattning 
Informationshandlingar sedan föregående sammanträde. 
 
I ärendet finns följande dokument 

1. Beslutsförslag 2025-06-12 
2. Regionstyrelsen 2025-04-24 § 79 Månadsuppföljning Region Skåne 

med prognos samt Finansrapport januari-mars 2025 
3. Patientnämnden 2025-04-29 § 16 Analys Så att det inte händer igen 
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4. Regionstyrelsen 2025-05-22 § 100 Planeringsdirektiv inför 
verksamhetsplan och budget 2026 med plan för 2027 och 2028 

5. Regionstyrelsen 2025-05-22 § 102 Sammanträdesplanering 2026 

 

§ 22 Uppföljning efter maj månad med analys och prognos 
Ärendenummer: 2025-POL000009 
 
Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut 

1. Sjukhusstyrelse Kristianstad fastställer föreliggande 
månadsuppföljning per maj med analys och prognos för 
Centralsjukhuset i Kristianstad. 

 
Protokollsanteckningar  
Socialdemokraterna lägger en protokollsanteckning enligt bilaga.   

Sammanfattning 
I detta ärende finns en månadsuppföljning inklusive en prognos för 
perioden januari-maj 2025 för Centralsjukhuset i Kristianstad. 
Uppföljningsrapporten innehåller uppföljning av tillgänglighet, personal, 
ekonomi och en sammanfattande analys av utvecklingen för sjukhuset. 
 
I ärendet finns följande dokument 

1. Beslutsförslag 2025-06-16 
2. Månadsuppföljning januari-maj 2025 

 

§ 23 Uppdaterad handlingsplan ekonomi i balans juni 
Ärendenummer: 2023-POL000082 
 
Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut 

1. Sjukhusstyrelsen Kristianstad godkänner föreliggande uppdaterad 
handlingsplan 2025 för en ekonomi i balans. 

 
Socialdemokraterna deltar inte i beslutet. 
 
Reservation 



 

Datum  
  
 

4 (6) 

 
 
Region Skåne 

 2025-06-19 

Socialdemokraterna lämnar en reservation enligt bilaga.  

Protokollsanteckning  
Miljöpartiet lägger en protokollsanteckning enligt bilaga.  

Sammanfattning 
Sjukhusstyrelse Kristianstad beslutade 2025-02-28 § 5 om en handlings-
plan för ekonomisk balans 2025. I detta ärende ges först en uppföljning av 
handlingsplanen så här långt för året. På grundval av vad som fram-
kommit i den uppföljningen har handlingsplanen därefter uppdaterats. 
 
Yrkanden  
Marianne Eriksson (S) yrkar, med instämmande från Helena Winter (MP), 
på att ärendet ska återremitteras för att kompletteras med en risk- och 
konsekvensanalys. Risk och konsekvensanalysen skall göras av åtgärder i 
handlingsplanen där det finns risk för negativ påverkan på tillgänglighet, 
patientsäkerhet samt det fortsatta arbetet med att behålla och rekrytera 
medarbetare. 
 
Marianne Eriksson (S) yrkar också, med instämmande från Helena Winter 
(MP), i det fall återremissyrkandet faller följande: Avslag på ordförandens 
förslag och i stället ”att Sjukhusstyrelsen tillskriver regionstyrelsen och 
ansöker om kompensation för de underskott som uppstått till följd av ett 
tilldelad ekonomisk ram inte överensstämmer med kostnaderna för 
vårduppdraget.” 
 
Ordföranden yrkar avslag både på återremissyrkandet och på yrkandet att 
tillskriva regionstyrelsen och finner inledningsvis att sjukhusstyrelse 
Kristianstad har beslutat att avslå Marianne Erikssons (S) yrkande om 
återremiss.  
 
Votering begärs och verkställs. Sjukhusstyrelse Kristianstad fastställer 
följande propositionsordning i frågan om återremiss. Den som vill avslå 
yrkandet om återremiss röstar ja. Den som bifaller yrkandet om 
återremiss röstar nej. 
 
Voteringen utfaller med 5 ja-röster (Adéle Ceimertz M), Susanne 
Lottsfeldt (SD), Oskar Månsson (M), Göte Färm (SD) och Camilla Kampf 
(M)) mot 4 nej-röster (Marianne Eriksson (S), Daniel Petersen (S), Hanna 
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Juhlin (S) och Helena Winter (MP)).  
 
Sjukhusstyrelse Kristianstad har således beslutat att avgöra ärendet idag.  
 
Därefter prövar ordföranden Marianne Erikssons (S) yrkande om att 
tillskriva regionstyrelsen och finner att sjukhusstyrelse Kristianstad har 
avslagit detta.  
 
Votering begärs och verkställs. Sjukhusstyrelse Kristianstad fastställer 
följande propositionsordning. Den som vill avslå Marianne Erikssons (S) 
yrkande röstar ja. Den som bifaller yrkandet röstar nej. 
 
Voteringen utfaller med 5 ja-röster (Adéle Ceimertz M), Susanne 
Lottsfeldt (SD), Oskar Månsson (M), Göte Färm (SD) och Camilla Kampf 
(M)) mot 4 nej-röster (Marianne Eriksson (S), Daniel Petersen (S), Hanna 
Juhlin (S) och Helena Winter (MP)).  
 
Sjukhusstyrelse Kristianstad har således avslagit Marianne Erikssons (S) 
yrkande.  
 
Ordföranden yrkar därefter bifall till sitt förslag och finner att 
sjukhusstyrelse Kristianstad har beslutat i enlighet med detta. 
 
I ärendet finns följande dokument 

1. Beslutsförslag 2025-06-12 
2. Uppföljning handlingsplan för ekonomi i balans 
3. Uppdaterad handlingsplan för ekonomi i balans 

 

§ 24 Initiativärende. En hållbar arbetsmiljö med möjlighet 
till återhämtning 
Ärendenummer: 2025-POL000256 
 
Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut 
        1. Sjukhusstyrelse Kristianstad uppdrar åt förvaltningschefen att  
             bereda ärendet och återkomma till styrelsen.  
 
Sammanfattning  
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Miljöpartiet har i initiativärende 2025-06-19 föreslagit att 
förvaltningschefen får i uppdrag att ta fram ett förslag på hur ett projekt 
kan utformas där enheter kan få förkortad arbetstid.  
 
I ärendet finns följande dokument  
       1. Initiativärende från Miljöpartiet. En hållbar arbetsmiljö med  
           möjlighet till återhämtning. 
 
__________________________________________________________________________  
  
§ 25 Verksamhetsinformation 
 

a) Sommarplanering  
b) Revisioner: Uppföljning av handlingsplaner  
c) Uppföljning 1 Intern kontroll 2025 

 
__________________________________________________________________________ 
 
Vid protokollet  
 
 
 
 
Gustaf Hallqvist  
Sekreterare 
 
 
 
 
Justerat 2025-07-03  

 
 

Adéle Ceimertz                                                              Marianne Eriksson  
Ordförande                                                                       2:e vice ordförande  
 
 

 



Protokollsanteckning           
Socialdemokraterna i Region Skåne  

 
 

 
 

SHS KSD 2025-06-19 
  
 
 
Ärende 4. Uppföljning efter maj månad med analys och prognos 
 
Socialdemokraterna i sjukhusstyrelse Kristianstad vill föra följande synpunkter till protokollet: 
 
Det ekonomiska läget är fortfarande ansträngt för Centralsjukhuset i Kristianstad. Prognosen för 
helåret försämras med 19 mkr och landar efter maj på 73 mkr. Denna försämring sker trots att de 
styrande partierna antagit tuffa sparplaner för sjukhuset. Fler besparingar är på väg fram med 
förslag om att minska antalet anställda för motsvarande 35 miljoner kronor. Detta sammantaget 
visar att den skånska sjukvården är underfinansierad. Vi socialdemokrater befarar att fortsatta 
nedskärningar kommer att gå ut över patienter och medarbetare.   
 
För Socialdemokraterna i sjukhusstyrelse Kristianstad: 
 
 
Marianne Eriksson (S) 
 



Reservation           
Socialdemokraterna i Region Skåne  

 
 

 
SHS KSD 2025-06-19 

  
 
 
Ärende 5. Uppdaterad handlingsplan ekonomi i balans juni 
 
Socialdemokraterna i sjukhusstyrelse Kristianstad reserverade sig mot beslutet att inte 
återremittera ärendet och vill föra följande synpunkter till protokollet: 
 
Sjukhusstyrelsen har antagit en uppdatering av den befintliga handlingsplanen för en ekonomi i 
balans. Beslutet innehåller kraftiga nedskärningar på personalsidan. De styrande partiernas 
ambition är att spara 35 mkr genom att minska antalet anställda med hjälp av en strikt 
vakansprövning. Denna minskning motsvarar ca 44 heltidstjänster. Den uppdaterade 
handlingsplanen innehåller även kraftiga neddragning av antalet servicevärdar. Neddragningar på 
servicevärdar medför att vårdpersonalen kommer behöva utföra fler arbetsuppgifter som 
servicevärdarna tidigare genomfört. Åtgärderna beslutades utan att styrelsen fått ta del av någon 
risk och konsekvensanalys. Det är allvarligt med tanke på den kritik som revisionen och 
regionfullmäktige riktat mot sjukhusstyrelse Helsingborg på grund av brister i riskanalys och 
uppföljning av ekonomiska beslut. 
 
Vi socialdemokrater yrkade att handlingsplanen skulle återremitteras och återkomma till nästa 
styrelsemöte med en tydlig risk och konsekvensanalys av de föreslagna åtgärderna där det finns 
risk för negativ påverkan på tillgänglighet, patientsäkerhet samt det fortsatta arbetet med att 
behålla och rekrytera medarbetare. Vi yrkade även att sjukhusstyrelsen skulle tillskriva 
regionstyrelsen och be om en ekonomisk ram som motsvarade kostnaderna för vårduppdraget. 
Då våra förslag inte vann gehör valde vi att reservera oss mot beslutet att inte återremittera 
ärendet.  
 
För Socialdemokraterna i sjukhusstyrelse Kristianstad: 
 
 
Marianne Eriksson (S) 
 



 

Kristianstads sjukhusstyrelse 

2025-06-19 

 

Protokollsanteckning  

Ärende 5: Uppdaterad handlingsplan ekonomi i balans 

Ärendenummer: 2023-POL000082 

 
Miljöpartiet i Region Skåne saknar fortfarande en risk- och konsekvensanalys för 
handlingsplanens olika aktiviteter. Vi har efterlyst den länge men den blir viktigare och 
viktigare, särskilt nu när det svart på vitt innebär neddragning av personal. 
Vi är också oroliga då förvaltningen signalerar att det börjar bli svårt att genomföra generella 
effektiviseringskrav för att man helt enkelt inte hittar något att spara på. 
Personalen gör sitt bästa men när verksamheterna inte får uppräkning för till exempel 
löneutveckling och generell kostnadsutveckling så blir besparingarna som krävs större än vad 
styret låter påskina. 
Miljöpartiet ser allvarligt på konsekvenserna som den ständigt underfinansierade vården 
riskerar ge. Utöver att patienterna riskerar att hamna i kläm när personalen behöver springa 
fortare på grund av färre kollegor, så riskerar vi förlora den personal som vi har. Det är redan 
svårare att rekrytera i nordöstra Skåne, det får inte bli värre om vi inte kan locka med Region 
Skåne som arbetsgivare. 
 
 

För Miljöpartiet de gröna i Region Skåne 
 

 

Helena Winter  

Tjänstgörande ersättare Kristianstads sjukhusstyrelse 
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