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Fredrik Dahl, HR-strateg

Gabriella Mraovic Nylén, HR-strateg
Josefin Israelsson, HR-strateg

Helen Hansson, omradeschef

Elin Bechtel, facklig representant
Monika Gdl, facklig representant

§ 19 Val av justeringsperson

David Westlund (S) utses att jaimte ordféranden justera protokollet.

§ 20 Verksamhetsinformation

Region Skane

Ordforande informerar, Linda Allansson Wester
Ordféranden informerar om en granskning som P4 gjort av chefers
bisysslor i Region Skane, och att ordféranden samt 2:e vice

ordféranden har deltagit i intervjuer kopplat till denna.

HR-direktor informerar, Johanna Holmberg
HR-direktoren och féorhandlingschefen féredrog det fortsatta
arbetet med anmélan av bisysslor och framtagandet av en ny rutin.

Forhandlingsirenden och avtalsrorelsen 2025, Magwnus Dahlberg

Lagesrapport i budgetuppdrag Hilsoekonomisk analys som grund
for en hilsoplan i Region Skane, Fredrik Dahl

Projekt Hyrstopp, Helen Hansson

Projektet foredrogs med resultat hittills och fortsatt plan for
hyrstopp for likare inom Priméirvarden och Nira vird och hilsa
under 2025 och 2026.

Genomgang av medarbetarenkiten, Josefin Israelsson och Gabriella
Mraovic Nylén
Resultatet frin medarbetarenkiten 2025 presenterades.
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§ 21 Anmalan av informationshandlingar juni PN
Arendenummer: 2025-POL000002

Personalnamndens beslut
1. Personalndmnden ligger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Anmailan av informationshandlingar sedan féregaende sammantrade.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-05-05
2. RS 2025-04-24 § 79
3. RS 2025-05-22 § 100
4. RS 2025-05-22 § 102

§ 22 Manadsuppfoljning maj med analys och
prognos PN
Arendenummer: 2025-POL000009

Personalnamndens beslut
1. Personalnimnden faststiller ménadsuppfoljning per maj med
analys och prognos och ligger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
I detta drende limnas en redovisning av utfallet per maj minad jaimfort
med budget samt heldrsprognos fér personalnimnden.

| arendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-06-13
2. Manadsuppfdljning per maj 2025

§ 23 Motion. Infor semestervaxling

Region Skane
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Arendenummer: 2024-POL000277

Personalnamndens beslut
Personalnimnden foreslar regionfullmiktige féljande:
1. Regionfullméiktige avslar motionen

Reservationer
Samtliga ndrvarande Socialdemokrater reserverar sig mot beslutet.

Thomas Eng (MP) reserverar sig mot beslutet enligt bilaga.

Sammanfattning
Patrik Holmberg (C) har i en motion foreslagit:
Att Region Skane infor ett system med semestervixling till 2025.

Yrkanden

Samtliga ndrvarande Socialdemokrater yrkar bifall till motionen.
Thomas Eng (MP) yrkar bifall till motionen.

Ordférande Linda Allansson Wester (M) stéller proposition pa yrkandena
och finner att personalndmnden har beslutat enligt ordférandens forslag
till beslut.

| arendet finns foljande dokument
1. Motionssvar 2025-03-11
2. Motion Infér semestervixling

§ 24 Motion Erbjud kvinnliga medarbetare

klimakterieradgivning pa betald arbetstid
Arendenummer: 2024-POL000479

Personalnamndens beslut

Personalndmnden foreslar regionfullmiktige féljande:
1. Regionfullméiktige anser motionen vara besvarad.

Sammanfattning

Region Skane
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Miljopartiet i Region Skane har inkommit med en motion med forslag om
att Region Skane ska genomfora en intern friskvardssatsning kring
klimakteriet, med inspiration fran Partille kommun. Dér far chefer och
medarbetare utbildning kring klimakteriet och mélgruppen kvinnliga
medarbetare mellan 40 och 60 ar erbjuds personlig klimakterieradgivning
pabetald arbetstid. Miljopartiet i Region Skane foreslar att
regionfullmiktige beslutar:

Att Region Skane genomfor en intern friskvardssatsning kring
klimakteriet med inspiration fran Partille kommun, dir chefer och
medarbetare utbildas kring klimakteriet och kvinnliga medarbetare
erbjuds personlig klimakterieradgivning pa betald arbetstid.

Yrkanden
Thomas Eng (MP) yrkar bifall till motionen.

Ordforande Linda Allansson Wester (M) stéller proposition pa yrkandena
och finner att personalnimnden har beslutat enligt ordférandens forslag
till beslut.

| arendet finns foljande dokument
1. Motionssvar 2025-05-22
2. Motion Erbjud kvinnliga medarbetare klimakterieradgivning pa
betald arbetstid 2024-12-18

Vid protokollet

Johanna Wihl

Nimndsekreterare

Linda Allansson Wester David Westlund
Ordforande 2:e vice ordforande

Region Skane
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miljopartiet de grona

REGION SKANE

Personalndmnden
2025-06-17
Reservation

Arende 5: Infor semestervixling

Miljopartiet stéller sig positiv till att infora en mojlighet for medarbetarna att semestervéxla.
Region Skane behdver erbjuda nya forméner for att stirka sin atttraktvitet som arbetsgivare.

Thomas Eng

Ledamot i personalndmnden
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