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Revisionskontoret

Sammanfattning av granskningsrapport

Granskning av personalkostnader

Uppdrag och syfte

KPMG har pa revisorernas uppdrag och som
ett led i redovisningsrevisionen genomfort en
fordjupad granskning av intern kontroll med
inriktning  p&  utlaggsredovisning  och
ersattningar i samband med resor.

Syftet med granskningen ar att beddma om
system och rutiner for utlaggsredovisning och
ersattningar i samband med resor ar
utformade pa ett andamalsenligt satt och om
den interna kontrollen ar tillrécklig.

Bakgrund

Region Skane har cirka 36 000 anstallda och
personalen har eller kan ha ratt till
ersattningar for utlagg i samband med resor.
Det ar darfor viktigt att det finns val-
fungerande rutiner och kontroller for att
sakerstalla att  utlAggsredovisning och
ersattningar i samband med resor redovisas
och utbetalas pa ett korrekt satt.

Granskningen omfattar utlaggsredovisning
och ersattningar i samband med resor.
Tidsperioden som granskats &ar januari till och
med augusti 2022. Granskningen omfattar
Regionala utvecklingsndmnden och
Kulturndmnden.

Resultat av granskningen

Den sammanfattande beddmningen ar att
system och rutiner for utlaggsredovisning och
reseersattningar i de granskade enheterna i
allt vasentligt ar utformade pa ett
andamalsenligt satt och att den interna
kontrollen i allt vasentligt &ar tillfredsstallande.

Det finns dokumenterade rutinbeskrivningar
som reglerar hur utldggsredovisning och
ersattningar i samband med resor ska
hanteras. Dessa rutinbeskrivningar reglerar
bade nar anstéllda har ratt till ersattning samt
vilka fardmedel ska anvandas. Det framgar
ocksa tydligt hur de anstéllda ska ga till vaga
for att redovisa sina utldgg. Rutinerna
bedoms féljas av de ansvariga for utlaggs-
redovisning och reseersattningar.
Andamalsenliga kontroller gors, bland annat

ska samtliga utlagg godkannas av minst tva
personer.

Det finns dokumenterade rutinbeskrivningar
som reglerar hur utlaggsredovisning och
ersattningar i samband med resor ska
hanteras. De anstéllda ska sjalva registrera
utlagg i HR fonster dar det finns kontroller i
systemet som gor att ersattningar inte kan
betalas ut forran korrekt attest gors samt alla
underlag som ar nddvéandiga finns
registrerade.

Inom ramen fér granskningen har stickprov
genomforts vid Regionala utvecklings-
namnden och Kulturndmnden. Stickproven
kontrollerades sa att de attesterats korrekt
och att all information fanns med tillsammans
med nodvandiga underlag. Granskade
stickprov har inte pavisat nagon avvikelse.

Beddmning efter genomférd granskning ar att
det finns dokumenterade rutiner som reglerar
hur utlaggsredovisning och ersattningar i
samband med resor ska hanteras samt
tillfredsstéllande rutiner som sékerstéller en
andamalsenlig uppféljning och kontroll av att
dessa efterlevs. Beddmning ar vidare att
systemet uppfyller de erforderliga kraven for
att hanteringen av utlaggsredovisning och
reseersattningar ska  anses  fungera
tillfredsstéllande. Slutligen goérs beddmning
att det inte finns anledning att tro att det
forekommer  vasentliga felaktigheter i
utbetalda ersattningar samt att dessa
efterlevs  och kontrolleras pa ett
andamalsenligt satt.
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