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Jamlikt Skane
- for en valfard

attlitapa

Jamlika samhallen ar en forutsattning for alla
mdénniskors frihet. Det &r nér vi tillsammans
ser till att valfarden och samhillet stéller upp
for alla och envar som var individuella frihet
tryggas. Viansterpartiet vill bygga ett Skane

for alla - inte bara for de rikaste.

Idag ser vi att utvecklingen gar at fel hall.

De senaste aren har ojamlikheten i Sverige
drastiskt 6kat - framférallt som en konsekvens
av att de allra rikaste méanniskornas
formégenheter blir allt storre. Detta paverkar
hur manniskor mar och hur folkhalsan
utvecklas. Vem du ar sett till bakgrund och
utbildning, hur stor inkomst du har samt om
du har ett arbete eller inte spelar idag allt
stérre roll for hur ditt liv &r och kommer att bli.
Manniskor med lagre utbildning har generellt
en samre hélsa till féljd av den radande
ojamlikheten i vart samhdlle. Var du féds, vilka
dina féraldrar ar, var du har rad att bo och hur
stor formdgenhet du har paverkar, med andra
ord, ditt och dina medmaénniskors liv inpa bara
skinnet. Sa vill inte vi i Vansterpartiet ha det. Vi
vill ha jdmlikhet.

For att bygga upp ett jamlikt samhaélle kravs
satsningar som sakrar en valfungerande
arbetsmarknad och likvardig sjukvard och
omsorg - dvs. en valfard som hanger ihop.

For att lyckas med det behdver det vidare
samhallet och séarskilt sjukvarden géra upp

med och pa sikt franga det marknads- och

privatiseringsexperiment som véalfarden har
utsatts fér under de senaste artiondena.
Resultaten talar sitt tydliga sprak - graddfiler
vaxer fram for vissa, kostnaderna skenar och
skattemedel samlas pa hog i privata féretags
kassor istéallet for att moéjliggéra skola, sjukvard
och omsorg som ser till varje manniskas behov.
Férandringen gérs inte i en handvandning, men
vi i Vansterpartiet vet att det gar att vanda
trenden och bygga ett mer jamlikt samhalle.
Det har vi gjort forut.

Oavsett om det ar i rikspolitiken, i regionen
eller pa kommunniva sa finns Vansterpartiet
dar och staller konkreta krav pa omférdelning
och mer resurser till de som behéver det

mest - alltid med ett langsiktigt mal om att
forverkliga ett jamlikt samhalle. | riksdagen
kraver vi omférdelning av samhallets
rikedomar; de rikaste behéver bidra mer sé

att de historiskt stora ojamlikheterna mellan
maénniskor kan minska. Karensavdraget maste
tas bort och véalfdrden behdver omfattande
permanenta resursforstarkningar. | regionen
verkar och strider vi fér en utbyggd sjukvard
och fér allas rétt till vard efter behov och

hélsa. | kommunerna tar vi kampen for skolan,
aldreomsorgen och allas ratt till ett gott liv.
Region Skane har ett ansvar att se till att
sjukvarden blir jamlik och utgér ifran varje
manniskas behov, att kollektivtrafiken fungerar
och binder samman hela Skane, att klimathotet
tas p4 allra stérsta allvar och att den regionala
utvecklingen kommer alla méanniskor till del.
Regionen maste &ven, tillsammans med
kulturutévare och féreningsaktiva, gora
offensiva satsningar pa alla manniskors ratt

till kultur och en rik fritid. Detta &r en del av
valfarden som gor skillnad genom hela livet.

Det kollektiva resandet paverkades hart av
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pandemin, men &r nu p4 god vag att aterga

till normala volymer. Dock 6kar priset for
resendrerna. | Vansterpartiets budgetforslag
gors satsningar avsedda att bygga ut
kollektivtrafiken och att géra den billigare.
Dessa satsningar ar avgorande saval fér 6kad
jamlikhet som for att langsiktigt kunna hantera
klimathotet - det ar genom kollektivtrafiken
som manniskors behov av miljévanliga
transporter bade i stdder och pa landsbygden
kan tillgodoses.

Under de kommande aren behéver vért framsta

fokus vara alla manniskors ratt till ett gott liv

och till sjukvérd efter behov. Det ekonomiska
laget ma vara utmanande, men det &r endast
genom att satsa pa personal, arbetsmiljé och
en utbyggd infrastruktur som det gar att bygga
en jamlik sjukvard - en sjukvard som fungerar
som den ska hér och nu och i framtiden.

Istéllet for att slésa mer tid pa verkningslésa
effektiviseringar sa krévs det ambitiésa

satsningar.

Vii Vansterpartiet vill satsa pa ett Skane for alla.

Alexandra Thomasson,
Regionrad

Vansterpartiet i Region Skéne
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Introduktion

Folkhilsan som grundval: friskare invanare i
ett klimatsmart samhalle

Klyftorna mellan manniskor 6kar i dagens
samhalle, bade ekonomiskt och socialt. Ohalsa
ar inte jamnt férdelat 6ver befolkningen, tvart
om sammanfaller det ofta med ekonomisk och

social utsatthet.

Manga av orsakerna till ohalsa kan vi paverka
genom politik. Klasstillhérighet ar en stark
faktor som styr vilka ohalsorisker vi ar

utsatta for. Utbildningsgrad, boendesituation,
arbetssituation och moéjlighet att paverka sitt
eget liv ar av stor betydelse for manniskors
valmaende. Vi star infor ett klimathot med
forandringar som paverkar bade narmiljo, halsa,

klimat och vagval for samhallets utveckling.

Med 6kad jamlikhet blir invanarna friskare i ett
samhalle dar beslut fattas med medvetenhet
om hur klimat och milj¢ paverkas av utslapp,
byggnationer och konsumtion. Ojamlikheten
behdver bemdétas och klimatkrisen maste
hanteras med kraftfulla politiska beslut. Det
kravs hallbara beslut pa alla nivaer i samhallet
for att na dit.

Inom det férebyggande och uppsdkande
arbetet kan regionen 6ka jamlikheten. Flera
av regionens ansvarsomraden har direkt
paverkan pa invanarnas livskvalitet och

det finns stora mojligheter till utjamnande
atgarder. Det behovs ordentliga satsningar pa

bland annat riktad férebyggande halsovard,

kunskapsspridning och samverkan med

civilsamhallet.

Enligt halso- och sjukvardslagen (HSL) ska
halso- och sjukvarden arbeta aktivt for att
forebygga ohalsa. Det behdver uppfyllas.
Regionen kan ocksa verka for goda
samarbeten med universitet, folkhdgskolor,
studieférbund, och arbetsmarknadens parter.

Detta arbete behdver starkas.

Inom sjukvarden moter personalen de som
redan drabbats av ohélsa. D4 ar det extra
viktigt med en jamlik och jamstalld vard.
Behovet av vard hos olika grupper och
individer staller krav pa god kompetens

och kunskap hos vardpersonalen. [dag gor
resurs- och tidsbrist ofta att personalen

inte far forutsattningarna for att stdmma av
patientens hela allmantillstand och se om det
finns processer som personen kan behoéva
stodd i. Genom att inte bara arbeta direkt mot
de symptom som sdks for kan risk for ohalsa
avvarjas. Patienten behdéver ses som en hel
manniska i det personliga métet. Det kraver
ett arbetssatt dar de som moéter patienten har
kunskap och tid att mdta personen bakom
symptomen. Arbetssatt som kultur pa recept
och rorelse pa recept ar goda exempel pa att
arbeta med mer an bara de direkta symptomen

pa ohélsa.

Regionen behover starka arbetet med

jamstalldhetsanalyser och betona vikten av
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forskning som tar sikte pa invanarnas halsa,
jamstalldhet och jamlikhet. Dessa resultat
maste omsattas till 6kade mojligheter

for lyhoérda och hansynsfulla méten med

patienterna i fokus.

Ett omrade dar regionen bor starka sitt
forebyggande arbete tillsammans med andra
instanser ar ensamhet. Det ar vanligti alla
aldersgrupper men syns framst hos ungdomar
och aldre dar 30-40 % kan uppleva ensamhet.
Att drabbas av depression blir vanligare,

och att ha sociala band till andra gav enligt
forskning 50 % hdgre chans att inte d6 i fortid.
En sa pass hog riskfaktor orsakar inte bara
lidande utan stora ekonomiska bortfall i form
av sjukskrivningar och arbetskraftsforlust.

Ett samlat grepp dar samhallet gemensamt
arbetar med upptackt, identifiering och breda
atgarder bor kartlaggas i en ensamhetsstrategi
for Region Skane, antingen i egen regi eller som
lokal anpassning av nationell plan. Satsningar
som redan finns och som ligger inom samma
omrade kan starkas upp, sa som fysisk aktivitet
pa recept och kultur pa recept. Aktiviteter inom
dessa projekt kan hjalpa manniskor som redan
befinner sig i sjukdomstillstand eller personer

med mindre besvar innan det leder dit.

Tillit och delaktighet for personal och
patienter

Under 2023 ar det dags att stalla om Region
Skanes marknadsinfluerade styrsystem

till en organisation som utgar fran tillit och
behov. System av bestallare och utférare,

uppsplittrad verksamhet till f6ljd av vardval och

upphandlingar forsvarar kunskapsoverforing
och teamarbete och gdr ansvarsférdelningen
oklar fér invanarna. Ett forstarkt och
sammanhallet system ska byggas utifran

ett grundlaggande fortroende fér den egna
personalens kompetens och vilja att skdta sina
jobb utan orimliga kontrollfunktioner. Detta blir
allt viktigare i takt med omstallningen till den
nara varden dar vikten av samverkan mellan

region och kommun far storre tyngd.

Den marknadsorienterade styrningen (New
Public Management, NPM) i Region Skane har
lett till att administrationen 6kat och tilliten till
personalens kompetens gropts ur. Resultaten
ar valdokumenterade i forskning och gor sig
ocksa synliga i de regionala verksamheterna.
Nar kostnaderna for varden okar har styrningen
gatt mot att anpassa verksamheten efter lagre
kostnadsmal istallet for att satta patienternas
behov av vard i férsta rummet. Fértroendet

for den egna personalen minskar i takt med

att kontrollen ékar. De projekt som inletts med
personalstyrda enheter ar inte samma sak som
tillitsbaserad styrning. Som det ar utformat nu
tillsatts chefen pa avdelning inte av personalen
och ansvarsfordelningen inom den storre
organisationen ar oklar. For att personalen ska
fa styra pa riktigt behoéver ansvar, mandat och

styrning ocksa vara tydligt paverkansbara.

| forskning kring de senaste decenniernas
styrning av offentlig sektor konstaterar
man bland annat att modellen férsvagat
yrkesprofessionernas roll och lett till 6kad

administration.
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Vansterpartiet menar att det bor ske

en grundlig organisationséversyn med
malsattning att minska antalet chefsled, 6ka
arbetsplatsdemokratin och satta fokus pa
faktiska vardbehov snarare an pa skenbart
enkla matpunkter. Det gar exempelvis att
mata att de digitala vardmotena har 6kat, men
hur regionen och medarbetarna utvecklar
verksamheten for invanarnas och personalens
basta ar en an viktigare fraga och svart att
mata med kvantitativa metoder. Man behéver
bredda metoderna och inkludera kvalitativa
verktyg for att fa en tydligare bild av vilka
positiva och negativa féljdeffekter som kan

komma av en 6kad digitalisering inom varden.

Investeringar for framtiden
Behovet av nya investeringar ar stort. Region

Skane behover nya och renoverade lokaler

for att sjukvarden ska kunna utvecklas pa

ett bra satt. Aven kollektivtrafiken har stora
behov av utbyggnad. Inférandet av ett

nytt, ssmmanhallet journalsystem planeras
att tasibruk iregionen och stora om- och
nybyggnationer av sjukhusbyggnader sker.
Sparforbattringar och utbyggnader inom
jarnvagen ar centrala for att regionens
transporter ska fungera och kunna utvecklas

pa ett miljdmassigt hallbart satt.

Det ar centralt att planering av ombyggnationer

involverar sjukvardens personal redan fran
starten och att nya hus inte enbart ses som
huskroppar. Ekonomin ar viktig och maste ses
som en helhet - bade investeringskostnad
och kommande driftskostnader fér
verksamheterna som ska varaide nya

lokalerna.
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Yrkanden

Inom regional styrning
vill Vansterpartiet:

Att Region Skane faststaller
skattesatsen till 11,88 %;

Att Region Skéane utfor
en dversyn av nuvarande
styrsystem med sikte pa
tillitsbaserad styrning;

Att Region Skane ser dver
upphandlingspolicyn for

att sakerstalla att samtliga
upphandlingar ar sakra, foljer
riktlinjer for socialt, ekonomiskt
och miljdmassigt ansvar och
tacker de behov som invanarna
har inom respektive politiskt
beslutad satsning;

Att Kammarkollegiets register
for idéburen sektor rutinmassigt
stams av vid annonsering av
upphandling;

Att Region Skane sanker
samtliga regionala
politikerarvoden.

Inom sjukvard och psykiatri
vill Vansterpartiet:

Att Region Skane vid avtalsslut
paborjar atertagande av de
ambulansdistrikt som idag ligger
i privat regi till offentlig regi;

Att Region Skane vid avtalsslut
paborijar atertagande av
samtliga specialiserade vardval
vars avtal aktualiseras under
2023 i privat regi till offentlig
regi;

Att Region Skane innan
mojlighet till dtertagande
skyndsamt infor kostnadstak pa
de specialiserade vardvalen;

Att Region Skane utdkar antalet
vardplatser inom slutenvard
(somatisk och psykiatrisk);

Att Region Skane redovisar
medicinskt omotiverade
forflyttningar av multisjuka/
demenssjuka aldre och att
detta klassas som vardskada.
Forflyttning av féljande
underkategorier bor sarskilt
redovisas: patienter vardade
inom intermediarvard och
intensivvard samt multisjuka
eller demenssjuka aldre;

Att Region Skane tar fram en
strategi for jamlik digitalisering
av varden;

Att Region Skane tar fram en
regional ensamhetsstrategi.

Inom arbetsgivarfragor
vill Vansterpartiet:

Att Region Skane under
2023 pabodrjar processen
att korta arbetstiden till

30 timmar i veckan med
bibehallen 16n pa regionens
operationsavdelningar;

Att Region Skane arbetar for
att avskaffa karensdagen
for samtliga anstallda;

Att Region Skane utokar
grundbemanningen inom
sjukvarden;

Att Region Skane utfor en
I6nekartlaggning for samtliga
anstallda med mal att
kartlagga och héja lagstaldner;

Att Region Skane under
2023 bygger ut regioninterna
personalpooler;

Att Region Skane sakerstaller
att personalen ges mdijlighet
till aterhamtning och
utbetalning av semesterdagar
och 6vertidsersattning efter
pandemin.
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Yrkanden

Inom kollektivtrafiken vill
Vansterpartiet:

Att Region Skane fryser taxorna
i kollektivtrafiken pa 2022 ars
niva;

Att Region Skane vid avtalsslut
paborijar atertagande av all
drift, service och agande inom
Skanetrafiken till egen regi;

Att Region Skane under 2023
tar fram en handlingsplan med
syfte att avveckla avgifterna
for barn, unga och pensionarer i
kollektivtrafiken;

Att Region Skane infor Narbuss i
ett testomrade;

Att Region Skane langsiktigt
satsar pa en val utbyggd
tillganglig kollektivtrafik med
sikte pa full avgiftsfrihet for
resenaren vid resandetillfallet.

Inom regional utveckling
vill Vansterpartiet:

Att Region Skane tar fram en
koldioxidbudget tillsammans
med de skdnska kommunerna,
naringslivet och andra aktorer
for att tillsammans nd malen i
Parisavtalet;

Att Region Skane verkar for
mer férnybar energi genom
etablering av solceller pa egna
fastigheter och utbyggnad av
den land- och havsbaserade
vindkraften i samarbete med
kommunerna;

Att Region Skane starker sin
position som féregangare och
drivande samarbetspartner
inom miljo- och klimatfragor;

Att Region Skane hojer
ersattningen till folkhégskolorna
i syfte att starka
vuxenutbildningen.

Inom kultur vill
Vansterpartiet:

Att Region Skane tar ansvar for
det statliga samverkansavtalet
och fortsatt ser dess
finansiering som grundniva for
kulturens finansiering;

Att Region Skane intensifierar
arbetet med att finna langsiktiga
finansieringsformer for det
skanska kulturlivet;

Att Region Skane utdver
grundfinansiering finansierar
de satsningar som beskrivs i
Kulturplanen;

Att Region Skane infor en
rabatterad kulturbiljett i
kollektivtrafiken.
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Sjukvard

Fér oss i Vansterpartiet ar det viktigt med en sammanhallen halso- och sjukvard.
En av grundforutsattningarna for det ar att den drivs i offentlig regi, med hégsta
mojliga tillgang till kompetens och samverkan.

En annan viktig fréga for oss ar en vinstfri valfard. Vi tycker inte att foretag ska
kunna plocka ut vinst pa vara gemensamma skattepengar, ett dverskott som borde
gé direkt in i verksamheten och komma alla skéningar till del i form av vard. Att ha
tillgang till den basta varden for dina behov - det ar en rattighet som ska finnas
oavsett ekonomiska tillgangar, var du bor eller var du kommer ifrén. Behoven gar
forst, inte formagan att kopa sig fére i en vardko.

Coronapandemin var ett hart test av sjukvardssystemen, och vi kan inte utesluta
nya katastrofer i framtiden. Rysslands invasion av Ukraina ar ett exempel pa insta-
bilitet med pafdljiande kris. Med stegrande klimatférandringar kommer ockséa nya
krav pa beredskap inom sjukvarden. Med de extremvader som drar éver varlden
kravs kunskap, system och arbetsmetoder som fungerar aven vid akuta handelser
dar manga kan drabbas samtidigt. Lagerhallning av materiel, informationsvagar, an-
svarsfordelning, tillgang till mediciner och fler vardplatser behdver finnas pa plats
for att sakra upp grundlaggande beredskap och en robust materialforsorjning i den
klimatkris vi befinner 0ss |.

Under 2023 finns fortfarande manga patienter vars vard fatt vanta under pande-
min. Den vardskuld som byggts upp grundas i att vi gatt in i krisen med ett under-
skott av vardplatser som inte blivit fler, samtidigt som varden stallde om for att
mota de akuta pandemibehoven. Nu behover patienter vars behandling skjutits
upp och nyinsjuknade placeras och behandlas pé alltfor fa vardplatser. P4 manga
avdelningar saknas det personal for att 0ppna fler. Hur snabbt och bra regionen kan
ta itu med vardkoerna ar direkt kopplat till hur snabbt och bra man lyckas férbattra
sjukvardspersonalens arbetssituation, sa att fler vill och orkar arbeta kvar inom
Region Skane.

11
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Vard efter behov

Halso- och sjukvardslagen ar tydlig: det ar
behovet av vard som ska styra vem som

far vard nar ochi vilken ordning. Idag ser vi

en utveckling dar allt fler efterfragestyrda
system tillats fa del av de offentliga medlen for

sjukvard.

Privata cancerkliniker, privata sjukforsakringar
och standiga forsok till utférsaljningar innebar
att behovsprincipen utarmas till forman for
den som kan efterfraga vard eller kopa sig en
privat sjukvardsforsakring eller behandling.
Marknadsldsningar forflyttar resurser,
ekonomiska och personella, fran de med stora
vardbehov till de med lindriga &kommor och

fran offentlig vard till privata vardval.

Det har bland annat gjort i att kroniskt sjuka
patienter med mer komplexa vardbehov
har fatt sta tillbaka for patienter med mer

avgransade och enkla tillstand.

Parallellt med denna utveckling har vi under
det senaste decenniet trots en 6kande och allt
aldre befolkning sett en drastisk minskning

av antalet vardplatser i Skane och i Sverige.
Bland OECD-landerna ar Sverige det land

dar antalet vardplatser har sjunkit mest,
samtidigt som forskning visar att en allt for hog
belaggningsgrad paverkar patientsdkerheten
negativt.

Effekter av vardplats- och personalbrist blir
tydligailag tillganglighet, dverbelaggningar,
hog personalomsattning, 6kade
sjukskrivningstal och utlokaliseringar av
patienter till avdelningar som saknar ratt

kompetens for patientens besvar.

I dagslaget: Helsingborgs lasarett

| januari 2022 inleddes en nationell tillsyn

av samtliga regioners sjukhusvard med
sarskilt fokus pa vardplatser och bemanning.
Inspektioner genomfordes bade pa akuten och
pa vardavdelningar inom specialistsjukvarden i
Helsingborg. Det ledde till ett beslut om speciell
uppfoljning av situationen i Helsingborg samt
ytterligare inspektioner. Varen 2022 riktade
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) kritik
mot regionen for hur den somatiska varden av

vuxna skots pa lasarettet.

Pa grund av efterfoljande personalflykt
fran kirurgiska akutvardsavdelningen har
denna tvingats dra ner pa antalet disponibla
vardplatser mycket drastiskt, vilket lett till
att icke-malign elektiv kirurgi stallts in och

vardkoerna ytterligare forlangts.

Kritiken handlade bland annat om att enligt
belaggningsdata Oversteg antalet inskrivna
patienter antalet disponibla vardplatser

pa sjukhuset som helhet samtliga dagar,
att vissa vardavdelningar har varit sarskilt
belastade. Till exempel hade den kirurgiska
akutvardsavdelningen en beldggningsgrad
pa 283 procent en dag i mars, och
neurologavdelningen har varit uppe i 200

procent.

| sitt beslut skriver myndigheten att
vardgivaren inte har sakerstallt tillrackligt
med disponibla vardplatser, vilket har medfort
allvarliga vardskador och risk for allvarliga
vardskador. Patienter har vardats utan
tillracklig 6vervakningsutrustning, pa platser
som inte ar patientsakra och har inte heller

alltid fatt sina behov av tillsyn, omvardnad,
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lakemedel och mat tillgodosedda. Detta
innebar att vardgivaren inte uppfyller kravet pa

god vard i halso- och sjukvardslagen.

Sjukhusledningen har i en intervju med IVO
sagt att man vidtagit flera atgarder for att
utreda hur situationen vid lasarettet kan
forbattras. Exempelvis pagar en 6versyn

av befintliga resurser och en analys av

hur tillgangliga vardplatser utnyttjas. IVO
begarde ytterligare svar fran sjukhuset och
att vardgivaren redovisar planerade atgarder
pa bade kort och lang sikt senast den 15

november 2022.

Overbeliggningar

Region Skane har till foljd av vardplatsbrist
en mycket hog 6verbelaggning:ijuli 2022
var 7,8 av 100 vardplatser 6verbelagda vilket
var lagre an riksgenomsnittet pa 8,3 men
samtidigt hogre an motsvarande manad i
Region Skane 2021 da det var 7,1. Forskning

visar att dverbelaggningar pa sjukhus tydligt
Okar belastningen pa akutmottagningarna och
att en hog arbetsbelastning hos personalen
ger en statistisk dverdddlighet motsvarande

6 dodsfall per 100 000 besok (i Region
Stockholm).

"Crowding” pa akuten, det vill sdga en situation
dar patienter som formellt ar inlagda pa
avdelning men saknar fysisk plats och darfor
far kvarstanna pa akutmottagningen, ar ocksa
forknippat med stora risker. Det bidrar till
hogre patientmortalitet, hardare medicinska
prioriteringar med lagre inlaggningsgrad,
omdirigering av arbetstid fran sjukvard

till vardplatsletande, fler aterbesék med
ytterligare belastning pa akuten, langre
vistelsetider pa sjukhus samt etisk stress och
frustration hos berdrd personal.

Situationen med 6verbelaggningar

kommer inte att forbattras av de manga

arbetsmiljdproblem som finns. Idag stalls

Overbelaggningar inom somatisk vard

|
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operationer in pa skanska sjukhus for att

det inte finns vardplatser for nyopererade

att tillga. | en sjukvard som ar hart pressad

av besparingar 6kar risken for vardskador.

Det ar bade kostnadsdrivande och orsakar

ett oacceptabelt manskligt lidande.
Studieférbundet naringsliv och samhalle, SNS,
har under hosten 2021 visat pa resultat genom
tva studier dar vardplatsbrist och
Overbelastade akutmottagningar lett till
oOverdodlighet. | den skanska varden ser vi gang
pa gang exempel pa patvingade 6vernattningar
pa akutmottagningarna: en typ av mottagning
som enbart ska vara en ingang till annan vard

eller akut hjalp.

Att vi har fatt farre vardplatser ar ett resultat
av borgerliga politiska beslut som sedan
eskalerat av personalflykt. | arbetet for

att Oka tillgangligheten ar det generella
vardplatslaget och personalrekryteringen
avgorande fragor. Det ar nar vi kan 6ppna upp
fler vardplatser som regionen kan arbeta for att
Oka tillgangligheten och se till att manniskors
sjukvardsbehov tillgodoses.Patientsakerhet,
arbetsmiljo och tillgang till vard efter behov ar
stora utmaningar nar de kdber som uppstatt till
behandlingar inom exempelvis operation och
cancervard ska tas igen i en region dar arbetet

redan utférdes pa marginalerna.

Overbeldggningar inom
psykiatrisk vard

e Alla regioner

4,5
4,0
35
3,0
2,5
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1,5
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Skane emmmmSkane,ettarinnan

Overbeldggningar pa samtliga Skanes sjukhus jamfort med riksgenomsnittet, redovisat
som antal 6verbeldggningar per 100 disponibla vardplatser inom den psykiatriska varden.

Kaélla: SKR, Vantetider i varden.
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Framdver kommer det att bli annu viktigare att
se dver regionens rehabiliteringsmojligheter,
bade fér de som varit drabbade av Covid-19
och av andra sjukdomar. Bade fysisk
rehabilitering och psykiskt stod ar viktiga for

aterhamtning fran skador och sjukdomar.

Att arbeta i team tillsammans med patienten
ar viktigt for att ta tillvara pa och utga fran
den enskildes 6nskemal och behov. Att
arbeta utifran en personcentrerad filosofi

ar avgorande. Det ar den enskilda individen
som vet hur hen vill ha det for att de atgarder
och behandlingar som ges ska fa bast effekt.
Detta galler inom vardens alla omraden.
Sjalvbestammande utifran patientens egna
forutsattningar ar centralt. Ett omrade vart att
namna ar den palliativa varden dar den egna
manniskans ratt att ha inflytande bor pragla

varden i hogre utstrackning an idag.

En jamlik sjukvard efter behov forutsatter en
sammanhallen vard dar vardens olika delar inte
konkurrerar med varandra, utan dar samverkan
och samarbete satts i férsta rummet. Darfor

ar incitamentssatsningar pa specifika,
avgransade omraden eller komiljarder (en
bonus som mottas fér att ha pressat ner kderna
inom en viss specialitet) daliga I6sningar som
enbart riskerar att flytta fokus fran strukturella

|6sningar till en jakt pa extramedel.

Erfarenheter fran tidigare kdsatsningar visar
pa undantrangning av exempelvis kroniskt
sjuka patienter. | férandringsarbetet ar det
snarare viktigt att utga fran verksamheternas
behov och mdjligheter att skapa [6sningar

utifran sina forutsattningar.

Idag ser vi en utveckling mot att alltmer vard
ska utféras i eller nara hemmet. Det finns dock
en allvarlig fara i att accelerera arbetet med att
forflytta mer vard till hemmen nér sjukhusen
och primarvarden ar underfinansierade. Vard

i hemmet ska vara en valmojlighet, inte ett
tvang. En persons egen sdng i hemmet ar inte
att automatiskt rdakna som en vardplats. Den
stabilitet som sjukhus kan erbjuda vad galler
t.ex. elforsorjning till utrustning och tillgang

till digital infrastruktur finns exempelvis inte i
alla hem. Det medicinska och sociala behovet
ska alltid styra for att den enskilda patienten
ska fa sina behov tillgodosedda. Antalet
vardplatser behover 6ka och kapaciteten
hojas pa de skanska sjukhusen. Utvecklingen
av den nara varden ar intimt sammankopplad
med en upprustning av aldreomsorgen och
kommunernas vard. Utan rejala satsningar
inom hela sektorn finns det en stor risk att
arbetet med den nara varden kommer att bli
en anhorigfalla dar framfoérallt kvinnor kommer

forvantas ta an stérre ansvar for sina anhériga.

Trots att tillgang till vard efter behov

ar ett krav ar det i realiteten svart for

vissa grupper att fa vard. Det handlar om
hemldsa, asylsdkande, pappersldsa, EU-
migranter och manniskor som forvagrats
permanent uppehallstillstand pa grund av
migrationslagstiftning. Oavsett medborgerlig
status har alla manniskor enligt svensk lag
ratt till vard inom regionen. Kunskapen kring
detta ar bristfallig hos den personal som ska
tillhandahalla varden, eftersom information
om dessa patientgruppers rattigheter inte har
prioriterats. Det bor vara en sjalvklarhet att alla

i regionen far den vard de har ratt till.

Vénsterpartiets budget for Region Skane 2023



Flyktinghalsans samlade kompetens inom
halsokontroller, vard av i vissa omraden
vanliga (meni Sverige ovanliga) sjukdomar,
halsorattigheter, laga trosklar i tillganglighet
och tolktillgang visar inte bara pa vikten

av en regional kompetens inom vard

for nyanlanda, utan ocksa pa en brist pa
kompetens inom primarvarden generellt.
Flyktinghalsan ar stationerad i Malmo6 men
har ett mycket stérre upptagningsomrade.
Fler primarvardsmottagningar behdver en
Okad kompetens inom dessa omraden for att
tillgangliggora en god vard for hela Skanes
befolkning, och har kan Flyktinghalsans

arbetssatt agera gott exempel.

Ratten till tolk ar en naturlig grundlaggande
del av ett vardmote dar alla pa lika villkor

kan féormedla sina behov. Det ar viktigt

att det ar utbildade tolkar som skéter
kommunikationen och att ansvaret inte laggs
pa ordinarie sjukvardspersonal dven om de har

sprakkompetensen.

2018 utfordes spraktolkning inom den skanska
varden 2/5 ganger av en tolk som varken hade
grundutbildning, var auktoriserad tolk eller
sjukvardstolk. Att barn och andra anhoriga
tvingas tolka at en patient strider bland annat
mot barnkonventionen som en lag i Sverige,

men tyvarr ar det relativt vanligt.

Att f6lja med som kanslomassigt stod ska alltid
vara maijligt, men att féormedla den medicinska
forstdelsen ar inte ett ansvar som ska behéva
vila pa anhoriga.

Kan man som patient inte gora sig forstadd
kan vardbehovet inte goras klart och ens

rattigheter kranks. Dagens system med

upphandlade tolkar fran olika tolkférmedlingar
fungerar alltfor daligt med avvikelser upp emot
var femte tillfalle (2018). Region Skane bor
istallet bygga upp en egen pool av offentligt
anstallda tolkar, garna sjukvardstolkar, som kan

anvandas av hela den skanska varden.

Manniskor med hbtqi+-tillhérighet I6per idag
storre risk att uppleva daligt bemotande fran
sjukvarden, bade vad galler somatisk vard

och psykiatri. For gruppen med kénsdysfori

ar kderna till kbnskorrigerande utredning och
behandling orimligt langa och tillganglighet
och kunskap inom psykiatri och annan

vard innan och under behandling for lag.
Tillgangligheten for personer med kénsdysfori
behover forbattras och vardpersonalens
kompetens inom hbtgi+-omradet hojas genom
planerade insatser i regionen. Regionen
behodver ocksa 6ka samverkan med andra
aktorer som moter malgruppen, inte minst for

kompetensutveckling av egen personal

Nar invanarnas jamlikhet och foretagens
valfrihet blir konkurrenter

Att privata vinstintressen tillats etablera sig i
valfarden och att gemensamma skattemedel
gar till foretagsvinst istallet for att anvandas i
den gemensamma verksamheten ar en extrem

|6sning som fa andra lander har infort.

Vi menar att alla skattemedel som gar till
Region Skanes verksamheter ska anvandas
till drift och utveckling av verksamheten
och att vinstintresset ska bort. Den valfrihet
som utlovas i exempelvis vardval utgor

en etableringsfrihet for foretag - som

da framforallt har valt att etablera sig i
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socioekonomiskt valmaende omraden déar
vinsten ar som hogst. Det ger inte storre
valfrihet for den majoritet av invanarna som
inte bor i dessa omraden. Regionens juridiska
ansvar ar att tillhandahalla en god och jamlik

vard utifran behov.

da framforallt har valt att etablera sig i
socioekonomiskt valmaende omraden déar
vinsten ar som hogst. Det ger inte storre
valfrihet for den majoritet av invanarna som
inte bor i dessa omraden. Regionens juridiska
ansvar ar att tillhandahalla en god och jamlik

vard utifran behov.

De privata vardvalen ar kostnadsdrivande,
darfér ar det bra om ersattningar till privata
aktorer inom de specialiserade vardvalen
Overlag sanks. Det framstar ocksa alltmer
tydligt att vardvalens takloshet innebar att
dessai princip har fri dragningsratt (kan krava
ersattning fran regionen utan évre grans)
medan ovrig verksamhet standigt tvingas till
nya besparingar. Vardvalen 6kar ocksa den
administrativa bordan for regionen vilket kostar
bade ekonomiska och personella resurser
som annars hade kunnat laggas inom en

sammanhallen offentlig vard.

Revisorernas rapport om systemet for
granskning av vardersattningar inom halso-
och vardval i regionen visar dessutom att det

i dagslaget inte finns nog med resurser for att
utféra granskningarna. Den transaktionsanalys
man gjort beddmde att dtminstone 26 miljoner
har betalats ut pa felaktiga grunder mellan
2018-2020.

Utférsaljning av operativ verksamhet

minskar utbildningstillfallen fér personal

under utbildning, sa som valbehévda
specialistsjukskoterskor och specialistlakare.
Vardvalen riskerar pa sa satt att pa sikt
underminera regionens kompetensférsorjning.
De multisjuka patienterna och deras komplexa
vardbehov ar inte lampade for privata
inrattningar som premierar enkla tillstand och
atgarder som kan reproduceras pa l[6pande
band. Det kan verka harmlost att en privat
vardinstans utfor exempelvis ortopediska
ingrepp mot godartade tillstand som kan
effektiviseras utan att patienterna far illa.
Problemet ar att denna verksamhet finansieras
ur en gemensam pott av resurser som ska
racka till alla och till vilken de allra svarast sjuka
ska ha foretrade. De specialiserade vardvalen
bor atertas i offentlig regi - for sjukvardens,
vardstudenternas, patienternas, ekonomins

och demokratins skull.

Regionernas kostnader for privata digitala
vardtjanster har 6kat kraftigt de senaste aren
men planat ut under det senaste aret.

Den tidigare utomlanstaxan har sankts, men
det gav ingen direkt effekt. Mellan 2018 och
2019 6kade antalet digitala utomlansbesdk
till natlakare i Skane fran drygt 80 000 till
drygt 150 000 besok. Kostnaderna gick
darmed fran 36,8 miljoner till 68,4 miljoner
kronor. En uppskattning ar att kostnaderna
for 2021 uppgick till dver 90 miljoner kronor.
Genom riktade reklamkampanijer, bland annat
pa apotek som ocksa ager natlakarbolag,
skapas "vardbehov” for enkla sjalvlakande
tillstand sdsom forkylningar och forskrivning
av receptfria lakemedel. Patienterna far snabbt
vard for icke-akuta arenden medan regionen

far sta for patientavgifterna. Istallet for att
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avlasta den ordinarie vardcentralen eller
minska vantetiden for den multisjuka aldre
patienten leder detta till en éverproduktion

av vard och skenande kostnader fér en redan
underfinansierad primarvard. Det &r centralt att
natlakarnas framfart regleras nationellt, men
innan det ar pa plats behover regionen skarpa

de regionala reglerna fér marknadsfoéring.

Kostnadsutvecklingen av externa digitala
vardbesOk behdver vidare utvarderas och

de offentliga I6sningarna utvecklas sa att
invanarna i Skane kan ta och fa kontakt med
varden via digitala vagar utan onddiga utgifter

for regionen.

Under den férra mandatperioden ville
Alliansen sjosatta vardval inom flera omraden,
bland annat 6ron-nasa-hals, barn- och
ungdomspsykiatri och neuropsykiatri. |
samtliga fall har forsoken lett till ramaskrin fran
personal, patientgrupper, brukarféreningar
och fackféreningar. Det ar valdigt tydligt att
de som paverkas mest av besluten inte vill
splittra verksamheterna och utsatta kansliga
patientgrupper for de risker som privat drift
kan utgoéra. Det finns ett oerhdrt svagt stod
for forslagen om ytterligare vardval bland

personalen och hos invanarna.

ViiVansterpartiet vill istallet ga at helt andra
hallet. Pa lang sikt vill vi avveckla vardvalen och
starka den offentliga varden. Pa kort sikt kravs
att regionen staller samma krav pa privata
verksamheter som pa verksamheter i egen
regi. De specialiserade vardvalens kostnader
Okar stadigt - det behdver inféras volymtak

for samtliga avtal och gdras en éversyn av

hur remisskrav kan inféras. Andra regioner i

Sverige har redan infort tak pa specialiserade

vardval, det borde Skane ocksa gora.

Den nira varden - en god vard med patienten
i centrum

Den reform som sjukvarden genomgar pa
nationellt plan utgar fran en offentlig utredning
med titeln Den néara varden. Den syftar till

att gbra varden tillganglig, val samordnad

och utgaende fran primarvarden. Patienten
ska vara delaktig i sin behandling och ha

god forstaelse, insyn och makt 6ver sin
behandling. Det ar centralt hela vagen fran
forlossningsvard till brytpunktssamtal: att
patient och narstaende ar informerade och
kanner sig trygga i sin vard och far maéjlighet till
delaktighet.

Det ar positivt med ett starkt patientinflytande,
samordning ar oerhort viktigt inom vard

och omvardnad och primarvarden behoéver
starkas for att kunna utfora sitt uppdrag.

Det ar dock viktigt att i omstallningen ocksa
se till att ansvaret f6r den egna halsan och
varden inte helt flyttas éver pa individen,

att digitaliseringen utnyttjas men att digital
kompetens inte blir ett maste for att kunna fa
god vard och att det inte blir ett tvang att géra
sitt hem till vardplats eller sina anhoriga till

vardare.

Varden om vara skora aldre ar en viktig del

av samhallets funktioner. |dag ar det manga
aldre som slussas runt i vardsystemet och inte
far ratt hjalp pa ratt plats. Direktinlaggningar
ar ett redskap som boér anvandas pa alla
Skanes sjukhus for att undvika utmattande

flyttar, transporter och vantetider. Vi vill
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ocksa infora ett system dar medicinskt
omotiverade flyttar av aldre klassificeras som
vardskada och redovisas som sadana. Men
for att na hit behdver vardplatserna i regionen
dimensioneras efter de medicinska behoven
ochinte dras ner eller vara for fa till foljd av

exempelvis personalbrist.

En hég andel inlaggningar av aldre

orsakas av lakemedelsforgiftning. Det

ar viktigt att fa till stand regelbundna
lakemedelsgenomgangar i enlighet med
Socialstyrelsens rekommendationer. En
betydande andel av lakemedelsforgiftningar
hade kunnat undvikas genom regelbundna
koncentrationskontroller av potenta mediciner,
uppdaterade lakemedelslistor tillgangliga

for samtliga vardgivare, valinformerade
patienter och resurser avsatta till tata
lakemedelsgenomgangar. Utdver onddigt
lidande for patienten utgor felaktig forskrivning
ocksa dubbla kostnader: dels utgifter till
|akemedel, dels i kostnader for vard som

kunde ha undvikits. Vid mer &n fem lakemedel
hos aldre rekommenderas att erbjuda
lakemedelsgenomgangar minst en gang per ar,

men detta efterfoljs inte.

| bérjan av 2020 vann Vansterpartiet gehér

for att infora standardiserat insatsforlopp for
demenssjukdom i Region Skane. Arbetet med
detta har skjutits pa under pandemin, men ar
nu dags att ta tag i. Att anpassa demensvarden
individuellt efter patientens behov med tidiga
SIP:ar i samverkan mellan kommun, region

och socialtjanst ar ett beprdvat arbetssatt
som kan framja en patientcenterarad jamlik

demensvard.

Det ar viktigt att modellen implementeras och
efterfoljs i verksamheterna for att framja god

vard och omvéardnad.

Dagens samarbetsformer mellan Region
Ské&ne och kommunerna kan férbattras. Det
samarbete som Halso- och sjukvardsavtal i
grunden ar tankt att vara ett stod for behdver
breddas till fler omraden sa att alla patienter
oavsett alder, diagnos eller vardform fangas
upp. Att fa ratt information om en patient ska
vara en sjalvklarhet for att kunna ge god vard,
och att arbeta bort administrativa trosklar
ger personalen 6kad mojlighet att ge god

omvardnad till patienten.

Priméarvarden - forsta végen till hjilp
Primarvarden ar den férsta instans som ska ta
emot manniskor i behov av vard. Den behdver
bade finnas till hjalp som ingang till andra
specialiteter, samordning, behandling vid
enklare sjukdomar och vid aterbesok, kroniska
sjukdomstillstand och langre behandlingar med

kontinuitet och stabilitet i verksamheten.

For att primarvarden ska fungera och for
att verksamheten ska halla hog kvalitet
beho6ver personalsituationen ses 6ver. En
alltfér hog arbetsbelastning och standiga
besparingskrav har lett till fér hoga
sjukskrivningstal samtidigt som det saknas
alltfor manga specialister, bland annat inom
allmanmedicin. Region Skane behover i
samrad med berorda utbildningsinstitutioner
bedriva en aktiv rekryteringsprocess, satsa
pa en direkt forbattring av arbetsmiljon

och gora en konsekvensbeskrivning av

hur bristen pa utbildningsplatser kommer
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att paverka sjukvarden framat. Det
behover ocksa inkluderas i den regionala

kompetensforsorjningspolicyn.

Sjukskrivningarna i samhallet har 6kat i alltfér
hog takt de senaste 10 aren. Istallet for att
analysera varfor sjukskrivningstalen ékar och
anta atgarder for att forbattra arbetsmiljo,
rehabilitering, sjukvardens kompetens och
tillgang till foretagshalsovard misstankliggors
patienter och deras vardgivare.
Sjukskrivningsprocessen kompliceras for bade
|akare och patienter vilket riskerar att forsvara
aterhamtning, stora relationen mellan patient
och behandlande lakare samt uppta alltmer av

den redan knappa besdkstiden.

For att kunna erbjuda snabbare och mer
effektiv hjalp behdver KBT-terapeuter och
psykologer finnas pa alla vardcentraler och
kontakt och samordning ske direkt med de
terapeuter som idag anlitas av den offentliga
varden men inte finns inom organisationen.
Idag ar tillgangen till psykiatrisk kompetens
i stort begransad till storstadsomraden.

Sa smaningom ska utbyggnad ske sa

att hela behandlingen kan dga rum inom
primarvardens ramar for att snabbt kunna
paborja regelbunden samtalskontakt pa
primarvardsniva till patienter med lattare

angest- och depressiva tillstand.

Det ar en ndédvandighet fér att kunna se 6ver
resurserna och férdela dem efter behov istallet
for efter den privata sektorns intressen.

| denna process ar det ocksa viktigt att

uppna en jAmnare arbetsbelastning mellan
vardcentralerna for att undvika alltfor manga

listade patienter pa samma central. Regionen

bor ocksa under 2023 paborja aterférandet av
vardval inom psykiatrin och aterféra resurserna

till primarvarden.

Manniskors vardstkande star inte alltid i
korrelation till deras vardbehov, vilket bor tas

i beaktande vid utformningen av vardinsatser.
Omfoérdelning behbéver ske och resurser
maste riktas sa att vardcentralerna med
tyngst uppdrag far hogst prioritet, istallet har
alliansen under innevarande ar valt den andra
vagen - att minska omfordelningen utifran
manniskors sociala behov. Vansterpartiet vill
Oka omfoérdelningen och folja upp hur arbetet i

verksamheten utvecklas.

Ett satt att integrera folkhalsoperspektivet i
arbetet inom primarvarden och starka fokus
pa jamlik halsa ar att skapa specialisttjanster
for personal utbildade inom socialmedicin.

De har som omrade att se méanniskors hélsa
och sjukdom i samspel med det 6vriga
samhallet. | dagslaget finns det bara ca 50
specialister inom omradet i hela landet, och
bara fyra utbildningsplatser. Over halften av de

fardigutbildade ar 6ver 65 ar eller aldre.

Regeringen har tillsatt en utredning med

syfte att skapa fler utbildningstjanster

inom socialmedicin. Rapporten kom fran
Socialstyrelseniaugusti 2021. Det vore mycket
positivt att utvidga dessa kompetenser i Skane.
Primarvard ar inte en marknad. Det &r ocksa
anledningen till att primarvarden bor befrias
fran det resultatkrav som verksamheten

har haft under manga ar. For att utveckla

den skanska primarvarden behover fler
vardcentraler etableras och/eller vaxa i

omraden dar tillgangligheten idag ar for lag.
20
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Ett bra satt att gbéra detta ar att kartlagga
behoven av vard i olika delar av regionen for
att sakerstélla att vardcentraler finns dar
behoven finns, inte bara dar vinsten for privata
vardgivare ar hogst. Aterinférande av ett
omradesansvar som galler aven privat drivna
vardcentraler ar sarskilt viktigt vad géller avtal

med kommunerna.

Samarbetet inom primarvarden maste starkas
sa att vardcentraler i glesbygd kan utnyttja de
resurser som finns. P4 sa vis kan vi tillgodose
alla skaningars behov av lakare, dven i tider
nar svarigheter att rekrytera allmanlakare ar

kannbara.

Digitalisering och e-hdlsa

- tillganglighet efter behov

Under 2022 har vi sett fortsatt paskyndade
processer for digitaliserad vard, ofta pa
grund av Coronapandemin. Mo6ten via chatt
och videokonferens, distanskonsultation,
uppfoéljande besdk via digitala Idsningar,
mojligheter att kommunicera inom ramen for
1177 och félja sin journal pa natet ar delar som
kan Oka tillgangligheten till den egna varden
och som ska anvandas nar det uppfyller krav

och 6nskemal for bade personal och patient.

Gemensamma journalsystem ar efterlangtade
och kommer att bli till stor nytta for hela
vardsystemet. Inte desto mindre ar det
avgorande att inférandet genomférs med

val tilltagna utbildningsinsatser och stod for

personalen i denna férandring.

De kommunikationsmdjligheter som anvands

inom varden ar viktiga och anvandbara,

men ska inte anvandas till att ersatta
mellanmanskliga moéten mellan vardpersonal
och patienter eller brukare. Makt éver och
insyn i den egna behandlingen ar viktiga

bitar som teknologi kan forstarka, medan
fortroende, omsorg och kvalitativa samtal

kan behova fysiska moten for att uppsta.
Forandringarna behdver inféras i samarbete
med verksamheterna, 6ver alla nivaer, med
lyhérdhet infor synpunkter fran berérda
patientgrupper och fackférbund for att undvika
applicering ovanifran utan férankring i den vard
som faktiskt ges. Vi vill ocksa att Region Skane
genom liknande samrad tar fram en strategi
for att forsakra sig om att inférandet av den

digitaliserade varden sker pa ett jamlikt vis.

Det ar ocksa viktigt att jaAmlikhet ar en
styrfaktor i utvecklingen av den nya digitala
varden. Alla har inte tillgang till eller kan inte
hantera den teknologi som kravs. Det behdver
finnas alternativ och tid for patienter att
anamma nya digitala verktyg, precis som det
behovs tid for personalen att anvanda och

utbilda sig kring de l6sningar man nyttjar.

| Sverige finns ett digitalt utanférskap bland
grupper som ofta har ett stort vardbehoy,
vilket ocksa behover dvervagas vid
inforandet av digitala verktyg generellt. Av
de internetanvandare som ar fédda pa 20-
eller 30-talen har ca 35 % anvant en digital
vardtjanst under de senaste 12 manaderna. For
de som ar fodda pa 40-talet ar motsvarande
siffra 62 % (Svenskarna och internet 2022.
Internetstiftelsen). | takt med att allt fler
vardverktyg blir digitala behover det finnas
kunskap och resurser for att se till att de

I6sningar som kan behovas for att ta del av
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vardsystemen finns pa plats och kan anvandas

av den som behoéver dem.

Verktygen som kravs, t.ex. smarta telefoner,
b6r raknas som medicinska hjalpmedel.
Byggnationen av bredband i hela Skane
behover ocksa skyndas pa: om detta inte gors
riskerar digitaliseringen av varden att forstarka

ojamlikheten.

| arbetet med digitalisering sker en stor mangd
upphandlingar av olika system och |6sningar.

| dessa processer har Region Skane ett

ansvar i att hantera skattebetalarnas pengar

ansvarsfullt.

Noggranna riktlinjer och kontroller ar viktiga
att folja for att sdkerstalla att upphandlingar

ar sakra, foljer riktlinjer for socialt, ekonomiskt
och miljomassigt ansvar och tacker de behov
som invanarna har inom politiskt beslutade
satsningar. De I6sningar och tjanster som kops
in for att hantera och lagra patientdata behdver
vara juridiskt och praktiskt sakra - ingen data
ska saljas vidare eller vara i riskzonen for
informationsstold. Sa langt som mojligt bor
patientdata lagras i regionens egna system for

att minska risker och mellankostnader.

Jamlik anhorigvard pa frivillig basis

| Sverige har de frivilliga och ofrivilliga
anhorigvardarna 6kat dramatiskt under de
senaste aren till foljd av neddragningar i
sjukvard och hemtjanst. 2019 gav var femte
person i Sverige stod till en narstdende i
nagon form. Pandemin har paverkat anhérigas
situation pa flera satt: det sociala natverket

har minskat och halsan, ekonomin och

livskvaliteten férsamrats rapporterar Nationellt
kunskapscentrum anhdriga. Pandemin
medfdérde alltmer omfattande omsorgsinsatser,
en 6kning med 4 timmar per vecka fran i
genomsnitt 28 till 32 timmar per vecka. 56 %
av de anhoriga omsorgsgivarna rapporterar att
deras halsa har férsamrats under pandemin, i
hogre utstrackning foér kvinnor. Den psykiska

halsan har férsamrats mer an den fysiska.

Anhdrigomsorgen har dver tid 6kat mest

i gruppen aldre med lag utbildning och

lagre inkomst, medan aldre med hogre
socioekonomisk status kan kopa tjanster pa
den privata marknaden. Med tillrackligt hog
inkomst kan du betala ndgon annan for att
utféra varden medan den med langre inkomst
inte har nagon annan majlighet an att ga ner

i tjanstgoring eller sluta arbeta helt. Det ger
stora foljdverkningar for det egna valmaendet,
den egna ekonomin och pensionen. Denna
utveckling av en tudelad valfard dar den
kommunala hemtjansten utgér grunden och
RUT-avdrag fér de som kan betala ger andra
majligheter ar ett hot mot den solidariska
véalfardsmodellen. Det &r behoven som ska
styra det stéd man far, inte storleken pa

enskildas planbocker.

Det ar vanligare att kvinnor med lag inkomst
och med invandrarbakgrund ger omsorg

till anhériga an hégutbildade man med hog
inkomst som ar fédda i Sverige. Kinnedom
om anhorigstod ar ocksa lagre i grupper av
manniskor som invandrat till Sverige. Vilken
typ av omvardnad du far av vem paverkas av
din klasstillhérighet och harkomst. Det ar en
direkt konsekvens av brister i valfarden och en

jamstalldhetspolitisk tillbakagang. Det pekar pa

22

Vénsterpartiets budget for Region Skane 2023



en ojamlikhet som behover atgardas. Vid vard i
hemmet ar det viktigt att all patientinformation
samlas for gemensam tillgang fér kommun

och region. Detta behdver vara en sjalvklar

del inom HS-avtal. Bade regionen och
kommunerna i Skdne maste ta sitt ansvari att
stddja de anhoriga som vill varda och i att se

till att valfarden racker till fér de som behdver

sjukvarden och omsorgens resurser.

Vald i nara relationer och sexuella trakasserier
Alla har ratt till ett liv fritt fran vald. Vald i nara
relationer ar ett folkhalsoproblem dar kvinnor

och barn ar de framst utsatta.

Region Skanes ansvar ligger bade i att
upptacka, férebygga och behandla foljder

av vald i nara relationer och mans vald mot
kvinnor och barn. Arbetet ska bland annat

ske i méte med sjukvard och tandvard -

dar behovet av professionell tolk i dessa
sammanhang ar av storsta vikt. Vidare sker det
i planering av trygga miljder och i samverkan
med kommuner, socialtjanst och i berdrda fall
skolor. Det ar viktigt att nyttja de rutiner som
finns for att upptacka om barn finns i narhet till
valdsdrabbade, da detta utgor en risk for aven
barnets hélsa. Det ar av stor vikt att den sedan
lange beslutade mottagningen for sexuellt

valdsutsatta kommer pa plats i regionen.

Resurser riktas sarskilt till implementeringen
av regionens framtagna riktlinjer mot vald i
néara relationer dar arbetet med sarskilt utsatta
grupper betonas. Detta ar ett arbete som

aven behover genomsyra arbetsmiljdarbete

i regionen, ingen ska behoéva utsattas

for sexuella trakasserier eller vald pa sin

arbetsplats.

Beredskap, uthallighet och jamlik tillgang till
ratt liikemedel

Jamlik lakemedelsforsorjning, tillgang

till sjukvardsmaterial och uthallighet ar
omraden som pandemin har blixtbelyst de

tva senaste aren. Bristerna har varit storai
hela landet. Beredskapsfragorna i kriser har
varit underprioriterade och évertron pa just-
in-time och marknadens formaga att |6sa
samhallsproblem har varit alltfér tongivande.

Detta behover atgardas i regionen och i landet.

Socialstyrelsen slog i sin risk- och
sarbarhetsanalys fran 2012 fast att svensk
sjukvards beredskap for kris och katastrof

ar gravt otillracklig. Pandemiaren har med all
onskvard tydlighet visat att vi saknar materiella
marginaler for uppvaxling utan tvingas forlita
oss pa vardpersonalens egen vilja att vanda ut
och in pa sig sjalva och satta sina liv pa paus.
Vardplatslaget ar besvarligt aven i valmaende
fredstid men direkt katastrofalt i handelse

av kris. 1993 hade Sverige 4300 IVA-platser
medan det idag finns 540 stycken. Ambitionen
att till viss del kompensera neddragna
vardplatser med forstarkning av primarvarden

ar valbehovlig men langtifran tillracklig.

De kriser som intraffat de senaste aren har lett
till att regionala och nationella lakemedelslager
blivit aktuellt da just-in-time-hushallning

och internationella fraktvagar skapat brister
pa skyddsmateriel och mediciner pa inom
sjukvarden och pa apoteken. For nagot sa
bokstavligen livsviktigt som lakemedel ar

det av stor vikt att inte vara beroende av
externa leverantorer i manga led utan skaffa
lagerhallning som racker nar kriser drabbar.

Beredskapen for bade lakemedel och
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sjukvardsmaterial behover forstarkas i hela
landet. Det handlar bade om nationella lager
och om regional och kommunal samverkan

sd att hela landet star med en robust
materialférsorjning infér nasta kris. Det arbete
som paborijats i Region Skane behdver komma

pa plats.

Fragor om beredskap handlar om mycket
mer an lakemedel och sjukvardsmaterial.
Det handlar exempelvis ocksa om
personalens kompetens och bemanning.
Just-in-time l6sningar har tyvarr praglat aven
personalforsorjningen. Det ar inte hallbart i

langden och behover férandras.

Region Skane bor ocksa ta initiativ till egen
produktion av vaccin tillsammans med 6vriga
regioner. Beredskap handlar dessutom bade
om lagerhallning och produktion. For ett litet
land som Sverige ar egen produktionskapacitet

noédvandigt framat.

Regionens utgifter for lakemedel ar en stor och
vaxande utgiftspost. Det har tillkommit nya
mycket dyra lakemedel som belastar budgeten.
Samtidigt noterar vi skillnader i forskrivningen
som ar svara att forklara, till exempel finns det
studier som visar att hdgutbildade man i hogre
utstrackning far tillgang till nyare lakemedel an
andra grupper. Felaktig forskrivning belastar
inte bara regionens budget, pengar som kunde
ha anvants pa ett battre satt, utan pafoér ocksa
patienter lakemedelsbiverkningar i ondédan.
Det ar viktigt att alla far likvardig god tillgang
till Akemedel och att foérskrivningen foljer

riktlinjer.

Ambulanser som alltid kan komma
ViiVansterpartiet anser att ambulanssjukvard
ar alltfor viktig for att drivas av vinstdrivande
foretag. Vi har sett tidigare exempel dar
upphandlingsavtal fatt rivas nar foretag

gar i konkurs och regionen fatt plocka upp
verksamheten med stora forluster. Som
invanare ska man kunna lita pa att en ambulans

alltid kan komma nar man behoéver den.

| nulaget férlangs vantetiderna och ingen

av de skanska kommunerna lever upp till

malet att 90 % av ambulanserna ska komma
inom 20 minuter. HO66r, Svaldv, Bastad och
Orkelljunga ar de orter dar ambulanserna ar
samst pa att kommaii tid. Huvudskyddsombud
pa Vardforbundet har varnat for att malen for
verksamheten inte spelar ndgon roll nar samma
foretag som misslyckats tidigare ar aterigen
far forlangda avtal i ambulansdistrikten. Hur
ambulansvarden skots ar ocksa ett exempel pa
hur dimensioneringen av varden inte har varit

anpassad till extraordinara handelser.

Det ar genom en sammanhallen organisation
vi kan garantera att dirigeringen fungerar

Over hela Skane samt att likartade
behandlingsriktlinjer galler fér all prehospital
verksamhet. Den regionala samordningen och
ledningen ar avgorande for en jamlik vard. Att
utarbeta gemensamma vardprogram inom
regionen och sakerstalla sémlést samarbete
mellan region och kommun gbrs bast i offentlig

regi.

For de som insjuknar akut ska
psykiatriambulanser finnas tillgangligai hela
Skane efter samma modell som den som

idag kor pa forsok i Malmo, Svedala, Skurup,
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Vellinge, Trelleborg, Lund, Staffanstorp,
Lomma och Burlév. Ambulans med séarskild
kompetens fér patienter drabbade av stroke
ar ett alternativ som bor utredas for att
sakerstalla jamlik vard i de delar av Skane dar
det ar en langre stracka eller det tar langre tid

till sjukhusvard.

Nar verksamhet varit under privat regi har
det visat sig att arbetstidslagstiftningen

inte respekteras vilket innebar en

stor medicinsk risk da personalen

inte far den tid for terhdmtning som

de behover. Olika kollektivavtal och

skillnader i antal visstidsanstallningar

och tillsvidareanstallningar haller nere
kostnader for de privata bolagen pa
personalens bekostnad. Samma personal

har ocksa arbetat for mer an en arbetsgivare
under samma tidsperiod vilket forsvarar
tillampningen av lagstiftningen. Olika utférare
innebar ocksa olika typer av ambulanser

med utrustning organiserad pa olika satt
vilket innebar osakerhet och spilltid i
livsavgorande situationer. Samtliga av Skanes
ambulansdistrikt ska darfor aterga i offentlig

regi.

Avgifter inom varden

Att avgifterna inom varden har stor betydelse
for tillgangligheten ar belagt av forskningen.
Eftersom det har en stor avskrackande effekt
for ekonomiskt utsatta grupper dven med sma
hojningar anser vi att avgifterna i varden alltid
ska vara sa laga som mojligt - mojlighet att
sOka vard far aldrig bero pa storleken pa den
enskilda personens planbok. Pa sikt tycker vi

att varden ska bli helt avgiftsfri.

Region Skane behover dock redan nu se

over sina avgifter. | dagslaget har avgifter
inforts for flera patientgrupper och priserna
Okat for andra. Fran Vansterpartiets sida vill
viinfora ett regionalt hdgkostnadsskydd for
de som ligger inskrivna lange pa sjukhus:

en liten men ekonomiskt utsatt grupp vars
tillfrisknande riskeras av oro kring hdga
sjukhusrakningar. Vansterpartiet vill aven
utreda ett hogkostnadsskydd fér hjalpmedel
tillsammans med kommunerna. Kroniskt sjuka
eller funktionshindrade ar patientgrupper vars
rakningar till sjukvarden kan bli valdigt hoga
samtidigt som patienternas inkomster inte
hanger med.

Vansterpartiet vill ocksa avskaffa de
straffavgifter som finns i den skanska
sjukvarden. De riskerar inte bara att drabba
manniskor som av olika anledningar missar
sina besdk, till exempel patienter som kallas
till eftervard inom psykiatrin, de ger heller
ingen effekt pa faktiska besok. Att belagga
kansliga patientgrupper med straffavgifter
ger uttryck for en hard och kall manniskosyn
som kan fa brutala konsekvenser. Avgifterna
betalas exempelvis inte av socialtjansten och
inkluderas inte i hdgkostnadsskyddet. De ar
ocksa i vagen for att skapa tillitsfulla relationer

mellan patient och vardgivare.

Psykisk ohilsa och psykiatrisk vard

Den psykiska ohalsan i samhallet kar idag

och sociala orsaker utgdr ofta grund till att
manniskor mar allt simre. Det foérebyggande
arbetet ar lika viktigt inom psykisk halsa som
inom fysisk, och ett nara samarbete med
instanser bortom sjukvarden sa som elevhalsan

och civilsamhallesorganisationer kan vara till
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stor hjalp fér att minska effekterna av psykiska
pafrestningar. Samverkan med kommunerna ar
en nyckel: idag ar det alltfor manga som faller
mellan stolarna med potentiellt forédande
konsekvenser for den enskilde. Foér att hantera
detta behovs tillskott till psykiatrin, men ocksa
ett an starkare fokus pa hur samhallet kan
ordnas for att minska riskfaktorer for psykisk

ohalsa.

Ofrivillig ensamhet ar ett stort halsoproblem.
Férutom att vara en tung psykisk belastning
for individen 6kar ocksa risken fér andra
sjukdomar starkt. Langvarig ofrivillig ensamhet
innebar en kronisk lagintensiv stress som
uppskattas led leda till lika stor dodlighet som
hjart-karlsjukdomar samtidigt som det innebar
en 6kad risk for att utveckla just sadana.

Social isolering anses vara dubbelt sa farlig
som fetma, farligare an stillasittande och lika
skadligt for halsan som alkoholism eller att
roka 15 cigaretter per dag. | resonemang kring
folkhalsa och férbyggande arbete ar ensamhet
ett omrade dar regionen kan starka sitt arbete
genom att tillsammans med andra instanser
arbeta efter en strategi mot ensamhet,
framtagen efter goda exempel i Storbritannien

och Danmark.

Nar det kommer till vard ar det viktigt att
mottagandet blir lika sjalvklart som vid
fysiska problem, att trosklarna ar laga och
ingangarna latta att hitta. Idag ar det stor
skillnad pa tillgang till psykiatrisk kompetens
inom varden beroende pa var i Skane du bor.
For att vardcentraler ska kunna vara den
breda ingangen till hjalp behover det finnas
terapeuter och psykologer tillgangliga inom

primarvarden aven utanfor de storre staderna.

Brukarinflytandet behdver starkas. De
manniskor som ar i behov av den psykiatriska
varden har bast mojlighet att beddéma om den
fungerar och bor darfér ocksa ha ett storre
inflytande 6ver hur den utfors. Resurser
behover ges till de olika patientféreningar
som finns och nya kanaler behdver skapas
for ett utdkat brukarinflytande pa alla nivaer.
Det arbete som finns med PEER-support och
brukarrevisioner ar mycket positivt och bor

stottas for Okat patientinflytande.

Aven inom psykiatrin bor man ta tillvara

de tekniska landvinningarna och 6ka
tillgangligheten for de som sa énskar

via chattfunktioner och digitala moten.

Aven har ar det viktigt att det ses som ett
komplement till manskliga moten och att

det inte helt ersatter personliga moten.

Den 6kade forskrivning av lakemedel mot
exempelvis depression, ADHD och angest som
getts unga patienter hos digitala natlakare
behoéver foljas upp och regionen behover
sakerstalla att patientsakerheten uppfylls
aven for dessa patienter - uppféljning och
lakemedelsgenomgangar ar av yttersta vikt for

patients valmaende.

Psykiatri med plats for de som behdver
Psykiatrin ar en av de delar inom varden som
tappat flest vardplatser, trots 6kande ohalsa
och 6kande befolkning. Under 2022 har bristen
pa vardplatser fortsatt varit mycket tydlig: i
september 1ag riksgenomsnittet pa 2,5 i antal
Overbelaggningar per 100 vardplatser, i Skane
var motsvarande siffra 2,9. Sedan 2021 har
oOverbelaggningen inom psykiatrin minskat,
men situationen ar inte helt [6st. Kberna inom

psykiatrin ar langa for manga diagnoser vilket
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orsakar onddigt lidande och risk for forvarrade
sjukdomstillstand. Det maste finnas en val
utbyggd sammanhallen specialistvard med

langt battre tillganglighet an idag.

Kvinnors psykiska halsa

Kvinnors psykiska ohalsa ar ett
samhallsproblem vars l6sningar behover
prioriteras. Forebyggande arbete ar viktigt for
att framja halsa genom hela livet, innan ohalsa
uppstar. Angestproblematik och utmattning
har 6kat och utg6r i vaxande grad anledningar

till sjukskrivning for kvinnor idag.

Det ar viktigt att inte medikalisera strukturella
problem. Kvinnors psykiska ohalsa beror ofta
pa en arbetsmiljo som inte fungerar, men ocksa
pa den ojamstalldhet som finns i samhallet

déar kvinnor tar ett stérre omvardande ansvar
bade pa arbetet och i hemmet. Snabba
insatser utan langa vantetider ar viktigt for den
enskilda, och for samhallet ar det avgbrande att
utvecklingen inom sjukforsakring gar framat
sd att dven kvinnor kan fa ekonomiskt stéd
under sjukskrivningar med t.ex. smartsymtom.
For att kvinnors halsa generellt ska blir battre
ar det avgorande att utvecklingen mot ett mer

jamstallt samhalle gar snabbare.

Barn och ungas psykiska hdlsa

Aven for barn och ungas psykiska halsa

ar det viktigt med férebyggande stéd i de
miljdéer som barn och unga vistas i dagligen.
Samarbete med kommunerna och det
forebyggande arbetet behover starkas for att
forbattra barn- och ungdomspsykiatrin, har

behoéver regionen arbeta tillsammans med

skolan, elevhalsan, ungdomsmottagningarna,
kommunernas fritidsverksamhet och barn- och
ungdomspsykiatrin, som alla bidrar med olika

kompetenser och ingangar.

Verksamheterna inom BUP har trots
begransande forutsattningar innan pandemin
gjort ett mycket gott arbete med att korta

kder och stdtta sina patienter och brukare. De
behover dock ett 6kat stod for att gora varden
mer tillganglig for de barn och unga som
beho6ver den. | september 2022 var det enligt
SKR 73 % av de sbkande som fick hjalp inom
tiden for vardgarantin och 199 barn som vantar

i kon.

Med vardval inom neuropsykiatriska
utredningar kan féretagen plocka ut vinst
samtidigt som varden splittras upp efter
enskilda diagnoser. Arsrapporter fran ett
foretag som gor utredningar av ADHD hos barn
visar att man tog ut vinster pa éver 30 %: en
tredjedel av de skattepengar som skulle ga till
barnen gick till agarvinst.

Manga av foretagen har dessutom tata band
till lakemedelsindustrin. | ett sddant system
finns en tydlig risk att mojligheten till vinst 6kar
antalet utredningar och diagnoser, oavsett

barnens méaende.

Ungas psykiska halsa ska vara fri fran vinstjakt.
Alla s6kande ska f& samma chans att moéta
team med bred medicinsk kompetens inom
den offentliga varden. De forslag som finns

om att vardvalsutsatta aven barn- och
ungdomspsykiatrin maste forbli ogjorda.

Den sammanhallna varden ar vagen framat.
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Utveckla psykiatrin

Aven inom den psykiatriska varden finns
behov av resurser for att ta hand om ett 6kat
antal patienter. For personalens del behdvs
satsningar pa aterhamtning, god arbetsmiljo,
teamarbete och fler kollegor.
Mellanvardsverksamheten, dagvarden,
brukarstyrda inlaggningar och de mobila
teamen behdver utvecklas och utdkas till fler
orter. En jamlik tillgang till vard i hela Skane
ar viktigt. Steget mellan slutenvardens fulla
kapacitet och vad som kan erbjudas inom

Oppenvarden ar alltfor stort.

Med en utbyggd verksamhet pa fler orter

kan fler manniskor fa hjalp ndrmare hem och
slippa bli inlagda pa en slutenvardsavdelning.
Det behover satsas pa kontaktpersoner

inom psykiatrin sa att alla patienter far stod i
vardens olika skeenden. Det utgodr en del i att
starka samarbetet mellan kommunerna, den
Oppna psykiatrin och slutenvardspsykiatrin.
Det ar avgérande att dvergangarna mellan
olika vardformer forbattras. Ingen ska behéva

skrivas ut utan att nasta steg ar kant.

God vard for beroendesjukdom

Satsningar pa LARO-varden och 6vrig
missbruksvard behover hallas uppe och olika
alternativinom behandlingsmetod och metodik
behover utvecklas. Det ar viktigt att regionen
for statistik for de som soker vard, bade de
som ingar i program och de som faller ur, for att
ge en verklighetstrogen bild av malgruppens
vidd och behov for att kunna styra resurser

till verksamheten. Idag ar LARO och
missbruksvard vardvalsutsatt och villkoren for

ackreditering behdver ses 6ver och kontrollen

av att avtal foljs behover 6ka. Pa sikt behover
aven denna del av varden ligga inom offentlig
regi for att sakerstalla goda samarbeten mellan
andra vardinstanser, kommun och socialtjanst
for malgruppens basta. ldag ar risken stor att

patienter faller mellan stolarna.

Beroendesjukdomar som missbruk,
spelberoende och annan samsjuklighet maste
uppmarksammas. Vansterpartiet vill dven

se Okat samarbete mellan akutsjukvarden,
beroendecentrum, vardhem och myndigheter
for att minimera risken att personer med

missbruksproblematik hamnar mellan stolarna.

Det ar valdigt positivt att projektet med
Naloxon i sprayform till personer med
missbruksproblem fungerat sa pass val. Manga
har natts, liv har kunnat réddas och det ar
positivt att behandlingsformen évergatt till
reguljar behandling fran 2022. Det ar dock
viktigt att finansieringen motsvarar kostnaden
for utférandet for att metoden ska vara

anvandbar och komma alla med behov till dels.

Vansterpartiet ar positiva till fortsatta
satsningar pa mottagningar riktade till
ungdomar och unga vuxna i behov av
missbruksvard. Aven detta ska ske i samverkan
med kommunerna. Det utgor en viktig insats
for att férebygga missbruk och att erbjuda
stodet i ett sa tidigt skede som mojligt.
Mottagningarna bor vara spridda éver Skane
for en 6kad jamlikhet. Grupper som ar extra
utsatta for riskbruk och psykisk ohalsa bor
prioriteras, sa som ungdomar och vuxna med
hbtqi+-tillhdrighet.
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Traumabehandling i Skane

Manga bade barn och vuxna som anlander
till Sverige bar med sig svara trauman fran
krig och tid pa flykt och verksamheten for
krigsskadade och torterade beho6ver starkas.
Roda Korsets arbete inom dessa omraden
utgdr en oerhort viktig verksamhet som
behdver stottas och utvecklas. Fler former
behdver utvecklas for att mota alla de behov
som finns. Vansterpartiet vill se en satsning
pa 6kad anstallning av PTP-psykologer
(praktisk tjanstgoring som psykolog). Det ar
en viktig satsning infor framtiden i ett lage
dar vantetider for exempelvis behandling
och terapi for PTSD (posttraumatiskt

stressyndrom) kan vara uppemot ett ar langa.

Tandhilsa

Tandhalsa ar en viktig del av folkhalsan och
Sverige har en lang historia av brett tackande
vard for alla aldrar inom tandhalsan. Dagens
tandvardssystem ar uppbyggt vid sidan

av sjukvardssystemet, trots att tdnderna
onekligen ar en del av kroppen. Forskning
visar samband mellan tandlossning och
bukspottkdrtelcancer - en riskfaktor som kan
avvarjas med forbattrad munhygien. Tandvard
boér inte ses som oviktigt for manniskors
halsotillstand eller som nagot separat vid sidan

om varden.

| Skane ar Folktandvarden ett eget bolag
uppdelat i olika vardval. Det splittrar
verksamheten, inte minst nar det galler
tandvard for barn och unga. Det ar viktigt
att Folktandvarden, trots sin driftsform, ges
goda forutsattningar for att anpassa sin

verksamhet efter patienternas behoy, inte efter

vinstmaximering. Tillgangen 6ver regionen
beho6ver vara god och kliniker som stangt

beho6ver 6ppnas igen.
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Regionen som
arbetsgivare

Regionen ar Skanes storsta arbetsgivare med
drygt 36 000 anstallda. Som arbetsgivare bar
Region Skane ansvar for var och en av dem.
Personalpolitiken och regionens ansvar som
arbetsgivare ar avgorande for att I6sa utman-
ingarna i varden framoéver.

Den kris som sjukvarden varit i under lang tid
har i mangt varit en personalkris. Parallellt
med den uppskjutna varden har regionen en
uppbyggd skuld till de anstallda: indragna se-
mestrar, utebliven aterhamtning, krisavtal och
stor brist pa mojligheter att paverka sin egen
arbetssituation gor att regionen behdver satsa
stort pa personalen.

Det &r dags att Region Skane blir ett foredéme
som arbetsgivare genom att erbjuda bra grun-
dloner, god arbetsmiljé, méjligheter till fortbild-
ning och en stabil Ibneutveckling.
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Investeraipersonalen
Personalpolitiken ar en av de storsta
utmaningarna i regionen. Efter ar av
effektiviseringar, sparbeting och krav pa
effektiviseringar och dartill en pandemi
behdvs stora satsningar for personalen
halsa. Upphandlingar har lett till att delar

av personalen som arbetar inom regionens

ansvarsomraden ar anstallda av andra foretag.

Dessa verksamheter behdver ta tillbaka
personaleniegen regi for att sakerstalla goda

arbetsvillkor.

Regionen har ett alltfér hogt

uppskruvat arbetstempo inom manga
verksamhetsomraden, inte minst

sjukvarden. Det har lett till att personal
lamnar arbetsplatserna och att det ar

svart att rekrytera. Ett exempel syns hos
sjukskoterskorna som redan i normallaget
kan ligga langt 6ver antalet rekommenderade
patienter att ha ansvar for under ett
arbetspass. Det ar ett gigantiskt resurssloseri
nar personal som har arbetat under flera ar

bestammer sig for att [Amna sin tjanst.

Om ett dussintal erfarna sjukskoterskor slutar
innebar det en forlust pa flera hundra ars
erfarenhet av att varda och méta patienter,
kunskap som aldrig gar att utbilda fram. Den
brist pa vardplatser som ar tydlig ar i manga
fall en brist pa personal - specialutbildad
eller inte - som kravs for att uppratthalla den
vard som platsen kraver. Personalskulden
innebar bland annat att utslaget pa samtlig
sjukvardspersonal har varje anstalld en halv
veckas semester som de inte kunnat ta ut
éver sommaren. Overtidstimmarna har ocksa

Okat. Utan en forbattrad personalpolitik

kommer regionen inte kunna nd malen inom
kompetensforsorjning, 6kad tillganglighet for

patienter och jamlik vard efter behov.

Skéne sticker ut som en av de sdmsta
regionerna for bade patienter och personal.
Idag har var region de langsta vantetiderna

till specialiserad vard i Sverige och ar en av
regionerna med minst antal sjukskoterskor per
invanare. Underbemanning, dverbelaggning
och flertalet arbetsmiljéproblem goér

att Skane leder dven med rekordmanga
arbetsmiljbanmalningar. Bara under januari
2022 har skyddsombuden pa skanska sjukhus
gjort anmalningar till Arbetsmiljoverket
nastan varje dag. Manga barnmorskor och
sjukskoterskor i Skane sager upp sig i protest

mot arbetsforhallandena.

Trots alla anmalningar, uppsagningar och

de av regionen antagna atgardsplanerna

har férhallandena inte blivit battre. Under
2021 och 2022 ansag Arbetsmiljoverket att
bristerna pa ett flertal skanska sjukhus var
sapass allvarliga att myndigheten lagt flertal
forelagganden om vite (hdga avgifter att betala
for att man inte féljer myndighetsbeslut). |

en av motiveringarna till besluten (BB i Lund)
skriver Arbetsmiljoverket att problemen har
funnits och kants till av ledningen sedan lange
och att arbetsgivaren vid flera tillfallen har
alagts med att vidta atgarder, men trots det
har de inte genomforts eller varit tillrackliga.
Tvartom - situationen har fram tills idag istallet

férsamrats.

Arbetsmiljoverket papekar dven att anstallda
pa BB upplever att det saknas forum for

diskussion om arbetsmiljdbproblem, att de inte
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kanner sig lyssnade pa och inte tillfragas om
|6sningar pa problemen. Enligt skyddsombuden
pa BB ar bristen pa personal omfattande och
akut.

Akutmottagningen i Lund visar pa en liknande
situation: Aven har papekar anstallda att

trots beslutade atgarder som skulle minska
problemen har situationen istallet blivit samre.
Manga av arbetsmiljdanmalningarna fran
skanska sjukhus handlar om underbemanning
och o6verbelastning. Skyddsombudet

fran Akutmottagningen i Lund forklarar

i sin anmalan hur verkningslosa atgarder

fran ledningens sida skapar permanent

underbemanning.

Skyddsombudet beskriver att inte bara
personalen utan aven patienterna riskerar att
farailla som resultat av situationen. Anstalldas
beskrivningar visar att problemet i varden
lange har gatt i en ond spiral: Problemen med
arbetsvillkoren och arbetsmiljon gor att manga
blir sjuka eller valjer att saga upp sig. Samtidigt
ar det exakt samma problem som gor att farre

sOker jobb inom varden.

For att lyckas bygga en jamlik sjukvard for
framtiden som méter invanarnas behov
behover personalkrisen |0sas. Efter tva ar av
pandemi som har utgjort en enorm utmaning
for personalen ar detan viktigare fér regionen
som arbetsgivare att ta tag i méjligheter till
aterhamtning, en bra arbetsmiljé och goda

villkor for de anstallda.

Malet for Region Skane ska vara att inte nyttja
bemanningsféretag. Bemanningsféretagen

splittrar arbetsplatsen och gor det svart for de

anstallda att kdnna sammanhallning. Inhyrd
personal ar dyrare an fast anstalld personal
vilket gbr det svart att planera verksamheten
ekonomiskt. Det ar angelaget att sbka mer

hallbara l6sningar pa bemanningsproblemen.

Region Skane behover bygga upp
personalpooler inom verksamheterna och
skapa flexibilitet genom att bemanna upp med
personal for att klara av tillfalliga 6kningar

i arbetsbelastning utan att stressen blir

alltfor stor. Regionen behéver ocksa hoja
grundbemanningen sa att tillfalliga luckor till
foljd av utbildningar, korttidssjukskrivning,
kortare foraldraledigheter osv. gar att

|6sa internt. Detta har visat sig vara en
kvalitetshdjande och kostnadseffektiv atgard i
langden.

Region Skane ska vara en attraktiv
arbetsgivare for bade den som ar nyutbildad

och den som har arbetat manga ar i sitt yrke.

Alla personalgruppers mojlighet

till kompetensutveckling behbéver

sakras genom vidareutbildning. En del
utbildningsanstallningar finns idag pa plats,
bl.a. har ett kollektivavtal tecknats kring AST-
utbildningar for Vardférbundets medlemmar.
Det syns ocksa hur underskoterskornas

roll férandras och utvecklas och féreslar

att medel dronmarks for att starka den
kompetensutveckling som pagar. Det ar viktigt
att det aven stalls krav pa privata utforare

att utbilda ny personal for att inte ytterligare

forstarka kompetensbristen inom vissa yrken.

Resurser for forbattrad arbetsmiljo

Under manga ar har sjukskrivningar for

32

Vénsterpartiets budget for Region Skane 2023



anstallda inom Region Skane 6kat, januari-
september 2022 l1ag den pa 6,3 % av ordinarie
arbetstid, jamfort med 5,4 procent helaret
2019. Det géller nu for regionen att skapa en
hallbar arbetsmiljo. Ytterligare atstramningar i
verksamheten kommer att drabba personalen

och riskerar att 6ka pa sjukskrivningarna.

Att de nedskarningar som gjorts under

de senaste mandatperioderna lett till en
drastisk 6kning av sjukskrivningar ar inte
oOverraskande: det ar belagt att nedskarningar
ger Okade sjukskrivningar i offentlig sektor.
Idag sjukskrivs allt yngre personer, det tar
langre tid for dem att aterga i arbete och

det ar hog risk for aterfall in i exempelvis
utmattningsdepression. Regionen har ansvar

for arbetsmiljon for sina anstallda.

Det ar dags att korta arbetstiden for

Okad aterhdmtning och se till att varje
arbetsplats har tillrackligt med kollegor sa att
arbetstempot blir langsiktigt hallbart. Dalig
arbetsmiljo riskerar att innebara onddiga
sjukskrivningar och utbrand personal vilket
utodver personligt lidande for den drabbade
dessutom kostar stora summor bade i

rehabilitering och eventuell nyrekrytering.

Region Skane har som mal att vara den basta
arbetsgivaren i Skane. Vagen dit ar lang. Hog
arbetsbelastning med stress, tunga lyft och
systematisk dvertid forstor arbetsmiljon.
Samtliga medarbetarundersdékningar

sedan 2006 har visat att personalen
upplever arbetstakten som for hog.
Regionen som arbetsgivare har forbisett
flera riskbeddmningar fran fackens

skyddsombud dar de signalerat att den harda

arbetsbelastningen tar pa de anstallda och
kravt atgarder. Efter ar av larm drabbades hela
samhallet av Covidpandemin. Under varen har
vardpersonalen kallats hjaltar, fatt applader
och hyllats. Detta med all ratt, men det som
behovs i det langa loppet ar en god arbetsmiljo,
bra I&éner och en utvecklande arbetssituation.
Detta ar den framsta atgarden for att 16sa

sjukvardens utmaningar.

En viktig del av en god arbetsmiljo ar
majligheten att kunna stanna hemma vid
sjukdom. Det tillfalliga borttagandet av
karensdagen under pandemin var en atgard
som borde ha permanentats pa regeringsniva,
men det &r ocksa nagot som regionen som
arbetsgivare kan inféra for sina anstallda. Det
ska inte behdva kosta pengar for den enskilde
att vara sjuk - idag gor karensavdraget att det
genast synsilonekuvertet vid sjukskrivning.
Det drabbar de som tjanar minst hardast och

ger en ojamlika forutsattningar till vila.

Méijligheten att faktiskt stanna hemma
forbattrar inte bara den anstélldas halsa

och ger chans till vila och aterhamtning, det
kan ge snabbare atergang till arbete och
skyddar arbetskamrater och andra som moéts
pa arbetsplatsen fran att bli smittade. En
arbetsplats dar de som jobbar ar sdkra pa att
inte sjalv behdva arbeta trots sjukdom, att
inte vara stressade 6ver inkomstbortfall eller
riskeras smittas av kollegor som upplever
detsamma ger en saker miljo dar alla ges
mojlighet att gbra ett gott jobb.

Facklig samverkan ska vara en sjalvklar del
av allt utvecklingsarbete. Personalen ska

ha mojlighet att paverka forandringar pa

arbetsplatsen. Det kommer fortfarande
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oroande signaler om en kvarlevande
tystnadskultur och bristande tillit mellan
personal och chefer. Det ar viktigt att alla
anstéllda ar informerade om och kan anvanda
sig av sin lagstadgade meddelarfrinet

om man upplever att saker inte fungerar i

verksamheten.

For att vanda trenden med hég
personalomsattning maste risk- och
konsekvensanalyser tas pa stort allvar i hela

organisationen.

Det systematiska arbetsmiljdoarbetet ar en
nyckelfaktor for att skapa en arbetsmiljé som
fungerar i hela Skane. Fokus i det fortsatta
arbetet bor inriktas pa det foérebyggande
systematiska arbetsmiljdarbetet, aterhamtning
efter pandemin, att kartlagga risker och vidta
atgarder innan sjukdom eller ohalsa uppstar,
bade for personal och patienter, resenérer,
brukare och invanare. Arbetskulturen i Region
Skane ska garantera trygghet i att tala om de
brister som finns, for patientsakerhetens och

for personalens arbetsmiljés skull.

Trettio timmars arbetsvecka med
bibehallen I6n

Vansterpartiet vill att Region Skane lar av
de framgangsrika exempel som gjorts med
arbetstidsforkortning inom sjukvard och

omvardnad.

Pa operationsavdelningen i Mélndal lade
man in tva sextimmarspass per dag for
operation istallet for ett attatimmars. Det gav
fler tillgangliga operationstider, fler utforda

operationer och kortade patientkderna.

Personalen blev mer utvilad och orkade mer
och de fick fler kollegor nar tidigare problem
med att fylla vakanser var som bortblasta trots
fler tjanster. P4 Svartedalens aldreboende

i Goteborg gavs mer tid till de boende med
sextimmarsdagar, aktiviteterna blev fler och de
anstallda trivdes battre. Sex timmars arbetsdag
fungerar med andra ord som ett verktyg for att
korta kder och forbattra kvalitet och kontinuitet
inom varden, forutom att det ger mer fritid

och tid for aterhamtning for personalen.

Detta ar ett satt att ta sig an den stora mangd
uppskjuten vard som ar en direkt konsekvens

av pandemin.

Det ar dags att Region Skane inleder resan mot
30 timmars arbetsvecka. Det bor paborjas pa
de arbetsplatser som ar hardast drabbade av
sjukskrivningar och hég personalomsattning
och inom operationsverksamheten i regionen.
Arbetstidsforkortning ar en langsiktig l16sning
som ar bra bade for personalen och for

patienterna.

Runt om i de svenska landstingen ser vi hur
forsdk med arbetstidsforkortning leder till
stralande resultat: lagre sjukskrivningstal,
hogre kapacitet pa operationsavdelningar
och en hdgre trivsel bland personalen. Som
ett forsta steg kommer arbetet inledas
med att férkorta arbetstiden till 30 timmars
arbetsvecka med bibehéllen |6n inom
operationsverksamheterna i Region Skane
under 2023.

Ratt till heltid, moéjlighet till deltid
Alla anstallda ska ha ratt till arbete pa

heltid eller till 5nskad tjanstgdringsgrad,
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vilket ska framga redan i utannonseringen av
lediga tjanster. Region Skane ska aldrig utlysa

deltidstjanster.

Attinte ha inflytande 6ver sin arbetstid

ar en starkt bidragande faktor till ohalsa.
Korttidsvikariat och timanstallningar ska
minimeras. Brutna scheman ska inte férekomma
och helgtjanstgdring i ett rullande schema ska

ske hogst var tredje helg.

Nattpersonalens arbetsmiljé ska forbattras

och gbras mer attraktiv. Idag arbetar manga

av sjukvardens medarbetare frivillig deltid.
Dessa personer betalar idag sin egen
arbetstidsforkortning for att regionen inte kan
tillhandahalla en arbetsmiljé6 som gor att de
orkar arbeta heltid. Detta ar en fraga som intimt
hanger ihop med arbetet for att agera och vara

en jamstalld arbetsgivare.

Jamstillda loner - en fraga om ekonomisk
sjalvstandighet

Under 2023 ska en Idnekartlaggning goras

som ett forsta steg for att nd malet om att hoja
lagstalénernairegionen till 28 000 kronor i
manaden. Den |6n regionen erbjuder ska ga

att leva ett ekonomiskt sjalvstandigt liv pa och
satsningen syftar pa sikt till att uppvardera de
kvinnodominerade yrkesgrupperna. Det ska inte
vara ett maste att ha en partner med inkomst for

att kunna fa privatekonomin att ga runt.

Det ar ocksa viktigt att all personal i regionen har
en loneutveckling som ar kopplad till kunskap
och kompetens och inte till hur manga ganger
man orkar byta arbetsplats. Idag ser vien

snedvriden situation dar personal som har varit

trogen sin arbetsplats lange kan ha Idner som
ligger betydligt lagre an nyrekryterad personal

som har bytt arbetsplats upprepade ganger.

Mangfaldskompetens, sprakkunnighet och
rekrytering

Vilever i ett samhalle som praglas av

rasism. Manniskor blir bortsorterade i
rekryteringsprocesser utifran utlandsklingande
efternamn. En rapport visade att byte av
efternamn till ndgot som uppfattades som mer

"svenskt” kunde kopplas direkt till hdjd inkomst.

Det ar ett viktigt mal for Region Skane att
medarbetarna avspeglar befolkningen.
Andelen personal med annan bakgrund an
svensk bor inom Region Skanes verksamheter
som minst motsvara representationen

hos regionens befolkning. Region Skanes
rekryteringsprocesser ska bidra till en 6kad
mangfald bland vara anstallda. Under aret ar
det viktigt att regionen sakrar féljsamhet till

antidiskrimineringslagstiftning i all rekrytering.

| Skane finns en bred sprakkompetens hos
befolkningen, en kompetens som ar hogt
eftertraktad inom sjukvarden. Manga borde
kunna erbjudas att bli den nya personal regionen
sa val behover. Manga av de som idag kommer till
Sverige har redan en vardutbildning men saknar

kunskaper i svenska.

Arbetet med att paskynda validering for
nyanlanda ar viktigt. Exempel pa framgangsrika
atgarder kan ges i sarskilda praktikplatser,
introduktionsprogram, fadderskap,
sprakundervisning och folkhdgskolornas

forberedande yrkesutbildningar.
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Anstillning utan diskriminering

| Region Skane ska alla, oavsett
funktionsférmaga, ha mojlighet att fa och
behalla en anstallning. Detta galler bade
manniskor som har fatt en arbetsskada eller
forslitning under sin tid som anstalld i regionen
och manniskor som soker sig till regionen med
nedsatt funktionsféormaga. Alla ska ha samma
mojlighet att ta del av information om lediga
tjdnster, ansdka och fa dem. Regionen ska som
arbetsgivare vara ett foreddme i att anstalla
medarbetare med funktionsnedsattning -

med ratt forutsattningar kan alla bidra med

sin arbetsinsats pa regionens arbetsplatser.

Malsattningen ska under de kommande aren

vara fordubbla antalet anstallda med olika typer

av l6nebidrag.

Upphandlingar som garanterar god kvalitet
och goda villkor

Region Skane upphandlar valdigt mycket
verksamhet och produkter. Sattet man
upphandlar pa behoéver darfor vara val utformat
och vara paverkansbart for demokratisk
styrning. Innehall och tillampning av avtalen
behover vara forankrade och stalla krav pa
utféraren och priser behover differentieras

beroende pa uppdragens langd.

Avrop under avtal om vardpersonal ska bara
gbras om det inte gar att anstalla ny, fast
personal. Férlangning av hyrpersonalsavtal
ska inte vara mojlig. Vardforetag ska inte ha
ratt att kontakta varden nar de har tillganglig
kompetens - vardavdelningarna ar inte en
marknad att gora reklam pa. Avropen ska
ske samordnat och efter intern prévning dar

nyanstallning alltid gar fore. Underleverantorer

ska helst forbjudas pa grund av svarigheter
att stalla avtalsmassiga krav pa dessa fran

regionens sida.

Kostnadskalkyler f6r nya upphandlingar
behover ocksa inkludera regionens
administrativa kostnader som medfdljer for

att handlagga och folja upp att avtalen féljs.
Nar regionen upphandlar vardpersonal ar det
viktigt att titta pa risk- och konsekvensanalyser
- i slutdndan "tavlar” man om samma
kompetenser med vardbolagen. De
merkostnader som uppstar hade kunnat laggas
pa battre arbetsmiljoé fér de som arbetar inom

offentlig vard.

Kravstillning och uppfoljning av villkor med
fokus pa sociala hiinsyn

Region Skanes upphandlingar behdver ocksa
koppla sociala krav till upphandlingarna for att
garantera goda arbetsvillkor for personalen

i alla delar av regionens verksamhet. Det

som paverkar de arbetsrattsliga villkoren for
de som utfor arbete for regionens rakning

ar att regionen staller arbetsrattsliga krav i
upphandlingar och aktivt arbetar for att folja

upp att de uppfylls.

Det ar viktig att regionen stéller krav i avtal
som star i niva med kollektivavtalsvillkor (SOU
2014:51) och att regionen vid kravstallning
tar hansyn till eventuella risker fér varje
avtalsomrade som upphandlas. Villkoren ska
tas fram i samradd med arbetsmarknadens
parter. Om villkoren enligt kollektivavtal inte
stalls som krav i upphandlingar kan det leda
till sdmre anstallningsvillkor for arbetstagare

och att upphandlingen inte ar férenlig med
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iakttagande av de sociala villkoren.

Det ar aven viktig att regionen minimerar
risken for oskaliga villkor och brott mot
kontraktsvillkor genom att satta en grans pa
maximum tva led i entreprendrskedjan och
krava regionens godkannande vid anlitande av

underentreprenorer.

Avtalsuppfoéljningen ar central for regionen.
Det ar viktigt att man arbetar aktivt med
uppfoljning av de stallda arbetsrattsliga
kontraktsvillkoren. Brist pa effektiv
uppfoljning riskerar att gynna oseridsa
leverantorer, 6ka risk for forekomst av
arbetsmarknadskriminalitet och i praktiken
gora de arbetsrattsliga kraven som stélls pa
leverantorer verkningslosa. Regionen ska
darfoér se att utveckla personalens kompetens
och se till det finns struktur och arbetssatt
pa plats for att kunna genomfora effektiva

uppfoljningar.

Vid uppféljning av de stallda arbetsrattsliga
villkoren ska regionen sdka stod i form av
samarbete med fackforeningar som kan bista
med ratt kompetens. Inspiration kan hamtas
fran den sa kallade vita jobb-modellen dar
kommuner anlitat fackliga ombud som stod i
kravstallning vid upphandlingar och uppféljning

av kontraktsvillkor.

Konkurrensverket har konstaterat att det

inte finns nagra hinder mot att en offentlig
myndighet tar hjalp av en extern part eller
ombud och understryker vikten av att
offentliga aktorer verkligen har mojlighet att
genomfodra kontroller av de krav och villkor som

ingar i upphandlingskontraktet.

Upphandlingarna bor dven genomforas pa ett
satt som inte gynnar arbetslivs- och ekonomisk
brottslighet och gynnar osund konkurrens.
Detta kan astadkommas genom systematiska
revisioner, uppfoljningar av leverantérer samt
krav pa land-till-landrapportering for att
upptacka och undvika skatteflykt, avancerad

skatteplanering och skattefusk.

Det ska inte heller vara mojligt att upprepade
ganger bryta mot upphandlingsavtal utan
vitesforelaggande. Vitesklausuler ska

foljas redan i borjan av ingangna avtal och
fakturagranskning ska alltid vara méjlig. Detta
inkluderar aven miljomal, vilka bor vara tydligt
formulerade i avtalen och dven inkludera

underleverantorer.

Att undvika risker genom att bedriva
verksamhet i offentlig regi

Det ar viktigt att vara medveten om alla

de problem som finns med upphandling

enligt lagen om offentlig upphandling (LOU).
LOU medfér avgodrande hinder for insyn,
transparens och demokratiskt beslutsfattande.
Dessa grundlaggande medfoljande svarigheter
gor att sa lite verksamhet som mojligt ska
upphandlas. Regionen bor se 6ver vilka
verksamheter som ska atertas till offentlig regi

nar upphandlingarna l6per ut.

En sammanhallen verksamhet ar ofta effektiv.
Trenden under de senaste aren har dock varit
att stycka upp regionens verksamheter genom
upphandling eller organisationsférandring
vilket medfort manga problem. Varken
upphandlingar av strategisk verksamhet eller

interna kop- och saljsystem bor behallas i
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framtiden.

Organisationen har genom sadana system blivit
svargripbar och upphandlingar till lagsta pris
har tummat pa kvalitet i tjansten, i arbetsmiljon

och pa de fackliga rattigheterna for personalen.

Region Skane har t.ex. historiskt drabbats

av flertalet incidenter till f6ljd av bristfallig
stadning i sjukhuslokaler vilket drabbat
enskilda patienter hart. Vansterpartiet vill att
den stadning som fortsatt finns i upphandlad
form ska tas tillbaka till egen regi for att
kunna garantera kvalitet i arbetet, ge rimliga
arbetsvillkor och en god arbetsmiljo for

lokalvardarna.

| regionen har ett arbete pagatt med att
nyanstalla yrkesgrupper som under arens lopp
har férsvunnit eller utsatts for privatiseringar,
sa som de servicemedarbetare och
lokalvardare som finns runt om pa de skanska
sjukhusen. Nyanstallningarna ar del av en god
utveckling. Det ar daremot ett problem att
dessa grupper anstalls i en egen férvaltning
och att regionen "leker affar” med sig sjalv.
Sjukvarden ska inte vara en marknad dar man

kdper och saljer av sig sjalv.

Servicemedarbetare pa sjukhusen ar viktiga
delar av den organisation som kravs for

att sjukvarden ska fungera. Utan stadning
Okar vardrelaterade infektioner, utan
kvalitetsmassig servering av mat minskar
patienternas aptit och utan fastighetsskdtare

fungerar lokalerna inte som de ska.

Detta ar delar av varden - inte tjanster
som tillfors extra. Darfor ska det géras en

utredning dver hur servicemedarbetare och

lokalvardare kan foras over till sjukvardens
egna forvaltningar istallet fér att som nu hoéra
till en egen forvaltning. Det ar ocksa viktigt att
den mat som regionen upphandlar ska vara fri
fran antibiotika och upphandlas med harda krav

pa sa lag klimatpaverkan som moéjligt.

Region Skane som aktiv aktor i arbetet mot
arbetsmarknadskriminaliteten

Fusk, regelovertradelser och kriminalitet pa
arbetsmarknaden paverkar hela samhallet.
Det gemensamma paverkas inte bara nar
enskilda arbetstagare utsatts for undermaliga
arbetsvillkor utan ocksa genom minskade
skatteintakter. Genom I6nedumpning,
arbetsratt-och arbetsmiljdmassiga
regeldvertradelser kan oseridsa leverantorer
minska sina kostnader for att uppna

konkurrensfordelar.

Senaste arens undersokningar utférda av
Polismyndigheten visar att det ar allt mer
vanligt att féoretagen anvands som verktyg
for brott. Det kan handla om penningtvatt,

bedrageri, exploatering och manniskohandel.

Eftersom den har typen av brottslighet ar
beroende av den legala sfaren, alltsa kunder
sasom andra foretag och dven de offentliga
bestallarna av tjanster, har &ven Region Skane,

med sin kdpkraft, ett stort ansvar.

2018 uppskattade Konkurrensverket vardet av
de inkdbp som omfattas av upphandlingslagarna
motsvarar 18,3 % av hela Sveriges BNP.
Pengarna fran offentliga inkdp som gar till
oseriodsa eller kriminella foretag gynnar

osund konkurrens och spridning av daliga
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arbetsrattsliga villkor. Regionen har goda
forutsattningar for kontroll och uteslutning
av oseridsa aktorer och darmed praktisk
mojlighet att motverka kriminaliteten pa
arbetsmarknaden och gynna schyssta villkor

och sund konkurrens.
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Regional
utveckling

Det regionala utvecklingsuppdraget ar ett brett uppdrag som innefattar bland
annat klimatsmart utveckling i regionen, arbetsmarknadsutveckling och hallbar
infrastruktur fér framtiden. Regionens ansvar fér klimatfragan kan inte férbis-

es i de vagval man star framfér inom transportutveckling, energiférsorjning,
skyddande av miljéer, katastrofberedskap och féretagsstod. En hallbar omstalin-
ing och aktivt bekdmpande av miljéférstérande utslapp behover vara vagledande
for alla beslut som fattas i regionen.

Skéane &r en av de regioner i Sverige som har lagst sysselsattningsgrad i riket
med en arbetsléshet som dessutom forvarrats av det ekonomiska laget. Pande-
min har berért manniskor pd manga olika satt och regionen behéver kunna bidra
med socialt ansvarstagande for de som lever och verkar i regionen. Samtidigt ar
det viktigt regionen ar en aktiv del och stottar det omstallningsarbete som sker
for att bli en klimatsmart och ekologiskt hallbar region.

Varken arbetsléshet eller annan utsatthet slar jamt mot de skanska invanarna.
Klasstillhérighet och bostadsort paverkar i hég grad hur exempelvis konjunk-
turférandringar kan paverka din vardag. | Skane idag ser vi hur de ekonomiska
klyftorna vaxer. Den pandemi vi levt med de senaste tva aren kommer att ha
langvariga effekter som slar hdrdast mot de mest utsatta. Regionen rar inte sjalv
over alla omraden som paverkar jamlikheten i Skane, men de samarbeten som
finns inom exempelvis infrastrukturplanering, planarbete, klimatsamverkan och
arbetsmarknadsatgarder behéver starkas utifran ett jamlikhetsperspektiv. Det ar
viktigt att analysera atgarder och utvecklingsomraden efter vilka effekter de har
pa olika grupper och arbeta brett men fokuserat mot en langsiktigt mer jamstalld
region.
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Att arbeta for mindre belastning pa klimatet

| februari 2022 slappte FN:s klimatpanel IPCC
en ny rapport om nulaget for klimatkrisen.
Den konstaterade bland annat att
1,5-gradersmalet riskeras att passeras

redan inom detta artionde och att
klimatférandringarna maste behandlas som ett
direkt hot mot livet pa jorden.

Rapportens resultat ar entydiga: det finns
varken tid eller utrymme att vanta, enorma
utslappsminskningar kravs och vi

maste agera nu.

| Region Skane satts ofta utslappssankande
atgarder politiskt som motpol till exempelvis
naringslivets intressen. Det ses som ett hot
mot regional utveckling att forandra tillvaxtmal
och att vara stottande till de regionala
foretagen ses som likstallt med att inte "ge
vika” for miljoskyddande begransningar pa
deras verksamhet. Det ar ett synsatt som
behover forandras i grunden. Klimatfragan
overgriper alla andra fragor och behover
paverka hur regionen utformar alla sina
verksamheter. Det ar avgdrande for framtiden.
De kostnader som samhallsomstallningen
kommer féra med sig ar minimala i jamforelse
med vad stegrande klimatférandringars

effekter kommer att kosta samhallet.

Den regionala utvecklingen bestar av en stor
samhallsomstallning. | den omstallningen ar
naringslivet och foéretagen extremt viktiga.
Den grona omstallningen gor vi tillsammans,
for att det ar ett maste, och for att vi har ett
langsiktigt gemensamt mal om att minska
klimatkrisens verkningar lokalt och globalt.
Kortsiktiga finansiella mal om tillvaxt innan

vi paborjar samhallsomstallningen ar inte

aktuella. Tillvaxten behdver ske genom
omstallning, inte genom férnekelse av allvaret
i klimatfragan eller férhoppningar om tekniska
|6sningar som annu inte ar uppfunna eller redo
att anvandas i stor skala. Har har regionen en
viktig roll att spela som samarbetspartner

for naringslivet och genom att lata sin egen
verksamhet vara férebild for klimatmassig
hallbarhet. Regionen behdéver ocksa starka

sin roll som samverkanspart inom andra
samverkansformer, t.ex. Klimatsamverkan
Skane. Man behover ateruppta stottningen

till de skdnska kommunerna som samordnare
och stdéd i kommunala miljoprojekt. Miljomalen
beho6ver vara tydliga, ambitidsa, tillrackliga och

de behdver uppnas.

Energi - fornybar, lokal och ansvarsfull
Regionen har ett stort ansvar for
samhallsomstallningen, men hela samhallet
behover snabba pa utbyggnaden av férnybar
energi. De planer som finns pa utbyggd
karnkraft behdver andras till ytterligare stod till
lokalproducerad, férnybar och fossilfri energi
och arbetet med energieffektivisering behover

intensifieras och byggas ut.

Regionen kan har aven agera utbildningsstod
i metoder och arbetssatt for att stalla

om till klimatsmart verksamhet for

langsiktig hallbarhet inom naringslivet.
Effektkommissionen som Region Skane

leder bor till exempel i hogre grad jobba

med energieffektivisering an den gor i dag. |
dagslaget ser vi t.ex. en allvarlig elbrist, men
ocksa att satsningarna pa fornybart gar allt for
langsamt generellt. Klimatsamverkan Skane

(KsS) ar nu for tiden helt osynliga i det regionala
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arbetet med klimatomstallningen. Darfor
maste KsS verksamhet prioriteras hogre och
utokas till flera omraden enligt de mal som
Skanes klimat- och energistrategi innehaller for

minskning av vaxthusgaser fram till ar 2030.

Vansterpartiet vill se en trovardig och
langsiktig avveckling av fossila branslen genom
satsningar pa klimatneutrala verksamheter och
overflyttning av transporter till sparbunden
trafik. Klimatsmart byggande, energieffektiva
plushus och solceller pa regionens byggnader
ar atgarder dar regionen kan bidra till langsiktig

hallbarhet och resursanvandning.

Det behovs satsningar pa fornyelsebara
drivmedel, inom biogas finns det exempelvis
stor utvecklingspotential for bade produktion
och anvandning. De laddningsstationer som
finns runt om i Skane tacker idag inte behovet.
| synnerheti glesbygden, dar avstanden ar
storre, behover laddningsstationer och gas-
och biogasanlaggningar utvecklas. Ett helt
fossilfritt Skdne behover tacka mer an bara

tatbebyggda omraden.

Koldioxidbudget

Under 2020 Idmnade Vansterpartiet

in ett forslag pa att inféra en regional
koldioxidbudget. Den syftade till att ta
kraftfulla politiska beslut fé6r att vanda den
negativa klimatutvecklingen och nd malen fran
Parisavtalet. | budgeten bryts Parisavtalets mal
till regional niva och fokus satts pa att fa ner

koldioxidutslappen.

En regional koldioxidbudget berdr inte enbart

regionens egna verksamheter, utan innefattar

all verksamhet som sker inom Region Skanes

geografiska omrade.

Politisk styrning ar ett av de viktigaste
verktygen for att uppna forandringar i form av
minskande utslapp. Den utslappsminskning
fran stora svenska foretag pa 5 % som vi

sag under 2019 kan till stor del kopplas till
politiskt styrda hojda priser pa utslappsratter.
Blir det dyrt med utslapp fran fossila branslen
minskar de, for 2019 i en takt som gjorde att
klimatmalen kunde uppnas. For Skanes del
skulle en koldioxidbudget peka ut hur snabba
minskningar hela Skane behodver gora fran
dagslaget, och pa vilka omraden, for att na

Parisavtalets gransvarden.

Att arbeta efter en koldioxidbudget ger ett stéd
i samarbete med kommunerna, men ocksa med
andra aktérer. Det finns idag inget verktyg som
fungerar pa det sattet inom Region Skanes
miljépolicys. Vansterpartiet vill fortsatt se ett
framtagande av en egen koldioxidbudget for
Skane for att pa ett strukturerat och samlat vis

arbeta effektivt mot koldioxidutslappen.

Breda satsningar for fler jobb

Skane har under manga ar haft manga invanare
som saknar sysselsattning och skillnaderna
mellan olika delar av regionen ar stora. |
Coronapandemin har detta forvarrats. Hosten
2022 har Malmé och Perstorp regionens
hogsta arbetsloshetssiffror. Langa perioder

av arbetsloshet riskerar att paverka halsan

hos den enskilde, samtidigt som det paverkar
privatekonomi, pension och regionens samlade
intakter. P4 senare ar har skattekraften i

regionen som helhet 6kat, men dkningen ar
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inte jAmnt fordelad dver Skane. For att fler ska
kunna arbeta behovs fler arbetstillfallen bade

inom offentlig och privat sektor.

De insatser och st6d som regionen har
ansvarat for har inte rackt till, varken for att
behalla sysselsattningsgraden eller skapa
tillrackligt med nya jobb.

Den uppférsbacke som samhallet nu har
framfor kraver samordning mellan manga

samhallsinstanser, inte minst alla nivaer

av utbildning och kompetensutveckling.
Senare ars entreprendrsoptimism inom
medelstilldelning behover breddas till fler
sorters verksamheter och ett bredare
spektrum av arbetstillfallen behdver
vardesattas for att sysselsatta fler an de mest
hoégutbildade.

Trygga anstallningsformer &r ett maste for ett
Skane som vill stotta en stabil och langsiktigt
hallbar arbetsmarknad. Sociala krav pa lagst

tilldtna I6nenivaer och balans mellan vinstuttag

Arbetsloshet, juli - oktober 2022

14%

12%

10%

Malmo Perstorp

8%
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4%
2%
0%

Skane Riket

Relativ arbetsléshet, tredje kvartalet 2022. Kélla: Arbetsmarknadslédget i Sveriges lan.

Kvartal 3 2022. Arbetsférmedlingen.

och personalminskningar behdver 6vervagas
i samband med medelstilldelning och krisstod

fran regionen.

Den paus som tagits i omorganisationen

av Arbetsformedlingen har inte pausat de
problem som nedstangda kontor medforde
2019. Det ar fortsatt viktigt att folja de
efterverkningar som uppstar i férandringen och

att regionen kan utgora stéd fér manga av de

manniskor som drabbas. Den verksamhet inom
rehabilitering och anpassade arbetsplatser
som tidigare skottes av Arbetsformedlingen
behdver fortfarande finnas till fér de som
nyttjar den. Det 6kade intresse som synts for
arbete inom valfarden behdver tillvaratas nar
fler unga soker sig till omvardnad, ett omrade
dar vikommer att behdva en bred och skicklig
kompetens i framtiden.
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De, somidag ar anstallda i privata foretag
eller offentlig verksamhet, som maste frigbra
sig fran fossilberoendet ska inte drabbas

av arbetsloshet. Deras yrkeskompetens

ar viktig i den grona omstallningen.

Men fér att kunna hantera de nya gréna
jobben behdvs massiva satsningar pa
omstallningsstdd, kompetensutveckling och
utbildning i vad hallbar samhallsutveckling
innebar. Arbetsférmedlingen, facken och
arbetsgivarna samt utbildningsanordnare
maste darfor snarast paborja kartlaggningen
av kompetensbehov och utbildningen av
medarbetare som ska skota framtidens gréna
jobb.

Region Skane ska initiera ytterligare
satsningar tillsammans med relevanta
myndigheter, féretag, fackliga organisationer,
folkbildning och utbildningsinstitutioner for
att ta gemensamt ansvar fér jobbskapande
insatser. Kraftsamling for fler i arbete bér vara
av langsiktig karaktar och mer omfattande
och malinriktad an de satsningar vi har sett
under senare ar. Det handlar om langsiktiga
satsningar i Skane och ett accelererat arbete
inom dresundsintegrationen. Nya samarbeten
Over sundet behéver ocksa etableras dar
befolkningen star i fokus i fragor som roér
granshinder och pendling snarare an, som idag,

varumarkesetablering.

Efter pandemin finns det ett 6kat intresse

for hallbar gron turism i Skane. Det ar

positivt och bor stoéttas av satsningar pa
naturnara sommarjobb fér unga nar populara
naturresmal blir alltmer besokta: skotsel av
naturreservat, upprustning av vandringsleder

och bekampning av invasiva frammande arter.

Skaneleden har manga populara strackningar
dar vandrings- och cykelleder lockar besdkare,
och det arbete som sker kring ledens
utveckling ar bra och bor fortsatta. Har finns
ocksa mojligheter till fler naturvardar som
arbetar med underhall for ett hallbart nyttjande

av den skanska naturen.

Samhallsbyggande folkbildning

En levande demokrati forutsatter ett
samhallsklimat som tillater debatt och dialog
och institutioner och folkrérelser dar manniskor
kan bilda och utbilda sig tilsammans. Sverige
har dver tid haft en stark folkbildningstradition
dar folkhdégskolor och studieférbund har
grundlaggande och sjalvklara funktioner.
Studieférbunden och folkhdgskolorna

fyller viktiga funktioner i att bilda, utbilda

och ge mojlighet till utévande inom kultur.
Kurser, utbildningar och studiecirklar har
utbildande, fortbildande och sysselsattande
egenskaper inom orakneliga kulturyttringar.

De utgbdr motesplatser och plattformar for
kunskaps- och erfarenhetsutbyte for alla aldrar,
bakgrunder och pa valdigt manga platser.
Kulturlivet i sig ar en viktig del av regional

utveckling.

Folkbildningens kulturella infrastruktur ar val
etablerad och inarbetad i alla delar av Skane.
Det finns aktiva studieférbund i sa gott som
varje liten ort vilket behdver synliggbras och
tas tillvara pa. Det regionala stodet ar centralt
for att uppratthalla goda mojligheter for folk att
kunna ga utbildningar, studiecirklar, utveckla
sina intressen och interagera pa ett brett

samhalleligt plan.
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De senaste aren har ersattningarna for
folkhoégskolorna i Skane minskat. Den stegvisa
hojning som utlovats behover ga fortare. Taket
for den samlade ersattningen behéver ocksa
hojas sa att folkhdgskolorna kan fortsatta sitt
viktiga arbete. Det ar av stor vikt for regionens

kompetenshdjning- och forsérjning.

Folkhogskolorna har langvariga erfarenheter
och goda kunskaper kring utbildningsinsatser
for manniskor som idag star utan arbete.

Den vuxenpedagogiska verksamheten som
folkhdgskolorna driver har t.ex. visat sig vara
en bra vag in i samhallet for manniskor som
nyligen flyttat till Sverige. De grundutbildningar
inom olika yrkeskategorier som kan samordnas
med sprakstudier och diplomeringskurser

ar beprovade och effektiva satt att tillvarata
manniskors kompetens och ge snabba vagar in

i arbetslivet.

Under pandemin har framgangsrika
samarbeten lett till nya yrkeskurser inom
bristyrken kunnat starta upp. | den férandring
som Arbetsféormedlingen star infor ar det
viktigt att skanska folkhogskolor fortsatt har
mojlighet att utbilda manniskor med olika
tidigare utbildningserfarenheter och leda vag in

till sysselsattning.

Bygg en hallbar infrastruktur i hela Skane
Skane utgor en port till Sverige dar den storsta
delen av all gods- och persontransport fran
Europa passerar. Det jarnvagsnat som finns
idag ar tungt trafikerat och behdver byggas ut
for att kunna méta befintligt hdga och standigt
Okande behov. | enlighet med malen om ett
fossilfritt Skane 2020 behobver bade gods-

och persontransport 6verforas fran vagar till
rals och till viss del aven sjofart. Bade Agenda
2030, FN:s klimatpanel (IPCC) samt det
Klimatpolitiska radet i Sverige kraver drastiska
omlaggningar av alla sektorer for att vi ska

kunna uppfylla klimatmalen.

Region Skadne med sina manga medarbetare
och omfattande vag- och jarnvagsnat har stor
forbattringspotential och ett stort ansvar att
se till att malen uppnas. Det ar darfor viktigt
att satta politiskt fokus pa utbyggnaden av
jarnvagen och slopa storre utbyggnationer av

motorvagar i Skane, t.ex. E6:an och E22:an.

For att kunna bygga ut jarnvageniden
hastighet som kravs forutsatts att aven staten
hojer sina ambitioner. Ett valfungerande
jarnvagsnat genom Skane ar en angelagenhet
som berdr hela Sverige.

Forbindelser éver Oresund behover byggas

ut, och det ar viktigt att de alternativsom

valjs inkluderar I6sningar for godstransport
och langdistanstag likval som for kortare
persontransporter. De ralsforbindelser som
gar till de skanska hamnarna behover ocksa
underhallas och byggas ut for att mojliggora en

Okning av forflyttat batgods fran vag till rals.

De regionala flygplatserna som lange sponsrats
av bade region och kommuner behover laggas
ner. Att g in med skattepengar och stotta
mindre flygplatser ar vaken miljomassigt eller
ekonomiskt férsvarbart. Mindre flyg som det
ror sig om trafikerar framst kortare rutter dar
tag bor vara ett battre alternativ. For langre
resor finns Kastrup Airport med anslutande

trafik fran Skane.
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Regionen behodver satsa pa hallbara alternativ
och lagga investeringar i uppratthallen
kollektivtrafik istallet for att rikta bidrag till
verksamheter som direkt skadar bade milj6 och

klimat.

En viktig del av Skanes infrastruktur ror
bredbandsutbyggnad. Idag har inte hela
Skane tillracklig bredbandsuppkoppling

for att arbeta, studera eller ha tillrackligt

god internetanslutning for att fa full
samhallsservice. | takt med att digitaliseringen
av valfardstjanster gar framat blir detta av allt
storre vikt. Regionen har inget officiellt ansvar
for bredbandsutbyggnad, men som del av
regional utveckling ar en hog tackningsgrad
en grundforutsattning for att hela Skane ska
kunna leva. Det behovs satsningar i nartid pa
detta omrade for att ge majlighet till en jamlik

samhallsutveckling.

| manga av Region Skanes styrdokument
betonas stdrre stader som tillvaxtmotorer foér
Skane. Det synsattet ar en atervandsgrand
som forstarker ojamlikhet mellan stad och
land. Manga av regionens invanare bor utanfor
tatorterna och bidrar med stora tillgangar

till en levande region. En stark offentlig
infrastruktur for hela Skane gor det mojligt

att bo och arbeta 6ver hela regionen. Man

har ratt till god samhallsservice aven utanfor

storstadsomradena.

| de satsningar pa byggnationer som sker

i regionen ar det viktigt att natur- och
kulturvarden inventeras och skyddas.
Narmiljon paverkas vid storre projekt och det
ar viktigt att ta sa stor hdnsyn som mojligt

till de omraden dar byggnationen sker. De

milj6é- och konsekvensbeskrivningar som

gors vid alla storre utbyggnationer bor vara
vagledande i ett tidigt skede och akermark
bor skyddas i hog utstrackning. Fortatning av
redan existerande bebyggelse ar att féredra
framfor stérre expanderande omraden pa
hogkvalitativ jordbruksmark. Regionen behover
ocksa verka for ett hallbarare skogsbruk med
storre biologisk mangfald och utan kalhyggen.
Det binder mer koldioxid, starker naturens
motstandskraft mot brander och stormar

och stodjer trenden mot hallbar naturturism.
Ett gott samarbete med bl.a. Lansstyrelsen

i planprocesserna ar av stor vikt i dessa

sammanhang.

Satsa pa det fornybara - for forskning,
omstallning och jobb

En stor del av Sk&nes delmal mot att blien
fossilfri region kraver innovativa l6sningar.
Regionen behdver stimulera jobbsatsningar
med langsiktiga klimatsatsningar via
forskningsprojekt. Arbetsmarknaden inom
teknik och kunskapsutveckling har potential
och det finns utrymme for att skapa nya
arbeten inom energisektorn. Ett satt ar att
skapa lokala yrkesutbildningar inom omradet
ochiregionens regi utveckla arbetet med hur
fler aktorer i Skane kan na miljomalen. Utover
att bidra till att uppfylla klimatmalen skulle
en sadan satsning skapa arbetstillfallen bade
genom direkta produktionsbehov och inom

utbildningssystemet.

Samverkan med idéburen sektor
Region Skanes idéburna sektor ar stor, vital
och mangfacetterad. Genom att ta tillvara

den innovationsrikedom som finns hos
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idéburna organisationer kan man i Skane delta

i en uppsjo av aktiviteter, samarbeten och
kreativa processer. Overenskommelsen med
denidéburna sektorn ar viktig att utveckla,

men samtidigt ar det viktigt att inte valfarden
[dmnar Over ansvaret till ideella krafter - det

ar samarbete som behovs, inte att den ideella
sektorn Overtar uppgifter som ingar i valfardens

offentliga atagande.

Detta ror inte minst sjukvard, dar regionens
ansvar ar lagstiftat och volontarorganisationer
inte kan férvantas ensamma béara det
sjukvardsuppdrag som regionen ansvarar

for gentemot invanarna. Samtidigt ar den
lagférandring som trader i kraft i januari

2023 med syfte att forenkla for idéburna
organisationer att delta i offentlig upphandling
ett positivt steg dar regionen kan ta tillvara
sektorns kompetens och erfarenheti
férfaranden som annars enbart innefattat

vinstdrivna foretag.

| samverkan med den idéburna sektorn i

dess fulla bredd ar det viktigt att tillsammans
arbeta for att féreningsliv och aktiviteter ar
tillgangliga for sa manga som mojligt och att
verksamheterna praglas av jamlikhet och
jamstalldhet. Aven inom detta omrade ar det
viktigt att fortsatt behalla bredden och inte
beskara medel till att exempelvis framst hamna
inom innovativt entreprendrskap. Region Skane
bor dessutom ta initiativ till atgarder for att
tillsammans med féreningslivet stotta arbetet
med jamlikt och jamstallt féreningsutdvande i

regionen.
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Kollektivtrafik

Skane behdver en enkel och
tillganglig kollektivtrafik. Ett Okat
resande med kollektivtrafiken ar
nagot av det basta vi kan gora for
att anpassa oss till en mer kli-
matsmart resande.

Att standigt férandra utbudet
med indragningar skadar tilliten
till systemet och riskerar att forlo-
ra passagerare.

For att stétta en full atergang till
kollektivtrafiken efter pandemin
behover vi kunna resa kollektivt
over hela Skane sakert - med

ett stabilt, finmaskigt utbud och
minskade biljettpriser.
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En skattefinansierad kollektivtrafik for alla
Vansterpartiet vill pa sikt ha en helt

avgiftsfri kollektivtrafik i Skane. Idag
finansieras 55 % av resekostnaden direkt

av biljettférsaljningen. Om regionen beslutar
att sanka sjalvfinansieringsgraden och

tacka en hogre andel av kostnaderna genom
skattefinansiering kan biljetterna bli billigare
- anda ner till att det blir gratis att kliva pa
bussen eller taget eftersom vi kollektivt redan

betalat for resan genom skatten.

Det finns manga goda exempel fran platser

dar det genomforts. | Sverige har Avesta

haft fri kollektivtrafik inom kommunen,

nagot som gett ett stort mervarde for
kommuninvanarna och 6kat det klimatvanliga
resandet. Aven exemplen fran andra lander

blir allt fler: Luxemburg och Estland har helt

fri kollektivtrafik och Tyskland dvervager det.
Paris har just avgiftsbefriat kollektivt resande
under 18 ar och Hasselt i Belgien har avgiftsfritt
for alla upp till 20 ar. Dunkerque har fritt
resande for alla aldrar.

Los Angeles har haft avgiftsbefriade bussresor
under pandemin och 6vervager nu att
avgiftsbefria resandet permanent. Det finns
otaliga exempel dar orter och stader infér olika

versioner av avgiftsfria resor.

Utvarderingarna av avgiftsfri kollektivtrafik
talar sitt tydliga sprak. | Avesta 6kade resandet
med 250 % och redan ett ar efter inférandet
minskade utslappen i kommunen med 40

ton koldioxid. Hasselt i Belgien hade helt fri
kollektivtrafik mellan 1997 och 2006 och
Okade under den perioden resandet med

1300 %. Om regionen menar allvar med sina

ambitioner om att hdja andelen resor som

gors med kollektivtrafik ar avgiftsfria resor en
mycket god vag att ga. Istllet syns en omvand
trend: biljettpriserna i hela landet har stigit
betydligt snabbare an konsumentprisindex
mellan 2010-2020. Dar den genomsnittliga
prisutvecklingen har varit 12 % har
prisdkningen pa manadskort och enkelbiljetter
legat pa 43 %.

Att dka kollektivt ar en samhallelig service och
ska darfor finansieras solidariskt. Att fler aker
kollektivt ar bra bade for invanare och miljé och
ska premieras, inte straffas med standigt hogre
avgifter. Efter de senaste prishdjningarna

har det nu blivit billigare att kora bil pa vissa
strackor. Det ar en oerhort viktigt principiell
grans som har dverskridits. Ingen vill betala
mer for att fa mindre och just nu ar resenarerna
missndjda med grundlaggande delar av
kollektivtrafiken. Det motverkar direkt méalen
om ett fossilfritt Skdne och att ta andelar frén
biltrafiken.

For Skane foreslar Vansterpartiet att en
handlingsplan tas fram under aret i syfte att
avgifterna fér barn, unga och pensionarer
avvecklas. Idag har manga skanska kommuner
redan fria resor f6r aldre med olika modeller;
vissa kommuner har avgiftsbefriad trafik under

vissa tider pa dygnet och andra fran olika aldrar.

Satsningarna ar i sig bra, men kollektivtrafiken
ar ett regionalt ansvar och det ar orimligt
att det finns olika regler beroende pa vilken

kommun man bor i.

Idag blir regionen en forsaljare av olika
biljettpaket av ungdomsbiljetter, seniorbiljetter

och skolbiljetter dar kommunerna ar kunder.
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Det ger ett ojamnt utbud for invanarna i
kommuner dar ekonomiska férutsattningar

och prioriteringar ser olika ut. Ett system dar
regionen fullt ut ar ansvarig for kollektivtrafiken

for samtliga invanare vore battre.

Det ar viktigt att Skanetrafiken lyssnar pa sina
resenarer. En hogre grad av resenarsperspektiv
i utvecklingsplanerna skulle kunna ge stora
forbattringar, framforallt genom att lyssna

pa dem som har allra storst hinder att nyttja
kollektivtrafiken i dagslaget. Genom att

utga fran "den svaraste resan” kan hinder
undanréjas och kollektivtrafiken bli mer

jamlik. Har kan aktiva samarbeten med olika
organisationer dras nytta av, t.ex. Funktionsratt

Skane.

For att uppna de langsiktiga malen for
kollektivtrafiken under och efter Corona vad
galler omfattning och finansiering kommer ett
Okat statsbidrag att vara nédvandigt. Region
Skane behover i dagslaget bade tacka upp for
delar av inkomstbortfallet under pandemin och
satsa pa utbyggnationer. De fastlagda malen
innebar att 40 % av all motoriserad trafik i
Skane ska utgoras av kollektivtrafik ar 2030,
en god malsattning for hallbart resande. Idag
diskuteras att sdnka det malet, ett steg i fel

riktigt sett till klimatlaget.

En stark satsning for klimatet ar en satsning
for hela den geografiska regionen och i
forlangningen pa en hallbar framtid generellt -
har behdvs en forstarkning av medel i form av
Okade stadsbidrag for att skapa de allra basta
forutsattningarna for ett stabilt, enkelt och

hallbart kollektivtrafiksystem.

Fler ska kunna aka kollektivt

En valfungerande kollektivtrafik ar en
forutsattning foér en levande landsbygd dar man
kan bo aven utan bil. Det ar oerhort viktigt att
alla samhallsfunktioner kommer alla invanare
till godo, aven en tillganglig och prisvard
kollektivtrafik. Strategiska satsningar pa redan
starka resandestrak riskerar att ta resurser
fran satsningar pa geografisk tillganglighet. De
mer trafikerade strakens inkomster bor ga till
en geografisk spridning av kollektivtrafiken.
Samtidigt behover det finnas behovstackande
trafik aven pa de valtrafikerade straken, dar

extra fordon kan sattas in under rusningstid.

| dagslaget ar det viktigt att se 6ver de
neddragningar som gjorts och sakerstalla att
viinte skapar vita flackar helt utan narhet till
kollektivtrafiknatet. Vi behover ocksd anvanda
kollektivtrafiken till mer an arbete och skola, vi
bor aven kunna resa till ndjen, kultur och natur.
Har ar bade en kulturbiljett och en naturbiljett
goda tillskott. Att resa pa det sattet kraver

ett utbud som ar tillgangligt aven utanfér de
toppar da flest reser, och till andra platser an

stora arbets- och shoppingomraden.

Narbussen

Manga skaningar pa landsbygden vill aka
kollektivt, men har inte mdjlighet till det. Detta
beror pa att bussen gar for sallan, hallplatserna
ligger for langt bort eller pa att det inte ens

finns bussar att ta.

Darfor foreslar Vansterpartiet Narbussen. En
busslinje som anpassar sin rutt efter vilka som
vill 4ka och vart de ska. Med anpassning efter

resenarernas behov gor att det inte kors nagra
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tomma bussar nar ingen behover aka. Farre
fordon kan tacka storre omraden pa kortare
tid an ordinarie linjedragning. Detta finns redan
och fungerar brai Varmland, nu ar det dags for

Skane!

Bussar och tag dar de behoévs
Kollektivtrafiken och i synnerhet
stadsbusstrafiken ska vara uppbyggd pa

ett logiskt och sammanhangande satt.

Det behdver gdras en dversyn for att hitta
arbetsplatser, naringsverksamheter och
bostadsomraden och planera utbyggnationer
aven for framtida behov. Trafiknatet ska

vara finmaskigt och behovsstyrt utifran
resvanor. Detta bor gbras i samband med en
jamstalldhetsintegrering av kollektivtrafiken.
Planeringen av kollektivtrafiken behoéver géras
i tatt samarbete med kommuner, féreningar

och andra bero6rda.

Skéne ar en av de mest kommuntéata
regionerna i Sverige och trots ett relativt

val utbyggt jarnvagsnat finns féorvanansvart
manga delar som inte nas av ralsburen trafik.
Soédra stambanan maste byggas ut. Det ar inte
hallbart att vissa omraden dterkommande
bortprioriteras. Det ar oerhort svart att aterfa
fortroendet for kollektivt resande nar det

val har brustit. Vansterpartiet vill se hogre
turtathet aven pa glesbygden och ett stopp for

indragna linjer.

Varje forandring av turtathet maste féregas
av en analys av paverkan pa moéjligheterna
till pendling till arbete och studier for de
som berors. Hela Skane ska ha tillgang till

bra kollektivtrafik och darfor bor trafiken pa

landsbygden starkas.

Skénetrafikens kundservice behodver utdkas.
De manga alternativ som finns i det nya
systemet for biljettkdp behodver ocksa kunna
forklaras vid en kundtjanstdisk fér den som inte
har mojlighet att ta reda pa all information sjalv.
Idag kan resenarer raka ut for forseningar eller
uteblivna bussar utan att ha en méjlighet att fa
reda pa varfor. Badde hemsida och information
om stérningar behdver férbattras och fysiska
kundcenter behdver utvecklas och utdkas for
att mota behovet av stéd hos de som vill ga till
ett center for att hantera sin resa. Idag syns
istallet en trend att stanga ner kundcentren
och ldmna Over ansvaret pa kommersiella
aktorer, en utveckling at fel hall. Regionen bor
som ansvarig for kollektivtrafiken ocksa vara

ansvarig for reseservice for invanarna.

Fler spar, vilunderhallna spar

For att den skanska kollektivtrafiken ska flyta
sa smidigt som majligt och tillforlitligheten ska
Oka behover det I16pande underhallet skotas
betydligt battre an vad som gbrs idag. Standiga
upphandlingar, minskningen av ansvarig
personal och ideliga férandringar bland och
fran de entreprendrer som ansvarar for
underhallet gor situationen an varre. Trafiken
ska inte behdva sta stilla pa grund av bristande
underhall. Behovet av infrastruktursatsningar
ar stort. Sparkapaciteten i Skane behover
starkas bade ur miljosynpunkt och ur ett
demokratiperspektiv. Trafikverket har

varnat for konsekvenserna av det minskade
underhallet. Det ska inte finnas ndgon
anledning att ta bilen istallet for taget, varken

ekonomisk eller tidsmassig.
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Jamstallt och jamlikt resande
Kollektivtrafikplanering i Skane ar komplex
da trafiken behover kunna méta manga

olika behov samtidigt. Under manga ar har
fokus legat pa att skynda upp processer

och stromlinjeforma resandet vilket har

lett till en trafik som tar alltfor lite hansyn

till aldre resenarer, barnfamiljer och
tillganglighetsanpassningar. P4 manga hall
finns ett behov av narmast servicetrafik med
manga stopp, luft i tidtabellen for att komma
till sin plats aven med rullator och ett helt annat
tempo: en trafik som har andra resenarer i
fokus an arbetspendlaren som aker mellan

olika storre stader.

Jamstalldhetsintegrering ar ett arbetssatt
som ska anvandas inom alla verksamheter.
Region Skane ska vara ett foreddme i en
sadan process. Ett utvecklingsomrade ur den
aspekten ar stadsbusstrafiken. Trots att det
till stérsta del &r kvinnor som reser kollektivt
ar stadsbusstrafiken anpassad till mans
rorelsemonster och arbetsscheman. Mans
resande sker oftast fran punkt A till punkt B
medan kvinnor oftare har flera stopp pa vagen.
Dessa resor ar lika férutsagbara som de mellan
hem och arbetsplats - trots det tas de inte

lika stor hansyn till. Tidsmassigt ar de flesta
befintliga turer koncentrerade till rusningstid

och utgar fran kontorstid.

Kvinnors restider ser ofta annorlunda ut,
obekvama och oregelbundna arbetstider
ar vanligare vilket kollektivtrafiken behover
ta hansyn till. Man beho6ver aven ta hansyn
till trygghetsaspekter, t.ex. trygga resor
hem nar det ar moérkt. Darfér behdver aven

tidssattningen pa stadbusstrafiken ses

over for att battre passa kollektivtrafikens
mest frekventa resenarer. For att synliggora
och tillgodose resandebehoven i Skane vill
Vansterpartiet att Skanetrafiken aktivt arbetar
med jamstalldhetsintegrering i sin verksamhet,

exempelvis utifran JKB-modell.

Att kunna ta sig till buss- och tagstation

pa ett tryggt satt ar viktigt ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Vi vill darfor se cykel-
och gangvagar till samtliga nyckelstationer

- aven for personer bosatta en bit utanfér
centralorten. Sakra cykelleder bade for
vardagsnytta och med mojlighet till langre
turer i det skanska landskapet ska byggas
ut och mdjligheter att ta med cykel inom
kollektivtrafiken starkas. Att kunna cykla till
stationen med barn, g med rullator eller pa
annat satt fa mojlighet att sakert ta sig in till
centralorten vid sidan om tung och snabb
trafik ger tryggare invanare som hellre valjer

kollektivt resande.

Det ar ocksa viktigt att hallplatser inte ar
belagna utan skydd fér tung trafik vid vagar
med hoéga hastigheter.

De hjalpmedel som finns pa bussar, t.ex. ramper
och rostutrop av hallplatsnamn, behover
fungera och vara pa tillrackligt hog volym for
att kunna nyttjas av personer med nedsatt syn.
Idag lever fortfarande forstaklassplatserna
kvar pa vissa tag. De ar en rest av ett annat
samhalle: forstaklassplatserna bor gbéras om till
tysta kupéer. Idag ar det ofta trangsel pa tagen

medan forstaklassvagnarna star tomma.

Om vi pa riktigt vill utveckla en modern och
valfungerande kollektivtrafik behover alla

utrymmen pa tagen kunna komma alla till del.
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Kollektivtrafik i egen regi for nojd personal
och nojdaresenarer

Skanetrafiken ager idag vissa av sina

tag och bussar medan andra hyrs utav
foretag. Att anstallda pa tag och bussar
dessutom har en annan arbetsgivare an
Region Skane ar problematiskt. Det leder till
osakra anstallningsvillkor och en minskad

arbetsplatsdemokrati.

Facken har tydligt signalerat att arbetsmiljé och
arbetsvillkor f6r personal inom kollektivtrafiken
ar under all kritik. Ensamarbetet for
ombordpersonalen ar exempel pa sddant som
gor medarbetarna valdigt utsatta. Ett splittrat
system mellan utférare riskerar inte bara
stabiliteten i kollektivtrafiken som helhet utan
bidrar ocksa till oro och personliga forluster for

de anstallda.

Nar avtalen |6per ut bor regionen ta tillbaka
aven drifteni egen regi. Detta kommer leda

till investeringsbehov i forsta ledet, men pa
sikt leder detta troligen till att regionen kan
arbeta mer effektivt utan de mellanskilinader
som idag forsvinner till alla olika leverantdrer
som skoter olika delar av kollektivtrafiken. Nar
avtalen |6per ut bor regionen ta tillbaka aven
driften i egen regi. Fram tills ett atertagande
kan ske maste dagens avtal med privata
aktorer skrivas om sa att force major inte géller
for fackliga konflikter. Med dagens avtal ar
stora delar av de fackliga konfliktvapnen nast

intill verkningsldsa.

Handelser som roér hot och vald mot
tagpersonal eller annan otrygghet i
kollektivtrafiken behéver motas bort. Istallet

for repressiva lésningar i form av vaktare och

andra 6vervakningssystem beho6vs satsningar
pa en hallbar arbetsmiljo med exempelvis
tillrackligt manga tagvardar per tagset.
Forskning pekar pa att kameradvervakning
enbart fungerar férebyggande for planerade
brott och inte mot t.ex. misshandel eller
trakasserier fran paverkade personer, vilket
dessvarre ar vanligt bland de hot som sker mot

kollektivtrafikanstallda.

Sjuktransporter och fardtjanst for alla med
behov

Sjuktransporter bor organiseras i offentlig regi
tilsammans med ambulansverksamheten.
Malet ar att alla som ar i behov av sjuktransport
ska kunna fa det pa ett enkelt och tryggt satt
som inte orsakar onddigt lidande eller stress.
Pa en rad omraden fungerar sjuktransporterna

fortfarande inte bra nog.

De utredningar som gjorts tecknar en dyster
bild av organisationen dar alltfér manga
sjuktransporter sker med ambulans istallet for
med serviceresor da bestallningen av ambulans
upplevs fungera smidigare. Det innebar

inte bara sléseri med resurser utan riskerar
ocksa brist pa ambulanser vid nédlagen.

Att ha tva parallella system for bokning och

genomfdrande av sjuktransporter ar opraktiskt.

Fardtjansten och sjukresorna behover
utvecklas i regionen. For personer som bor nara
regiongranser ar systemet for bestallning av

riksfardtjanst besvarligt.

For att korsa en kommungrans ini annan region
behovs lang framforhallning och regelverket

ar otydligt. Det kravs en forenkling och storre
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sOmloéshet mellan systemen for att forenkla for
den som behover boka.

Det ar positivt att bestallningscentralen
atergatt i offentlig regi. Det bor utredas aven
kring driften av fardtjansten. Innan dess
behover kraven pa utbildning héjas gentemot
de entreprendrer som kor i fardtjansten for att

hoja kvaliteten.
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Kultur

Kulturen ar en viktig del av
vélfarden och maste ses som det
i sitt samhallssammanhang. Sam-
tidigt har kulturen ett egenvarde
som ar grundlaggande aven bor-
tom ett nyttoperspektiv.

Ett levande kulturliv framhalls ofta
som en attraktiv del av Skane, men
det ar kultursektorn som drabbas
forst nar besparingar gors inom
verksamheterna.

Region Skanes kulturstéd ar
viktiga satsningar foér att Skanes
kulturliv ska overleva, vaxa och
frodas. For att kunna gora det
behéver langsiktigheten i stéden
ses over for att kunna skapa en
trygghet aven for kulturutévarna.
En annan viktig aspekt ar att var-
na om kulturens oberoende i det
den skapar - aven har ar en bredd
pa kultursatsningar viktig for att
moéjliggéra manga olika sorters
skapande och bred tillganglighet
till den skanska kulturscenen.
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Att satsa pa den fria kulturen

Det fria kulturlivet utgor en grundlaggande
del av yttrandefriheten. Genom gestaltning,
tolkning och ifragasattande utvecklas
demokratin. | dagens politiska klimat syns

en tydlig vilja att begransa den fria kulturens
utdévande och existens och istéllet fokusera
medel till bevarande av kulturminnen och stéd
till fasta institutioner. Det &r ett direkt hot mot
det demokratiska samhallet. Vi maste férsvara
den fria kulturens plats och rérelsefrihet i

utvecklingen av var gemensamma region.

Risken med minskade féreningsstod till det
fria kulturlivet ar att bredden gar férlorad och
att aktivitet och utbud stromlinjeformas efter
vad som ar kommersiellt gadngbart for tillfallet.
For att langsiktigt sakra kulturen kravs ett

stéd som inte enbart ser den, dess utdvare och
deltagare som marknadsvaror.

De nedskarningar vi sett inom anslag till det fria
kulturlivet har utgjort en farlig balansgang. De
kulturskapande sammanhang och natverk som
finns idag har tagit tid att bygga upp och kan
inte enkelt aterhdmta sig om de raseras.
Férutom ett kannbart bortfall fér samhallslivet
skulle det innebéra forluster av bade
sysselsattning for och fortroende fran idag
aktiva kulturskapare. Samverkansavtalets
nivaer bor alltid ses som ett absolut minimum

av finansiering fran regionens sida.

Regionens roll som investerare i kultur
Kulturella och kreativa naringar, KKV, innefattar
en stor bredd av aktérer och konstformer

i Skane. Det ar tydligt hur KKV férvantas

drivas som sma foretag, ofta med en ensam,

ekonomisk ansvarig person och utférare som

enda tillgang. For att fa ett rikt och blomstrande
kulturliv behéver stdden till KKV utformas efter

deras faktiska driftformer och behov.

Regionen har ett dubbelt ansvar som kulturell
finansiar. Dels behdver man stétta ett kulturliv
som far vara fritt till form och innehall, dels
beh6éver man forbattra finansieringen av
kulturpolitiska mal som exempelvis innefattar

vissa malgrupper.

Kulturutdvarna ar, av naturliga orsaker,

hogst medvetna om vilka dessa mal ar, och
diskussionen om hur detta paverkar innehallet
ar standigt pagaende. Har finns ytterligare

ett argument som ror langsiktig finansiering

- det férstarker inte bara stabiliteten och
mojligheten att leva som konstnar pa sin
konst, utan ocksa mojligheten att arbeta med
langsiktiga kulturpolitiska mal utan att indirekt
styra enskilda produktioners innehall.

Region Skane ska inom alla omraden ta sin

roll som arbetsgivare pa allvar, sa aven inom
kultursektorn. Vid nedskarningar ar det
personalen som drabbas hardast. Indirekt
maste regionen vara beredd att agera som
arbetsgivare aven gentemot det fria kulturlivet.
Aven om I6nerna passerar kulturféreningarna
ar det regionala beslut som drabbar eller
starker och darmed berér kulturutévarnas
situation. Detta boér tas i beaktande och
inkluderas i beslutsfattande som kan verka
positivt for en bred arbetsmarknad inom

regionen.

Precis som inom regional utveckling bor
regionen agera for att stotta ett jamlikt och
jamstallt utférande och deltagande i det

kulturella foreningslivet i regionen.
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Samordning och samarbete

Forskningen pekar tydligt pa att kultur har
goda synergieffekter inom valfardssektorn,
inte minst inom halso- och sjukvard. Vi vill att
kulturforskningen ges utvidgad mdjlighet att
undersoka kulturens roll for manniskor i Skane,
sa att vi pa basta satt kan skapa tillgangliga
och halsoframjande kultursamarbeten for
skaningar i alla aldrar. En samarbetsyta géller

sommarjobb fér unga.

Det finns manga storre kulturevent som
anordnas runt om i Skane, inte minst

under sommarhalvaret. Regionen ar redan
medskapare till ndgra av dessa medan andra
ar kommunala initiativ. Regionen kan har ga in
med en satsning fér unga kring sommarkultur,
som kan erbjuda forestallningar att avnjuta
for invanarna och arbetstillfallen fér unga och

kulturarbetare inom manga arbetskategorier

Over hela Skane i samarbete med kommunerna.

Regionens biblioteksverksamhet
Biblioteksverksamhet ar en viktig del av

en tillganglig folkbildning och regionen har
mojlighet att bidra till det utvecklingsarbete
som bedrivs lokalt. Det ar viktigt att regionen
har en god dversyn 6ver de kommunala
biblioteken och dess verksamheter for att
kunna skapa synergieffekter och sakerstalla
god tillgang till bibliotekens verksamhet dver
hela regionen och stdtta deras arbete med t.ex.

laskunnighet, jamstalldhet och mangfald.

De regionala tjanster som ar kopplade till
biblioteken har ocksa mojlighet att flata
samman kultur mellan olika scener och uttryck

sa att an fler kan ta del av bade upplevelse

och utdvande. Fortbildning, samordning och
stottning av de lokala biblioteken ar viktigt
for att kommunerna ska na framgang i sina

biblioteksuppdrag.

En viktig del av biblioteksverksamheten sker
pa de skanska sjukhusen. Sjukhusbiblioteken
erbjuder majlighet till utlaning till patienter
vilket kan latta bordan av att vara inlagd och om
sa 6nskas lata patienten utdka kunskapen om
sitt sjukdomstillstand pa egen hand. De utgor
en liten men viktig del dar det ges mdjlighet
till avslappning, underhallning, information
och tidsfordriv. Patientforum ar dessutom
ofta kopplade till sjukhusbiblioteken. Det ar av
stor vikt att de finns kvar och har resurser for

patienternas skull.

Mer kultur — mindre reklam

Inom kollektivtrafiken finns goda mdjligheter
for regionen att sprida information om
kulturaktiviteter. Under 2020 fattades beslut
om att reklamen inom kollektivtrafiken ska
utdkas. Vi vill istallet skona resenarerna fran
kommersiell reklam pa ytor som regionen styr
oOver och hellre skapa ett offentligt rum som
innehaller mer kultur. Det kan skapa gladare
och ndjdare resenarer samtidigt som det kan
ha en bildande effekt och ge inspiration till
utflykter 6ver regionen. Populara exempel ar
verken som visas pa Triangeln station i Malmo

och pa Malmés centralstation.

Kulturbiljett fér hela Skane
En kulturbiljett som kan kopas till ett formanligt
pris ar annu ett forslag som forstarker

bade kulturen och det kollektiva resandet i
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Skane. Bra for bade kulturen och for miljon!
Biljetten kan innefatta kulturtillstallningar,
idrottsarrangemang, festivaler och
friluftsarrangemang dver hela regionen och
erbjudas resenaren som kop pa alla stallen

dar man idag kan kopa kollektivtrafikbiljetter.
Det ar viktigt att det kulturella utbudet och
kollektivtrafiken samarbetar sa att kulturen blir

mojlig for fler i hela var region att ta del av.
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Tabellverk

UPPRAKNINGSFAKTORER 2022 2023 2024 2025
Upprakning Sjukvard 2,2% 32% 3,4% 11%
Upprakning Ovriga 2,6% 3,8% 4,0% 14%
Demografiupprakning 0,7% 0,7% 0,7% 0,7%
Effektivisering all verksamhet -1,0% 0,00% 0,00% 0,00%
Medicinskteknisk upprakning 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%
Skattesats 11,18% 11,88% 12,23% 12,23%
(férandring skatt ger) 2398 3770 3935
(férandring skatt %-enh.) 0,70% 1,05% 1,05%
Budget (Mkr) Prog 2022 2023 2024 2025
Finansiering 51377 50 389 53756 58 312
Nettokostnader vht -49 065 -51175 -53482 -54 642
Anvandning RUR 0 643 0 0
Resultat 2312 143 274 3669
Finansiellt resultatmal* 982 1056 1127 1169
Resultat enl blandmodell 1625 57 130 3086
Mojlig reservering RUR 643 0 0 1917
Resultat efter reservering RUR 1669 -143 274 1753
Avstand till 5 ars finresultatmal

21-25 -993 -2192 -3045 -545
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REFORMER 2023
Forandring/ Fryst
resursforsta Bredband Underskotts| Taki Arbetstids |indexering/Specialist|Psykiatri |Forstarkning|RS
rkning (heldrseeffekt)|tdckning  [virdvalen|forkortning |KTN sskmm |ambulans|KTN ofoérutseddalE-halsa|Summa
c
g‘% KN 0
= i KTN 160 438 2038
@ RUN 25 25
&
2 |PHH 0
-ér SUS 725 725
2 LKR 25 25
= HBG 235 235
2 |[Anm 27 27
3 CSK 148 148
HHM 40 40
YSD 85 85
TBG 48 48
PV 0
PDV 0
NORV 14,8 14,8
HSN -300 80 -220
E-halsa -20 -20
o3
ég RS -45 -45
o PeN 20 20
2PN 0
@ [REV 0
8 |sn 0
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Regionbidrag 2022- 2025 (Mkr)

KulturnAmnden
Kollektivtrafiknamnden
Regionala utvecklingsnamnden

SUMMA REGIONAL UTVECKLING

Psyk&HabHjalpm
Sjukhusstyrelse SUS
Sjukhusstyrelse Lkr
Sjukhusstyrelse Hbg
Sjukhusstyrelse Ahm
Sjukhusstyrelse CSK
Sjukhusstyrelse Hhm
Sjukhusstyrelse Ysd
Sjukhusstyrelse Tbg
Priméarvardsnamnden

Namnden fér operativ
regiongemensam verksamhet
Personldriven verksamhet
Kognitiv medicin

HSN

Anslag E-halsaftill RS forfogande

SUMMA HALSO- OCH SJUKVARD

Regionstyrelsen (exkl MSF)
Personalnamnd
Patientnamnden

Revision

Servicenamnden

SUMMA VERKSAMHETSSTOD/
OVRIGA

TOTALSUMMA
Resultatkrav budget (Mkr)

Servicendmnden
Primarvardsndmnden

Budget
2022

3393
35304
268,8

4138,5

38354
10975,8
2821
28004
4729
18226
663,3
955,2
5457
669,7

599,3

17 836,1
98,7

41 557,2

1885,6
182,9
18,0
191
0,0

2105,6
47801,3
2022

0,0
37,5

Budget
2023

3522
38686
319,3

4540,1

4068,7
12264,6
3196
31917
4939
20696
7327
10784
618,0
70817

564,5

41,8
11892,8
82,5

44 500,5

1896,7
199,5
18,7
199
0,0

2134,8
51175,4
2023

0,0
0,0

Plan
2024

366,3
40233
3321

4721,7

42487
12828,8
3343
33385
516,6
21648
766,4
1128,0
6464
7407,5

590,5

43,7
124399
85,8

46 539,9

1972,6
2075
194
20,7
0,0

2220,2
53481,8
2024

0,0
0,0

Plan
2025

3713
40782
336,6

4786,1

4335,3
131261
342,0
34159
5286
2215,0
784,2
11541
6614
75791

604,2

447
127281
87,0

47 605,7

1999,5
210,3
19,7
210
0,0

2250,5
54 642,3
2025

0,0
0,0
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