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Godkant Interreg Sodra Ostersjoprogram/South Baltic

Okad Starkt Biittre hiilsa for fler Ett sammanbundet
produktivitet |kompetensforsorjning Skane

X X X X

Insats

Region Skane har deltagit i framtagandet av Interreg Sodra Ostersjoprogrammet/South Baltic.
Ett aktivt deltagande i framskrivningarna av de nya programmen sakerstaller att Region Skane
pa basta sétt kan anvanda framtida EU-finansiering for att utveckla Skane utifran RUN:s
prioriteringar.

South Baltic-programmet har féljande fyra tematiska prioriteringar:
1. Innovativa South Baltic — forstarka innovations- och
internationaliseringsgraden hos lokala aktorer

2. Ett hallbart South Baltic — framja hallbar utveckling samt bla och gron
ekonomi

3. Attraktiva South Baltic — frigra turismsektorns potential i South Baltic-
geografin

4. Aktiva South Baltic — forbattra méjligheterna till gransregional samverkan

Resultat

| oktober 2022 godkande EU-kommissionen Interreg South Baltic. Programmet &r ett verktyg
for att kunna forverkliga samtliga RUNS prioriteringar. Projekt inom Innovation och
hallbarhet kan bidra till Okad produktivitet, Starkt kompetensférsorjning och Ett
sammanbundet Skane. Projekt inom Attraktivitet kan utveckla rekreation och
turismupplevelser och bidra till Béattre halsa for fler. Region Skane &r regional kontaktpunkt
for South Baltic och stottar skanska aktorer att ta del av programmet.

Resurser

Inom enheten fér Externa relationer och stdd har en tjansteperson lagt viss tid i
framskrivningsarbetet for Interreg South Baltic. Dartill har personer fran 6vriga enheter inom
avdelningen for regional utveckling bidragit med sakkunskap i arbetet.

Mer information

Kontakt:
Ulrika Melander, Externa relationer och stdd, ulrika.melander@skane.se
\What is Interreg South Baltic Programme 2021-2027 - Interreqg South Baltic



mailto:ulrika.melander@skane.se
https://southbaltic.eu/what-is-interreg-south-baltic-programme-2021-2027

Avancerade material och tillverkande industri — en portfolj av insatser

Okad Starkt Biittre hilsa for fler Ett sammanbundet
produktivitet |kompetensforsorjning Skane

X X

Insats

Inom Avancerade Material och tillverkande industri har en agenda publicerats (Sep 2022) som
syftar till att uppna malen i ”Skénes Innovationsstrategi for hallbar tillvaxt”. Den beskriver
prioriteringar som ska skapa langsiktiga effekter som starkt konkurrenskraft (6kad produktivitet),
starkt kompetensforsorjning (fokus livslangt larande).
Specialiseringsomradet kan beskrivas utifran tva huvuddrag vad det galler produktionssatt
(tillverkningsindustri samt avancerad tillverkningsindustri), samt omradets fokus pa att framstalla
nya material (framtida och avancerade material) for att mota framtidens utmaningar.
Forutsattningar skapas for starkare innovationsformaga och 6kad produktiviteten inom avancerade
material samt tillverkningsindustrin. Automatiseringen och digitaliseringen staller stora krav pa
omstallningsformaga och kompetensutveckling. Vi samlar parter for gemensamt agerande och
driver pa for samverkansforskning och tillgang till testmiljéer. Exempel pa insatser:
1. FIRS-gruppen for AMT (MAU, LTH, Packbridge, Teknikféretagen, Scanfill, Perstorp Group
och IUC Syd) identifierar insatser och mobiliserar aktorer att agera. Ordforande fran naringslivet
(Cecilia Svensson, Perstorp Group) och processledning fran Region Skane.
Resultat: innovationsagenda pekar ut fem prioriterade omraden:

o Starka tillgangen till test-, demonstrations- och utvecklingsméjligheter

o Framja mojligheter for livslangt larande inom industrin i Skane

 Fa néringslivets behov narmre forskning och forskningen narmre naringslivet

o Skapa fler natverksmojligheter och fordjupat kunskapsutbyte for industrins aktorer

o Fler samverkansinitiativ med fokus pa nettoutslapp av vaxthusgaser inom industrin
2. Forstudie: Materialutveckling for gron omstéllning: forslag pa insatser for sma och medelstora
foretag att medvetandegéra materialutmaningar for grén omstéllning, hitta [6sningar med hjalp av
kunskapsmiljon kring materialteknologi. Genomfors av Innovation Skane, IUC Syd, Packbridge
och SMTF Resultat: projektansokan januari (ERUF).
3. Big Science Sweden verkar for att svenska foretag ska ta hem bestéllningar inom avancerad
utrustning och kvalificerade tekniktjanster fran storskaliga internationella forskningsanlaggningar.
Potentialen att anvanda den specialiserade leverantérsformagan dar fler industrisektorer med hoga
kvalitets- och expertkrav adresseras ar betydande. Sedan starten av Big Science Sweden har RUN
avsatt 1,5 MSEK (2018 - 2027) arligen for att stirka verksamheten i Skéne.
4. Industrins hus (tidigare IUC Lab) &r en testbadd for skansk industri och métesplats for industri
och akademi (finansieras av Lunds kommun). IUC Lab analyserar afféarsidéer, testar och tar fram
beslutsunderlag. Man méter ett antal viktiga behov:

o Testar affarsnyttan i nya idéer; test before invest”.

o Starker koppling till akademin genom utvecklingsprojekt; doktorander/studenter

o Akademin far storre insyn i naringslivets behov.
Resultat: Fordjupade workshops 32, méten 300, examensarbete och utvecklingsprojekt 13
5. Projekt: Up-skilling och re-skilling vidareutvecklar behovs- och matchningsmetodik och
presentera forslag pa hur universitet kan arbeta for att skapa kurser i nara samarbete med
arbetsgivares behov. En framtida plattform for fler foretag och klusterorganisationer erbjuds. Leds
av IUC Syd och Lunds universitet.
6. IUC Syd 7. Pack Bridge: Region Skane verksamhetsfinansierar innovationsframjande inom
Skanes specialiseringsomraden genom att stotta starka och malfokuserade organisationer.
Leveransen ar bredare &n AMT, men agendan fér AMT ar ett viktigt styrdokument och Klustrens
insatser i linje med denna.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
Personal Ca 1,5 heltidstjénster
Medel 2021 3 000 000
Medel 2022 6 800 000
Mer information
\Kontakt:

Ida Astrand, Innovation och entreprendrskap, ida.astrand@skane.se



https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer_dokument/agenda---avancerade-material-och-tillverkningsindustri.pdf
mailto:ida.astrand@skane.se

Horisont Europa Masterclasses

Okad Starkt Biittre hilsa for fler Ett sammanbundet
produktivitet |kompetensforsorjning Skane

X

Insats

Horisont Europa Master classes genomfordes under hésten 2022 och omfattade larande och
coachning for olika malgrupper som vill oka sin forstaelse och framtida formaga att delta i
EU:s forsknings-och innovationsprogram — med malsattning att pa sikt genomfora relevanta
ansokningar. Insatsen vande sig till forskare, radgivare pa universiteten, aktorer i naringslivet,
offentlig sektor eller andra organisationer sasom t.ex. klusterinitiativ, branschorganisationer,
inkubatorer mfl och ar en del i Region Skanes stodfunktion for Horisont Europas samlade
erbjudande.
Stodfunktionen ska pa kort sikt bidra till:

o Okad medvetenhet om EU:s program for forskning och innovation.

 Okad forstaelse for vad som kréavs for att ansoka till Horisont Europa.

o Okad kunskap om vilka stéd man kan fa fran infor och under en ansokan.
Stodfunktionen ska pa lang sikt bidra till att:

« Hallbara och resultatinriktade projekt utvecklas i linje med Skanes

innovationsstrategi for hallbar tillvaxt.

 Oka antalet anskningar och beviljandegrad till Horisont Europa dar parter i

Skane ingar i europeiska konsortier.
Utbildningen gavs under 4 heldagar av upphandlade experter pa ramprogrammet.

Resultat

50-tal skanska utvecklingsaktorer deltog.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

80 h 400 000

Mer information

Kontakt:
Ida Astrand, Innovation och entreprendrskap, ida.astrand @skane.se



mailto:ida.astrand@skane.se

Jamstalldhet och intersektionalitet inom Regional utveckling

Okad Starkt Bittre hilsa for fler Ett sammanbundet
produktivitet kompetensforsorjning Skane

X X X X

Insats

Resultatet i en enkatundersékning som genomfoérdes i borjan av 2022 av Rambdll visar att majoriteten
av medarbetarna pa Regional utveckling upplever att de har 1ag kunskap om omradet
intersektionalitet; 10 procent uppgav att de inte hade nagon kunskap alls om omradet och 33 procent
att de hade lite kunskap.

Under aret gjorde avdelningen for regional utveckling en insats i samarbete med Jamstalld utveckling
Skane (JUS) for att starka arbetet med intersektionell jamstalldhet i det regionala utvecklingsarbetet.
Insatsen inleddes varen 2022 med ett webinarium om grunderna i intersektionell jamstalldhet som
erbjods till alla anstallda pa avdelningen for regional utveckling. Under hosten fortsatte arbetet med
fyra workshops kopplat till prioriteringsomraden; 6kad produktivitet; battre halsa for fler; ett
sammanbundet Skane; starkt kompetensforsorjning.

Under genomforandet har utmaningar lyfts och det har bl. a framkommit att medarbetarna efterfragar
konkreta rekommendationer framat for hur regionen ska arbeta med jamstalld intersektionalitet.
Resultatet av arbetet och rekommendationer presenterades 23 november for medarbetare och ledning
pa Regional utveckling i ett inspelat webbinarum.

For att fa kunskap- och processtdd i arbetet har RU samverkat med JUS. JUS har bred kompetens
inom omradet och det finns ett samverkansavtal mellan RU och JUS (med arlig finansiering) i syfte
att framja en jamstalld regional utveckling och tillvaxt i Skane

Resultat

Rapport av resultatet fran insatsen tas fram av JUS. Analysen tar utgangspunkt i de fyra workshops
som genomforts under hosten och som erbjudits samtliga medarbetar pa Regional utveckling.
Rapporten beskriver generella utmaningar pa omradet, men ocksa specifika utmaningar som finns pa
Avdelningen for regional utveckling. Rapporten innehaller rekommendationer pa fortsatt arbete.
Utifran rapporten tar ledningen stallning till hur Region Skane kan och bor agera framat.

o Medarbetare pa Avdelningen pa regional utveckling har 6kat sin kunskap om omradet
intersektionell jamstalldhet

o Samt Okat sin kunskap i hur man kan stérka arbetet med intersektionell jamstalldhet i
det regionala utvecklingsarbetet.

Resurser
Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
15% av heltidstjanst RU  [Avtal med JUS
1,2 miljoner

Mer information

\Kontakt:

Maria Tuszynski, Enheten for Innovation och entreprendrskap
Maria.tuszynski@skane.se



mailto:Maria.tuszynski@skane.se

IRIS — Riskkapital i Skane: Aterhamtning och omstallning

Okad Starkt Biittre hilsa for fler Ett ssmmanbundet
produktivitet |kompetensforsorjning Skane

X

Insats

Projektet "IRIS” Riskkapital i Skéne beviljades juni 2021 finansiering fran Europeiska
regionala utvecklingsfonden (ERUF) samt regional medfinansiering fran Region Skane,
Malmo stad och Event in Skane. Huvudsyftet ar att genom samverkan och gemensamma
processer forbattra forutsattningarna for fler hallbara investeringar i skanska uppstarts- och
tillvaxtbolag. Projektégare dr Almi Foretagspartner Skane i samverkan med Connect region
Syd, Skane Startups och Invest in Skane.

Resultat

Sedan projektstarten har 185 bolag deltagit i ndgon aktivitet med fokus pa att bli mer
investeringsredo. Av dessa har totalt 54 bolag presenterat sina investeringserbjudanden direkt
infor investerare/affarsanglar och 40 bolag har fatt radgivning fran fler an en samverkanspart i
projektet.

Bland aktiviteterna inryms for samtliga bolag en forsta behovsanalys och radgivning angaende
ratt vag in i det innovationsframjande stodsystemet. Coachning med fokus pa att forbéattra
forutsattningarna och korta vagen till att ta in externt kapital, for fortsatt hallbar tillvaxt har
genomforts av bade Almi Foretagspartner och Connect. Sedan maj 2022 har aktiviteter ocksa
riktats direkt mot att 6ka antalet affarsdnglar/privata investerare i regionen, genom ett nytt
arbetssatt. Innehallet i processen ar baserat pa djupintervjuer som genomfardes under
foregéende period. Totalt har 70 personer deltagit i “Informationstréffar” for blivande
affarsanglar.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

Medfinansiering 1600 000

Mer information

\Kontakt:
Jeremie Poirier, Innovation och Entreprendrskap, jeremie.poirier@skane.se



mailto:jeremie.poirier@skane.se

Forstudie om etablerande av Innovationslabb i Helsingborg

Okad Starkt Biittre hilsa for fler Ett ssmmanbundet
produktivitet |kompetensforsorjning Skane

X

Insats

Spectronic Innovation AB fick medfinansiering fran Helsingborg Stad och Region Skéne for
att genomfdra en studie kring mojligheterna och forutsattningarna att starta och bygga ett
Gppet forsknings och utvecklingslaboratorium inom hardvara och medtech i Helsingborg och
Skane. Innovationslabbet skulle kunna hjélpa externa bolag med produktutveckling och
prototypframstéllning.

Mal:

» 0ka konkurrenskraften for foretag i Skéne

» frimja regional innovation och tillvaxt

» positivt paverka kompetens- och néringslivsutvecklingen, samt
» Oka forutsittningen att nya kunskapsintensiva jobb skapas

Resultat

Sammanlagt har 26 externa projekt initierats inom Innovationslabbet under verksamhetsaret.
Av dessa har 13 projekt genomforts dér tekniska resultat genererats inom Innovationslabbet.
| vriga projekt har Innovationslabbet bidragit med radgivning eller coaching kring hur
projekten kan tas vidare. Nedan redogdrs kortfattat ett urval av de projekt med tekniska
resultat som genomfors inom Innovationslabbet under verksamhetsaret:

System for blodrening

Sparning for hjartstartare och annan portabel utrustning
Enhetslarm for smabatar och annan mobil utrustning
Utrustning for livsmedelsindustrin

loT-uppkopplad miljodvervakning

HBG Innovation Challenge

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

Medfinansiering 400 000

Mer information

\Kontakt:
Jeremie Poirier, Innovation och Entreprendrskap, jeremie.poirier@skane.se



mailto:jeremie.poirier@skane.se

Psykisk hédlsa hos unga

Okad Starkt Battre halsa for fler [Ett sammanbundet
produktivitet kompetensforsérjning (X Skane
Insats

RUN beslutade i december 2019 att ge Folkhalsoberedningen i uppdrag att kraftsamla for att
framja psykisk hélsa hos barn och unga. Insatserna riktas primért mot promotion och
prevention med inriktning fysisk aktivitet.

Resultat

Intresset ar stort nationellt for Satt Skane i rorelse. BRIS generaldirektor uttryckte:

”en av de bésta satsningarna i landet for framjande av barn och ungas halsa”.
Regeringskansliet/Kommittén for framjande av fysisk aktivitet har ater uppmarksammat
insatsen och kommer pa sin webbplats publicera den slutrapport som ska dverlamnas till
regeringen.

Satt Skane i rorelse har medverkat i Idrottens dag i Sjobo med filmade intervjuer samt
reportage i dagstidningar. Workshop har genomférts med idéburna organisationer som
forberedelse infor fyra-hdrnsmoten i oktober i Ystad, Kristianstad, Helsingborg och Malmé
med ett 80-tal medverkande fran 21 kommuner. Fokus har varit implementering av
metodarbete och beprdvade aktiviteter (bl.a. GoFaR, Aktivitet forebygger), kartlaggning och
identifiering av styrkor och nyckelfunktioner i den egna kommunen. 35 pedagoger vid 17
skolor i 13 kommuner, &ven sérskolor har utbildats i Skogshjaltepedagogik. Natverkstraff och
fortbildningsdag har genomforts for instruktorer i den evidensbaserade metoden Dans for
hélsa.

Satt Skane i rorelse har presenterats pa BRIS nationella mote med 150 deltagare. Temat pa
nya rapporten dr ”Barn i skottlinjen” och betydelsen av en meningsfull fritid lyftes.

Satt Skane i rorelse har fatt en staende plats i ett nyhetsbrev med temanumret levnadsvanor
som nar ett par tusen medarbetare i Region Skane varannan manad.

\Webbplatsen Satt Skane i rorelse uppdateras kontinuerligt.

Skaneveckan for psykisk halsa har genomforts med extra fokus pa goda levnadsvanor och
fysisk aktivitet for framjande av psykisk hélsa hos unga. Intresset var stort med flertalet
fullbokade arrangemang.

Folkhé&lsoberedningens verksamhet for mandatperioden 2019 — 2022 har dokumenterats samt
lyfts vid FHBs sammantréde 23 nov.

12 ansokningar har inkommit avseende utlysningen Stod till nyanlanda och asylstkande barn
och unga i halsofrdmjande aktiviteter, inriktning fysisk aktivitet. Insatsen ska utgdra en
samverkan mellan kommun och foreningsliv dar den langsiktiga tanken ar att barn och unga
ska fortsatta utdva aktiviteter i foreningarna. 5 ansokningar har godkants till en summa av
808 000 kr.

Revidering av handlingsplaner 2023 i samverkan mellan RF-SISU Skane och Region Skane
har genomforts. Handlingsplanerna innefattar uppdraget foreningsutveckling och stérkt
idrottsledarskap, frimjande av ungas psykiska hdlsa och Senior Sport School.

Resurser

Tid (procent/timmar) |Kostnad (kr)

Projektledare 50 %

Handlaggare 25 %

Mer information

Kontakt:
Helene Henriksson, Miljo och hélsa, helene.henriksson@skane.se
Lene Hansson, Milj6 och hélsa, lene.hansson@skane.se



mailto:helene.henriksson@skane.se
mailto:lene.hansson@skane.se

Skanes Energiting 2022

Okad Starkt Biittre hiilsa for fler Ett sammanbundet
produktivitet |kompetensforsérjning Skane

X X X

Insats

Skanes Energiting 2022 arrangerades av Energikontoret Skane (Skanes kommuner) med stod
fran Klimatsamverkan Skanes kansli (KSS) déar Region Skane finns representerat.

Tema: NIMBY/YIMBY - d.v.s. Yes or No in my backyard, vilket syftar pa utmaningarna att
bygga ut en hallbar energiproduktion.

For 16:e aret i rad inbjods energisektorns aktorer och dvriga intresserade till Skanes
Energiting, Skanes motesplats for klimat- och energifragor, som i ar var ett fysiskt event pa
Clarion Hotel SeaU i Helsingborg.

Resultat

De omkring 130 deltagarna fick lyssna till talare fran naringsliv, offentlig sektor och akademi
som lyfte aktuella energi- och klimatutmaningar for Skane.

Féredrag och teman:

- Omstallning affarsmodeller — Lina K Wiles, OKQ8 Scandinavia
- Solenergi — Rosa Ozgen Sundin, Solar Region Skane

- Beteendeforandring — Frida Hylander, Klimatpsykologerna

- Biogas — Michael Wallis Olausson, Scandinavian Biogas

- Vindkraft — Sandra Johanne Selander, Léansstyrelsen Skane

Storsamlingen avslutades med en paneldiskussion med fokus pa hur vi kan samarbeta for att
halvera utslappen till 2030. Under eftermiddagen fordelades deltagarna pa tva parallella
seminarier:

- Skanes effektkommission — leddes av Anna Jahnke

- Erfarenheter fran vindkraftsetablering i Blekinge

Eventet avslutades med prisutdelning for Skane Solar Award fran Solar Region Skane.
Under diskussionen med expertpanel fick deltagarna lyfta sina synpunkter. Flera viktiga
fragestallningar som berér Region Skanes arbete med energifragor diskuterades.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

Skanes Energiting Inom befintlig budget
for KSS

Mer information

Kontakt:
Karl Magnus Adielsson, Miljo och hélsa, karlmagnus.adielsson@skane.se
https://xn--skneskommuner-gfb.se/kalendarium/event/skanes-energiting-2022/
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Foretagsakuten

Okad Starkt Biittre hilsa for fler Ett sammanbundet
produktivitet |kompetensforsorjning Skane

X

Insats

El- och gaspriserna har stigit kraftigt och manga foretag i Skane lyfter oro for sin ekonomi.
Tidigare lga energipriser har gjort att manga foretag inte har kunskap eller rutiner for hur de
kan spara energi. Potentialen for energieffektiviseringar uppskattas vara stor, tidigare projekt
visar att foretag kunnat spara 10-40 procent. En satsning pa energieffektivisering i foretag
bedoms leda till bestadende langsiktiga forandringar hos foretagen, vilket gynnar ett langsiktigt
konkurrenskraftigt naringsliv.
Genom denna insats stottar Region Skane det skanska naringslivet, i samarbete med Almi
Skane och Energikontoret Skane. | insatsen finns fem atgarder:
» Samlad information och rad till féretag pa webbsidan
www.skane.se/foretagsakuten
o Regelbundna digitala informationstréffar med information och tips om
energieffektivisering och foretagsutveckling
« Starta en regional pool av energiradgivare som kan besoka foretag, som ett
komplement till de kommunala energi- och klimatradgivningen
o Affarsutvecklingscheckar inom hallbarhet kan sokas for atgarder inom
energieffektivisering.

Resultat

Insatserna ska resultera i féljande:
o Sammanstalld information om vart foretag i ekonomisk kris kan vanda sig, samt
tips, goda exempel, filmer, checklistor, verktyg etc pa en webbsida, som kan
fungera som hjélp till sjalvhjélp for foretag att energieffektivisera. Kampanjer till
foretag med hénvisning till framtaget material
o Genomfdrande av upprepade digitala informationstréaffar till féretag om
akutinsatser och energieffektivisering
o Att ca 130 foretag har haft besok av en energiradgivare och fatt konkreta tips
och rad for att minska sin energianvandning
o Att foretag via hallbarhetscheckarna genomfort energikartlaggningar eller kopt
in annat kunskapsstod for energieffektivisering i sina verksamheter.

Forvantade effekter:
« Minskad energianvandning hos skanska foretag
 Okad langsiktig resiliens och konkurrenskraft hos skanska foretag, da flera
atgarder forvantas leda till bestaende forandringar
« Minskad el- och gasanvéandning leder till minskad klimatpaverkan. Minskad
anvandning leder aven till lagre priser och kostnader for alla elanvéndare i
elprisomradet.
o Minskad elanvéndning avlastar elsystemet och leder till minskad risk for elbrist
och frankopplingar under vinterhalvarets toppar.

Resurser

Tid Kostnad (kr)

Genomfdrande nov 2022 - mars 2023 2 000 000

Mer information

Tove Zellman, Miljé och hélsa, tove.zellman@skane.se
Jonas Bergholm, N&ringsliv och kompetensforsorjning, jonas.bergholm@skane.se

www.skane.se/foretagsakuten
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Klimatvéxling

Okad Starkt Biittre hilsa for fler Ett ssmmanbundet Skane
produktivitet |kompetensforsorjning

X

Insats

Efter fem ars tid och flera framgangsrika resultat har projektet Klimatvéxling i Skane avslutats under
hosten. Inom projektet har Region Skane tillsammans med det offentliga respektive naringslivet tagit
fram verktyg, rapporter och goda exempel pa hur en klimatvéaxlingsmodell kan fungera i ett foretag
eller organisation for att bidra till l&gre kostnader och utslapp samt battre konkurrenskraft.
Klimatvaxling fungerar som ett internt ekonomiskt styrmedel. En organisation lagger pa en extra
avgift pa fossila utslapp, och pengarna anvands sedan internt inom organisationen for att framja och
underlatta hallbara alternativ. Region Skane inforde en klimatvaxlingsmodell pa tjansteresor redan
2013, och flera andra offentliga aktorer i Skane och Sverige har foljt efter. Resultaten visar att bade
kostnader och utslapp fran tjansteresor i dessa organisationer minskat med 10-50 procent, redan fore
pandemin.

Region Skane drev 2018-2020 projektet tillsammans med flera offentliga aktorer - Lunds universitet,
Sysav, Lansstyrelsen, Hassleholms kommun och Oresundskraft. | den andra fasen 20212022 drevs
projektet i samarbete med Sydsvenska Industri- och handelskammaren, Karl-Erik Grevendal
Development samt Lansstyrelsen i Skane. Projektet har medfinansierats av EU:s regionala
utvecklingsfond (ERUF).

Resultat

Under projektet har flera resultat uppnatts:
« Skanska kommuner, kommunalégda bolag, foretag, organisationer och universitet har
deltagit som piloter och flera har infort klimatvéxling i sina organisationer.
o Filmer har producerats och verktyg tagits fram, for att underlatta for foretag och
organisationer att skraddarsy sin egen klimatvaxlingsmodell.
o Information, filmer, verktyg, tips och goda exempel har lagts upp pa webbsidan, for att
underldatta for aktorer att sjalva ta till sig och anvdnda materialet efter avslutat projekt.
o Projektledare och externa deltagare (Handelskammaren, Lansstyrelsen, Sysav och tre
skanska foretagsnatverk) har presenterat klimatvaxling pa webbinarier och seminarier.
« Informationskampanj pa Linkedin, Facebook och Youtube har gett fina resultat: 1200
foretagsledare har klickat in pa webbsidan. Pa Youtube har 60% av tittarna sett fardigt var
reklamfilmsdel. Anlitad konsult med fokus pa transporter i naringslivet har hallit
individuella coaching-tillfallen med ca 15 foretag.
o Projektet har fatt internationell spridning via bland annat organisationen Individuell
Manniskohjalp som med hjélp av projektet har infort klimatvéxling i alla sina
verksamheter i 15 lander.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

Finansiering enligt projektbudget 1,5 tjanster

Medfinansiering fran Eruf 50%

Mer information

Tove Zellman och Carina Johnsson, Miljé och hélsa
tove.zellman@skane.se, carina.johnsson@skane.se

www.skane.se/klimatvaxling
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Rekreativa leder

Okad Starkt Biittre hilsa for fler Ett ssmmanbundet
produktivitet |kompetensforsorjning Skane

X X
Insats

Femteklassare pa Skaneleden

Region Skane satsar pa 6kad naturvistelse for femteklassare. Syftet ar att minska skillnader mellan
de som ror sig naturen i Skane (socioekonomiska skillnader, boendemiljo mm) och inte, skapa
battre levnadsvanor och naturvana, skapa mer rorelse och natur i skolan samtidigt som pedagoger
okar sin kunskap om hélsa och utomhuspedagogik. Genom att satsa pa skolan nar vi dven de barn
som dr svara att na genom vardnadshavare. | projektet ingar transport ut till naturen for en dag ute
med naturvdgledare med grundldggande kunskap om Allemansritt, fysisk aktivitet, flora & fauna
och halsa. Under dagen vandrar barnen 4-6 km, gor upp eld och andra aktiviteter. Stiftelsen
Skanska Landskap projektleder satsningen. Region Skane ser dver mojligheten att véaxla upp RUNSs
medel for att 0ka antalet barn som kan erbjudas en dag i naturen.

Satsning pa naturovana och integration

Som i en del av arbetet med att starka integration och naturvana arbetar Stiftelsen Skanska
Landskap tillsammans med SFI och Komvux.

Cykelleden Skane

Arbetet med att fa tre nya regionala cykelleder pa plats till juni 2023 fortskrider. Syftet med
lederna &r att skapa ett finmaskigt nét av rekreativa cykelleder som kompletterar Sydostleden och
Sydkustleden och bidrar till ett Sammanhallet Skane och Bittre halsa for fler.

Resultat

Femteklassare pa Skaneleden

1792 barn kommit ut i Fulltofta, Klaverdd samt Kronoskogens strévomrade under hosten. Barnen
kommer fran 18 av de skanska kommunerna (22 inbjudna) och nu pagar arbetet med att satta
varens inbjudningar for att erbjuda resterande kommuner en dag ute. 10 dagar efter att inbjudan
skickades ut hade klasser med 4000 barn anmélt intresse sa intresset ar langt 6ver vad satsningen
kan erbjuda.

Citat fran halvarsuppfoljningen:

”Jag ar mycket positiv och langtar tills jag har en femteklass igen. Barnen stralade hela dagen och
dven dagen efter”. ”Allt som pedagogen gick igenom hade jag aldrig kunnat formedla lika tydligt i
klassrummet eller i vart naromrade kring skolan.” *For en del av barnen var det forsta gangen de
fick vara i en "riktig" skog som de uttryckte sig.” ”Det &r mycket viktigt att aktiviteten ar
kostnadsfri for oss skolor. Vi skulle inte ha rad med buss.”

Satsning pa naturovana och integration

Projektet har totalt haft 303 deltagare, varav de flesta kommer fran SFI- skolor. Inom satsningen
har det dven skett samarbete med organisationen ”Hej frimling” kring en utedag for familjer.
Traffarna har varit pa saval var- som hosttermin. | Fulltofta, Vedema, Bockeboda strévomrade
samt langs Skaneleden och i skolans naromrade vid nagot tillfélle.

Citat fran utvarderingen:

”Manga orkar mer och ir gladare”, ” Vi ser manga byta telefonnummer med varandra. Ett par
elever ber om GPS-koordinaterna for platsen. De vill aka tillbaka redan till helgen”, ”Jag reser
aldrig utanfor Malmé. Vi har ingen bil och kanner inte till platser som denna.”

Cykelleden Skane

En viktig del i arbetet med lederna &r inspiration samt kvalitativ information om varje etapp. Nu
finns en ny hemsida med mer information, service och utbud kring lederna.
www.cykelledenskane.se

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
Femteklassare pa Skaneleden Inom bef budget
Satsning pa naturovana och integration Inom bef budget
Cykelleden Skane Inom bef budget

Mer information

Sofie Norrby, Milj6 och hélsa, sofie.norrby@skane.se
Lina Jonsson, Milj6 och hélsa, lina.em.jonsson@skane.se
www.skaneleden.se, www.sydostleden-sydkustleden.se
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Miljovardsfonden 2022

Okad Starkt Battre halsa for fler [Ett sammanbundet
produktivitet kompetensforsorjning Skane

X X

Insats

Nu &r 2022 ars medel inom Region Skanes Miljoévardsfond fordelade. I ar inkom 20
ansokningar med en totalsumma pa drygt 7,4 miljoner kronor.

Resultat

De beviljade projekten bedoms bidra till hallbar mobilitet pa landsbygden, forbattrat
mikroklimat och 6kad biologisk mangfald i skanska stader samt starkt hallbarhetsarbete i de
skanska kommunerna. Projekten bedéms ocksa bidra till lantbrukets energiomstéllning, okad
robusthet i det skanska lantbruket under perioder av torka, minskad naringsbelastning i
skanska vattendrag samt 6kad produktion av solenergi.

Resurser

Resurs Tid (timmar eller Pengar
procent)

Region Skanes Miljovardsfond 2 493 728 kr

Handlaggare 10 %

Mer information:

Kontakt:
Helena Lensell, Miljo och halsa,helena.lensell@skane.se
Region Skanes Miljovardsfond - Utveckling Skane (skane.se)
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Skolverkets ESF-projekt Kombinationsutbildning SFI

Okad Starkt Biittre hilsa for fler Ett sammanbundet
produktivitet  [kompetensforsorjning Skane

X X

Insats

Projektets dvergripande syfte ar att pa nationell niva identifiera vilka
kombinationsutbildningar som &r funktionella, adekvata och framgangsrika samt utveckla en
sammansatt metodik och ta fram rekommendationer for kombinationsutbildning.

Pa regional niva ar malen att: 6ka samverkan och starka kopplingen mellan utbildning,
arbetsliv och arbetsplatsforlagt larande; skapa forutséattningar for att bedriva utbildningar med
kontinuitet och flexibilitet; samt sékerstélla att utbildningarna utgor ett bidrag till god

kompetensforsorjning och att planering sker i regional samverkan.

Resultat

Projektet pagar under perioden 20210401-20230228. Under den forsta delen av projektet
gjordes flera regionala och nationella kartlaggningar av kombinationsutbildningar. Detta
arbete resulterade i framtagande av faktorer som bor beaktas pa nationell, regional och lokal
niva for att sakerstalla gynnsamma forutsattningar for genomférande av
kombinationsuthildningar. Kartlaggningarna pekar ocksa pa utmaningar som ar kopplade till
strukturen for statsstodsberattigade kombinationsutbildningar, brist pa deltagare med ratt
forkunskaper och brister i samverkan mellan utbildningsaktorer, Arbetsformedlingen och
branscher med kompetensbrist. Flera goda exempel pa insatskedjor kopplade till
kombinationsutbildningar har identifierats under projektets forsta del och i den andra, nu
pagaende del, av projektet sker en utprovning av en metodik inriktad pa integrerat arbetssatt i
undervisningen. | Skane sker utprovningen i Ostra Géinge och i utbildningen inom Skotsel av
utemiljoer. Leverans av en slutrapport och spridningskonferens for Skane planeras i februari
2023. Skolverket kommer att genomféra en nationell slutkonferens i april 2023.

Se bifogad rapport for Skane: Kartlaggning Skane Kombinationsutbildningar

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
Projektledare 50%
ESF 750 000kr
Mer information
Kontakt:

Olga.Szczepankiewicz@skane.se, N&ringsliv och Kompetensforsorjning

Rapport: Kartlaggning av kombinationsutbildningar
Kartldggning av kombinationsutbildningar - Skolverket
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Larlingsutbildning i Skane - ett pilotprojekt

Okad Starkt Biittre hilsa for fler Ett sammanbundet
produktivitet  [kompetensforsorjning Skane

X X

Insats

Industrin i Skane kampar med sin kompetensforsorjning. Vissa delar av Skane har extra svart
att hitta ratt kompetens och dar finns ocksa stora utmaningar kring utbildning.
Handelskammaren och Teknikcollege Skane har tillsammans identifierat tre geografiska
omraden dar gemensamma insatser forvantas kunna ge effekt pa kort saval som langre sikt.
Osterlen:

I nuldget finns ingen industriteknisk utbildning i Skurup, Tomelilla, Simrishamn, Sjébo och
Ystad. Malsattningen &r att Handelskammaren och Teknikcollege Skane tillsammans kan
engagera saval skolvasende som naringsliv pa gymnasial niva och pa Komvux och darigenom
etablera larlingsutbildningar i denna del av Skane.

Malmoomradet:

| Malmo har bade Handelskammaren och Teknikcollege kontakt med skolor som béde
efterfragar fler elever och bittre samarbete med naringslivet. Aven har kommer samverkan
mellan organisationerna att startas upp, certifiera larlingsutbildningar inom ramen for
Teknikcollege och attrahera fler s6kanden till utbildningsplatserna.

Familjen Helsingborg:

| Helsingborg finns i hogre utstrackning studenter men det saknas engagemang fran
néringslivet. | Landskrona &r det delvis tvartom och en satsning i de respektive orterna samt
eventuella synergieffekter borde generera positiva resultat.

Resultat

Pa kort sikt forvantas andelen som gar yrkesutbildning oka och fler féretag engagera sig. Pa
langre sikt ska insatsen skapa stabila utbildningsstrukturer och sakra mojligheter fér ungdomar
och yrkesvaxlare att i hela Skane kunna och vilja vélja en larlingsutbildning.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

Projektledare pa Sydsvenska 100% 950 000Kr
Handelskammaren

Mer information

\Kontakt:
Carina Lengbrant Malmberg, Néringsliv & Kompetensforsorjning,
carina.lengbrantmalmberg@skane.se

16


mailto:carina.lengbrantmalmberg@skane.se@skane.se

Utveckling av hallbara stodstrukturer for validering

Okad Starkt Biittre hilsa for fler Ett ssmmanbundet
produktivitet |kompetensforsorjning Skane

X X

Insats

Utlysningen ”Utveckla hallbara stodstrukturer for validering” kommer fran Tillvaxtverket.
Region Skane blev den 3 november 2022 beviljade 787 500 kr med 50% medfinansiering for
projektet Visare for perioden 2022—-2024.

Projektet syftar till att pa regional niva:

*Stérka kunskapen och kompetensen hos utforarna i valideringsprocessen

*Hoja kvaliteten och legitimiteten i genomforandet av valideringen

*Skapa natverk for utforarna av validering

*Kommunikationsinsatser sa att validering blir mer begripligt och ként

*Informationsinsatser mot foretag for kunskap om eget kompetensbehov pa kort och lang sikt
| delen for branschvalidering har projektet valt att fokusera pa industrin i form av
Industriteknik BAS och vard- och omsorg i validering for den skyddade yrkestiteln for
underskoterskor.

Resultat

Vi tror att genom att starka utforarna samt att hjalpa foretagen att forsta sitt interna
kompetensbehov s kommer vi att fa kortare utbildningar dar individer snabbare nar ratt
kompetensniva vilket leder till effektivare kompetensforsorjning i regionen.

Resurser
Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
Projektledare 25%
Projektgrupp 25%
Mer information
\Kontakt:

Lars Braedstrup- Holm, Néaringsliv & Kompetensforsorjning,
lars.braedstrup-holm@skane.se
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Extra satsningar for Region Skanes kompetensférforsorjning

Okad Starkt Biittre hilsa for fler Ett sammanbundet Skane
produktivitet |kompetensforsorjning

X X X

Insats

Regionala utvecklingsndmnden (RUN) har i uppdrag att géra extra satsningar for att utveckla
kompetensen inom Region Skanes egen organisation. Genom stérkt intern samverkan och dialog med
externa aktorer inom uthildningssystemet ska Region Skanes egen kompetensforsorjning forbattras.
RUN har tillsammans med andra aktérer inom organisationen ett gemensamt ansvar for att mojliggora
béttre karridarmojligheter. Inom detta arbete tas redan gjorda lardomar och erfarenheter i
organisationen tillvara for att inte bygga upp parallella system. Tillsatta finansiella resurser motsvarar
6 miljoner kronor under ar 2022. De huvudspar med insatser som pabérjades under 2021 har
utvecklats och forstarkts och foljer RUNs delmal inom prioriteringen Starkt kompetensforsorjning.
Nedan presenteras ett axplock av forvantade och uppnadda resultat.For utforligare information
vénligen se bilagan.

Resultat

Resursforstarkning Vard- och omsorgscollege Skane (VOC Skane) innebar en mer samordnad och
effektiviserad samverkan mellan utbildningsaktorer och arbetsgivare inom vard- och omsorgssektorn i
Skane. VOC Skane har genom forstarkningen frigjorts att accelerera arbetet med ett regiongemensamt
underlag for beddmning av arbetsplatsforlagt larande (APL/praktik). Effekter férvantas bli battre
gemensam hantering av exempelvis tillgangligheten till praktikplatser med kvalitet. Insatsen
inkluderar hur systemet kan forberedas for underskoéterskors skyddade yrkestitel. Utéver detta handlar
det om att tydligare marknadsfora mojliga karriarvagar, fortbildning, kompetensutveckling och
utbildning.

Utlysning stimulansmedel for fler kurser med vardinriktning och starkt branschkoppling for
befintliga folkhdgskolekurser inom vard och omsorg majliggjorde att 5 folkhdgskolor utvecklade
sina vardinriktade kurser och 6 folkhdgskolor kunde ansluta sig till VOC Skane for att bli
kvalitetssakrade. Genom kurserna har 36 personer utbildats till underskoterska dar 100 procent fatt
anstallning, dessutom har 17 vardbitraden utbildats dar 100 procent fatt anstallning.

Mind the Gap offentlig sektor &r ett digitalt verktyg som hjalper foretag att utveckla sina afférer och
fa en tydligare bild av vilken kompetens som behdvs. Under 2021 utvecklades och genomfordes
"Mind the Gap Offentlig sektor” for att stddja verksamheter inom Region Skéne att identifiera
kompetensbehov pa kort och lang sikt samt att ge en handlingsplan pa hur de ska ta sig dit de vill. Till
det digitala verktyget har instruktioner tagits fram. Ett 10-tal verksamheter testade Mind the Gap
2021. HR-strateger/partners i Region Skane har ocksa utbildats till facilatorer for att stodja
ledningsgrupper i verktyget. Dessutom har tre verksamheter (priméarvarden, Skanetrafiken och
Koncernstab HR) blivit finansierade for att starka kompetensforsorjningen utifran den output
verktyget gett.

Pilotutbildningar for kompetenshdjning i sjukvardssvenska med Lunds universitet; for
befintliga medarbetare och presumtivt nya medarbetare

Forvantat resultat ar att fler personer med utlandsk vardkompetens snabbare kommer kunna klara
Socialstyrelsen tester for legitimationsyrken och darmed bli en dkad tillgang pa rekryterbar
arbetskraft. Region Skanes varumarke som arbetsgivare kommer ocksa att kunna starkas da potentiell
arbetskraft uppfattar att Region Skane satsar pa kompetensutveckling aven fore en ny rekrytering. Tva
kurser i sjukvardssvenska for nyanlanda akademiker har genomforts. Totalt sokte 250 personer till
utbildningarna och efter ett omfattande urvalsférfarande erbjods och antogs 60 personer en plats.
Under sommaren 2022 lyckades 51 personer ta sig igenom kursen och forvéntas nu klara
Socialstyrelsens kunskapsprov for svensk legitimation. | ndra samarbete med Koncernstab HR och
International Office vid SUS startades ocksa en intensivutbildning i sjukvardssvenska for befintlig
personal som arbetar patientnéra. Intresset var stort och totalt erbjods 30 personer en kursplats som
avslutades varen 2022 med 28 personer som lyckades ta sig igenom kursen. Insatsen har lett till
forbattrad patientkontakt, 6kad kommunikation mellan patient och personal och darmed ocksa béttre
och positivare vardkontakt for den enskilda patienten.

Pilotutbildning for att stimulera och 6ka forskningskoordinerande kompetens i Skane

Regional utveckling &mnar koppla samman vissa delar inom Life science och hélsa som ror arbetet
med foretagsinitierade/kliniska prévningar genom att framja utvecklingen av mjuk infrastruktur med
kompetenshdjande insatser; kompetensutveckling och interna karriarvagar inom Region Skane.
Genom proaktiv samverkan bade internt och externt kan dessa omraden kopplas samman och pa sikt
underlatta och leda till fler foretagsinitierade/kliniska studier inom Region Skane, vilket &r en viktig




19

komponent i att framja forskningsstrukturen i Skane. Dessutom kan satsningen oka attraktiviteten och
sokandet till Region Skéane. Fran kvartal 2:2022 har relevanta aktorer samlats inom Region Skane
(Skénes universitetssjukvard, Regional utveckling, Forum Sader), Lunds universitet, Medicinska
fakulteteten och Medicon Village, samt representanter fran externa parter sasom t.ex. LIF, Bio
Sweden och andra branschorganisationer, for att ta fram en kursplan med fristdende kurser for
forskningsstodjande personal. Formerandet av tva referensgrupper (1. Yrkesverksamma
forskningssjukskaterskor, 2. Lakemedelsbolag och branschorganisationer) har sakerstallt bade kvalitet
och relevans av utbildningen som kommer genomfdras av Lunds universitet en forsta omgang hosten
2023 for ca 20 studeranden.

Insatser for att attrahera fler unga till halso- och sjukvard samt Region Skane

Regional utveckling och Koncernstab HR utvecklade tillsammans med IUC Syd tre olika prao-
verksamhetsmodeller i syfte att underlatta, kvalitetssidkra och malgruppsanpassa paketeringen.
Verksamhetsmodellerna kvalitetssakrades slutligen av arbetsmiljdingenjoérer. Modellerna och prao-
stodet lanserades i slutet av 2021 (hemvist pa skane.se samt intranétet) och darmed majliggjordes ett
samlat material for att kunna ta emot 67 prao-elever hosten 2022 i flera av Region Skanes
verksamheter. Férhoppningen &r att kunna 6ka mottagandet av prao-elever under 2023.
Arbetsmarknadskunskap har en branschférdjupande forelasning inom Vard- & omsorg som riktar sig
till elever i ak 8 eller ak 9. For att engagera yrkesverksamma inom Region Skane i den langsiktiga
kompetensforsorjningen har en struktur utvecklats samt ett koncept som kan mdéjliggéra att de som vill
och kan far folja med ut och vara ambassadorer i befintliga forelasningar. En positiv synergism &r att
sd smaningom kunna dra nytta av vard- och omsorgsambassaddrerna i detta arbete. En pilotsatsning
med 3 forinspelade digitala studiebesok i varden dr en annan insats som gors tillsammans med
Koncernstab HR for att attrahera unga till vardyrken. Dessa filmer kombineras med aktiviteter som
t.ex. arbetsmarknadskunskap och prao, dven i vard- och omsorgsprogrammet eller via studie- och
yrkesvégledare. Materialet har sin hemvist pa www.skane.se.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
Projektledare med team (2 Totalt ca 120 %
projektmedarbetare fran RU, 2
projektmedarbetare fran KSHR)
o Ovriga resurser inom
Region Skane samt hos
externa aktorer raknas inte in
Medel fran RUN 6 000 000 kr

Mer information

Kontakt och lankar: Viktoria Hansson, N&ringsliv och kompetensforsorjning,
\viktoria.hansson@skane.se

Mind The Gap — Offentlig sektor — Just another WordPress site (skane.se)
Intensivutbildning i svenska for hélso- och sjukvardspersonal | Sprak- och litteraturcentrum (lu.se)
Studiebesok - Region Skéane (skane.se)
Halla prao: VValkommen till oss i Region Skane (skane.se)
Prao - Region Skénes intranat (skane.se)
o Forslag veckans uppdrag - Region Skanes intranat (skane.se)
o Modell for prao pa medicinsk teknik i kombination med VO Fastighetsdrift - Region
Skénes intranat (skane.se)
o Modell for prao i Priméarvarden - Region Skénes intranat (skane.se)
o Modell for prao pa sjukhus i kombination med Regionservice - Region Skanes intranat

(skane.se)
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https://www.skane.se/jobba-hos-oss/utbildning-och-praktik/prao-examensarbete-och-ovrig-praktik/studiebesok/
https://www.skane.se/digitala-rapporter/halla-prao/valkommen-till-oss-i-region-skane/
https://intra.skane.se/roller/chef/kompetensforsorjning/studenter-och-praktikanter/prao
https://intra.skane.se/roller/chef/kompetensforsorjning/studenter-och-praktikanter/prao/forslag-veckans-uppdrag/
https://intra.skane.se/roller/chef/kompetensforsorjning/studenter-och-praktikanter/prao/modell-for-prao-pa-medicinsk-teknik-i-kombination-med-vo-fastighetsdrift/
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https://intra.skane.se/roller/chef/kompetensforsorjning/studenter-och-praktikanter/prao/modell-for-prao-pa-sjukhus-i-kombination-med-regionservice/
https://intra.skane.se/roller/chef/kompetensforsorjning/studenter-och-praktikanter/prao/modell-for-prao-pa-sjukhus-i-kombination-med-regionservice/

Digital sékerhet i sma och medelstora foretag

Okad Starkt Biittre hilsa for fler Ett ssmmanbundet
produktivitet |kompetensforsorjning Skane

X

Insats

Inom omradet digitalisering har en forstudie initierats for att mojliggora ett langsiktigt arbete
for att starka sma och medelstora foretags (SMF) digitala séakerhet. Uppdraget har lagts pa
European Digital Innovation Hub (EDIH) déar klusterinitiativet Mobile Heights ar
huvudansvariga i samarbete med Media Evolution och IUC Syd.

Resultat

Resultatet kommer att presenteras under mars manad 2023 med malet att en storre ansékan
inom digital sékerhet ska komma till stdind genom antingen Europeiska regionala
utvecklingsfonden (ERUF) eller nationell satsning via Tillvaxtverket.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

Forstudie 300 000 kr

Mer information

\Kontakt:
Jonas Bergholm, Néringsliv och kompetensforsorjning jonas.bergholm@skane.se
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Pulsmdten med anledning av energisituationen

Okad Starkt Biittre hilsa for fler Ett sammanbundet
produktivitet |kompetensforsorjning Skane

X

Insats

Med anledning av energisituationen i Skane har pulsméten med de skanska kommunernas
naringslivsansvariga inletts. Métena ar inspirerade av de pulsméten som genomfdérdes under
Coronapandemin. Pulsmotena avses genomforas ca en gang per manad sa lange behov
foreligger. Forutom representanter for regional utveckling och Skanes néringslivsanasvariga
deltar ledningsgrupp for Tourism in Skane och representanter fran Lansstyrelsen.

Resultat

Pulsmdtena avser att vara ett forum for erfarenhetsutbyte och information. Finns det idéer om
insatser kan de fangas upp och ageras pa. Dessutom majligt att véaxla upp goda exempel.

Mer information

\Kontakt:

Karin Kroon Gunnarsson, Naringsliv och kompetensforsorjning
karin.kroongunnarsson@skane.se
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Affarsutvecklingscheckar

Okad Starkt Biittre hilsa for fler Ett sammanbundet
produktivitet |kompetensforsorjning Skane

X X

Insats

Affarsutvecklingscheckarna ar ett stdd till sma och medelstora foretag som vill forbereda for
en internationalisering for att nd en ny marknad, genomfora en satsning pa digitalisering av
verksamheten, fokusera pa foretagets omstallning till en gron och koldioxidsnal ekonomi
alternativt har svart att hitta ratt kompetens for foretagets utveckling. Syftet med
affarsutvecklingscheckarna ar att 6ka konkurrenskraften och i férlangningen géra det mojligt
for foretag att nyanstalla.

Region Skane samordnar partnerskapen som handlagger och fattar beslut om
affarsutvecklingscheckar. En stor del av det foretagsframjande stddsystemet ar involverade
inom ramen for de olika inriktningarna. Almi har fatt en mer uttalad roll som handlaggare for
digitaliserings- och hallbarhetscheckarna. Regional exportsamverkan agerar handlaggare och
beslutande for internationaliseringscheckarna. For Kompetenscheckarna tillampas verktyget
Mind the Gap. Affarsutvecklingscheckarna lyfts som ett av manga erbjudande inom det nya
Néringslivspaketet Fokus Tillvéxt.

Resultat

Infor 2021/2022 ansokte Region Skane om finansiering av Affarsutvecklingscheckarna via
EU-React (EU:s aterhamtningsfond). Region Skane beviljades initialt 20 miljoner kronor.
Efter flera omfordelningar av budgeten mellan regioner har Region Skanes budgetram utokats
till 37 miljoner kronor. Tillsammans med statligt 1:1 anslag har det inneburit en total budget
pa 40 miljoner kronor till Affarsutvecklingscheckar, den storsta budgeten nagonsin.

Status
Internationaliseringscheckar:

48 foretag har beviljats internationaliseringscheckar for 11,2 miljoner kronor,
Digitaliseringscheckar:

Sedan juni 2021 har 225 anstkningar om totalt 48,1 miljoner kronor hanterats av
partnerskapet. 66 foretag har beviljats digitaliseringscheckar for 14,4 miljoner kronor.
Hallbarhetscheckar:

Sedan september 2021 har 63 ansdkningar om totalt 13,9 miljoner kronor hanterats av
partnerskapet. 39 foretag har beviljats hallbarhetscheckar for 8,5 miljoner kronor.
Kompetenscheckar:

Sedan januari 2022 har 42 ans6kningar om totalt 5,2 miljoner kronor hanterats av
partnerskapet. 21 foretag har beviljats kompetenscheckar for 2,6 miljoner kronor.

Uppfoéljning

Checkforetagen foljs upp tva ar efter projektavslut avseende foradlingsvarde och antal
anstéllda. Stodféretag matchas mot en motsvarande kontrollgrupp. Uppféljningen visar
markant béttre sysselsattningstillvaxt samt betydligt hogre tillvéxt av foradlingsvéarde i
stodforetagen an i kontrollgruppen. Ny uppféljning vantas inom kort. Kvalitativa berattelser
fran foretagen presenteras pa nedanstaende lank.

Sedan juni 2021 har 74 ans6kningar om totalt 16,7 miljoner kronor hanterats av partnerskapet.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

Projektledare med team (3 personer deltid) [ 150 %

EU React 37 000 000 kronor

Mer information

Kontakt: Sara Anderhov, Néringsliv och Kompetensférsérjning, sara.anderhov@skane.se
www.skane.se/affarsutvecklingscheckar
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Analys av stodsystem for gron omstéllning i naringslivet

Okad Starkt Biittre hiilsa for fler Ett sammanbundet
produktivitet |kompetensforsorjning Skane

X

Insats

Enheterna Miljo och Halsa och Naringsliv och Kompetensforsorjning har gemensamt gatt ut
med en anbudsinbjudan avseende "Analys av stodsystem for gron omstallning i naringslivet".
Uppdraget syftar till att fa en fordjupad kunskapsanalys 6ver vilka stod som finns for gron
omstallning av det skanska naringslivet. Analysen ska svara pa vilka behov och luckor som
finns samt vilka konkreta insatser som behovs for att paskynda en gron omstallning av det
skanska naringslivet, vilket dven inkluderar stod till nya miljo- och klimatinnovationer. Malet
ar att identifiera relevanta insatser i det framtida arbetet. Uppdragstagarens arbete paborjas
den 1 december 2022 och ska vara slutfort senast den 1 april 2023.

Resurser
Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
2 personer deltid 10 %
RUN 300 000 kronor
Mer information
Kontakt:

Sara Anderhov, sara.anderhov@skane.s Naringsliv och Kompetensforsorjning
Carina Johnson, carina.johnson@skane.se, Miljé och Halsa
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Fokus Tillvaxt

Okad Starkt Biittre hiilsa for fler Ett sammanbundet
produktivitet |kompetensforsorjning Skane

X X

Insats

Regionala utvecklingsnamnden starker Region Skanes pagaende naringslivsarbete under 2022
med ett extra tillvaxtprogram; Fokus Tillvéxt.

Syftet ar att starka och tillgangliggora tillvaxthojande insatser for fler sma och medelstora
foretag - for att 6ka 16nsamhet och konkurrenskraft. Fokus Tillvéxt avser &ven att starka upp
stodsystemets valfungerande erbjudanden och gora dessa tillgangliga for fler bolag i den
skanska foretagsstocken. En viktig effekt ar alltsa inte bara starkt konkurrenskraft i varje
deltagande enskilt bolag, utan ocksa att skapa ett forum dar stodsystemets organisationer far
mojlighet att lara kdnna varandra genom att arbeta tillsammans och komplettera varandra. En
stravan ar att fa fler nya foretag, med battre spridning 6ver hela Skane, att ta del av
stodsystemets mojligheter. Ambitionen &r att lagga grunden for en langsiktig struktur,
lattillganglig och anpassad efter féretagens behov.

Fokus Tillvaxt tar avstamp i féretagens behov och ger forutséattningar for insatser som
utvecklar foretagens formaga att dka sin tillvaxt och konkurrenskraft. Féretag far mojlighet att
i forsta hand gora en analys av sina behov och utmaningar for att darefter fa tillgang till
konkreta utvecklingsinsatser. Utvecklingsinsatserna ligger i linje med féretagens upplevda
hinder for tillvaxt. Utvecklingsinsatserna kan vara befintliga och i behov av att vaxlas upp
alternativt utvecklas for att tillgodose foretagens behov. Almi far genom Fokus Tillvaxt ett
utokat uppdrag att starka sina konkreta tillvéxtinsatser, samverka med andra aktdrer och
samordna mixen av erbjudande.

Resultat

Uppléagget for Fokus Tillvaxt ar faststéllt och kampanj lanserad. Organisationen inkluderat
projektledarskap, de radgivande expertgrupperna, erbjudandena inom ramen for de olika
inriktningarna ar pa plats.

160 unika foretag har deltagit i Fokus Tillvaxt. NKI pa 4,5 av 5. Almi har 6kat sin narvaro pa
Gstra sidan fran 13 % ar 2021 till 24 % inom ramen for Fokus Tillvaxt.
Tva fokusgruppsveckor har &gt rum.

Resurser
Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
2 personer deltid 20 %
RUN 3 000 000 kronor
1:1 3 000 000 kronor

Mer information

Kontakt: Sara Anderhov, sara.anderhov@skane.s och Karin Kroon Gunnarsson
karin.kroongunnarsson@skanse.se Naringsliv och Kompetensforsorjning

https://utveckling.skane.se/tema/fokus-tillvaxt/
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Grona varden i regional fysisk planering

Okad Starkt Biittre hiilsa for fler Ett sammanbundet
produktivitet |kompetensforsorjning Skane

X X
Insats

Med utgangspunkt i synpunkter som kommit in under samradet och granskningen av
Regionplan for Skane 20222040 har enheten for regional planering genomfort ett projekt
som syftar till att fordjupa kunskapen om de grona naringarnas betydelse for den skanska
tillvaxten och hur de gréna vardena kan beaktas i fysisk planering. Fokus har varit natur- och
kulturmiljoer, turism och destinationsutveckling. Var finns det potential att utveckla? Vad
finns det for behov for dessa omraden och platser att utvecklas? I projektet har en
kartlaggning och analys gjorts av vilka omraden och platser det rér sig om med syftet att
identifiera behov och utvecklingspotential som finns kopplat till dessa. Arbetet har gjorts
tillsammans med de kommuner som dnskat delta och avslutades 30 november. Kommunernas
deltagande har skett dels genom att I1amna svar i en interaktiv karta, dels genom medverkan i
en workshop.

Resultat

Projektet resulterar i en rapport med kartlaggning och analyser som ska anvandas i fortsatt
arbete med Regionplan for Skane samt i dialog med kommunerna. 25 av Skanes kommuner
lamnade svar i den interaktiva kartan och 21 kommuner deltog pa efterféljande workshop.
Féljande kommuner deltog i workshop: Malmd, Simrishamn, Skurup, Lund, Landskrona,
Kristianstad, Tomelilla, Kavlinge, Trelleborg, Staffanstorp, Ystad, Orkelljunga, Hassleholm,
Eslév, Astorp, Perstorp, Svedala, Ostra Géinge, Ho6r, Bromélla, Svalov.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
Personella 20%
Konsultstdd for analys och rapport 210 000 kr
Mer information
Kontakt:

\Wide Persson, Regional planering, wide.persson@skane.se
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Kommunutbildning i gestaltad livsmiljé

Okad Starkt Biittre hiilsa for fler Ett sammanbundet
produktivitet |kompetensforsorjning Skane

X X
Insats

Gestaltad livsmiljo fokuserar pa hur arkitektur, form, design, konst och kulturarv pa olika satt
formar samhallet och invanarens vardag och hur de kan bidra till att 16sa samhéllsutmaningar.
Under 2022 har en kommunutbildning i gestaltad livsmiljo erbjudits kommunala tjanstemén
fran de skanska kommunerna. Kommunutbildningen &r en del av genomférandet av
Regionplan for Skane 2022-2040, allra tydligast genom planeringsprinciperna 1.3i - Anvand
perspektivet gestaltad livsmiljo i alla samhéllsplaneringens skeden och 1.3ii - Vidareutveckla
och sprid kunskap om gestaltad livsmiljo.
Under varen genomfordes en introduktionskurs pa fem olika orter i Skane: Malmo, Ystad,
Helsingborg, Kristianstad, Hassleholm. Under hdsten genomfdrdes en
fordjupningsutbildning:

o Eslov 4 oktober: Platsens betydelse och kvalitet i gestaltning

e Kristianstad 11 november: Hur samverkar vi for socialt hallbara livsmiljcer?

e Lund 1 december: Fran politik till rum
Syftet med utbildningen ar att 6ka kunskapen om Region Skanes strategi for gestaltad
livsmiljo och den nationella politikens potential och mdjligheter samt att ge kommunerna
verktyg for att arbeta med perspektivet gestaltad livsmiljo. Parallellt med
kommunutbildningen startas ett natverk for de skanska kommunerna for vidare samtal,
samverkan och erfarenhetsutbyte. Natverket faciliteras av Region Skane.
Utbildningen har utformats och genomforts av Regional utveckling, Kulturférvaltningen och
Regionfastigheter i samverkan. Innehallet har tagits fram med std av en expertreferensgrupp
och en kommunreferensgrupp.

Resultat

| introduktionskursen medverkade 138 tjanstepersoner fran 28 av 33 skanska kommuner. |
fordjupningskursen deltog 145 tjanstepersoner. Bada kurserna har lockat en bredd av
yrkeskategorier inom samhéllsplanering och kultur. Till introduktionskursen producerades en
film dar bland andra féljande medverkade:

Helena Bjarnegard, riksarkitekt, Boverket

Magnus Windblixt, fastighetsdirektor, Region Skane

Gitte Wille, Kulturchef, Region Skane

Lina Wedin, enhetschef regional panering, Regional utveckling, Region Skéne

Kommunutbildningen och arbetet med gestaltad livsmiljo forvantas ge foljande effekter
pa lang sikt: Genom god tillgang till kulturmiljo-, design- och gestaltningskompetens i alla
Skanes kommuner uppnas hogre kvalitet och hallbarhet i utformning, bevarande och
utveckling av vara livsmiljoer. Genom gestaltad livsmiljo skapas forutsattningar for individers
mojlighet att paverka sin livsmiljo och till inkludering och 6kat demokratiskt deltagande.

| oktober tilldelades Region Skane Arets stralkastare 2022 for att under lang tid pé ett
engagerat och tvarsektoriellt satt ha arbetat for att fragor om den gestaltade livsmiljon ska
implementeras i saval det regionala som det kommunala arbetet i Skane. Utmarkelsen ar
instiftad av Boverket, ArkDes, Riksantikvarieambetet och Statens konstrad och delades ut i
samband med den nationella konferensen ”Gestaltad livsmiljo — nér allting stélls pé sin spets”
i Stockholm.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
Personella resurser 10% 100 000
Mer information
Kontakt:

Hanna Negash, Regional planering, hanna.negash@skane.se
Region Skanes kommunutbildning - Utveckling Skane (skane.se)

Region Skane prisas som arets stralkastare - Utveckling Ské&ne (skane.se)
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Medverkan i Mastersprogram Hallbar stadsutveckling, SLU Alnarp

Okad Starkt Biittre hiilsa for fler Ett sammanbundet
produktivitet |kompetensforsorjning Skane

X X
Insats

Foreldasning om regional planering samt medverkan vid redovisning av studentuppgift for
andradrsstudenter pa kursen Hallbar utveckling av stadslandskapet pa mastersprogrammet
Hallbar stadsutveckling, SLU Alnarp. Syftet ar att sprida kunskap om och vécka intresse for
det regionala perspektivet i samhallsplaneringen samt att bidra till utveckling av hogre
utbildning inom &mnesomradet. Detta var tredje aret som Regional planering medverkade
(tidigare 2020 och 2021).

Resultat

Okad kunskap om och forstaelse for regional utveckling och regional fysisk planering hos
framtida samhallsplanerare innebar en okad formaga att implementera perspektivet i sin
framtida yrkesroll hos kommuner, konsulter och andra aktérer av vikt for Regional
utveckling. Genom var medverkan pa kursen forvantas intresset for regionalt arbete oka vilket
kan innebéra att fler soker praktik pa Regional utveckling och en framtida 6kad
rekryteringsbas for samhallsplanerare till regional utveckling. Genom starkt kompetens hos
framtida samhallsplanerare bidrar vi till en hallbar utveckling i hela Skane.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

Tva halvdagar inklusive forberedelsetid for|20 timmar
tva personer

Mer information

\Kontakt:

Camilla Anderson, Regional planering, camilla.anderson@skane.se
Jesper Borgstrom, Regional planering, jesper.borgstrom@skane.se
Hallbar stadsutveckling - masterprogram | Studentwebben (slu.se)
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Skanskt bostadsforum 2022

Okad Starkt Battre halsa for fler |Ett sammanbundet
produktivitet kompetensforsorjning Skane

X X
Insats

Skanskt bostadsforum 2022 &r en heldagskonferens som &gde rum den 16 november. Syftet med
konferensen var att sprida kunskap och skapa samsyn kring bostadsfragor hos aktorer pa den
skanska bostadsmarknaden. Konferensen ar aterkommande och anordnas inom ramen for Skanskt
bostadsnatverk, som koordineras av Region Skane och Lansstyrelsen Skane. Skanskt bostadsforum
har haft uppeh&ll sedan 2018 d& den senaste konferensen anordnades. Arets konferens hade &ven
syftet att vacka liv i Skanskt bostadsnatverk igen efter perioden av inaktivitet. Temat for arets
bostadsforum var Vagen framat for bostadspolitiken och fokuserade pa att identifiera och prioritera
bland de utmaningar som den skanska bostadsmarknaden star infor.

Genomforandet av Skanskt bostadsforum 2022 ar en del av genomférandet av Regionplan for
Skane 20222040 da konferensens syfte och mal val 6verensstammer med flera av regionplanens
planeringsprinciper for att uppna en hallbar utvecklingsinriktning for Skane.

Arbetet med regionala bostadsfragor &r tatt knutet till de markerade politiska prioriteringarna och
Skanskt bostadsforum 2022 &r en av de insatser som gors for att uppna dessa tillsammans med de
skanska kommunerna och regionala utvecklingsaktorerna.

Resultat

Konferensen hade en stor méngd talare med olika perspektiv vilket méjliggjorde ett stort
erfarenhetsutbyte likasa givande diskussioner pa scen. Pa konferensen deltog 123 personer.
Framfor allt fanns kommunal niva (36 %) och privat sektor (31 %) representerade, men éven ett
flertal representanter fran regional niva, statlig niva, idéburen sektor och akademi deltog. De
initiala resultaten av den utvardering som skickats ut visar pa dverlag hoga betyg for samtliga
programpunkter och konferensdagen som helhet. Identifieringen av och prioriteringen bland
utmaningar under Skanskt bostadsforum 2022 bidrog till uppfyllande av syftet att skapa samsyn
och sprida kunskap, samt ger inspel till Region Skanes fortsatta arbete med regionala bostadsfragor
inom ramen for Skanskt bostadsnatverk och for genomforandet av Regionplan for Skane 2022—
2040.

Resurser

Tid (procent/timmar) |Kostnad (kr)

Kommunikationsresurser fér uppstart och 100 000 kr
framtagande av material for konferensen.

Programplanering, evenemangsplanering och 400 000 kr
evenemangsgenomférande, samt utvardering
med konstulstdd.

Personella resurser regional planering. 30 %

Mer information

\Kontakt:

Inger Sellers, enheten for regional planering, inger.sellers@skane.se.

Hanna Negash, enheten for regional planering, hanna.negash@skane.se

Skanskt bostadsnatverk inom regionala bostadsfragor:
https://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/samhallsplanering/regionala-bostadsfragor/
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Utredning om station Ostra Ramlésa vid Nya Sjukhuset Helsingborg

Okad produktivitet [Starkt kompetens- Béttre hélsa for fler |Ett sammanbundet
forsorjning Skane
X

Insats

| Regions Skanes dverenskommelse med Helsingbors stad for bygget av ett nytt sjukhus i
Ostra Ramlosa anges att forutsattningarna for en ny station pa Skanebanan ska utredas. En ny
station pa Skanebanan som trafikeras med Pagatag kan vara en del i att starka den regionala
tillgangligheten till Nya Sjukhuset Helsingborg (NSH). Regional utveckling har tillsammans
med Regionfastigheter och Skanetrafiken, och i dialog med Helsingborgs stad, tagit fram en
utredning som belyser dess forutsattningar.

Resultat

Utredningen visar att en ny station i Ostra Raml6sa inte skulle ge de efterfragade effekterna
pa tillgangligheten till Nya Sjukhuset Helsingborg. Slutsatserna &r att fokus bér ligga pa
andra insatser inom kollektivtrafiken och mobilitetslosningar for att starka tillgangligheten till
nya sjukhuset samt att satsa pa kopplingen till befintlig station i Ramlésa och
regionbusstrafik. FOr att motivera en ny station kravs &ven en dndrad stadsplanering med
kraftigt fortatad stationsndra bebyggelse, vilket det inte ar planerat.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
Konsultkostnad 300 000
Arbetstid fordelad pa flera personer Ca 40 timmar
Mer information
Kontakt:

Martin Risberg, Transport och infrastruktur, martin.risberg@skane.se
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