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1. Inledning

Malgruppen utrikes fédda/nyanlanda moter tva stérre utmaningar infor ett arbetsmarknadsintrade.
Det forsta ar att ta del av och ldra in ett nytt sprak, det andra ar att skaffa sig kunskap och kdannedom
om den bransch och det kunskapsomrade dar de har basta maojliga forutsattning for en framtida
sysselsattning. Systemstrukturen behéver darmed forbattra sprakinlarning i syfte att underlatta
malgruppens tilltrade till yrkesprogram. | projektet “Kombinationsutbildning sfi” utférs en kvalitativ
kartlaggning av kombinationer av yrkesutbildning och sfi/sva. Kartlaggningen ska underséka och
beskriva vilka hinder och svarigheter som genomférandet av dessa utbildningar ar forknippade med
samt identifiera framgangsrika former for sprakinlarning knuten till yrken med kompetensbehov.
Projektet kommer ocksa att identifiera och utveckla en sammansatt metodik for en
kombinationsutbildning som kan integreras i skolsystemet genom ett ndra samarbete mellan
larosate, regioner, huvudman for kommunal vuxenutbildning och branscher med anstallningsbehov.

Kombinationsutbildningar star i fokus i detta projekt och innebar att studier i svenska for invandrare
(sfi) eller svenska som andrasprak (sva) kombineras med studier i yrkesutbildning inom ramen for
regionalt yrkesvux (Férordning (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning).

Skolverket ar projektdgare och projektet drivs tillsammans med 5 regioner och tre larosaten i ett
projekt finansierat av Svenska ESF-radet. | projektet medverkar dven tva referensregioner.

Projektet genomfors inom "Programomrade 1 — Kompetensforsorjning” med det specifika malet 1.2 -
Okad samverkan och férstarkt koppling mellan utbildning, arbetsliv och arbetsforlagt lirande.

Den har rapporten utgor den regionala kartlaggningen av kombinationsutbildningar i Skane. Malet
med kartlaggningen har varit att ge en sa bred bild som mgjligt av det arbete som sker i Skane nar
det géller utbildningsinsatser for sprakinlarning knuten till yrken med kompetensbehov. Huvudfokus
har varit kombinationsutbildningar men kartlaggningen har ocksa identifierat en rad andra insatser
som utvecklats utifran kommunernas behov av att méta en stor grupp invanare som inte har
forutsattningar for att tillgodogora sig kombinationsutbildningar. Det som framkommer i
kartlaggningen ar att kombinationsutbildningar utgor bara en del av de insatser som krdvs for att
mota de tva utmaningar som malgruppen utrikes fédda/nyanlanda moter och som namns ovan. Det
som kravs ar snarare en kedja av insatser som majliggor intrade till kombinationsutbildningar eller
yrkesvuxutbildningar.

2. Metod for kartlaggningen

Denna kartlaggning utgdr fran den fragemall som Skolverket tagit fram.! Eftersom en del av fragorna
som adresseras i fragemallen besvaras redan i bakgrunds- och nuligesanalysen for Skane? s§
aterfinns en del information fran bakgrunds- och nuldgesanalysen i den har mer utférliga
kartlaggningen. Vi har utgatt fran Skolverkets fragemall i planeringen av intervjuerna och valt ut de
delar som varit relevanta i samband med intervjuer med olika nyckelpersoner. Under intervjuerna
har en del relevanta aspekter, som inte varit adresserade i Skolverkets fragemall, framkommit och
dven dessa lyfts i kartlaggningen.

Intervjuer som utgor underlag for bakgrunds- och nuldagesanalysen och den har kartlaggningen har
genomforts under tidsperioden 21 maj 2021 och 28 januari 2022.

1Se bilaga 1: Kartldggningsmall Regioner
2 Se bilaga 2: Bakgrunds- och nulégesanalys
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Personer i foljande nyckelpositioner har intervjuats: Naringslivsutvecklare pa Region Skane med
ansvar for kompetensfoérsorjnings- och utbildningsfragor, processledare pa Skanes Kommuner,
representanter fran Arbetsformedlingen, hérnkoordinatorer (Skane Nordost, Skane Sydvast, Familjen
Helsingborg och Skane Sydost) for vuxenutbildning, samordnare, ldrare/utbildningskoordinatorer,
rektorer, strateger och férvaltningschefer inom vuxenutbildning, branschrepresentanter och
arbetsgivare. Totalt har 31 antal personer intervjuats.

3. Regional utbildningsplanering gallande kombinationsutbildningar

Planeringen av kombinationsutbildningar ar inte en isolerad process utan ar sammankopplad med
planering av 6vrig vuxenutbildning. Darfoér utgar nedanstaende beskrivning utifran ett storre
perspektiv for att satta kombinationsutbildningar i en helhet. Utbildningsplaneringen av
yrkesutbildningar inom Komvux sker pa flera nivaer och malet &r att behoven dels aggregeras fran
lokal till delregional och regional nivad genom olika natverk och konstellationer men ocksa att det ska
finnas en struktur for forankring av behov som identifieras pa regional niva till delregional och lokal
niva.

3.1 Utbildningsplanering pa lokal och delregional niva

Arbetet med utbildningsplaneringen ser lite olika ut i kommunerna samt pa delregional niva pa grund
av olika storlek och olika forutsattningar. | en del kommuner/hérn finns valutvecklade processer for
behovskartlaggning hos arbetsgivarna, kartlaggning av mojligheter och planering av
utbildningsinsatser som matchar behoven. Samtidigt beskriver en del intervjupersoner att resurserna
for att kartlagga behoven hos arbetsgivarna ar begransade och att utbudet bygger pa tidigare
erfarenheter och befintliga strukturer.

| de fall da det finns valutvecklade processer sa borjar utbildningsplaneringen i en kommun med att
det befintliga utbudet och utfallet av utbildningarna ses 6ver samt att aktuell malgrupp for
kommande utbildningar kartlaggs. Vanligtvis gar man ocksa igenom kvantitativ data, till exempel
Arbetsformedlingens yrkesprognoser, kunskapsunderlag via Region Skane som har ett regionalt
utvecklingsansvar eller andra kunskapsunderlag (prognoser och analyser). Nar ett nytt behov
identifieras hos arbetsgivare sker en kartlaggning av hur detta behov skulle kunna tillgodoses genom
en yrkesutbildning. Det sker ocksa en kartlaggning av vilken utbildningsaktér som har mojlighet till
genomférande av en ny utbildning. Darefter sker dialog med arbetsgivare och branschrepresentanter
kring vilka kompetensbehov som kan mdtas genom yrkesutbildningar. Arbetsgivarnas mojligheter till
att erbjuda APL (arbetsplatsforlagt Iarande) undersoks ocksa i dessa dialoger. Nar behoven och
mojligheterna ar identifierade aggregeras de upp till delregional niva for planering av samverkan
mellan hdrnkommunerna samt for att planera nar och var utbildningarna ska starta for att erbjuda
basta mojliga utbud.

Flera utbildningsformer som bedriver yrkesutbildningar (gymnasium och vuxenutbildning) samverkar
ofta kring gemensamma fragor till exempel arbetsgivarnas kompetensbehov, utbildningsaktérernas
maijligheter till genomférande av utbildningar samt behov av sarskilda stodinsatser. Det finns flera
olika natverk som deltar i utbildningsplaneringsprocesserna sasom rektorsnatverk,
naringslivschefsnatverk, natverk med arbetsmarknadsverksamheter eller motsvarande, natverk med
branschrad och arbetsgivare, programrad och natverk for studie- och yrkesvagledare (SYV). Det finns
inga sarskilda utbildningsrad/branschrad fér kombinationsutbildningar specifikt men som namns
ovan sa ingar planering av kombinationsutbildningar i ett stérre sammanhang fér planering av
yrkesvuxutbildningar.
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Det som beskrivs som sarskilt framgangsrikt i arbetet med utbildningsplaneringen &r nar det finns
dedikerade personella resurser som ansvarar for ett kontinuerligt arbete med att kartlagga behoven
hos arbetsgivare och maéjligheterna hos utbildningsanordnare. Det lyfts ocksa som viktigt att kunna
Oversatta arbetsgivarnas behov till ett kursinnehall som motsvarar nationella kursplanerna.

Det framgar ocksa fran intervjuerna att det ar viktigt att det finns en process med tydliga och
forankrade tidpunkter for att aggregera identifierade behov och majligheter fran lokal till delregional
och regional niva. Aven en utvecklad infrastruktur kring yrkesutbildningar, i form av utférare och rent
praktiskt i form av lokaler och utrustning, lyfts som viktiga forutsattningar for att fa till utbildningar.

Som ett framgangsrikt exempel kan ndmnas att Familjen Helsingborg har, inom ramen fér Region
Skanes kursutvecklingsmedel, utvecklat flera nya yrkesvuxutbildningar dar det fanns ett
arbetsmarknadsbehov som inte var tillgodosett genom det befintliga utbildningsutbudet. Satsningen
har ocksa innefattat utveckling av en metodik fér framtagning av nya yrkesutbildningar. Genom en
nara dialog med néringslivsansavariga i Familjen Helsingborg identifierades nya utbildningsbehov.
Forslag pa utbildningsinnehall togs fram och intresset for, relevansen av och majligheter till att
erbjuda APL-platser stamdes av, genom riktade enkater, med ett stérre antal foretag. | de fall da
svaren pa enkaterna visade pa 1ag efterfragan fran arbetsgivare har man valt att avbryta planeringen
av insatsen. Genom denna metod 6kar samverkan mellan naringslivsansvariga, branschféretradare
och arbetsgivare vilket bidrar till att relevansen av nya utbildningar samt tillgang till APL-platser
sdkerstélls innan en utbildning pabdrjas.?

Ett annat exempel pa anpassning av utbildningsinnehall till arbetsmarknadens behov ar det satt som
man arbetar pa i Lunds kommun. Utifran arbetsgivarnas behov har man utrymme for att skapa lokala
yrkesprogram som innehaller precis de kurser som ar relevanta och inte endast kurser som ingar i
Skolverkets nationella yrkespaket.

3.2 Utbildningsplanering pa regional niva

Arbetet pa regional niva med olika former av yrkes- och sprakutbildningar i Skane har pagatt under
lang tid. Region Skane arbetar, utifran rollen som RUA (regional utvecklingsansvarig), med bland
annat fragor som syftar till att starka den regionala kompetensforsoérjningen genom att pa olika satt
stimulera insatser som leder till ett valdimensionerat utbildningssystem och medvetna och effektiva
utbildningsval. Detta gors genom att bland annat arbeta fram strategier, tillhandahalla analyser och
utredningar, samordna och/eller finansiera olika utvecklingsinsatser och genom att bedriva
paverkansarbete.

Forutom Region Skane ar flera andra aktorer involverade i arbetet med kompetens-
behovskartlaggning, kompetensforsorjning och utbildning. Samverkan kring yrkesvuxutbildningar i
Skane sker genom olika konstellationer, plattformar och initiativ.

Styrgrupp for den regionala plattformen fér Yrkes-sfi
Den regionala styrgruppen samverkar kring den regionala plattformen for Yrkes-sfi (yrkessfiskane.se)
som bestar av utbildningsformerna AUB med sfi, yrkesvux med sfi samt akademikersparet. Syftet

med plattformen ar att korta vagen till arbete och etablering for nyanlanda och utrikesfédda samt
skapa en hallbar och langsiktig organisation for samverkan kring regional Yrkes-sfi. | denna styrgrupp
ingar, forutom sammankallande representant fran Skanes Kommuner, representanter fran Region
Skane, Lansstyrelsen, Arbetsformedlingen, Larosaten Syd och representanter for de

fyra kommunhornen i Skane. | dagslaget star denna samverkansform infor utmaningar. Primart

3 Se bilaga 3: Slutrapport Fam-HBG Utvecklingsmedel
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handlar det om att antalet presumtiva studerande med forutsattning att klara utbildningarna sa som
de ar utformade ar vikande (krav om avslutad sfi C-kurs). Manga som i dag borjar pa sfi har lag eller
ingen skolbakgrund och ar i behov av olika stod. Kommunernas bendgenhet att bevilja
interkommunal ersattning, IKE, har minskat. Coronapandemin har medfoért att anordnare dragit sig
for att starta utbildningar, som féljd gallande svarigheter med koppling till APL. Aven
Arbetsformedlingens omorganisation har inverkat pa effektiviteten i denna samverkan.

Regionalt samrad kring yrkesvux

| detta samrad aterfinns, féorutom sammankallande representant fran Skanes Kommuner,
representanter med strategiska roller inom Arbetsformedlingen, Region Skane samt
hornkoordinatorer for de fyra hornen. Samradsforumet har varit av stor betydelse nar det galler att
samlas kring och diskutera utmaningar, behov och méjligheter kopplade till yrkesvux i regionen.
Samradet har ocksa initierat satsningar som sedermera utvecklats till nya arbetsgrupper for
utveckling av till exempel den digitala skanegemensamma plattform for yrkesvux (skanevux.se),
skaneodvergripande kampanjarbete for yrkesvux, kursutvecklingsmedel for yrkesvux och effektstudien
for Komvux betydelse for Skanes kompetensforsorjning.

| huvudsak har samtalet i samradet utmynnat i ett informationsutbyte som i begransad omfattning
haft betydelse for strategisk och langsiktig planering samt utfallet av utbudet av regionalt yrkesvux.
En anledning till detta ar att utgangspunkten fér samradet ar de arliga statsbidragen vilket lett till ett
fokus pa det narliggande operativa arbetet. En annan anledning &r att det inte finns ndgon struktur
for synliggérande av kommunernas planering av tilltdnkt utbildningsutbud for att ge regionen
mojlighet att inkomma med konstruktiv input. Som det ser ut idag trader det regionala samradet in
sent i processen for ansdkan om statsstdd och vid dessa méten presenterar da kommunerna vad de
bestamt sig for att soka snarare an att samradet bestar av en diskussion ur ett regionalt perspektiv.

Agendorna for de tva ovannamnda samverkansformerna Overlappar i stora delar. Med start fran
januari 2022 kommer dessa tva samverkansformer att slas ihop med mal om ett mer effektivt arbete
for samtliga parter.

Forutom att Region Skane medverkar i de ovan tva namnda konstellationer sa finansierar/driver
Region Skane dven foljande:

Skdnegemensam plattform for yrkesvux

Region Skane finansierar utvecklingen av www.skanevux.se till att bli en skanegemensam yrkesvux-
plattform. Plattformen vaxte fram genom ett pilotprojekt som Region Skane finansierade under ar
2020. Syftet med plattformen &r att synliggdra utbudet, for till exempel sprak- och yrkesvagledare,
utbildningsplanerare och presumtiva sékande och for att dka tillgangligheten for yrkesutbildningar
som erbjuds inom den kommunala vuxenutbildningen. Utbyggnaden av en gemensam plattform
forvantas ge yrkesvux en starkare stallning med enhetligt, mer effektivt och regionalt dimensionerat
utbud av utbildningar. Det planeras dven for att kombinationsutbildningar i Skane ska visas samlat pa
denna plattform. Ambitionen ar att hemsidan med ett bredare utbudsinnehall lanseras i februari
2022.

Skaneodvergripande kampanjarbete for yrkesvux

Region Skane finansierar en kampanj med malet att paverka vuxna som ar arbetsl6sa eller har osakra
anstéallningar att skola om sig till ett skanskt bristyrke. Kampanjerna visas i digitala kanaler och ar
malgruppsanpassade. Konceptbudskapet ar ”det ar aldrig for sent att byta bana” och bygger pa att



http://www.skanevux.se/
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individer och arbetsgivare forklarar varfor de valde att ga/engagera sig i yrkesvux och vilka
mojligheter de ser med utbildningsformen.

Kursutvecklingsmedel yrkesvux

Utifran Region Skanes roll som regional utvecklingsaktér (RUA) ligger det i regionens intresse att
bidra till att utbudet av regionalt yrkesvux svarar mot kompetensbehovet i regionen. Arliga
kursutvecklingsmedel inférdes under hosten 2020 genom vilka varje delregion/”hérn” i Skane
erbjuds mojlighet att soka medel for att utveckla yrkesvuxutbildningar, 6ppna for hela Skane. Syftet
ar att stimulera samarbetet mellan skanska kommuner for att bredda utbudet inom yrkesvux, med

tydlig branschkoppling inom omraden déar det rader regional kompetensbrist. En del av dessa
yrkesutbildningar genomférdes under 2021. Inga av de genomfdrda utbildningarna ar
kombinationsutbildningar men de kan mycket val utvecklas till kombinationsutbildningar i framtiden.

Under hosten 2021 férdes dialog mellan regionen och Skanes Kommuner kring utveckling av dessa
utlysningar. Konceptet uppskattas av kommuner, men behover battre méta kommunernas
utmaningar samtidigt som utvecklingen behéver mota det regionala kompetensbehovet. En sadan
utvecklingsprocess skulle kunna handla om att ett antal kommuner gar samman och samverkar for
att marknadsféra en gemensam utbildning, att en specifik branschorganisation eller en grupp av
foretag knyts narmare en utbildning for till exempel marknadsforing, APL-platser, sprakutveckling
eller annan kvalitetssakring kopplat till branschcertifieringar. Mer flexibla utvecklingsmedel kan pa
sikt leda till att samtliga skanska kommuner samarbetar for att skapa ett battre dimensionerat
regionalt yrkesvuxutbud med fritt sok antingen regionalt eller delregionalt. Pa sa satt skulle
samhallets resurser pa yrkesinriktad vuxenutbildning kunna allokeras effektivare. Samtidigt ska
utvecklingsmedlen ocksa leda till att antalet sokande till yrkesutbildningar som arbetsgivare
efterfragar 6kar samt en battre geografisk spridning av utbildningsplatserna. Utvecklingsmedlen
planeras anvandas som stimulansmedel i de regionala samradsprocesser som ar under utveckling
tillsammans med Skanes Kommuner och darmed kan medlen bidra till att Region Skanes radighet och
legitimitet inom regionalt yrkesvux och dess dimensionering, starks.

Effektstudien for Komvux betydelse for Skanes kompetensforsorjning

Region Skane har gett Statistiska centralbyran i uppdrag att utarbeta en metod for att kunna félja
upp de komvuxstuderande i Skane. Metoden innebar att en Skanedatabas har skapats dar individer
som deltagit i vuxenutbildning kan foljas over tiden. Den resulterande analysen, "Den kommunala
vuxenutbildningens betydelse for Skadnes kompetensférsérjning”?, visar att madnga kommer i arbete
samt yrkesvaxlar efter en vuxenutbildning. De bristyrken dar de flesta aterfanns var underskoéterskor,
vardbitraden och barnskotare. Det dr dock betydligt farre som studerar med inriktning mot
exempelvis bygg- och anlaggning och industriteknik som ar andra stora yrkesomraden med pataglig
brist pa kompetens. Den finns med andra ord en viss obalans mellan vad arbetsmarknaden
efterfragar och de inriktningar som de komvuxstuderande laser. Region Skane har ambitionen att
arligen félja upp hur det gar fér de som avslutar sina komvuxstudier och stimma av hur detta
forhaller sig till arbetsmarknadens behov. Pa sikt &r ambitionen att kunna f6lja upp bade Komvux,
gymnasieskolan och arbetsmarknadsutbildningarna i Skane.

Aven inom ramen for féljande konstellationer sker samverkan mellan branscher/arbetsgivare och
utbildningsanordnare pa delregional och regional niva dar bland annat behov av yrkesvuxutbildningar
diskuteras: Teknikcollege (se avsnitt 8.1), Vard- och omsorgscollege (se avsnitt 8.2) samt regionala

4 Se bilaga 4: Den kommunala vuxenutbildningens betydelse for Skdnes kompetensférsérining
https://utveckling.skane.se/siteassets/naringsliv/dokument/vux-rapport-2021.pdf
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branschrad.

Regionala branschrad

Region Skane har sedan ett antal ar tillbaka arbetat med branschdialoger for att fa till stand en battre
insyn om kompetensbehov inom prioriterade branscher. Branschdialogerna har initierats av Region
Skane men de drivs av andra aktérer med finansiering fran Region Skane. Branschdialogerna &r
inriktade pa IT, Life Science, Tillverkningsindustri och Grona néaringar. Initialt gjordes dven forsok
inom bygg, lararyrket och beséksnaring men dessa har lagts ned. For narvarande ar
branschdialogerna kring Life Science och Gréna naringar aktiva rad, medan formerna for
branschdialoger inom IT, tillverkningsindustrin och andra viktiga branscher haller pa att ses 6ver. Pa
uppdrag av branschradet for Gréna naringar har Region Skane genomfért en analys av
kompetensbehovet inom omradet och efter dialog med branschen och andra foretradare
identifierades behov av utbildningar pa yrkeshogskole- och yrkesvuxniva.

En anledning till att somliga branschdialoger fungerat samre an andra ligger sannolikt i att det inte
finns en tydlig bestallning eller strategi fran Region Skanes sida om vad man vill ha ut fran dialogerna
och hur arbetet ska forankras vidare med aktérer som arbetar operativt med fragorna. De regionala
branschraden behdver ocksa battre koppla an till andra befintliga externa insatser (till exempel
Teknikcollege kopplat till industri) liksom interna sadana (till exempel forhallande till
innovationsstrategin). Under 2022 kommer ett arbete ske for att ta fram en tydlig strategi och
handlingsplan for det fortsatta arbetet med branschdialogerna.

3.3 Faktorer som paverkar den regionala utbildningsplaneringen och utvecklingsomraden for en
effektivare regional planering

Ett problem som framférs av kommunerna ar att de analyser som Arbetsférmedlingen och Region
Skane presenterar inom ramen for samradet for yrkesvux inte ar tillrackligt specifika vad géller
delregionala och lokala férhallanden. En intervjuperson tar upp att analyser som enbart utgar fran
platsannonser inte tar hansyn till den kompetens som allt oftare s6ks genom andra kanaler an
platsannonser.

Den regionala rollen i planering och dimensionering av gymnasie- och komvuxutbildning behover
fortydligas liksom hur kommunerna ska samrada med RUA om det tilltdnka utbudet inom regionalt
yrkesvux. Regionen kan starka kommunernas analys- och planeringsmojligheter om rollen blir
tydligare. Forvantningarna pa samradet ser ocksa olika ut mellan region, Arbetsformedling och
kommun. Regionen upplever att kommunerna i viss man ser samradet som ett formellt krav snarare
an en faktisk resurs for planering av utbudet. En av de intervjuade hérnkoordinatorerna lyfter att
utbudet av yrkesvux i regionen bor styras i storre utstrackning fran regional niva.

Vidare ar detta en fraga om skarpare underlag for bade behov och efterfragan av kompetens pa
regional niva, delregional och pa lokal niva dar det ar relevant. Alla delar &r vasentliga; utbudet,
efterfragan och behov, effekterna, arbetsmarknadslaget och resursanvandningen. Det ar dven viktigt
att de underlag som tas fram pa de olika nivaerna tas tillvara pa sa att de kompletterar och dockar in
i varandra och att olika aktorer bidrar med de perspektiv som de ansvarar for. Det finns manga olika
konstellationer dar samverkan med branscher och arbetsgivare sker men det finns ingen
overgripande systematik for hur kompetensbehoven hos arbetsgivare kartlaggs och aggregeras upp
fran lokal till delregional och regional niva eller tvdart om, hur de regionala analyserna férankras pa
delregional och lokal niva.
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Ett annat behov som lyfts ar vikten av att inte enbart agera pa kompetensbehoven har och nu utan
att det ar viktigt att dven planera utifran prognoser av kompetensbehoven pa langre sikt.

Kommunernas naringslivskontakter och den samverkan som kommunal vuxenutbildning har med
enskilda arbetsgivare och branschféretrdadare varierar och nyttjas inte alltid i full utstrackning vid
planering av utbud samt vid utformning och genomférande av specifika utbildningar. Inte heller ar de
kompetens- och yrkesrad, samt andra samverkanskonstellationer med branschféretradare och
enskilda arbetsgivare, involverade i den utstrackning som vore 6nskvart. For att
utbildningsplaneringen ska kunna bli mer effektiv och synkad sa behdver samverkan med enskilda
arbetsgivare och lokala foretagsféreningar, branschorganisationer och andra konstellationer av
arbetsgivare pa delregional och regional niva utvecklas. Arbetet med behovskartldggning av
arbetsgivarnas kompetensbehov ar dessutom resurskravande och mindre kommuner har inte
mojlighet att aktivt bedriva ett sddant arbete. Ett satt att komma runt denna utmaning ar att tillsatta
en gemensam resurs som arbetar for flera kommuner eller for ett helt horn.

Inom vissa kommuner vore det dven fordelaktigt ifall man mer effektivt resursutnyttjande redan
befintliga arbetsmarknadsverksamhet och/eller naringslivsverksamhet som besitter manga kontakter
till den lokala arbetsmarknaden.

En annan utmaning dr ogynnsamma kommunikationsmajligheter till och fran en del kommuner i
Skane. Det innebér langa pendlingstider vilket i sin tur paverkar attraktiviteten for en utbildning samt
ambitionen om att sprida utbildningar 6ver regionen.

Representanter fran Arbetsformedlingen ingar i flera regionala samverkanstrukturer och dar fors
dialoger om behov och utbud pa delregional och regional niva. Det som upplevs som problematiskt
av kommunerna ar att beslut om Arbetsformedlingens insatser tas pa nationell niva och att dessa
inte alltid aterspeglar perspektivet som tidigare framkommit i de delregionala och/eller regionala
dialogerna. Det vore dven fordelaktigt ifall utbudet av Arbetsférmedlingens AUB
(arbetsmarknadsutbildning) kunde koordineras med kommunernas yrkesvux. En annan aspekt som
lyftes under kartlaggningen ar att Arbetsformedlingens mojlighet att anvisa till reguljar utbildning boér
utnyttjas i storre utstrackning for att bada aktorers resurser ska tillvaratas pa ett effektivt satt. Det ar
onskvart att planeringen av kommunala insatser och de insatser som erbjuds fran
Arbetsformedlingen samplaneras i storre utstrackning.

Det finns ett stort behov av starkare samplanering av insatskedjor som bildar en helhet. De som
deltar i dessa far da mojlighet till utveckling och progression istéllet for att anvisas till smalare
insatser som inte hanger samman, vilket i forlangningen leder till séinkt motivation och kan upplevas
som en rad av misslyckanden. For att detta ska bli méjligt vill de skanska kommunerna fa till en battre
samverkan med Arbetsformedlingen men lyfter samtidigt att reformeringen av Arbetsférmedlingen
har forsvarat samverkansprocessen. De representanterna pa Arbetsférmedlingen som ingar i de
regionala natverken uttrycker ocksa behovet av att utveckla samverkan med kommunerna och ser
aven en stor potential i att utveckla samarbetet med folkhdgskolorna. | bérjan av 2022 kommer det
paborjas ytterligare dialog mellan Arbetsformedlingen, Skanes Kommuner och Region Skane for att
utveckla samarbetet.

Styrgruppen for Yrkes-sfi har kommit fram till att den regionala samverkan inte kan begransas till att
enbart omfatta Yrkes-sfi. For att kunna méta bade arbetslivets behov och individers forutsattningar
kravs en breddad och fordjupad regional samverkan som omfattar fragor gallande arbetslivs-,
bransch- och yrkesinriktade utbildningar och verksamheter i sin helhet. Det pagar darfér en éversyn
av hur arbetet i en regional samverkan ska styras framoéver.
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Aven i samradet fér yrkesvux har man sett ett behov av att utveckla en process dar man bade arbetar
med aktuella fragestallningar kring utbildningarna men ocksa med langsiktig strategisk planering och
Overvaganden. Kommunerna, Arbetsformedlingen och Region Skane kan konstatera att samradet
hittills inte i tillracklig grad inneburit en, fér de tre parterna, 6msesidigt givande och utvecklande
dialog. Samradet for yrkesvux har tagit fram ett forslag till ny struktur fér fortsatt arbete med
fragorna och forslaget har presenterats for Skanes Kommuners nybildade strategiska natverk for
arbetsmarknad (inkluderande vuxenutbildning).

Ett resultat av dialogen inom styrgruppen for Yrkes-sfi och samradet for yrkesvux ar att man fran
januari 2022 kommer att gemensamma moten. Darmed skapas en struktur som kan innefatta en
konstruktiv dialog och samrad for samtliga statsbidrag som RUA pa ett eller annat satt ar involverade
i. Den nya strukturen ska vara ett samrad fér gemensam utveckling och forstarkning av yrkesvux.

3.4 Kopplingen mellan bristyrken och kombinationsutbildningar

Alla kombinationsutbildningar ar inom omraden dér det rader kompetensbrist. Daremot
representerar utbudet endast en liten del av bristyrken. Viljan finns hos kommunerna att erbjuda fler
utbildningar dar det rader kompetensbrist. Utmaningarna bestar dock av att det ar brist pa malgrupp
som har forutsattningar att genomga en kombinationsutbildning inom den tidsram som statsbidrag
omfattar. Aven bristen p3 intresse for vissa bristyrken paverkar utbudet av utbildningar. Utifran
kommunernas forutsattningar (se avsnitt 4) dr det ofta lattare att satsa pa de utbildningar som redan
ar utvecklade och fungerar och inom yrken som svarar pa kompetensbehoven i kommunen.

For att stimulera kommunerna till att utveckla en stérre bredd av utbildningar inom bristyrken har
Region Skane under 2021 bedrivit en branschsamverkan med tre branschféretradare, inom ramen
for regionalt yrkesvux. Syftet var att 6ka branschorganisationernas majlighet att paverka utbud och
inriktning av yrkesvux samt att de identifierar framtida kompetensbehov, paverkar attraktionskraft
och efterfragan for bristyrken och att dialogen med utbildningsaktorer utvecklas. Det langsiktiga
malet ar genomfdrande av fler utbildningar inom identifierade bristyrken.

Utifran lardomar och goda erfarenheter av ovanstaende branschsamverkan lades bl.a. kriterier om
branschkontakt samt arbetsgivarkontakt till i senaste utlysningen av kursutvecklingsmedel sa att
utbildningsaktorer behéver ha direkt branschsamverkan med de branscher som identifierat sina
kompetensbehov. Pa detta satt kan branscherna lattare paverka utbildningarna sa att de verkligen
utgar fran kompetensbehoven men dven ta ansvar for till exempel APL. Kommunerna har tidigare
betonat att samverkan med arbetslivet och de aktuella branscherna &r avgérande for att lyckas men
upplever ibland svarigheter med att etablera dessa kontakter. Flera intervjupersoner lyfter att Region
Skanes utvecklingsmedel har en positiv effekt pa att starka kommunernas samarbete med
arbetsgivare som har kompetensbehov.

3.5 Horisontella principer kopplat till planering och genomférande av yrkesvuxutbildningar

Flera intervjupersoner berattar att en stor andel av kommuninvanarna med utlandsk bakgrund som
de moéter har en begransad bild av vad de skulle kunna arbeta med och att deras tankar kring
utbildningsval styrs av stereotypa férebilder om vad méan och kvinnor kan och far arbeta med. Det
sker darfor ett aktivt arbete i kommunerna med att bredda malgruppens bild av olika yrken och fér
att lyfta likvardiga mojligheter till utbildning. Kommunerna arbetar ocksa med att marknadsféra
utbildningarna pa ett sitt som attraherar en bred malgrupp. Sarskilt i de yrken som ar kdnskodade
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anstranger man sig for att visa pa goda exempel i form av nagon av det underrepresenterade konet.
Som namnts tidigare (se avsnitt 3.2) sa driver Region Skane tillsammans med kommunerna
kampanijer i sociala medier for att visa pa mojligheter med olika yrkesutbildningar. De horisontella
principerna beaktas under framtagningen av kampanjmaterial.

Flera intervjupersoner berattar ocksd om att det inom kommunernas ordinarie verksamhet sker ett
systematiskt kvalitetsarbete rérande jamstalldhet och likabehandling och att det dven genomsyrar
arbetet med utbildningsplanering och genomférande. En rektor for vuxenutbildning berattar om en
aterkommande vecka per ar som fokuserar pa likabehandlingsfragor och att innehallet finns pa
enklare svenska for de elever som har behov av detta. Under denna vecka diskuterar ldrare och
elever den befintliga likabehandlingsplanen och vart elever kan vanda sig vid behov. Det genomfors
dven en trygghetsenkat i samband med likabehandlingsveckan.

En intervjuperson tar upp ett forslag om utveckling av en delregional eller regional tjanst for
modersmalsstéd pa olika sprak som kan erbjudas pa distans inom yrkesvuxutbildning. En enskild
kommun har begransade resurser att erbjuda modersmalsstod pa manga sprak. Om flera kommuner
samverkade kring ett sadant stod skulle man kunna oka tillgangligheten och likvardigheten i
utbildningarna.

4. Kommunernas forutsattningar for att bedriva kombinationsutbildningar med

kontinuitet och flexibilitet

Beroende pa faktorer som storlek, placering i Skane och utifran hur samverkan i delregionen ar
utformad har de skdnska kommunerna olika férutsattningar for att utveckla och bedriva olika former
av utbildningar.

Manga som i dag borjar pa sfi har Iag eller ingen skolbakgrund och &r i behov av omfattande insatser
och stéd innan de kan borja studera yrkeskurser pa svenska. Tillgdngen till en malgrupp som har
forutsattningar att tillgodogora sig en yrkesutbildning under ett ars tid (statsbidragen beviljas for ett
ar), dven om den sker i form av en kombinationsutbildning, r begransad. Denna problematik
framkom redan i den forsta uppfoéljningsrapporten, for ar 2017, som Skolverket publicerat gallande
regionalt yrkesvux inom ramen fér férordningen (2016:937).°

Ett satt att komma runt problemet med begransad tillgang till malgrupp ar att Iata invanareien
kommun studera i en annan kommun. | Familjen Helsingborg har kommunerna en 6verenskommelse
om att invanarna kan studera i alla hornets kommuner utan att interkommunal ersattning kravs
mellan kommunerna. Sa ar inte fallet i de 6vriga hornen eller pa regional niva och kommunerna ar
olika bendgna att bevilja interkommunal ersattning for sina invanare.

En annan utmaning som begransar antal presumtiva elever ar intresset for och synen pa vissa
utbildningar dven om kompetensbehovet av yrket i fraga ar mycket stort. Det kan handla om yrken
inom industrin som anses vara for tunga eller inom djurhalining som anses oattraktiva pa grund av
lukt. For att atgarda denna utmaning kravs ett aktivt arbete med att géra utbildningarna mer
attraktiva, genom att till exempel satta utbildningarna i en stérre kontext som erbjuder olika
utvecklingsmoijligheter och genom att integrera attraktiva utbildningsdelar som till exempel
robotteknik eller starta eget-kurser. Det ar ocksa viktigt att det sker ett aktivt arbete med paverkan

5 Se bilaga 5: Uppféljning av regionalt yrkesvux 2017
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av utbildningsval, attraktionskraft, spridning av kunskap om branscher och yrken samt att
branschféretrdadare involveras tidigt i utbildningsplaneringen.

Flera intervjupersoner tar upp problematiken kring utbildningsinsatser som inte ger mojlighet att
mota de faktiska behoven. Bestallningar fran beslutsfattare, som inte séllan gérs med kort varsel, om
att fa till korta och effektiva insatser som leder till minskad langtidsarbetslésheten och minskat antal
invanare i forsorjningsstod gar inte alltid ihop med de faktiska forutsattningar och behoven hos den
berérda malgruppen. En grundldggande yrkesutbildning kraver oftast heltidsstudier under minst ett
ar for att uppna det antal yrkespoang och eventuella certifikat som en arbetsgivare kraver. | ett
sadant upplagg finns det inget utrymme for ytterligare kurser i svenska spraket eller stédjande
insatser. Det ses dock inte alltid som en |6sning att férlanga utbildningarna da det finns individer vars
sprakutveckling stagnerat och som vill komma i arbete sa fort som majligt dven da deras
sprakkunskaper inte ar perfekta. Det géller darfor att ocksa fa till stand utbildningar inom yrken dar
men inte staller samma krav pa sprak och sakerhet, till exempel inom lager-, koks- eller
fastighetsskotsel.

Ett antal intervjupersoner lyfter att de upplever att politiken och chefer ar lyhorda nar det galler att
utforma insatser efter behoven dven om det innebar ett visst ekonomiskt risktagande nar insatserna
ar langre an ett ar som statsbidragen beviljas for. Dock kan ett politiskt skifte innebara att
forutsattningarna snabbt kan férandras.

Strukturen for statsbidragen som innebar olika bidrag for validering, yrkesvux och
kombinationsutbildningar motverkar effektivitet i kommunernas samlade insatser. Statsbidragens
upplagg upplevs ha kort planeringshorisont samt ge kortsiktigt stod och att det inte tar hansyn till att
insatser behover utformas utifran de befintliga behoven hos en malgrupp som genom insatsen ska
ges mojlighet att komma i arbete. Att statsbidragen beviljas for ett ar i taget, att forutsattningar for
ersattningsnivaer dndras och att utlysningarna upplevs som otydliga medfor en osdkerhet i
kommunernas utbildningsplanering. En annan aspekt som lyfts ar att kommunernas huvudman
behover sarskild god framférhallning for planering och en finansiering pa langre sikt for
yrkesutbildningar som kraver kostsam utrustning. Direktiv som sker med kort varsel och finansiering
for ett ar i taget missgynnar att fler kostsamma utbildningar skapas.

En intervjuperson anser att kommunernas forutsattningar skulle forbattras om regelverket kring
statsbidrag for regionalt yrkesvux dndrades pa sa satt att det avser yrkesinriktad utbildning generellt
inom kommunal vuxenutbildning. Det vill sdga att det inte, som i dag, redan vid ans6kan om bidrag
ska definieras pa vilka satt utbildningarna ska genomfdras och vilka malgrupper av studerande som
avses. Nar val bransch- och yrkesomraden ar definierade bor utbildningarna utformas med avseende
pa de presumtiva sokandes forutsattningar, behov och intressen. En annan intervjuperson lyfter att
de andrade villkoren for nuvarande statsbidrag for kombinationsutbildningar ar mer gynnsamma an
tidigare dels pa grund av att ingen medfinansiering krdavs men ocksa da fler kurser och stédinsatser ar
ersattningsgrundande. Detta medfor att ett framgangsrikt upplagg dar elever laser fyra forberedande
terminer innan yrkesvux kommer att kunna raknas som kombinationsutbildning enligt de nya
villkoren. Dock kan man i praktiken inte fa 100 procentig ersattning fér en elev som férutom
yrkeskurser laser svenska och tar del av stodjande insatser.

Traditionella yrken férdndras och omdefinieras vilket medfor att utbildningsinnehallet i motsvarande
yrkesutbildning behover utvecklas och anpassas. Flera av de intervjuade vittnar om att identifierade
kompetensbehov inte kan 6versattas till Skolverkets nationella yrkespaket eller att det i vissa fall
skulle racka med en mindre del av ett yrkespaket for att pa ett agilt satt tillmotesga arbetsgivarnas
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behov. For att pa ett battre satt kunna ta stéd i de nationella yrkespaketen, finns det ett 6nskemal
om att dessa revideras mer regelbundet for att pa battre spegla relevanta utbildningsdelar som
motsvarar ett yrke.

Flera intervjupersoner lyfter ocksa att innehallet i sprakkurserna sfi och sva inte ar tillrackligt
kompatibla med att lasas inom ramen for en yrkesutbildning. Sprakkurserna upplevs ibland som fér
akademiska och det ar upp till varje spraklarare att anpassa innehallet till yrket i fraga. Dessutom &r
kurslitteraturen for yrkeskurserna skrivna pa en sprakniva som motsvarar sva gym 1 vilket férsvarar
tillganglighet for elever som befinner sig pa lagre niva och vars sprak ska utvecklas under
utbildningens gang. Bristen pa anpassning av sprakkurser till yrket som studeras kan ocksa leda till
mindre effektiv inlarning pa grund av att innehallet i sprakstudier och yrkesstudier inte dverlappar
och forstarker varandra. Det beskrivs ocksa att det ar valdigt stor skillnad pa nar sprak och
yrkesstudier kors parallellt och nar de koérs integrerat och att det sistnamnda ar mycket mer effektivt
men kraver ocksa stor flexibilitet och vilja hos de bada lararna. | ett integrerat upplagg utmanas
sprakldraren att satta sprakinlarningen i ett for yrket relevant kontext samtidigt som yrkesldrarna far
maijlighet att utveckla sitt pedagogiska arbete. Det lyfts ocksa som problematiskt att
sprakfardigheterna hos elever som enligt bedomningssystemet uppnatt samma niva kan skilja sig
vasentligt i praktiken och att det tros bero pa elevs tidigare utbildningsbakgrund.

Flera intervjupersoner vittnar dessutom om att faktorer som tillgang till sprak- och yrkeslarare samt
tillgadng till lokaler och utrustning kan vara svara att fa pa plats nar en yrkesutbildning riggats i teorin.

En annan utmaning med koppling till kommunernas férutsattningar for att planera och bedriva
kombinationsutbildningar handlar om tillgangen till APL-platser. De arbetsgivare som uppvisar
forsiktighet i att erbjuda APL/anstélla personer som genomgatt en kombinationsutbildning kan delvis
forklaras utifran att de maste kunna sakerstélla att praktikanten/den anstallda har den kompetens
som kravs for att utfora ett kvalificerat arbete som ofta medfor ett stort ansvar. Ibland kan det dock
bero pa arbetsgivarnas installning och attityd till breddad rekrytering samt ovilja till att utveckla
flexibla l6sningar som forsvarar malgruppens intrdde pa arbetsmarknaden.

En faktor som flera intervjupersoner tar upp och som forsvarar utbildningsplaneringen ar att
kommuner och Arbetsférmedlingen ibland erbjudit liknande insatser eller att invanare som deltar i
kommunala insatser pl6tsligt avbryter pa grund av att de blir anvisade till andra insatser genom
Arbetsformedlingen. Det framfors att det ar otydligt vem som har det huvudsakliga ansvaret for att
invanarna far den utbildning som de behover och att parallella spar dar aktérer tavlar om deltagare
upplevs som kontraproduktiva. Olika urvalskriterier, dar urvalet till kommunala yrkesvux ska ske
utifran vilka deltagare som ar i storst behov av insatsen medan antagning till Arbetsférmedlingens
insatser baseras pa vem som ar mest lamplig, forsvarar samverkan mellan dessa tva aktorer. En
annan aspekt som lyfts dr att de som deltar i kommunala utbildningsinsatser kan behdéva ta studielan
for att kunna forsorja sig under studietiden medan man kan uppbaéra aktivitetsstod nar man ar i
utbildningsinsatser genom Arbetsformedlingen. Nagra intervjupersoner uttrycker ocksa brist pa
dialog med Arbetsférmedlingen kring de KROM-leverantérer som upphandlats och hur samverkan
med dessa ska ske kring till exempel APL-platser. En rektor ansvarig fér en kombinationsutbildning
lyfter att regler for CSN inte ar tillrackligt anpassade for kombinationsutbildningar och att det ofta
skapar problem for eleverna.

Det kan ga ganska snabbt fran att ett behov av en yrkesvuxutbildning identifieras till det att den kan
starta men alla ovanstaende faktorer kan ha avgérande inverkan pa om och isa fall ndr en utbildning
faktiskt sjosatts. | de fall da en utbildning inte fungerar eller inte har mojlighet att genomforas ar det
huvudmannen som tar beslut om eventuell nedlaggning.
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5. Kartlaggning av Kombinationsutbildningar i Skane

Inom ramen for projektet skickade Skolverket ut en enkat till samtliga kommuner i Sverige med
fragor om kombinationsutbildningar inom ramen for regionalt yrkesvux (Forordning (2016:937) om
statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning). Svaren pa enkaten gav en nulagesbild av
utbudet av kombinationsutbildningar i februari/mars 2021. 15 av Skdnes 33 kommuner
responderade pa enkdten och av dessa angav 9 kommuner att de bedriver en eller flera
kombinationsutbildningar. Totalt identifierades da 14 utbildningar och av dessa var atta inom Vard
och omsorg, fyra inom Barn och fritid, en inom Handel och administration och en inom fordon och
transport.®

Enligt projektet dar en kombinationsutbildning en utbildning déar studier i svenska for invandrare
(sfi)/svenska som andrasprak (sva) kombineras med studier i yrkesutbildning inom ramen for
regionalt yrkesvux (Férordning (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning).

Det visade sig att det rader en stor variation hos kommunerna i vad som anses vara en
kombinationsutbildning och att definitionen som anvands i projektet ar smalare 4n kommunernas.
Till exempel inkluderas foljande utbildningsformer i vissa kommuners begrepp av
kombinationsutbildningar: lokala utbildningar som till innehall motsvarar yrkesvux med sfi/sva men
som inte finansieras genom statsstod samt yrkesvux med olika former av sprakstéd. Det medfor att
svaren i Skolverkets enkat visade sig inte stimma med den informationen som gavs i de intervjuer
som genomforts samt framkommit i direktkontakt med ett antal ansvariga for vuxenutbildningar. Det
finns i nuldget ingen tydlig verblick éver vilka kombinationsutbildningar som finns i Skane, vilka som
faktiskt ar inom ramen for Skolverkets forordning och dven fatt statsbidragen yrkesvux sfi/sva eller
yrkesvux kombination under ar 2021. | intervjuerna och samtalen som ligger till underlag for denna
kartlaggning har det dock framkommit att antalet regelratta kombinationsutbildningar med stéd inte
verkar vara sarskilt manga till antalet i Skane.

Forutom kombinationsutbildningar enligt férordning (2016:937) i vilka yrkesvux kombineras med
sfi/sva erbjuder vissa kommuner andra former av kombinerade insatser med mal att forbereda
deltagarna infor en yrkesutbildning. Som tidigare namnts utgoér bristen pa malgrupp till
kombinationsutbildningar, samt det stora behovet av insatser for de invanare som inte har
forutsattningar for att tillgodogora sig en kombinationsutbildning, stora utmaningar for
kommunerna.

Det riktas stort fokus fran statligt hall pa att fler kombinationsutbildningar ska komma till stand men
inte tillrackligt stort fokus pa hur behoven i kommunerna ser ut for att moéjliggéra for sina invanare
att tillgodogora sig en utbildning som leder till arbete. Kommuner upplever att stodet fran staten inte
ar tillrackligt anpassat och flexibelt och flera av de skanska kommunerna utvecklar egna l6sningar for
att underlatta invanarnas vag till sjalvforsérjning. Kombinationsutbildningar utgér en pusselbit i
utmaningen med att mojliggdra invanarnas intrade pa arbetsmarknaden men sa som
kombinationsutbildningar ar definierade idag ar det inte den enda eller, sett ur antal som har
forutsattningar att genomga denna typ av utbildning, den viktigaste insatsen som kommunerna
behover tillampa. Inte manga kommuner i Skane erbjuder i dagsldget kombinationsutbildningar
enligt kartlaggningen och anledningen till att inte fler erbjuder denna typ av utbildning ar just att
behoven i kommunerna inte kan métas i nagon storre utstrackning genom kombinationsutbildningar
utan kraver andra typer av insatser.

6 Se bilaga 6: Skolverket data enkdt Kartldggning kombinationsutbildning sfi Region Skdne
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Se nésta kapitel for exempel pa l6sningar som ett antal kommuner tillampar for att 6verbrygga gapet
till kombinationsutbildningar, yrkesvuxutbildningar eller for att pa annat satt underlatta invanarnas
vag till sjalvforsorjning.

6. Andra utbildningsformer som kombinerar yrkesinriktade kurser med sfi/sva

Som namnts tidigare star manga kommuner infér utmaningen att en stor grupp av invanarna har lag
spraklig niva och har darmed svart att tillgodogora sig yrkesutbildning pa gymnasial niva. Darfor
utarbetar kommunerna nya metoder for att méta malgruppens behov samtidigt som de forbereds
infor en yrkesutbildning. Enskilda kommuner erbjuder, pa egen hand eller i samarbete med andra
kommuner, olika former av egna varianter av kombinerade utbildningar eller yrkesinriktade sfi/sva-
utbildningar pa olika nivaer. Detta medfér att kommunernas utbud béattre anpassas till invanarnas
behov men ocksa att det ar svart att fa ett helhetsperspektiv av vilka insatser som erbjuds av
kommunerna. Stérre kommuner har ett storre utbud for invanarna medan de mindre kommunerna
ar i storre utstrackning beroende av andra kommuners utbud.

Kombinationsutbildningar enligt férordning (2016:937) utgor bara en liten del av en palett av olika
yrkes- och sprakinsatser som erbjuds i Skane.

| Familjen Helsingborg har man férutom kombinationsutbildningar dven utvecklat en rad andra yrkes-
och sprakutbildningar. Har foljer exempel pa tva kommuner som utvecklat sddana
utbildningsinsatser:

e Klippans kommun erbjuder yrkesinriktad sfi inom restaurang/livsmedel, vard och omsorg
samt transport (buss- och lastbilsforare).

e Helsingborgs stad pabdrjade under varen 2020 arbetet med att all sfi skulle integreras med
breda yrkesspar. Sfi-undervisningen i yrkessparen utgar numera fran ett yrkesomrade och
ska vara integrerad med en yrkesorienteringskurs, studiebesok och/eller praktik och
yrkessvenska for att sedan overga till en yrkesvuxutbildning. Utifran elevgruppens
forutsattningar ges dven gymnasiekurser (delkurser och kompletta kurser). | dagslaget finns
fem olika inriktningar: Forskola och skola; omvardnad; bygg, anldggning och fastighet; service
och lager samt logistik och transport.

Trelleborgs kommun pabdrjade under varen 2020 arbetet med att bransch-

och yrkesinrikta all sfi (oaktad niva och kurs). Malet ar att yrkesinriktad sprakpraktik ska dka
elevernas sjalvfortroende, motivation och tidigt ge maéjlighet att introduceras till arbetslivet.
Kontakten med arbetsplatser sker stegvis utifran spraknivan. | dagslaget genomfors bransch-sfi inom
fyra olika branscher: skola; vard och omsorg; industri, logistik och lager samt restaurang, livsmedel
och service. Den har typen av insatser med branschinriktad utbildning sker for ndrvarande enbart pa
sfi-niva och kommunen har precis startat jobbsparsutbildning i samarbete med industriféretag dar
eleverna ar pa olika spraknivaer.

| Ostra Géinge kommun har man sedan 2016 arbetat med att utforma en kedja av insatser inom olika
yrken for att skapa forutsattningar for invanarna att tillgodogora sig en yrkesutbildning. Som exempel
kan ndmnas utbildningskedjan inom Vard och omsorg som bestar av 6 terminer: Férsta terminen ar
en yrkesintroduktion med sfi D, andra och tredje terminen bestar av férberedande utbildning inom
vard samt svenska pa grundlaggande niva och fjarde till sjatte terminen motsvarar en
yrkesvuxutbildning inom Vard och omsorg.
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Pa industriutbildningarna bestar de forsta tva till tre terminerna av ett forberedande upplagg som
liknar utbildningskedjan inom Vard och omsorg. Termin ett innefattar orienteringskurser inom
exempelvis sakerhet och arbetsmiljo samt en yrkesintroduktion dar eleverna far prova pa Svets, CNC
eller Sten for att veta vad de ska vélja infér nasta steg. Under termin tva och tre bygger eleverna pa
med kurser pa gymnasieniva inom sitt valda omrade for att darefter kunna paborja ordinarie
industriutbildning, gdrna med gymnasiala sva-studier. Vad galler utbildningarna inom skotsel finns
det endast en forberedande termin pa papper. Detta pa grund av att man inte lyckats marknadsféra
de olika yrkena inom Groéna Naringar tillrdckligt. Manga i malgruppen har fordomar, okunskap eller
daliga erfarenheter kopplat till yrket vilket ocksa har visat sig vara ett bekymmer pa
industriutbildningen. Det kan till exempel vara att man inte kan livnara sig pa arbetet eller att det ar
farliga delar i yrket. For att bemdta denna utmaning planerar man i Ostra Gdinge att genomfora
kampanjer med malet att locka fler elever och de arbetar med tidiga insatser i form av att presentera
olika yrken, traffa ambassadorer och bestka foretag i olika branscher med mera.

Ar 2021 sokte man i Ostra Goinge statsstod i kategorin yrkesvux for delar av utbildningskedjorna. De
lyfter utbildningskedjan inom Vard och omsorg som exempel. Den forsta terminen som bestod av
yrkesintroduktion, svenska pa sfi D-niva samt andra orienteringskurser var inte
statsbidragsberattigad inom ramen for regionalt yrkesvux. Forberedande terminerna tva och tre
inneholl ett par kurser som genererade statsstod inom kategorin yrkesvux och de tre avslutande
terminerna var statsbidragsberattigade i sin helhet i kategorin yrkesvux eftersom de motsvarade en
ordinarie yrkesvuxutbildning.

Det nya statsbidraget yrkesvux kombination méjliggdr att man i Osta Géinge kommer kunna soka
bidrag for fler delar av utbildningskedjan och dven fa mer stod for delar av de forberedande
terminerna. Forsta terminen med yrkesintroduktion i Vard och omsorg genererar fortfarande inget
statsbidrag. For termin tva och tre kommer man kunna ansdka inom kategorin yrkesvux kombination
och de tre sista terminerna ar berattigade statsbidrag i bade kategorin yrkesvux och yrkesvux
kombination. Det ar dock 6nskvart att statsstodet for yrkesvux kombination dven skulle omfatta
delar av utbildningskedjan som sker pa sfi-niva dar eleverna laser orienteringskurser pa
grundldggande niva vilket ar nddvandigt for att ge manga individer forutsattningarna for att sedan
kunna lasa en yrkesvuxutbildning. Som det ar nu sa finansieras de genom kommunal budget for sfi
vilken ser ut att bli mindre och mindre i flera kommuner da schablonerna har minskat/tagit slut.

7. Uppfdljning av kombinationsutbildningar i Skane

Skolverket har i uppdrag att folja upp utvecklingen av regionalt yrkesvux som kommunerna far
statsbidrag for enligt forordningen (2016:937). Det inkluderar dven uppféljning om etablering pa
arbetsmarknaden efter slutfort regional yrkesvuxutbildning. Férordningen tradde i kraft den 1
januari 2017 och Skolverket har sedan dess publicerar arliga uppfoljningsrapporter och statistik for
vilka kommuner som sokt statsbidrag, de sékta beloppen, beviljade belopp samt nyttjandegraden av
statsbidrag.

De skanska kommunerna har sokt statsbidrag fér yrkesvux i kombination med sfi/sva for samtliga ar
sedan 2017. Under 2017 ingick alla kommuner forutom Skurup och Bromadlla kommun i nagon av de
fyra samverkanskonstellationerna och under 2018-2021 var det bara Bromélla kommun som inte
ingick i nagon ansdkan. Kommunerna i de fyra samverkanskonstellationerna motsvarar i huvudsak
kommunernas tillhérighet i de fyra skanska hornen. Under samtliga ar, 2017-2021, beviljades 100
procent av de sokta statsbidragen i Skane for yrkesvux i kombination med sfi/sva. Det s6kta och
beviljade beloppet har 6kat fran 9 950 000 kr ar 2017 till 43 715 000 kr for ar 2021. Daremot hat
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nyttjandegraden minskat 6ver aren, fran 54 procent for ar 2017 till 24 procent for ar 2020
(s6kt/beviljat belopp var 22 730 000kr detta &r).’

Nar det géller Skolverkets uppdrag att félja upp etableringen pa arbetsmarknaden for slutfort
regionalt yrkesvux sa har Skolverket publicerat en rapport som redovisar for elever som avslutade
sina studier under 2017. Deras aktivitet pa arbetsmarknaden under 2018 har féljts upp med hjalp av
arbetsmarknadsstatistik fran SCB och den uppféljningsmodell som Skolverket anvander for
uppfoljning av elevers etablering efter avslutade studier i Komvux. Nar det galler yrkesvux och
larlingsvux som genomforts i kombination sfi eller sva och som finansierats med statsbidraget sa
deltog drygt 2 000 elever i dessa utbildningar under 2017. Av dessa individer var det enbart 321 som
avslutade sin utbildning under 2017 vilket innebar att det finns en stor risk for att deras
arbetsmarknadsutfall inte ar representativt for hela gruppen. Av de 321 elever som avslutade
studierna 2017 var andelen etablerade 27 procent, andelen med osaker stallning 25 procent,
gruppen inom kategorin svag stallning 22 procent, andelen studerande 12 procent och andelen som
varken arbetade eller studerade var 14 procent.® Det verkar inte finnas ndgra ytterligare publicerade
rapporter fran Skolverket som redogor for etableringen pa arbetsmarknaden for elever som avslutat
en kombinationsutbildning (yrkesvux med sfi/sva) inom regionalt yrkesvux.

Statistiska centralbyran har ett aterkommande arligt uppdrag fran Skolverket att registrera de elever
som en kommun har sokt statsbidrag for gdllande yrkesutbildningar, daven i kombination med sfi.
Region Skane har i samband med projektet gallande kombinationsutbildningar fatt ett godkannande
fran Skolverket sa att Statistiska centralbyran far lov att ldgga till information om vilka individer som
studerar en yrkesutbildning parallellt med sfi/sva. Pa sa satt har man nu kunnat f6lja upp de elever
som studerat kombinationsutbildningar i Skane®.

Av ndrmare 5 400 statsbidragsfinansierade yrkesvux-elever i Skane 2018 var det 319 (6 procent) som
laste kombinationsutbildningar. Aret innan var det 243 elever som laste kombinationsutbildningar
med statsbidrag vilket innebar en 6kning med 76 personer®, Datan visar att drygt 80 procent av
eleverna var i aldern 20-44 och en majoritet pa 58 procent var man ar 2018. 95 procent av eleverna
var fodda utomlands och totalt hade ndrmare 79 procent invandrat till Sverige nagon gang mellan
2013 och 2018.

Bland elever som laste kombinationsutbildningar i Skane 2018 var det vanligaste att man laste kurser
med inriktning mot Restaurang- och livsmedelsprogrammet, f6ljt av Vard- och omsorgsprogrammet
och Fordons- och transportprogrammet. Av de 319 eleverna som last statsbidragsfinansierade
kombinationsutbildningar 2018 var det 82 procent som under aret last kurser pa bade grundskole-
och gymnasieniva. 71 procent av eleverna i kombinationsutbildningarna hade under aret last
orienteringskurser och av de som laste sfi, samtidigt som de studera pa kombinationsutbildningarna,
|aste i princip alla pa C- och D-niva.

Uppféljningen visar att av de 319 elever som studerade kombinationsutbildning i Skane 2018 var det
106 elever som avslutade sina studier under det aret. Under 2017 var det 63 elever som avslutade
sina studier’.

7 Se bilaga 7: Beviljat och nyttjat statsstéd Skdane

8 Se bilaga 8: Etablering pG arbetsmarknaden efter utbildningar som finansierats med statsbidrag fér regional yrkesinriktad
vuxenutbildning

9 Foljande statistik ar hamtad fran: Sd gick det fér elever som ldst kombinationsutbildningar pG Komvux. En uppféljining ur
ett arbetsmarknads- och etableringsperspektiv, Region Skane 2022 (kommande).

10 Detta avser elever som last kombinationsutbildningar med statbidragsfinansiering och dar eleverna last minst en kurs pa
gymnasial niva.

11 0Om en elev inte varit registrerad pa Komvux under de tva efterféljande aren anses eleven ha avslutat sina studier pa
Komvux.
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Foljande avsnitt redovisar statistik for de 63 individer som studerat kombinationsutbildningar i Skane
och avslutat sina studier pa Komvux under 2017 eftersom det &r en efterslapning i registerbaserade
statistiken vilket gor att det i nuldget inte gar att folja upp eleverna som studerade
kombinationsutbildningar 2018. Av de 63 eleverna i uppfoéljningsgruppen tillhérde 41 stycken
gruppen 6vriga utanfér arbetsmarknaden aret innan de pabdrjade sina studier pa Komvux, alltsa ar
2016. Tio personer tillhdrde gruppen huvudsakligen arbetslésa, fem klassades som
férvirvsarbetande eller studerande och resterande sju saknade uppgifter om huvudsaklig aktivitet.
Vid uppfdljning 2018, det vill sdga ett ar efter avslutade Komvuxstudier, hade antalet individer i
uppfoéljningsgruppen arbetslésa minskat fran 10 till 8 personer; antalet individer som tillhérde
gruppen ovriga utanfor arbetskraften hade minskat fran 41 till 12 personer och antalet individer som
hade sin huvudsakliga inkomst fran férvarvsarbete hade 6kat fran 5 till 36 individer. 26 procent av de
med en yrkesuppgift arbetade i yrken med Arbetsférmedlingen 2018 bedémde som yrkes dar det
rader "mer pataglig brist” eller ”viss brist” i Skane.

Av de 63 elever som studerat kombinationsutbildningar och avslutat sina studier under 2017
tillhorde 52 stycken (83 procent) gruppen ej etablerad aret innan de pabdrjade sina studier pa
Komvux. Vid uppfoljning ett ar efter avslutade studier, 2018, klassades 15 personer (24 procent)
fortfarande som ej etablerade. Omvant var det ensat fem elever (8 procent) som tillhérde gruppen
etablerade aret innan utbildning medan det 2018 var 30 stycken som klassades som etablerade (48
procent)*?,

8. Exempel pa kombinationsutbildningar i Skane

8.1 Kombinationsutbildning till grafisk operator inom ramen for Teknikcollege Skane
Teknikcollege initierades av Industriradet ar 2004 och det genomsyras av att
naringslivsrepresentanter i stor utstrackning medverkar i och driver de regionala och lokala
styrgrupperna tillsammans med representanter fran skolledningar, arbetsgivarorganisationer,
fackforbund, Arbetsformedlingen och RUA. Detta upplagg ger goda férutsattningar for att utveckla
utbildningar mot néringslivets befintliga och kommande kompetensbehov och pa sa satt paverka
kompetensférsorjningen i regionen. En regional processledare, som i Skane ar anstalld av RUA,
arbetar pa uppdrag av den regionala styrgruppen och arbetar strategiskt med bade utveckling och
forvaltning av Teknikcollege. En regional projektledare som ar anstalld av IUC Syd ansvarar for det
operativa arbetet pa regional niva. Processledaren ar lanken mellan de lokala styrgrupperna och den
regionala och nationella nivan. Teknikcollege certifierar gymnasieutbildningar,
yrkeshégskoleutbildningar och vuxenutbildningar som ar av betydelse for den tekniska och
industriella kompetensforsorjningen i regionen. For att provas for en certifiering krdvs en ansékan
som beskriver den planerade samverkan med néringslivet samt férankring med ansvariga politiker,
relevanta tjanstepersoner, intresseorganisationer och arbetsgivarorganisationer. For att ett foretag
ska kunna bli samverkanspartner till Teknikcollege maste de bada parterna teckna en
avsiktsforklaring dar foretaget anger om de har méjlighet att tillhandahalla praktik/LIA/APL-platser,
projekt, studiebesok, forelasningar samt ifall féretaget vill delta i en lokal styrgrupp. Teknikcollege
erbjuder darfor en sarskild handledarutbildning, for att pa basta satt forbereda handledarna infor
praktik/LIA/APL, som bland annat handlar om arbetsplatskultur och inkludering. Med hjalp av tydliga
och gemensamma kvalitetskriterier, aterkommande granskningar fran Industriradets sida och fran

12 Yppfoljningen utgar fran mattet “etableringsgrad” som SCB tagit fram inom ramen for Registerbaserad aktivitetsstatistik
(RAKS). For mer information: https://www.sch.se/contentassets/b1lae4493ffd1404987a4d32cbf213ae5/raks---
registerbaserad-aktivitetsstatistik.pdf
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nationell niva, néjdhetsindex samt arliga rapporter om arbetet pa saval regional som lokal niva
sakerstalls kvaliteten pa utbildningarna inom Teknikcollege.®?

Den regionala processledaren lyfter att ett aktivt och kontinuerligt arbete sker med att 6ka
attraktionskraften och efterfragan pa de industrirelevanta utbildningarna. Runt om i landet
genomfors arligen mangder av insatser och den struktur som med aren utvecklats inom
Teknikcollege kallas Den réda tekniktraden fér ékad attraktionskraft. Aktiviteterna i Den roda
tekniktraden stracker sig fran forskola till hogskola. Den réda tekniktraden skapar forutsattningar for
ett breddat rekryteringsunderlag, bland annat genom aktiviteter som underlattar for industrins
underrepresenterade malgrupper att kdnna sig inkluderade. Att na ut till unga tjejer &r en central
utmaning for Den roda tekniktraden. Férutom att Teknikcollege Skane aktivt arbetar med att fa fler
gymnasieutbildningar att ansluta till detta college sa vill man ocksa intensifiera arbetet med att fa fler
yrkeshogskoleutbildningar och yrkesvux att ansluta. Processledaren lyfter ocksa att hen tillsammans
med de lokala processledarna arbetar aktivt med att uppsdka arbetsgivare och att de generellt har
|attare att ta emot elever pa praktik/LIA/APL &n att engagera sig i en styrgrupp for Teknikcollege. Den
samordnande rollen som den regionala och de lokala processledarna har ar viktig for att fora
samman arbetsgivare och utbildningsanordnare och att det genom dessa sammanfoéranden
uppkommer idéer till nya samverkan och samarbeten. Processledaren upplever inte att det finns
nagra generella svarigheter med att fa ut de studeranden pa varken APL, LIA eller praktik (alla som &r
anstallningsbara kommer ut) men lyfter samtidigt att det ar ett tidskrdvande arbete och de som
samordnar dessa platser efterfragar att de 6nskar mer tid inom sin tjanst for detta arbete.

Skane ar ett regionalt Teknikcollege som bestar av 9 lokala Teknikcollege. Totalt erbjuds 17
utbildningar pa ungdomsgymnasier, 6 yrkeshégskoleutbildningar och 3 yrkesvuxutbildningar varav en
ar en kombinationsutbildning (grafisk operatér). Utbildningen till grafisk operatér i Malmo erbjods
initialt bade inom ramen fér gymnasieutbildning och komvuxutbildning i Malmé. Under en senare tid
erbjods utbildningen inom ramen for Arbetsformedlingens Jobbspar och i nuldget ges utbildningen
inom ramen for regionalt yrkesvux i kombination med sfi/sva. Nar utbildningen fick en regional
upptagning har soktrycket 6kat och fler motiverade deltagare med battre forutsattningar att klara
utbildningen har antagits. Det sker ett aktivt arbete med att marknadsfora utbildningen genom att
befintliga elever aker ut till skolor och berattar om utbildningen. Antagning sker genom intervjuer dar
man undersoker sprakfardigheter, motivation och pendlingsmajligheter. Utbildningen ar 14 manader
lang och efter en introduktion gar eleverna ut pa APL tva dagar i veckan. God matchning mellan elev
och APL-plats beskrivs som en viktig framgangsfaktor. Eleverna far 6nska nagra foretag som de vill
vara pa och far darefter bestka de féretag som de ar intresserade av. De lamnar en kort presentation
hos och sedan ar det féretagen som viljer vilka elever de vill erbjuda en APL-plats. Den nuvarande
elevgruppen slutfor utbildningen i januari 2022 och samordnaren uppskattar att 12 av 15 elever
kommer att fa ett arbete. Tidigare, nar soktrycket var lagt, kom cirka halften i arbete efter
utbildningen. Samordnaren berattar att hen har god kinnedom om var eleverna hamnar efter
utbildningen och att eleverna ar valkomna att hora av sig om de efter utbildningen behdver stéd och
kontakt med arbetsgivare. Rapportering av utfallet fran utbildningen anvands internt i
organisationen men delges ocksa till Teknikcollege. De flesta elever nar D-niva i svenska och i den
pagaende utbildningen &r det 60 procent man och 40 procent kvinnor. Bland de som ar antagna till
nasta utbildning som startar i januari 2022 ar fler kvinnor dn man.

13 Se bilaga 9: Handboken Teknikcollege
https://teknikcollege.se/sites/default/files/2021-09/handboken_onlineversion.compressed.pdf
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Det ar yrkeslararen och tillika samordnaren som ser till att ett branschrad (som bestar av
representanter fran foretag, GS-facket och Teknikcollege) for utbildningen traffas tva ganger per ar.
Det som diskuteras vid dessa tillfdllen ar utbildningsinnehallet, hur det gar for eleverna, tillsattningen
av APL-platser samt eventuella utmaningar. Det ar ocksa samordnaren for utbildningen som haller i
utbildningen for handledare.

En intervju genomfordes dven med en arbetsgivarrepresentant pa ett féretag som ar samverkanspart
med Teknikcollage. De samverkar med kombinationsutbildningen i grafisk design och tar emot elever
pa APL. Representanten beréattar att samarbetet kring deras APL-platser fungerar vdl men hen kidnde
inte till att det erbjuds handledarutbildning av Teknikcollege. Hen lyfte dock att féretaget tagit emot
elever fran utbildningen sedan flera ar tillbaka och har darfér kompetens och erfarenhet av att
handleda redan vilket kan vara orsaken till att hen inte uppfattat ett erbjudande om
handledarutbildning. Som samverkanspart verkade foretaget inte aktivt medverka i nagot branschrad
i nulaget men intervjupersonen betonade att man ar involverad i utbildningen i hogsta grad, att
samverkan och dialogen med utbildningssamordnaren fungerar valdigt bra och att de ar lyhérda mot
foretaget och branschens behov. Vad géller anstallningsbarheten hos eleverna menar
arbetsgivarrepresentanten att ungefar en av tre som gér APL hos dem visar sig ha fallenhet for yrket
och besitter de personliga egenskaper som kravs for att bli anstalld. Eftersom branschen ar smal och
behover atervaxt ar dock malet alltid anstallning.

8.2 Kombinationsutbildning Vard och omsorg i Ystad inom ramen for Vard- och Omsorgscollege
Skane

Vard- och Omsorgscollege skapades 2008 for att vara en drivkraft i kompetensférsérjningen inom
vard och omsorg. Féreningen drivs av Sveriges Kommuner och Regioner, Kommunal,
Vardforetagarna, Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation Sobona och Arbetsgivarforeningen
KFO. Samverkan finns pa regional och lokal niva med tillhérande styrgrupper som dar arbetsgivarna
ar i majoritet och ordféranden representerar arbetsgivarna. | varje regionalt college finns en
processledare med uppgift att leda, utveckla och samordna det regionala arbetet samt vara lanken
mellan nationell, regional och lokal niva. Det ar féreningen Vard- och omsorgscollege som certifierar
samverkan pa regional och lokal niva. | samverkan ingar regioner, kommuner, privata vard- och
omsorgsgivare, idéburen verksamhet, kommunala foretag, fackliga representanter, gymnasieskolor,
vuxenutbildning, folkhégskolor och yrkeshogskolor. Med i samverkan ar ocksa universitet och
hogskolor och Arbetsformedlingen kan inga.

En certifiering 6kar forutsattningarna for kompetensforsorjning och ar en garant fér samverkan for
att uppna regionala och lokala mal. Samverkan ger en bra grund for kvalitet i arbetsliv och utbildning
sa att fler soker sig till branschen, far ratt kompetens och stannar kvar i yrket.

Certifieringen staller krav pa arbetsliv och utbildning att enas om mal for en hallbar utveckling av
kompetensférsérjningen inom vard och omsorg samt att kvalitetskriterierna féljs!*. Vard- och
omsorgscollege bedriver ett aktivt arbete med att attrahera studerande och medarbetare, for att
medarbetare ska ha ratt kompetens, att det bedrivs kvalitetssdakrad handledarutbildning samt att
valideringsforfarandet sker gemensamt och likvardigt. Vard- och omsorgscollege arbetar med fragor
kring sprakutveckling genom konceptet sprakombud som med verktyg och tips vander sig till alla
arbetsgivare som vill stotta medarbetarnas sprakutveckling pa svenska arbetsplatser.

14 Se bilaga 10: VoC kvalitetskriterier
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Skane ar ett regionalt Vard- och omsorgscollege som bestar av 8 lokala Vard- och omsorgscollege.
Den regionala processledaren, som i Skane ar anstélld av Skanes Kommuner, lyfter att valfarden inom
vard och omsorg star infér en stor utmaning dar antalet aldre 6kar i mycket hogre grad &n de antalet
individer som utbildar sig inom vard- och omsorgsyrken. Intresset fér Vard- och Omsorgscollege ar
mycket storre hos vuxna an hos gymnasielever. 80 procent av de studerande ar vuxna och ofta
angelagna att komma i arbete sa fort som mojligt men en stor del av dem ar i behov av sarskilda
insatser i till exempel det svenska spraket. De arbetsplatser som har sprakombud spelar en viktig roll
for nya medarbetare som har behov av lattillgédnglig information och stdd i spraket. Den regionala
processledaren lyfter ocksa vikten av att arbetsgivare utvecklar en struktur fér uppgifts- och
ansvarsvaxling samt ser potentialen i livslangt larande samt validering av informell kompetens till
formell kompetens. Genom att utveckla kompetenstrappor som innebar att trosklarna sanks for
intrade pa arbetsmarknaden, och genom kontinuerlig kompetensutveckling av medarbetare, kan
kompetensforsorjningen sékras i delar av vard- och omsorgssektorn. Pa grund av att det &r ett stort
antal aktorer som erbjuder vard- och omsorgsutbildningar uppkommer svarigheter att sakra APL-
platser till samtliga elever. Cirka 75 procent av behoven tillgodoses inom ramen for Vard- och
omsorgscollege i Skane och samtligt 6kar trycket pa att 6ka antagningsvolymen. Alla handledare
erbjuds en kvalitetssdkrad handledarutbildning som bland annat tar upp bemétande, aspekter kring
kultur och sprak. Det finns ocksa natverk som handledare och sprakombud kan delta i.

Det som ses som en utvecklingsmaijlighet for en arbetsplats som har handledare och sprakstdd ar att
det vore gynnsamt om man satsade pa att hoja hela arbetsgruppens kompetens nar det galler
bemotande av APL-elever och nya medarbetare.

En av kvalitetskriterierna inom Vard- och omsorgscollege ar att man aktivt ska arbeta med mangfald
och jamstalldhet. | dagslaget ar konsfordelningen pa Vard- och omsorgscollege i Skane 9 procent méan
och 81 procent kvinnor. Vard- och omsorgsyrken utvecklas i snabb takt och manga arbetsuppgifter
ersatts med tekniska losningar. Det &r darfor viktigt att visa pa att de som har intresse for teknik kan
finna dessa yrken som attraktiva. Det finns ett behov att jobba mer normkritiskt nar det géller
rekrytering till vard- och omsorgsutbildningarna utifran bada kon, etnicitet och teknisk utveckling.

Processledaren lyfter ocksa att i de fall en kommun skickar en invanare for studier i en annan
kommun sa kan det vara svart for individen att fa APL-plats i sin hemkommun och att det ofta beror
pa att kommunens utbildningsférvaltning och vard- och omsorgsforvaltning har bristande
kommunikation.

| Ystad bedrivs sedan 2018 kombinationsutbildningen i Vard och omsorg inom ramen for Vard- och
omsorgscollege. Utbildningen tar genomsnitt 2—3 ar att ta sig igenom och den &r flexibel utifran varje
elevs sprakutveckling. Utbildningen ar uppdelad i tva steg dar forsta steget ar en utbildning till
vardbitrdade och déarefter paborjar utbildningen till underskéterska.

Samverkan mellan utbildning och bransch sker kontinuerligt bland annat genom vuxrektorns
deltagande i styrgruppen for Vard- och omsorgscollege (sammankallande). En arbetsgrupp ar
kopplad till denna styrgrupp och olika operativa fragor diskuteras i denna arbetsgrupp, bland annat
tillgangen pa APL-platser och férdelningen av dessa mellan olika utbildningsanordnare. Samverkan
sker ocksa genom att utbildningsanordnare i hornet Sydéstra Skane traffar arbetsgivare i hérnet samt
genom samverkan med rekryterare av vikarier till vardverksamheterna i hornet.

Att fa tillgang till APL-platser &r en utmaning och det ar flera utbildningsanordnare som har behov av
APL-platser. Bristen pa APL-platser ar en begrdansande faktor for hur manga elever som kan antas till
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kombinationsutbildningen i Ystad. Det ar vardlararen som har ansvar for att ordna APL-platser for
eleverna. De flesta elever som deltar i utbildningen kommer fran kommuner utanfor Sydéstra Skane
(S6sk) men de flesta APL-platser tillsatts i SOsk. Detta medfor att elever inte kommer i kontakt med
arbetsplatser i sin hemkommun. For att i stérre utstrackning kunna erbjuda APL i elevens
hemkommun skulle det behovas en APL-samordnare som aktivt arbetade med samverkan med
arbetsgivare i kommuner utanfér Sosk. Tidigare ansvarade Ystads gymnasium for
handledarutbildningen men framéver kommer den att erbjudas av vuxenutbildningen. Rektorn for
vuxenutbildning i Ystad kdnner inte till ndgot natverk for handledare inom ramen fér Vard- och
omsorgscollege. Inga sarskilda insatser for att bryta konstraditionella monster sker kopplat till
kombinationsutbildningen och man ser inte behov av det utifran hur stor andel kvinnor respektive
man som deltar i utbildningen.

Uppfoljning av elever sker framst i samband med att utbildningen avslutas och att larare pa
utbildningen har valdigt god kinnedom om vad som &r nasta steg for eleverna. Varje ar tas en
kvalitetsrapport fram dar bland annat statistik for betyg, konsférdelning och avhopp presenteras.
Inga enkater for uppfoéljning av elever efter utbildningen genomfors. Det som genomfors ar enkater
som ingar i det systematiska kvalitetsarbete, som till exempel trygghetsenkat och ndjdhetsenkat.
Data for utfall av utbildningar skickas pa uppdrag av Skolverket till SCB. Andelen kvinnor pa de
genomférda kombinationsutbildningarna ar 58 procent, andelen man ar 42 procent. Utbildningen
leder till arbete i valdigt hog utstrackning. Endast ett fatal deltagare kommer inte i relaterat arbete av
olika anledningar. Det kan handla om féraldraledighet, annan utbildning eller icke relaterat arbete.
Det férekommer ocksa fall da elever inte nar de sprakkrav (sva gym 1) som stélls for att fa ett
utbildningscertifikat.

Vid intervju med en arbetsgivarrepresentant som tar emot elever pa APL fran Vard- och
omsorgsutbildningen i Ystad berattar hen att samverkan fungerar bra och att handledarna har en bra
dialog med utbildningssamordnaren. Nar manga elever ska ut pa APL kan det dock vara svart att hitta
platser till alla. Begransat antal behoriga handledare, men dven verksamhetens skiftande
forutsattningar att ta emot elever, paverkar mojligheten att ta emot praktikanter. En ny, tydligare
struktur i kommunen for praktikférdelning hoppas kunna leda till frigérande av fler platser.
Arbetsgivarrepresentanten berattade att praktiken ar en bra vag in fér manga och att en stor del av
eleverna har fatt timanstéallningar eller sommarvikariat nar de har praktiserat. Hen betonade dven
det stindiga kompetensbehovet i branschen och forklarade att vardyrken, sdsom inom
dldreomsorgen, ar nagot manga mellanlandar i vilket skapar ett konstant flode och behov av
personal.

8.3 Bussférarutbildning i Sjobo

Yrkes-sfi for bussforare ar en utbildning vid Sjobo utbildningscentrum. Det ar en yrkesutbildning till
bussférare som forstarks med Yrkes-sfi med malsattning att klara Transportstyrelsens krav for
uppkorning till D-kérkort. Tva statliga verk styr utbildningen, det dr Skolverket genom kursplaner
samt Transportstyrelsen som reglerar yrkeskompetensutbildningen. Utbildningen ar idag inte en
kombinationsutbildning enligt Skolverkets definition men det finns planer pa att séka statsstod for
utbildningen framover.

Eftersom fordonsbranschen genomgar en snabb teknisk utveckling sa ar dialogen mellan branschen
och utbildningsanordnaren viktig. Utbildningsanordnaren deltar i regelbundna yrkesrad tillsammans
med branschféretradare och arbetsgivare (bussbolag) dar man bland annat diskuterar vilka
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kompetensen som branschen kraver samt vilka fardigheter som kravs av eleverna for att bli
anstallningsbara. Man tittar pa vad som fungerar bra och vad som behéver utvecklas och 6ppenhet i
dessa dialoger lyfts som en av framgangsfaktorerna. Eftersom bussforaryrket ar ett serviceyrke sa
laggs stor vikt vid att eleverna ska lara sig bemota passagerare pa ett bra satt. Bussférarutbildningen
ar val etablerad i Skane och genom att den ingar i samverkanplattformen for Yrkes-sfi sa ar den
sokbar for elever i de 6vriga kommunerna i denna samverkan. De flesta elever pa utbildningen
kommer fran andra kommuner &n Sjobo. Antagning till utbildningen sker genom spraktest och
intervju i vilken bland annat den s6kandes motivation undersdks. En del av de som sdker har en bild
av att utbildningen handlar endast om att lara sig att kora buss men utbildningen ar ocksa teoretiskt
kravande. De elever som har svart att klara alla delar av utbildningen f6ljs upp och man gor en
planering for varje individ. Forarprovare ar kopplade till utbildningen och det ar de som utfardar
korkortet for bussforare till de som klarar utbildningen. Da erhaller dessa elever ett
yrkeskompetensbeuvis.

Branschen ar i stort behov av medarbetare och det marks att arbetsgivarna ar villiga att bidra till
utbildningen pa basta satt. Utbildningsanordnaren upplever inga problem med att ordna APL-platser
och vittnar om att arbetsgivarna som tar emot elever har stor kompetens inom mangfald och
inkludering och att eleverna blir vdl mottagna pa arbetsplatserna. Man forsoker ordna APL-platser i
elevernas hemkommuner. Eleverna ar pa sin APL en dag i veckan och arbetsgivaren ser till att eleven
har en handledare. Det ges ingen handledarutbildning genom skolan men utbildningsanordnaren har
tagit fram en checklista for vad som ska inga och bedémas under APL. Eleven koér inte buss pa APL
utan fokus ligger pa det sociala, bemotandet och arbetskulturen.

Det ar fler man (75 procent) an kvinnor (25 procent) som genomgar utbildningen men man ser att
fler och fler tjejer intresserar sig for utbildningen. Inga sarskilda insatser sker for att bryta
konstraditionella monster. Antagning sker pa samma villkor och man ser inga svarigheter kopplade
till att kvinnor ar minoritet. Ca 90 procent kommer i arbete och utbildningsanordnaren har god
kdannedom om var eleverna far jobb. Eleverna féljs upp genom mailkontakt och brev och statistiken
for utfallet registreras pa Yrkes-sfi-plattformen. Under pandemin intensifierades uppféljningarna for
att pa basta satt hjalpa de elever som inte kommit i arbete.

En intervju genomférdes med en samordnare pa ett bussféretag som samarbetar med utbildningen.
Samordnaren lyfter att samarbetet med skolan ar mycket gott och att dialogen fungerar bra och att
eventuella utmaningar och forslag pa forbattringar i utbildningen ar latta att lyfta och att eventuella
atgarder sker. Det som samordnaren lyfter som sarskilt framgangsrikt med utbildningen ar att bade
yrkeslararen och sfi-lararen ar mycket val insatta i vad yrket innebéar och vad branschen har fér
kompetensbehov.

Behovet av bussforare ar stort och kommer att vdxa med tiden pa grund av stora pensionsavgangar.
Denna utbildning ses som en trygg och kontinuerlig kalla till nya rekryteringar. Bussbolaget erbjuder
cirka 4-5 APL-platser per utbildning och i princip alla som klarar utbildningen far anstallning. Fler
skulle behodva utbildas i yrket och den begrdnsade faktorn ar tillgang till malgruppen som har
sprakliga forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. APL-handledarna ar handplockade
personer som har ett sarskilt intresse for uppgiften och férmaga att lara ut. Manga av dessa
handledare stéller upp gang pa gang och samordnaren lyfter vikten av att dessa personer far nagon
form av bel6ning for sin insats.

Bussbolaget har samarbetat med yrkesvuxutbildningen under cirka 5 ar och samordnaren lyfter att
eleverna idag har lagre grad av tidigare utbildning &n de som deltog under de forsta aren. Detta
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marks bland annat i hur snabbt eleverna utvecklas i svenska spraket och att detta i sin tur staller
hogre krav pa lararna. Att beharska det svenska spraket ar viktigt i bussforaryrket da det i stor
utstrackning handlar om kommunikation med resendrerna, inte minst ur sdakerhetsaspekten, och
samordnaren lyfter att de som anlitar bussbolaget stiller hoga krav pa busschaufférernas sprak.
Darfér genomgar alla som soker jobb pa bussbolaget ett spraktest for att sdkerstélla nivan pa
svenskan.

Bussbolaget som tidigare varit valdigt mansdominerad har idag flera kvinnor i ledande positioner och
samordnaren ser att fler kvinnor sdker sig till yrket, sarskilt attraktivt for kvinnor ar skolbussturerna.
Arbetsuniformerna erbjuder sarskilda sjalar for de kvinnor som 6nskar detta vilket ar mycket
uppskattat. Flera personer som kommit till bolaget genom yrkesutbildningen har idag avancerat till
hogre positioner och de utgor viktiga forebilder for andra.

9. Inspiration fran andra utbildningsformer med arbetsgivares behov i centrum
Nar det géller yrkeshogskolan sa beviljas statsbidrag for ett antal starter istallet for kalenderar sa som
det &r for kombinationsutbildningar. Yrkeshogskoleutbildningar utformas utifran identifierade
kompetensbehov och langden pa utbildningen beror pa vad som behdver inga for att na de
kunskaper som kravs. Det innebar att om en yrkeshdgskola beviljas tre starter av en utbildning som
ar 2 ar sa kan utbildningen fa finansiering under sex ar. Flera intervjupersoner lyfter att det skulle
kunna vara fordelaktigt om samma upplagg som for yrkeshogskolan tillampades for
kombinationsutbildningar utifran dessa aspekter.

Aven kravet frdn MYH pa att yrkeshdgskolornas ska ha en stark koppling till arbetsgivare med
kompetensbehov lyfts som en framgangsfaktor samt 6nskemal om att i storre utstrackning involvera
arbetsgivare i utvecklingen och genomférandet av kombinationsutbildningar. Motsvarande krav for
yrkesvux skulle kunna leda till starkare koppling mellan arbetsgivare och utbildningar. Region Skdne
har i den senaste utlysningen av kursutvecklingsmedel lagt till kriterier om branschkontakt samt
arbetsgivarkontakt sa att utbildningsaktérer behdver ha direkt branschsamverkan med de branscher
som identifierat sina kompetensbehov. Pa detta satt kan branscherna lattare paverka utbildningarna
sa att de verkligen utgar fran kompetensbehoven men aven ta ansvar for till exempel APL.

En intervjuperson tar dven upp skillnaden mellan LIA och APL och beskriver att LIA varderas hogre an
APL av arbetsgivare. LIA styrs inte av nagra nationella kurspaket sdsom APL gor. Dessutom
betygssatts LIA medan APL resulterar bara i ett omdéme.

En annan intervjuperson lyfter fragan ifall vissa yrkeshogskoleutbildningar skulle kunna utékas med
sprakstudier for att bli tillgdngliga och anpassade for en bredare malgrupp. Ett annat férslag som kom
upp i intervjuerna ar att i storre utstrackning koppla kombinationsutbildningar till befintliga
gymnasiala yrkesskolor. Manga av dessa erbjuder ett stort utbud av yrkesutbildningar och arbetar i
mycket nara samarbete med branschen. Det vore gynnsamt for elever som gar
kombinationsutbildningar att ta del av den miljo och natverk som gymnasiala yrkesskolor erbjuder.
ESF-projektet “Dubbel yrkesutbildning” tillampade en modell for yrkesutbildning som anses vara
effektiv och flexibel och har utvecklats i Tyskland. Projektet kan i korthet beskrivas som en
larlingsmodell pa svensk arbetsmarknad dar féretagens behov far sitta agendan. Syftet ar att lata
arbetsmarknadsutbildningarna anpassas till de behov som foretagen har pa sina arbetsplatser.
Antagning till Dubbel yrkesutbildning sker genom matchning mellan en individ och arbetsgivare.
Individen antas till en praktik och forst darpa identifieras de individuella behoven av utbildnings- och
stodinsatser. ESF-projektet gav goda resultat och har implementerats av ett antal skanska
kommuner.
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Bade folkhogskolor och yrkesvux har under den senaste tiden fatt 6kade anslag for att mota
kompetensférsorjningsbehoven. For att undersoka hur dessa tva utbildningsformer skulle kunna
forstarka varandra i syfte att starka kompetensforsorjningen och bredda vagarna for individerna att
na sjalvforsorjning har Region Skane finansierat forstudien ”"Majligheter och hinder for 6kad
samverkan mellan Skanes folkhogskolor och yrkesvux”. Forstudien visar att representanter for bade
folkhogskolorna och yrkesvux ser mojligheter i 6kad 6msesidig samverkan om den ar
kompletterande. Yrkesvux ser mojligheter genom samverkan att ge elever de har svart att méta en
battre chans. Folkhogskolorna lyfter att de 6nskar att i storre utstrackning delta i regional samverkan
kring kompetensfoérsorjning. Bada utbildningsformer ser behovet av 6verbryggande insatser mellan
sfi-studier och yrkesutbildningar. Ett forslag som lyfts ar folkhdgskolornas mojlighet till att ge
preparandutbildningar. Aven méjligheten till gemensamma utbildningar lyfts for att pa s sitt nd en
totalt storre gruppstorlek for en utbildning. Som framsta hinder ser de kommunala aktérerna
konkurrerande verksamhet, finansieringsfragor och gransdragningsfragor gallande huvudmannaskap,
styrdokument, organisation och intyg.?®

10. Sammanfattning

Skane bestar av 33 kommuner och fyra delregioner som har olika storlekar, forutsattningar och
nivaer av etablerade processer for kartlaggning av arbetsgivares behov och planering av utbildningar.
Arbetet med kombinationsutbildningar sker integrerat i planeringen av yrkesutbildningar. | de fall dar
processen fungerar battre arbetar man aktivt med samverkan inom olika natverk tillsammans med
relevanta aktorer for att se dver mojligheterna till att bedriva utbildningar som moter arbetsgivarnas
kompetensbehov. Det innebdr arbete med att se dver kvantitativ data i form av analyser och
yrkesprognoser, kartlaggning av hur och vem som kan genomféra en utbildning samt fora dialog med
arbetsgivare och branschforetradare kring kompetensbehovet och majligheterna till
arbetsplatsforlagt larande. | kartlaggningen framkommer det att det vore fordelaktigt att etablera en
overgripande systematik for hur kompetensbehoven hos arbetsgivare kartlaggs och formedlas fran
regional till delregional och lokal. Att behovskartlagga pa lokal niva kan vara resurskravande vilket
leder till att mindre kommuner i Skane upplever att de inte har maojlighet att bedriva sadant arbete.

Pa regional niva behover arbetet med kombinationsutbildningar ske inom det 6vriga arbetet med
yrkes- och sprakutbildningar. inom arbetet med olika former av yrkes- och sprakutbildningar. Region
Skane, Skanes Kommuner, Arbetsférmedlingen samt andra aktérer med koppling till
kompetensforsorjning och utbildning samverkar i olika konstellationer for att forbattra arbetet med
yrkesvuxutbildningar. Det regionala samradet for yrkesvux fungerar som ett forum dar man
diskuterar utmaningar, behov och majligheter kopplat till yrkesvux i regionen samt initierar diverse
satsningar. Samradet har i nuldget haft utgangspunkt i de arliga statsbidragen vilket lett till ett
operativt fokus men att skapa nya strukturer for mer langsiktig och strategisk planering av yrkesvux
ar en av samradets utvecklingsmajligheter. Fran januari 2022 kommer regionala samradet for
yrkesvux slas ihop med styrgruppen for den regionala plattformen Yrkes-sfi (yrkessfiiskane.se) vilket
man hoppas kan generera mer effektivt arbete for bada parter. Arbetet med plattformen har stott pa
utmaningar i form av minskad malgrupp som har ratt forutsattningar for att studera och klara
utbildningarna, kommunernas minskade benagenhet att bevilja interkommunal ersattning,
utmaningar kopplat till Coronapandemin samt Arbetsférmedlingens omorganisering. Utover
styrgruppen for Yrkes-sfi samt samradet for yrkesvux existerar branschdialoger med syfte att skapa
battre insyn i kompetensbehov inom prioriterade branscher. Under 2022 kommer ett arbete ske for
att ta fram en tydlig strategi och handlingsplan for det fortsatta arbetet med branschdialogerna.

15 Se bilaga 11: Férstudie 6kad samverkan mellan Skdnes folkhégskolor och yrkesvux
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Andra exempel pa processer pa regional niva ar framtagandet av en Skanegemensam plattform for
yrkesvux (skanevux.se) samt en kampanj for att paverka vuxna som ar arbetslosa eller langt fran
arbetsmarknaden till att skola om sig inom ett bristyrke, bada initiativ finansierade av Region Skane.
Utover detta utlyser daven Region Skane kursutvecklingsmedel med koppling till yrkesvux med syftet
att stimulera samarbetet mellan skanska kommuner och deras samverkan med branscher samt
bredda utbudet av yrkesvuxutbildningar inom omraden med kompetensbrist.

Kartlaggningen visar att det finns en del utmaningar med koppling till regional planering av
yrkesvuxutbildningar och kombinationsutbildningar. Till exempel uttrycktes det i vara intervjuer att
det vore det férdelaktigt om den regionala rollen i planering och dimensionering av gymnasie- och
komvuxutbildningar fortydligas liksom hur och nar kommunerna ska samrada med RUA om det
tilltankta utbudet inom regionalt yrkesvux.

En annan viktig aspekt som patalades ar samverkan med Arbetsférmedlingen. Kommunerna upplever
det som otydligt vem som har det huvudsakliga ansvaret att se till sa att invanarna far den utbildning
de behover for anstallning. Det lyftes dven att det ar problematiskt att urvalet till kommunala
yrkesvux ska ske utifran vilka deltagare som ar i storst behov av insatsen medan antagning till
Arbetsformedlingens insatser baseras pa vem som ar mest lamplig. En battre dialog hade skapat
mojligheter for att koordinera AUB med yrkesvux och motverkat att kommuner och
Arbetsformedlingen initierar liknande insatser. Battre samverkan hade ocksa kunnat leda till mer
omfattande insatskedjor som hjalper individer bli anstallningsbara. Arbetsférmedlingen reformering
anses vara en utmaning for utvecklad samverkan. Med anledning av denna utmaning kommer
ytterligare dialog initieras i mitten av februari 2022 mellan Arbetsférmedlingen, Region Skdne och
Skanes Kommuner.

Det framkom i kartlaggningen att det existerar en begreppsférvirring kring begreppet
kombinationsutbildning da man tolkar yrkesutbildningar i kombination med sprakinsatser, daven
utanfoér ramen for regionalt yrkesvux, som kombinationsutbildningar. Det bedrivs manga olika former
av yrkesvuxutbildningar som kombinerar studierna med sprakinsatser eller ger
forberedande/stodjande insatser till och infor yrkesvuxutbildningar. Eftersom ramen for yrkesvux
kombination och statsbidraget upplevs smalt har kommunerna sjilva initierat dessa olika former av
insatskedjor for att battre kunna méta malgruppens behov och forutsattningar.

Nagra av de regelrdtta kombinationsutbildningarna i Skane som denna kartlaggning har undersokt
narmare ar kombinationsutbildningen till grafisk operatér i Malmé inom ramen for Teknikcollage
Skane samt kombinationsutbildningen i vard och omsorg i Ystad inom ramen for Vard- och
omsorgscollage. Gemensamt for dessa ar att de har en tydlig struktur fér samrad kring branschernas
kompetensbehov (inom ramen for collegen dar dven RUA, bransch och arbetsgivare ingar i styrgrupp)
samt valfungerande dialoger mellan utbildningssamordnare och de branschparter som erbjuder
handledare och tar emot elever pa APL. Eleverna som gar dessa kombinationsutbildningar far en
yrkesexamen och kommer i arbete i valdigt stor utstrackning. De handledarutbildningar som erbjuds
av Teknikcollage och Vard- och omsorgscollage spelar ocksa en viktig funktion genom att férbereda
handledarna med kompetens om arbetsplatskultur och inkludering for att optimera larandet pa APL.

En stor utmaning gallande planering och genomférande av kombinationsutbildningar i kommunerna
ar brist pa malgrupp som har férutsattningar att genomfora en kombinationsutbildning.
Kommunerna upplever att malgruppen ar begrdnsad da individerna i storst behov inte har
forutsattningarna for att tillgodogora sig en yrkesutbildning - dven i kombination med sfi/sva. Detta
beror i manga fall pa att de individer som skulle fa storst nytta av en yrkesvuxutbildning har lag
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tidigare utbildning samt studerar svenska pa grundlaggande niva. Kombinationsutbildningar har
darfor svart att mota elevernas forutsattningar eftersom yrkeskurser pa gymnasieniva bland annat
staller for hoga krav pa svenskkunskaper. Flera intervjupersoner lyfter att sprakkurserna sfi och sva
inte ar tillrackligt kompatibla med det som ska lasas inom en yrkesutbildning vilket kraver att
spraklarare arbetar aktivt med att anpassa innehallet.

En annan utmaning som begrdnsar antalet presumtiva elever till yrkesvuxutbildningar och
kombinationsutbildningar &r intresset for och synen pa vissa yrken. Detta ar ofta kopplat till
exempelvis fordomar om arbetsférhallanden och det kravs ett aktivt arbete med att marknadsféra
och gora utbildningarna attraktiva. Utmaningen med ett lagre antal presumtiva elever skulle kunna
underlattas genom att 6ppna upp for maojligheten att lata invanare studera 6ver kommungranserna. |
nuldget ar detta svart pa grund av kommunernas varierande benagenhet att vilja interkommunal
avgift.

Avslutningsvis framkommer det i kartlaggningen att det finns en del utmaningar kopplat till
statsbidragens nuvarande utformning. Eftersom man upplever att regelratta
kombinationsutbildningar har svart att méta de faktiska behoven viljer kommunerna istéllet att
forlanga och anpassa utbildningsinsatser for att malet om anstéllningsbarhet ska nas. Statsbidragen
upplevs darfor ha kort planeringshorisont, ge kortsiktigt stod samt inte ta hansyn till malgruppens
behov for att komma i arbete. Det kan vara en utmaning for elever att na ratt antal yrkespoang, fa
nodvéandiga certifikat som kravs av arbetsgivare och samtidigt studera svenska och fa stodjande
insatser. Langre utbildningar innebar dessutom ett ekonomiskt risktagande och ibland kraver de
utbildningar som har mojlighet att moéta kompetensbehov dyrare utrustning och finansiering pa
langre sikt.

Uppfoljningen av elever som last kombinationsutbildningar i Skane visar att de har en positiv effekt
da eleverna i hog grad blir etablerade pa arbetsmarknaden efter avslutad utbildning. Dock visar bade
kvantitativa uppfoljningen och den har kartlaggningen att flera fragor behover l6sas med koppling till
bland annat samverkan pa olika nivaer, resursutnyttjande samt statsbidragens utformning.
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