
   

  

 

 
 
Bakgrund/Syfte 
Inventeringen görs i syfte att strategiskt kompetensplanera inom verksamheterna samt att delge 
utbildningssamordnare information om framtida behov av undersköterskekompetens. 
 
Kompetensplanera verksamheten utifrån rätt använd kompetens och ange därefter verksamhetens 
behov och möjlighet att anställa och utbilda undersköterskor på 1 år, 2 år och 3 års sikt, utifrån 
kända ekonomiska och personella förutsättningar.  
 
Lasarettet i Ystad, Förvaltning Skånes universitetssjukvård 
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Akut omhändertagande av 
patient med andnings- och 
cirkulationssvikt 

2 - 4 2 - 4 2 - 4 2 - 4 2 - 4 2 - 4 

Anestesi/operation 
2 - 4  2 - 4  2 - 4 2 - 4 2 - 4 2 - 4 

Barnsjukvård 
1 1 1 1 1 1 

Intensivvård 
2 - 4 2 - 4 2 - 4  2 - 4  2 - 4  2 - 4  

 

Eventuell kommentar: 

Se kompetensförsörjningsplan,  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Behov att utbilda undersköterskor  Bilaga 2 
2022-2024  
 

Bilaga till kompetensförsörjningsplan 


