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Kompetensférsorjningsplan 2023 SHS Sus

Ordférandens forslag
1. Sjukhusstyrelse Sus faststaller foreliggande forslag till
kompetensforsorjningsplan 2023 for Skanes universitetssjukhus.

Sammanfattning

Halso- och sjukvarden befinner sig i ett lage med ett 6kat vardbehov samtidigt
som sjukvardens kompetensforsorjning kommer att ha svart att méta

behoven med nuvarande organisation och arbetssatt. Universitetssjukvardens
svarigheter att mota behoven beror till stor del pa brist pa medarbetare med
nyckelkompetenser. Hur Sus arbetar med kompetensforsorjning och strategin
kompetenta, stolta och engagerade medarbetare &r darmed centralt och paverkar
aven ovriga omraden/utmaningar sasom den demografiska utvecklingen,
invanarnas forvantningar och behov, digitalisering, nivastrukturering samt
budgetforutsattningar och ekonomi i balans.

Foreliggande plan tydliggor Skanes universitetssjukhus inriktning

avseende kompetensforsérjning for kommande ar. Fokus ar bland annat pa
fortsatt arbete med RAK (ratt anvand kompetens) i verksamheterna, arbete inom
ramen for Magnet4Europe och projekt Magnetmodellen, ny fas av projekt Core
Curriculum dér fler professioner och yrkesgrupper inkluderas, choosing wisely
med fokus pa det som ar vardeskapande samt fortsatt och utvidgat arbete med att
stérka ledarskapet och stotta chefer att arbeta tillitsbaserat och kunna rekrytera
och behalla medarbetare.

| &rendet finns féljande dokument:
1. SHS Sus Beslutsforslag 2022-11-10.
2. Kompetensforsorjningsplan 2023 Skanes universitetssjukhus.

Beskrivning av arendet och skalen for forslaget
Kompetensforsorjningsplanen for Skanes universitetssjukhus baseras pa
Region Skanes dvergripande kompetensforsorjningsplan. Syftet med den
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regionala planen &r att visa pa nodvandiga strategier som kravs for att
mota kompetensforsérjningsutmaningen nu och for framtiden.

Kompetensforsorjningsplanen for Skanes universitetssjukhus har som

syfte att stddja planeringen och uppféljningen av atgarder for att starka
sjukhusets attraktivitet, rekrytering och for att behalla verksamhetens
kompetenta medarbetare. Den innehaller utvérdering av tidigare plan,
genomford kompetensanalys och tydliggor avslutningsvis en handlingsplan med
aktiviteter for kommande ar.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Kompetensforsérjningsplanen ar ett stod for verksamheten att

sakerstalla langsiktig kompetensforsorjning och rekrytering av medarbetare.
Planen hanteras inom sjukhusets budget och beddms inte medféra negativ
ekonomisk paverkan. En god kompetensforsérjning kan daremot ge flera
positiva ekonomiska effekter.

Juridisk bedémning
Samrad med regionjurist har inte bedomts nodvandigt i arendet.

Miljokonsekvenser
Arendet beddms inte medféra negativa miljokonsekvenser.

Samverkan med berdrda fackliga organisationer
Samverkan/MBL-forhandling slutfors lokalt.

Uppfdljning
Samlad aterredovisning av kompetensforsorjningsplanen gors enligt
Region Skanes instruktioner for verksamhetsuppféljning.

Camilla Martensen
Ordférande

Bjorn Lovgren Ekmehag
Sjukhuschef
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