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Kommundialoger inom Skånes effektkommission NET 
Denna information läggs i VI för att - Uppdatera om pågående insats 
 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv  

Stärkt kompetensförsörjning 
 

Ett sammanbundet Skåne 

☐ Delmål 1: Hållbara växande företag ☐ Delmål 1: Utbildningar som möter 

det regionala kompetensbehovet 
☒ Delmål 1: Fysisk planering och 

infrastruktur skapar mervärde för 

invånare och företag i Skåne 
☐ Delmål 2: Stärka förutsättningarna för 

näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☐ Delmål 2: Medvetna och effektiva 

utbildnings- och yrkesval 
☒ Delmål 2: Ny och befintlig 

infrastruktur bidrar till ett klimatsäkrat 

Skåne 

 ☐ Delmål 3: Företag och 

organisationer utvecklas genom sin 

personal 

 

Insats 

Skånes effektkommission NET (Nätutveckling Effektivt Tillsammans) är ett samarbete mellan Region 

Skåne, Länsstyrelsen Skåne, E.ON och Svenska kraftnät. Syftet är att säkerställa utbyggnaden av 

elnätet i Skåne för att möta framtida behov och aktörerna arbetar tillsammans för effektivare 

planering, tillståndshantering och genomförande. 

I januari 2025 lanserades rapporten ”Skåne rustar för framtiden – Så säkrar vi regionens elförsörjning 

tillsammans”. Rapporten ger en lägesbild av situationen i stamnätet och regionnätet idag och vad som 

behövs framåt för att säkerställa ett robust elnät.  

Med utgångspunkt i rapporten och Svenska kraftnäts och E.ON:s nätutvecklingsplaner för Skåne 

genomför NET två webbinarier (19 maj, 2 juni) riktade till kommunala tjänstepersoner och 

lokalnätsägare. Syftet är att på mer detaljerad nivå informera om kommande nätutbyggnad, öka 

kunskapen om processerna kopplat till nätutbyggnad, teknikval med mera.   

Webbinarierna kommer följas upp med enskilda möten med särskilt berörda kommuner.  

Stam- och regionnätet i Skåne behöver uppgraderas och byggas ut för att klara befolkningsökning, 

industritillväxt, klimatförändring och yttre påverkan. Genom NET bidrar vi till att utbyggnaden kan 

ske på mest effektiva sätt.  

På genomförda webbinariet 19 maj deltog företrädare från 16 kommuner och 8 lokalnätsbolag. 

Ambitionen är att övriga kommuner och lokalnätsbolag ska delta på webbinariet 2 juni. 

Region Skånes roll (RUNs) Samordnande för Skånes effektkommission och lagstadgat 

uppdrag om regional fysisk planering.  

Effekter 

Kortsiktiga: Väl genomförda kommundialoger som lägger grunden till att planerings- och 

tillståndsprocesserna blir så korta och effektiva som möjligt.   

Långsiktiga: Ett utbyggt stam- och regionnät i Skåne som bidrar till ett elnät rustat för 

befolkningsökning, industritillväxt, klimatförändring och yttre påverkan.  

Resurser – del av ordinarie tjänster 
 

  

Uppföljning - Samarbetet i NET och tillhörande aktiviteter följs upp gemensamt i NET och 

Skånes effektkommission, samt genom löpande uppföljning till RUN.  

Mer information  
Elin Malm, Externa relationer och stöd, elin.malm@skane.se, Johanna Lundström, Samhällsanalys, 

johanna.lundstrom@skane.se 

https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/skane-rustar-for-framtiden-skanes-

effektkommission-net.pdf 
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Verksamhetsbidrag för organisationer som främjar innovation och hållbara 

växande företag (återrapportering 2024) 
Denna information läggs i VI för att - Uppdatera om pågående insats 
 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv  

Stärkt kompetensförsörjning 
 

Ett sammanbundet Skåne 

☒ Delmål 1: Hållbara växande företag ☒ Delmål 1: Utbildningar som möter 

det regionala kompetensbehovet 
☐ Delmål 1: Fysisk planering och infrastruktur 

skapar mervärde för invånare och företag i Skåne 

☒ Delmål 2: Stärka förutsättningarna för 

näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☐ Delmål 2: Medvetna och effektiva 

utbildnings- och yrkesval 
☐ Delmål 2: Ny och befintlig infrastruktur bidrar 

till ett klimatsäkrat Skåne 

 ☐ Delmål 3: Företag och 

organisationer utvecklas genom sin 

personal 

 

Insats 

RUN tog 2023-11-09 beslut om ett treårigt finansieringsprogram för verksamhetsbidrag till organisationer 

som främjar innovativa och hållbara företag (kallat verksamhetsfinansierings-programmet). Insatsen pågår 

2024–2026 

Verksamhetsbidrag innebär att stödfunktioner kan drivas och utvecklas för att möta företags behov kopplat 

till kompetensförsörjning, forskning och utveckling, affärsutveckling samt kapitalförsörjning. 

Under 2024 har tusentals skånska företag fått stöd av de 24 stödorganisationerna. ”Kundnöjdheten” bland 

företagen som deltagit har varit 4,3 av 5. Insatserna har fördelats över programmets fyra områden. 

Kompetensförsörjning – insatser sträcker sig från kortare nedslag i form av enskilda events om exempelvis 

upphandling till längre utbildningsmoduler och exempelvis kompetenshöjande insatser om hur företag kan 

bli bättre på att arbeta med, scenarier för framtiden. Totalt har 234 kompetensinsatser under 2024. 

Forskning och utveckling - en nischad del som sträcker sig från företag som använt test- och 

demonstrationsmiljöer till insatser där forskare och företag m.fl. samarbetar. Totalt har 17 företag getts 

tillgång till test- och demonstrationsmiljöer och 75 samarbeten kring forskning och utveckling har ägt rum 

2024. 

Affärsutveckling - ett brett område med nästan alla stödaktörer. Insatserna har nått ca 2300 företag;  

tematiska events med kunskapshöjande syfte, accelerationsprogram med stöd under en längre tid. 

Kapitalförsörjning - Stödaktörerna har 2024 gett vägledning till företag om hur man kan hitta finansiering. 

Detta har lett till riskkapitalfinansieringar på ca 500 miljoner kronor (att betraktas som extremt högt utfall 

som inte förväntas ligga på denna nivå över tid). 

Region Skånes roll (RUNs) ansvar för hela insatsen: utformning, utlysning, beslut och finansiering 

samt uppföljning. 

Effekter 

Kortsiktiga: Att programmet löper på 3 år innebär att mottagande organisationer kan arbeta med  trygghet 

för att stötta skånska företag. För oss som offentlig organisation är förutsebarheten och transparensen som 

följer av ett strukturerat program för verksamhetsfinansiering av stor vikt. Vissa organisationer har pga 

programmet anpassat sin verksamhet till fokus på samverkan med andra regionala aktörer, vilket förväntas 

leda till ett effektivare stödsystem. Tjänstepersoner från flera enheter inom Regional utveckling har 

tillsammans bättre överblick över stödmottagarna, vilket ger en helhetsbild över stödsystemet och är 

avgörande för att planera framtida satsningar. 

Långsiktiga: Programmet ska skapa hållbara växande företag samt bidra till företags omställnings- och 

innovationsförmåga. Detta förväntas leda till ett mer konkurrenskraftigt näringsliv. Minskad fragmentering 

och beroende av projektstyrning hos främjaraktörer (stödmottagare) bidrar till långsiktighet och stabilitet i 

stödsystemet. 

Resurser  
 
Första årsuppföljningen i början av 2025. 2024: 20% av en heltid, 

fördelat över ett 15-tal personer.   

Kostnad (kr)  

21 miljoner årligen i 3 år 

Uppföljning - Årsredovisning 2024, 2025, 2026 och slutrapport 2027 

Mer information: Wilhelm Ast, Innovation & Entreprenörskap, wilhelm.ast@skane.se 

https://www.skane.se/namndshandlingar/13462358/ https://www.skane.se/namndshandlingar/13977625/  
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Sustainalinks Årsrapport 2024 
Denna information läggs i VI för att - Uppdatera om pågående insats 
 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv  

Stärkt kompetensförsörjning 
 

Ett sammanbundet Skåne 

☒ Delmål 1: Hållbara växande företag ☒ Delmål 1: Utbildningar som möter 

det regionala kompetensbehovet 
☒ Delmål 1: Fysisk planering och infrastruktur 

skapar mervärde för invånare och företag i 

Skåne 
☒ Delmål 2: Stärka förutsättningarna för 

näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☐ Delmål 2: Medvetna och effektiva 

utbildnings- och yrkesval 
☐ Delmål 2: Ny och befintlig infrastruktur 

bidrar till ett klimatsäkrat Skåne 

 ☐ Delmål 3: Företag och organisationer 

utvecklas genom sin personal 
 

Insats 

Sustainalink (f.d. Miljöbron Skåne) koordinerar och förmedlar projekt mellan små och medelstora företag, 

kommuner och universitetsstudenter från samtliga lärosäten i Skåne. Projekten genomförs främst som 

examensarbeten, kursprojekt eller praktik och syftar till att bidra till hållbar utveckling inom näringsliv och 

samhälle. Under 2024 engagerades 266 studenter från 46 olika utbildningar och 57 uppdragsgivare inom en 

rad branscher, där många företag samarbetade med akademin för första gången. 

Insatsen ingår i löpande verksamhet (projektgenomförande) och stärker näringslivets innovationsförmåga 

och kompetensförsörjning genom att koppla samman studenter och företag i utvecklingsprojekt. Projekten 

adresserar hållbarhetsutmaningar, bidrar till företagens omställningsarbete och ger stundenter 

arbetslivserfarenhet samt förutsästtningar för effektiva utbildnings- och yrkesval. Den geografiska 

spridningen och bredden av utbildningar säkerställer att akademisk kunskap når hela Skåne. 

266 studenter engagerade (mål: 225) och 98 projekt genomförda (mål: 100). 

97 % av både studenter och uppdragsgivare uppger att projekten varit bra eller mycket bra. 

93 % av uppdragsgivarna anser att projekten stärkt deras syn på universitetens samverkansförmåga;  

31 % uppger att resultatet överträffade förväntningarna 

Region Skånes roll (RUNs) - årligt verksamhetsbidrag samt deltar vid vissa aktiviteter, t ex 

Sustainalink Challenge – där företag kan få snabb input på hållbarhetsrelaterade utmaningar de står inför. 

Regionen bidrar till att stärka samverkan mellan akademi och näringsliv samt till att nå flera av de regionala 

utvecklingsmålen (krysslista ovan) 

Effekter 

Kortsiktiga: Fler företag får tillgång till utvecklingsprojekt och nya kompetenser. Studenter får 

arbetslivserfarenhet och kontakter, vilket ökar anställningsbarheten. Ökad kunskap och förbättrat 

hållbarhetsarbete hos företag och organisationer.  

Långsiktiga: Hållbar näringslivsutveckling och stärkt konkurrenskraft i Skåne. Förbättrad kompetens-

försörjning och ökad samverkan mellan akademi och näringsliv. Bidrag till flera av FN:s globala 

hållbarhetsmål, särskilt mål 4 (God utbildning), mål 11 (Hållbara städer och samhällen), mål 12 (Hållbar 

konsumtion och produktion) och mål 13 (Bekämpa klimatförändringar) 

Resurser  
Årligt verksamhetsbidrag samt   

medfinansiering från företag och kommuner 

Tid (procent/timmar)   Kostnad (kr)  

600 000 

Uppföljning - årlig verksamhetsrapportering, löpande utvärderingar från studenter och uppdragsgivare 

samt genom besök och deltagande av Region Skåne vid utvalda verksamhetsaktiviteter. Resultat och effekter 

redovisas till Region Skåne och andra finansiärer via delårs- och helårsrapporter och vid regelbundna 

kontakter. 

Mer information  
Karl Magnus Adielsson, Enhet Miljö och Hälsa, karlmagnus.adielsson@skane.se 

www.sustainalink.se/projekt/ 
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Uppföljning av regionalt åtgärdsprogram för miljömålen i Skåne 
Denna information läggs i VI för att - Uppdatera om pågående insats 
 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv  

Stärkt kompetensförsörjning 
 

Ett sammanbundet Skåne 

☒ Delmål 1: Hållbara växande företag ☐ Delmål 1: Utbildningar som möter 

det regionala kompetensbehovet 
☒ Delmål 1: Fysisk planering och infrastruktur 

skapar mervärde för invånare och företag i 

Skåne 
☒ Delmål 2: Stärka förutsättningarna för 

näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☐ Delmål 2: Medvetna och effektiva 

utbildnings- och yrkesval 
☒ Delmål 2: Ny och befintlig infrastruktur 

bidrar till ett klimatsäkrat Skåne 

 ☐ Delmål 3: Företag och 

organisationer utvecklas genom sin 

personal 

 

Insats 

Region Skåne är huvudaktör för flera av åtgärderna i det regionala åtgärdsprogrammet ”Tillsammans för 

ett hållbart Skåne 2022–2025”, som syftar till att förbättra möjligheten att nå Sveriges miljömål på 

regional nivå i Skåne. Arbetet bedrivs i nära samverkan med kommuner, Länsstyrelsen Skåne, akademin 

och näringslivet.  

Nuvarande åtgärdsprograms löptid är perioden 2022–2025, men många aktiviteter löper vidare i olika 

processer. 

Insatsen stödjer en hållbar utveckling och stärker näringslivets och samhällets anpassningsförmåga till 

klimat- och miljökrav. Den integrerar ekologisk hållbarhet i regional planering, bidrar till robust 

infrastruktur, och möjliggör gröna näringsgrenar i Skåne. 

Region Skånes miljömålsuppföljning 2025 visar på ett aktivt arbete enligt handlingsplanen 2022–2025. 

Inom området hållbara städer har viktiga initiativ tagits för cirkulära försörjningskedjor, hållbart 

byggande samt biologisk mångfald, liksom initiativ inom ramen för Skånes Effektkommission kopplat till 

energiplanering. Inom hållbar livsmedelsförsörjning har bl.a. arbetet mot matsvinn påbörjats även om 

målen ännu ej är uppnådda. 

Region Skånes roll (RUNs) - huvudaktör för ett flertal åtgärder särskilt kopplade till fysisk 

planering, markanvändning, transport, energisystem och grön infrastruktur. Regionen har ansvar att 

initiera, driva och samordna vissa åtgärder, samt att integrera miljömål i regional planering och strategier, 

inklusive Regionplan för Skåne 2022–2040. Regionen bidrar även till kommunikation och mobilisering 

kring miljömålen i bred samverkan med relevanta samhällsaktörer. 

 

Effekter 

Kortsiktiga: Ökad samverkan och gemensam förståelse mellan aktörer i planerings- och miljöarbete. Fler 

kommuner integrerar grön infrastruktur och ekosystemtjänster i planeringsunderlag. Förbättrad regional 

kompetens kring klimatanpassning och ekologisk planering  

Långsiktiga: Bättre måluppfyllelse för miljömålen i Skåne, Hållbar regional utveckling som tar hänsyn 

till ekosystemens bärkraft, Ökad motståndskraft i samhällsstrukturen mot klimatförändringar, Bidrag till 

FN:s mål 11 (Hållbara städer), 13 (Klimatåtgärder), 15 (Ekosystem och biologisk mångfald) 

Resurser  
Inom ramen för befintliga personalresurser Tid (procent/timmar)  

- 

Kostnad (kr)  

Inom ramen för befintlig budget 

Uppföljning Detta är Region Skånes rapportering som sedan kommer att sammanställas av 

Länsstyrelsen för webbpublicering hösten 2025. 

Mer information  
 Karl Magnus Adielsson, enhet miljö och hälsa, karlmagnus.adielsson@skane.se 

https://www.lansstyrelsen.se/skane/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2021/regionalt-atgardsprogram-

for-miljomalen-2022-2025.html 
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Koldioxidinfångning (CCUS) 
Denna information läggs i VI för att - Uppdatera om pågående insats 
 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv  

Stärkt kompetensförsörjning 
 

Ett sammanbundet Skåne 

☒ Delmål 1: Hållbara växande 

företag 
☐ Delmål 1: Utbildningar som möter 

det regionala kompetensbehovet 
☐ Delmål 1: Fysisk planering och infrastruktur skapar 

mervärde för invånare och företag i Skåne 

☒ Delmål 2: Stärka 

förutsättningarna för näringslivets 

omställnings- och 

innovationsförmåga 

☐ Delmål 2: Medvetna och effektiva 

utbildnings- och yrkesval 
☐ Delmål 2: Ny och befintlig infrastruktur bidrar till 

ett klimatsäkrat Skåne 

 ☐ Delmål 3: Företag och organisationer 

utvecklas genom sin personal 
 

Insats 

Aktörer verksamma inom området koldioxidinfångning (CCUS) i Skåne får förutsättningar att gemensamt 

verka i arbetet med att utveckla CCUS och utforma aktiviteter som bidrar till att göra Skåne till en ledande 

region för koldioxidinfångning. Involverade är Sustainible Business Hub (SB Hub, extern projektledare) 

Eon, Öresundskraft, SYSAV, CMP, Kraftringen, Uniper och Nordion Energi. Greater Copenhagen 

undersöker intresse för samarbete bland danska aktörer.  

Insatsen pågår 2025–2026. 

Målet är att öka synligheten och kunskapen om goda förutsättningar för koldioxidinfångning i Skåne 

De danska och svenska aktörerna har här en plattform för samverkan, konferens i höst samt 2026 för att 

synliggöra goda förutsättningar för koldioxidinfångning samt nätverksträffar -25 och -26 för att sprida och 

utbyta kunskap.   

Region Skånes roll (RUNs) – finansiär av projektet, SB Hub projektledare 

Effekter 

Kortsiktiga: Kunskapsspridning om möjligheter till koldioxidinfångning i Skåne  

Långsiktiga: Projektet verkar för att Skåne ska bli en ledande region för koldioxidinfångning. 

Resurser – kostnad totalt 800 000 kr 

Uppföljning – projektredovisning samt kontinuerlig uppföljning 

 

Mer information  
Sara Färlin Tynelius, Miljö & hälsa, sara.tynelius@skane.se 
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Regionalt huvudmannaskap mountainbikeleder 
Denna information läggs i VI för att - Uppdatera om pågående insats 
 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv  

Stärkt 

kompetensförsörjning 
 

Ett sammanbundet Skåne 

☐ Delmål 1: Hållbara växande företag ☐ Delmål 1: Utbildningar som 

möter det regionala 

kompetensbehovet 

☒ Delmål 1: Fysisk planering och infrastruktur 

skapar mervärde för invånare och företag i Skåne 

☐ Delmål 2: Stärka förutsättningarna 

för näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☐ Delmål 2: Medvetna och 

effektiva utbildnings- och yrkesval 
☐ Delmål 2: Ny och befintlig infrastruktur bidrar 

till ett klimatsäkrat Skåne 

 ☐ Delmål 3: Företag och 

organisationer utvecklas genom sin 

personal 

 

Insats 

Som regional huvudman för mountainbike utvecklar vi former för samordning och standardisering genom 

en regional samordningsmodell och ramverk. Detta arbete görs i bred samverkan genom dialogmöten 

med kommuner, intresseorganisationer, markägare och myndigheter.  

Insatsen pågår 2025–2027 och bidrar till att öka tillgängligheten till en hållbar rekreativ infrastruktur i 

hela Skåne, en viktig faktor för att skapa attraktivitet och ett sammanbundet Skåne. 

I maj arrangerar Region Skåne en inspirationsdag i samarbete med Sölvesborgs kommun för att dela 

kunskap om att utveckla leder genom lokal samverkan. Rapporten ”Hållbar Stigcykling - Kostnader och 

klimatpåverkan i ett livscykelperspektiv”, som Region Skåne delfinansierat presenteras, bl a genom ett 

webbinarium. Inbjudan till pilotprojektet ”Alla på cykel” där barn erbjuds en dag att prova på 

mountainbikcykling och rörelse i naturen har skickats ut till samtliga 12 medverkade kommuner och 

responsen är mycket god. 1600 elever har velat boka in sig på 1000 platserna som projektet erbjuder. 

Region Skånes roll (RUNs) - huvudman för de nationella cykellederna Sydostleden, Sydkustleden och 

den regionala Cykelleden Skåne. Till detta pågår satsningar kring huvudmannaskap för mountainbike-

leder i Skåne. Region Skåne driver utvecklingsinsatser kopplat till nämndens mål och står för den 

sammanhålla kommunikationen. 

Effekter 

Kortsiktiga: Ökad kvalitet på mountainbikeleder i Skåne, förbättrad service längs lederna, fler barn & 

unga som fått uppleva stigcykling i naturen, bättre information och marknadsföring och synlighet för 

lederna.  

Långsiktiga: Ökad tillgänglighet till en hållbar rekreativ infrastruktur i hela Skåne, förbättrad hälsa för 

skåningarna, stärkta möjligheter för besöksnäringen i Skåne att utvecklas. 

Resurser  
RUN, beslut Alla på cykel 2025 

 
Kostnad   

750 000 kr 

Uppföljning- löpande genom Verksamhetsinformation samt en slutrapport under 2026.  

Mer information  
Nellie Larsson, enheten för miljö och hälsa, nellie.a.larsson@skane.se 

Lina Jönsson, enheten för miljö och hälsa, lina.em.jonsson@skane.se 

www.mtbskane.se 
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Region Skånes miljöpris 
Denna information läggs i VI för att - Följa upp avslutad insats 
 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv  

Stärkt kompetensförsörjning 
 

Ett sammanbundet Skåne 

☒ Delmål 1: Hållbara växande företag ☒ Delmål 1: Utbildningar som möter det 

regionala kompetensbehovet 
☐ Delmål 1: Fysisk planering och 

infrastruktur skapar mervärde för 

invånare och företag i Skåne 
☒ Delmål 2: Stärka förutsättningarna för 

näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☒ Delmål 2: Medvetna och effektiva 

utbildnings- och yrkesval 
☐ Delmål 2: Ny och befintlig 

infrastruktur bidrar till ett klimatsäkrat 

Skåne 

 ☒ Delmål 3: Företag och organisationer 

utvecklas genom sin personal 
 

Insats 

Region Skånes miljöpris har delats ut sedan 2002, då de numera berömda Mandelmanns fick priset. 

Miljöpriset tilldelas den eller de som varit pådrivande och visat prov på förtjänstfulla insatser inom 

miljöområdet. Förutom miljöpriset delas två stipendier och ett hederspris ut. En jury bedömer utifrån 

nomineringar vem/vilka som ska tilldelas priserna och stipendierna.  

Under en nomineringsperiod på 1-2 månader kan vem som helst nominera en lämplig kandidat. 

Utdelningen ägde i år rum på Skånes utvecklingsdag, som sista punkt på agendan och blev ett mycket 

uppskattat inslag.  

Region Skåne visar på detta sätt vikten och värdet av att arbeta med miljön i åtanke; priserna med 

tanke på vad man har uppnått och stipendierna som uppmuntran. Insatsen kan synliggöras mer, dels 

för att ytterligare lyfta nämnda värde och vikt av aktiva insatser för en hållbar framtid, dels för att visa 

på Region Skånes legitimitet.  

 

Resurser  
 

Tid   

Ca 30 procent av heltid under 3 månader 

 

Mer information  
Camilla Greiff, Miljö och hälsa, camilla.greiff@skane.se 
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Fokus Kompetensförsörjning Region Skåne 
Denna information läggs i VI för att - Följa upp avslutad insats 
 

Ett konkurrenskraftigt näringsliv  Stärkt kompetensförsörjning 
 

Ett sammanbundet Skåne 

☐ Delmål 1: Hållbara växande företag ☒ Delmål 1: Utbildningar som möter det 

regionala kompetensbehovet 
☐ Delmål 1: Fysisk planering och 

infrastruktur skapar mervärde för 

invånare och företag i Skåne 
☐ Delmål 2: Stärka förutsättningarna för 

näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☒ Delmål 2: Medvetna och effektiva 

utbildnings- och yrkesval 
☐ Delmål 2: Ny och befintlig 

infrastruktur bidrar till ett 

klimatsäkrat Skåne 

 ☒ Delmål 3: Företag och organisationer 

utvecklas genom sin personal 
 

Insats 

Fokus Kompetensförsörjning Region Skåne initierades 2021 efter beslut från regionfullmäktige med 

målet att stärka Region Skånes interna kompetensförsörjning. Extra satsningar med ledning av 

avdelningen för regional utveckling förlängdes årligen fram till och med år 2024 efter beslut från 

regionala utvecklingsnämnden. Arbetet har genomförts i nära samverkan mellan avdelningen för 

regional utveckling och Koncernstab HR (KSHR) samt ett 30-tal interna och externa aktörer, 

inkluderat samtliga förvaltningar inom Region Skåne. 

Satsningen har pågått 2021–2024. Fortsättning följer 2025 genom överförda aktiviteter till 

linjeverksamhet och andra aktörer. 

Insatsen har stark koppling till prioriteringen Stärkt kompetensförsörjning samt adresserar samtliga 

delmål. ”Utbildningar som möter det regionala kompetensbehovet”- samarbeten för utbildningar som 

möter Region Skånes kompetensbehov, ”Medvetna och effektiva utbidnings- och yrkesval”, Extra 

påverkan för ökad attraktionskraft och breddad rekrytering till Region Skåne, ”Företag och 

organisationer utvecklas genom sin personal” – Utveckla, motivera och behålla medarbetare samt 

utveckla ledarskap, organisation och arbetssätt 

Övergripande mål har varit att se ökad mognad/insikt och förmåga att arbeta med strategisk 

kompetensförsörjning internt inom Region Skåne. Detta anses ha infriats genom observerad ökad 

nyfikenhet och nyttjandegrad hos HR-funktioner och chefer inom organisationen; test av nya 

angreppssätt, verktyg och metoder, bl.a. genom verktyg för affärsutveckling (Mind the Gap). 

Strategiskt arbete med kompetensförsörjningen integrerades i utbildningsmodul Koncernstab HR 

Ledarskapsakademi, vilket förväntas spridas till samtliga chefer inom organisationen.  

Region Skåne tar numera emot prao och fler unga praktikanter i olika verksamheter – ett långsiktigt 

arbete för att öka attraktionskraften, tack vare utvecklat stödmaterial på Intranätet och samarbete med 

klusterorganisationen IUC Syd, som ökat chefers och handledares trygghet och meningsfullhet 

gällande att ta emot unga praktikanter.  

Ökad förmåga att arbeta strategiskt med kompetensförsörjningen stärker förmågan att arbeta 

tillsammans med folkhhögskolor, universitet och högskolor gällande att utforma nya utbildningar. 

Exempelvis kunde 8 folkhögskolor efter utlysningsförfarande certifieras av Vård- och 

omsorgscollege, vilket lett till ökad rekryteringsbas för arbetsgivare, däribland Region Skåne. 

Exempelvis gällande förhöjd språknivå för att klara svensk legitimation och vad Region Skåne kan 

göra för att attrahera studenter (Intensivsvenska för nyanlända med bakgrund inom hälso- och 

sjukvård). Insatsen fortskrider än idag tack vare Arbetsförmedlingen, Lunds universitet och Region 

Skåne som arbetsgivare. Genom korta universitetskurser inom Life Science och hälsa stärks 

ekosystemet för skånsk Life Sicence, vilket kan leda till fler kliniska prövningar. Den första kursen 

var ”Forskningskoordinering inom klinisk forskning och läkemedelsprövning” via Lunds universitet. 

Övergripande leveransmål 2021-2024: 

”att 100 procent av aktiviteterna är påbörjade och har tydlig plan” – positivt utfall 

”att 100 procent av budgeten är resurssatt för dessa aktiviteter” – positivt utfall 

”att 60 procent av aktiviteterna är fullföljda” – positivt utfall, 90 procent 

”en tydlig kommunikativ paketering av erbjudandet och satsningens tjänster (till verksamheter)” – 

delvis positivt utfall – paketerat, men inte lanserat utifrån att det nu är upp till KSHR att lansera och 

sprida om de önskar detta. 

Region Skånes roll (RUNs) – RUN i samverkan med Koncernstab HR har haft ett strategiskt 

ansvar att leda och driva, samordna och finansiera satsningen (28 miljoner kr 2021–2024).  

Effekter 

Kortsiktiga:   
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Ökad insikt och mognad i Region Skånes verksamheter om hur man kan arbeta med strategisk 

kompetensförsörjning. Fler chefer och ledare ser värdet, nyttan av att satsa på sina medarbetares 

potential, kompetensutveckling och karriärsteg. Nya samverkansmodeller mellan utbildning och 

arbetsliv har etablerats. Ökat intresse och vilja hos barn och unga att i framtiden arbeta inom vård och 

omsorg samt hälso- och sjukvård. Tydligt behovsbaserat erbjudande har tagits fram för målgrupper 

inom Region Skåne. 

Långsiktiga: Högre träffsäkerhet i rekrytering, kompetensutveckling och interna karriärsteg. 

Förutsättningar för en mer attraktiv och hållbar arbetsgivarprofil. Bättre kvalifikationsmatchning och 

mer inkluderande arbetsmarknad i Skåne. Fler medarbetare och chefer utvecklas, motiveras och 

stannar kvar inom organisationen och utvecklar organisation och arbetssätt. En struktur som möjliggör 

vidareutveckling av strategisk kompetensförsörjning inom Region Skåne och bidrar till Skånes 

övergripande hållbara utveckling.  

Resurser  
Budgetposter på kompetensförsörjningsinsatser 

Koncernstab HR, Kommunikation (RU) och 

samtliga förvaltningar har bidragit.  

2023–2024 personella resurser utifrån behov av 

insatser och kompetenser. 

Involverat interna verksamheter och externa 

utvecklingsaktörer varpå total mängd personella 

resurser högre. 

Tid   

2021 - 2023 

personella resurser: 

• RU: 1 heltid fördelat 

på 4, Projektledare 35 

procent  

• Koncernstab HR: 50 

procent av heltid 

fördelat på 3  

Kostnad   

28 miljoner kr 2021–2024 

2021: 5 miljoner kr 

2022: 6 miljoner kr 

2023: 10 miljoner kr 

2024: 7 miljoner kr 

Uppföljning - Slutrapport (feb 2025) bifogad. Erfarenhetsåterföring till RUN via 

verksamhetsinformation samt i med inspelad presentation till RUN-möte den 5 juni 2025. Eventuell 

fortsatt uppföljning sker inom ramen för ordinarie års- och delårsrapporter eller nyinitierade insatser 

inom kompetensförsörjningsområdet. 

Mer information  
Viktoria Hansson, Näringsliv och kompetensförsörjning, viktoria.hansson@skane.se  

Länk/bilaga till ”Slutrapport för satsningen ’Fokus Kompetensförsörjning Region Skåne’: 

https://regionskane.sharepoint.com/:b:/s/Regionalutveckling/EVSkfB-

axuNIpY6JXrkiZdcBIKsqnyMFmO3LdagtSenExw?e=qaNXqD  

 

Länk inspelad presentation till RUN-möte den 5 juni 2025 (inkluderar ’frågor & svar’ med kollega 

från minut 16:00 samt filmen om erbjudandet från minut 26:23): 

https://play.mediaflow.com/ovp/17/67DF7CLZCE 

 

PDF av verbal slutpresentation till RUN-möte den 5 juni 2025: 

https://regionskane.sharepoint.com/:b:/s/Regionalutveckling/EXQdQapFAnBJjmNUGVPEUQEBqeA

hOyasyfGuUdNBppiqhQ?e=0sR38j   
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Kommunsamverkan 
Denna information läggs i VI för att - Uppdatera om pågående insats 
 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv  

Stärkt kompetensförsörjning 
 

Ett sammanbundet Skåne 

☒ Delmål 1: Hållbara växande företag ☐ Delmål 1: Utbildningar som möter 

det regionala kompetensbehovet 
☐ Delmål 1: Fysisk planering och 

infrastruktur skapar mervärde för invånare 

och företag i Skåne 
☒ Delmål 2: Stärka förutsättningarna för 

näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☐ Delmål 2: Medvetna och effektiva 

utbildnings- och yrkesval 
☐ Delmål 2: Ny och befintlig infrastruktur 

bidrar till ett klimatsäkrat Skåne 

 ☐ Delmål 3: Företag och 

organisationer utvecklas genom sin 

personal 

 

Insats 

Regional utveckling har ett nära och långsiktigt samarbete med kommunernas näringslivsansvariga. Två 

gånger per år bjuds nätverket in till gemensamma träffar. Kommande är en sommarträff i Kristianstad 12 

juni med fokus på gemensamma strategeiska frågor. Denna gång är tex Fahrman Bält, beredskap och 

gårdsförsäljning aktuella ämnen. 

En viktig komponent i samverkan har varit arbetet med stärkt företagsklimat i Skåne, en tidigare satsning 

från regionala utvecklingsnämnden som gett kommunerna samlade verktyg och gemensamt stöd i arbetet 

med lokalt företagsklimat. Region Skåne säkerställer nu att alla kommuner i Skåne har tillgång till e-

learning-verktygen ”Inte bara trevlig” och ”MI”-motiverande samtal. För att öka intresset och skapa 

bättre kännedom om ”MI” erbjuds två kunskapshöjande tillfällen under året till näringslivsansvariga och 

myndighetschefer.  

Med en tydlig struktur för samverkan, där Region Skåne bistår med samordning, kompetens och 

utvecklingsmedel, har relationerna med kommunerna fortsatt stärkts och det har skapats insatser som 

bidrar till ökad konkurrenskraft för de skånska företagen. Sedan flera år tillbaka görs en årlig utlysning 

om lokala utvecklingsmedel. Här kan kommuner i samverkan söka medel för olika former av 

affärsutveckling till företag. Kommunerna samverkar med lokala aktörer som t ex Nyföretagarcentrum 

eller tillväxtorganisationer. Insatserna uppskattas – se citat från Staffanstorp: ”Tack för möjligheten att 

hjälpa våra förtag i Staffanstorps och Burlövs kommun att växa. Vi har gjort mycket för det stöd vi sökt 

och pengarna har verkligen gjort skillnad för många.” 

Insatsen pågår löpande. 

Resultat hittills är sex intressanta projekt med stöd av lokala utvecklingsmedel, tillgängliggjorda  

verktygen Inte bara trevlig och MI- motiverande samtal till hela Skåne   

Region Skånes roll (RUNs) – att vara kommunernas region, något som görs utifrån regional utvecklings 

roller som samordnare, kunskapsspridare och finansiär. I grunden ligger regeringsuppdraget om det 

regionala utvecklingsansvaret med det regionala tillväxtarbetet. 

Effekter 

Kortsiktiga: Region Skåne är en viktig och naturlig samarbetspart till kommunerna i näringslivsfrågor. 

Satsningar på utlysningar av utvecklingsmedel har lett till nya projekt som utvecklat nya verktyg och stöd 

till företagen i Skåne vilket leder till ökad konkurrenskraft. Kommunerna har ökat sin kännedom om 

varandra och ett lärande mellan kommunerna har utvecklats och pågår kontinuerligt. Två verktyg för ett 

skånskt företagsklimat i världsklass erbjuds till alla kommuner i Skåne. (Inte bara trevlig samt MI- 

motiverande samtal) Något som ger företagen i Skåne över tid en bättre och likartad myndighetsservice. 

Långsiktiga: Ökad konkurrenskraft och fler arbetstillfällen i Skåne, Effektivare samverkan mellan 

kommunerna 

Resurser  
Personal Tid  50 % 

 

Uppföljning - VI till RUN, slutrapporter vid finansiering av projekt, årlig enkät till kommunerna om 

samverkan samt enkäter efter nätverksträffar. 

Mer information  
Karin Kroon Gunnarsson, näringslivs och kompetensenheten karin.kroongunnarsson@skane.se Åsa 

Lundqvist Peyron, asa.lundqvistpeyron@skane.se 

https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/nar ingsliv/foretagsklimat-i-

naringslivet/ 
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Teknikcollege Skåne 
Denna information läggs i VI för - Uppdatera om pågående insats 
 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv  

Stärkt kompetensförsörjning 
 

Ett sammanbundet Skåne 

☐ Delmål 1: Hållbara växande 

företag 
☒ Delmål 1: Utbildningar som möter det 

regionala kompetensbehovet 
☐ Delmål 1: Fysisk planering och infrastruktur 

skapar mervärde för invånare och företag i Skåne 

☐ Delmål 2: Stärka 

förutsättningarna för 

näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☒ Delmål 2: Medvetna och effektiva 

utbildnings- och yrkesval 
☐ Delmål 2: Ny och befintlig infrastruktur bidrar till 

ett klimatsäkrat Skåne 

 ☒ Delmål 3: Företag och organisationer 

utvecklas genom sin personal 
 

Insats 

Teknikcollege Skåne startade 2008 och är Sveriges största samverkansplattform för industrins 

kompetensförsörjning och en kvalitetsstämpel på utbildningar där kommuner, utbildningsanordnare och 

företag samverkar för att öka attraktionskraften och kvaliteten på tekniskt inriktade utbildningar. 

Teknikcollege drivs och medfinansieras av Region Skåne. Utbildningarna möter det regionala 

kompetensbehovet och förser skånska arbetsgivare med efterfrågad arbetskraft. Inom en rad branscher 

och yrken råder stor brist på arbetskraft. Teknikcollege Skåne arbetar med att påverka både ungdomar 

och vuxna att söka sig till utbildningar och yrken där det råder stor efterfrågan på personal. Vi arbetar 

även med validering, då Teknikcollege Skåne har fyra testcenter. Bakom Teknikcollege står Industrirådet 

med ledande företrädare för svenska arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom industrisektorn. 

Industrirådet använder Teknikcollege som möjliggörare för arbetet med kompetensförsörjning inom 

svensk industri för att säkerställa tillväxt och konkurrenskraft på kort och lång sikt. Teknikcollege Skåne 

har 375 samverkansföretag som skrivit på avsiktsförklaring. Teknikcollege Skåne finns i tio kommuner 

och har 37 certifierade utbildningar inom gymnasienivå, vuxenutbildning och yrkeshögskola. Vi 

certifierar in utbildningar inom Industri, Teknik, Elautomation, Naturvetenskap, Naturbruk (skog) och 

Fordon. 

Insatsen pågår löpande. 

Vi arbetar med att attrahera fler att söka sig till industrirelevanta utbildningar inom STEM, kvalitetssäkra 

utbildningarna och att utbildningarna möter det regionala kompetensbehovet. Vi validerar anställda på 

företag i syfte att utvecklas som både individ och som företag. 

 

Region Skånes roll (RUNs) - delfinansiär 

Effekter 

Kortsiktiga: Ökat söktryck till våra utbildningar på gymnasienivå. Ökat söktryck av tjejer till 

Teknikprogrammen. 29,7% av eleverna på Teknikprogrammet i Hässleholm är tjejer. På Skåne-nivå 

ligger siffran på 18,6% och nationellt ligger siffran på 18,5%. Nya utbildningsaktörer, kommuner och 

företag ansluter sig till Teknikcollege Skåne. Lund är på väg in i Teknikcollege med fyra skolor och en 

övergripande lokal samordnare. Malmö stad utökar Teknikcollegeverksamheten och tillsätter en lokal 

samordnare på övergripande nivå och ska certifiera in två nya skolor. Teknikcollege Skåne har sedan lång 

tid arbetat aktivt för att få till en industriteknisk utbildning på Österlen. Nu är Simrishamn intresserade av 

att starta upp ett Industritekniskt program inom lärlingskonceptet. 12 företag på Österlen har sagt att de 

vill erbjuda 23 lärlingsplatser om Simrishamns kommun startar programmet. Teknikcollege Skåne tar 

också en aktiv roll i Dimensioneringsreformen utifrån industrins behov av nya utbildningsplatser i linje 

med Skolverkets underlag. Teknikcollege Skåne kommer vara part i insamlandet av kompetensbehovet 

kopplat till branschdialoger. Vi är även part inom spår 1 i Region Skånes STEM-UP-projekt i syfte att 

skala upp aktiviteter kopplat till attitydpåverkan inom medvetna och effektiva utbildningsval.  

Långsiktiga: 2018 fanns Teknikcollege i 8 kommuner med 9 certifierade gymnasieprogram. 2024 fanns 

Teknikcollege Skåne i 10 kommuner med 37 certifierade utbildningar. Vi har utbildat 440 handledare på 

företagen som tar emot studeranden på APL/ LIA/ praktik, sedan 2020. Från att både Hässleholm och 

Trelleborg haft nollintag till sina Industritekniska program, under två år i rad, har vi lyckats vända detta 

till att det idag är kö till programmen. Vi har ökat andelen tjejer genom att upprepa samma aktiviteter 

årligen, hålla i och hålla ut, ex. tjejkollon, tjejkvällar, Möjligheternas värld. Vi har gått ifrån 149 

samverkansföretag till 375. Teknikcollege Skåne är inte längre en 100% uppsökande verksamhet, utan 

både företag och utbildningsanordnare samt kommuner kontaktar oss kontinuerligt och vill ingå i 

samverkan. Vi har 4 regionala testcenter för validering enligt Industri Bas och 7 behöriga testledare. Inom 

ramen för Region Skånes Visare projekt användes Teknikcolleges testcenter för att utbilda ca 60 av IF 
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Metalls ombudsmän och Teknikföretagens företagsrådgivare i Mind the Gap samt att de genomgick 

branschvalideringstestet Industriteknik BAS. Teknikcollege Skåne har arbetat med marknadsföring av 

projektet FLYT-IN under våren i syfte att få yrkesverksamma att yrkesväxla till yrkeslärare för att möta 

behoven i dimensioneringsreformen. 

Resurser  

 
Verksamhetsbidrag    Kostnad   

1400,000 kr 

Uppföljning- årligen i januari, via Teknikcolleges nationella kvalitetssystem. Årlig 

enkätundersökning oktober - november för företag, studerande och lärare i syfte att mäta nöjdheten. 

Mer information  
Carina Lengbrant Malmberg, Näringsliv & kompetensförsörjning, carina.lengbrantmalmberg@skane.se 

https://teknikcollege.se/skane 
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Affärsutvecklingscheckar 
Denna information läggs i VI för att - Uppdatera om pågående insats 
 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv  

Stärkt kompetensförsörjning 
 

Ett 

sammanbundet 

Skåne 

☒ Delmål 1: Hållbara växande företag ☐ Delmål 1: Utbildningar som möter det regionala 

kompetensbehovet 
☐ Delmål 1: Fysisk 

planering och 

infrastruktur skapar 

mervärde för 

invånare och företag 

i Skåne 
☐ Delmål 2: Stärka förutsättningarna för 

näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☐ Delmål 2: Medvetna och effektiva utbildnings- och yrkesval ☐ Delmål 2: Ny och 

befintlig 

infrastruktur bidrar 

till ett klimatsäkrat 

Skåne 

 ☐ Delmål 3: Företag och organisationer utvecklas genom sin 

personal 
 

Insats 

Affärsutvecklingscheckarna är ett finansiellt och rådgivande stöd till små och medelstora företag i Skåne. 

Syftet är att öka konkurrenskraften och i förlängningen göra det möjligt för företag att nyanställa.  

Region Skåne har med stöd från ERUF växlat upp arbetet. Utöver internationalisering och digitalisering 

erbjuder Region Skåne Hållbarhets- och Produktutvecklingscheckar. Checkarna motsvarar i princip 

regionens prioriterade fokusområden för det branschoberoende näringslivsarbetet, områden som företagen 

lyft som viktiga för tillväxt. Ansvarig för respektive fokusområde är ansvarig för att hantera partnerskap, 

ansökningar och genomförande. Detta innebär att vi bättre kan förvalta lärdomarna från företagens behov 

inom respektive område, lärdomar som kan inspirera till strategiska och övergripande satsningar.  

20 aktörer från företagsfrämjande stödsystemet har en roll i beslutande partnerskapen. Aktörerna får utöver 

att bidra till direkt stöd till skånska företag, möjlighet att lära känna varandra/varandras erbjudande, vilket 

skapar synergieffekter för Skåne/skånskt näringsliv. Checkarna bidrar till att skapa samverkan i det 

företagsfrämjande systemet och med Skånes 33 kommuner. 

Region Skåne har beviljats en satsning (2024–2026) via Europeiska Regionala Utvecklingsfonden (ERUF). 

Vi har tagit emot 352 ansökningar (målvärde 376) omfattande totalt 73 miljoner kr. 99 bolag har sökt 

internationaliseringscheck, 126 digitaliseringscheck, 36 hållbarhetscheck och 90 bolag har sökt 

produktutvecklingscheck. Av inkomna ansökningar har 162 bolag (målvärde 188) beviljats stöd 

omfattande totalt 35 miljoner kr (av totalt 47 miljoner kr), en beviljandegrad på 46 %. 53 bolag har 

beviljats internationaliseringscheck, 65 bolag digitaliseringscheck, 18 bolag hållbarhetscheck och 26 bolag 

Produktutvecklingscheck. Vi har fått intresseanmälningar från bolag belägna i 85 % av Skånes kommuner 

(målvärde 70 %). Vi har beviljat ansökningar från bolag belägna i 73 % av Skånes 33 kommuner. Av de 

sökande bolagen har 24 % kvinnlig VD (målvärde 20 %) och 21 % VD med utländsk bakgrund (målvärde 

10 %). Av de beviljade bolagen har 22 % kvinnlig VD och 22 % en VD med utländsk bakgrund. 

Berättelser från företagen presenteras på nedan hemsida.  

 

Region Skånes roll (RUNs) - medfinansiär, samordnare och administratör av stöd till företag.  

Effekter Kortsiktiga:  Små och medelstora företag ska stärka sin omställningsförmåga, sin digitala 

omställning, sin exportmognad, bolagets kompetens, bolagets innovationsförmåga, representera en 

diversifierad målgrupp avseende geografi, kön och etnicitet. Långsiktiga: Ökad konkurrenskraft* och 

omställningsförmåga för deltagande stödföretag jmf med kontrollgrupp, * Ökad konkurrenskraft mätt i 

nyanställning och förädlingsvärde 2 år efter avslut 

Resurser  
ERUF (40 %) 40 000 000 kr, Medfin (60 %) 60 000 000 kr,   

Medfin ftg 47 000 000 kr, Medfin Region Skåne 13 000 000 kr  

(2024: 6 000 000 kr, 2025 3 400 000 kr, personella resurser 3 600 000 kr 

Totalt under 3 år 100 000 000 kr 

Tid   

100 % 

Kostnad (kr)  

100 000 000 kr 

Uppföljning - via delårs-/årsredovisning samt genom projektredovisning till Tillväxtverket.  

Mer information Sara Anderhov, Näringsliv och Kompetens, sara.anderhov@skane.se 

https://utveckling.skane.se/regional-tveckling/verksamhetsomraden/naringsliv/affarsutvecklingscheckar/  
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Exportcenter Skåne 
Denna information läggs i VI för att - Uppdatera om pågående insats 
 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv  

Stärkt kompetensförsörjning 
 

Ett sammanbundet Skåne 

☒ Delmål 1: Hållbara växande företag ☐ Delmål 1: Utbildningar som möter 

det regionala kompetensbehovet 
☐ Delmål 1: Fysisk planering och 

infrastruktur skapar mervärde för invånare 

och företag i Skåne 
☐ Delmål 2: Stärka förutsättningarna för 

näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☐ Delmål 2: Medvetna och effektiva 

utbildnings- och yrkesval 
☐ Delmål 2: Ny och befintlig infrastruktur 

bidrar till ett klimatsäkrat Skåne 

 ☐ Delmål 3: Företag och 

organisationer utvecklas genom sin 

personal 

 

Insats 

Exportcenter Skåne, tidigare regional exportsamverkan, bidrar till genomförandet av Strategin för 

Sveriges utrikeshandel, investeringar och globala konkurrenskraft med målsättningen att stärka regional 

export och bidra till ökad internationaliseringsgrad hos små och medelstora företag. Exportcenter Skåne 

är ett partnerskap bestående av Region Skåne (samordnande), Business Sweden, Exportkreditnämnden, 

Enterprise Europe Network, Almi Företagspartner och Sydsvenska Industri- och Handelskammaren.   

Exportcenter Skåne har beviljats basfinansiering 2024–26 från Tillväxtverket och Regionala 

utvecklingsnämnden. Satsningen har växlats upp med en treårig satsning 2025–27, finansierad av 

regionala utvecklingsnämnden.   

Projektet verkar mot effektmålet Stärkt internationaliseringsförmåga hos företag och stödaktörer för att 

uppnå ökad export.Våren 2025 har följande resultat uppnåtts: 

- Ny Exportkoordinator vid Handelskammaren, finansierad av Region Skåne och på uppdrag av 

Exportcenter Skåne. Exportkoordinatorn blir en viktig länk mellan Exportcenter Skåne och 

Handelskammarens Trade network. - Lansering av Exportprogram i samverkan med Business Blekinge. 

20 bolag deltog. Ny omgång planeras till hösten och kommer att erbjudas för bolag belägna i Skåne 

nordväst. Programmet erbjuds under tre halvdagar och innehåller; del 1: Marknadsval, marknadsanalys 

och partnersök, del 2: Tull, moms och transportvillkor vid internationell handel 

del 3: Finansiering för internationella satsningar   

- Under våren har Exportcenter Skåne erbjudit flera event. Ett urval: * Delegation från Catalonia 

Foodservice Cluster, Accío och ett 20-tal katalanska bolag som bonÀrea, Alimmenta, GAU Catering, Frit 

Ravich, Barry Callebaut. Delegationen besökte restaurang Spill och Oatly. Under förmiddagen ägde en 

dialog med Livsmedelsakademin, FoodTech Innovation Network, SmiLe, Invest in Skåne och Krinova 

rum. Nya samarbeten etablerades. * Exportboost Indien/Kina: Business Swedens landschefer diskuterade 

den snabba tillväxten i Indien och Kina, två av världens mest dynamiska marknader. För svenska företag 

är det avgörande att öka närvaron där för att stärka konkurrenskraften och motståndskraften i en osäker 

global ekonomi. Eventet ägde rum på Handelskammaren och besöktes av ca 40 bolag. På scen deltog 

även Nedermann och Perstorp Group. * Exportboost Tyskland: Exportcenter Skåne och Tysk-Svenska 

Handelskammaren genomförde ett välbesökt (cirka 80 bolag) event, där viktiga insikter om den tyska 

marknaden delades. Tobias Billström gav en värdefull översikt av världsläget. Pågen, TePe och 

Räckesbutiken delade sina viktigaste lärdomar om att etablera sig på den tyska markanden. * 

Seminarier/webinarier om amerikansk handelspolitik med fokus på hur amerikansk exportkontroll kan 

förändras och hur det kan påverka skånska företag har ägt rum. Handelskammaren, Exportcenter Skånes 

expert avseende tullar, arrangerar eventen. 

* Exportcenter Skåne har tillsammans med delegation av skånska bolag medverkat på mässorna  

SushiTech Tokyo samt The Loop i Köpenhamn.  - Omvärdsbevakning: Under våren har Exportcenter 

Skåne besökts av Business Swedens VD Jan Larsson samt av Enterprise Euorpe Networks nationella 

nätverk. Möjligheter och utmaningar diskuterades. Fokus var hur vi gemensamt kan stärka skånska 

företags exportmöjligheter och internationella tillväxt. En utmaning är att Business Sweden och 

Enterprise Europe Network är underbemannade i Skåne, vilket innebär att vi inte kan stötta alla de bolag 

som önskar vägledning inför export. Vi hoppas att mötena ska resultera i förstärkning.  

Viktiga resultat: • Fler bolag har deltagit på Exportcenter Skånes event och erbjudanden 

• Kännedomen om Exportcenter Skånes samlade erbjudande har ökat, • Exportprogram för skånska bolag 

har utvecklats och etablerats, • Samarbetet med Sydsvenska Industri och Handelskammaren har stärkts 

 

Region Skånes roll (RUNs) – medfinansiär och samordnare av Exportcenter Skåne. 

Effekter 
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Kortsiktiga:   

1. SAMVERKAN 

1.1.Samarbetet mellan Business Sweden, Almi, EKN, BuS, EEN, Region Skåne och Sydsvenska Industri 

och Handelskammaren ska utvecklas 

1.2 Exportcenter Skånes samarbete med Team Sweden ska förbättras 

1.3 Synergieffekter med Region Skånes Innovationsstrategi för hållbar tillväxt och smart specialisering 

ska stärkas 

 

2. KÄNNEDOM & KOMMUNIKATION 

2.1 Ökad kännedom om Exportcenter Skånes erbjudande till skånska företag 

2.2 Det ska finnas en tydlig samlad ingång för företag som vill söka rådgivning, finansiering och stöd för 

sin internationaliseringsprocess 

2.3 Med stöd från kommunikationsplan ska Exportcenter Skånes erbjudande synliggöras på bred front i 

Skåne 

 

3. EXPORTTILLVÄXT 

3.1 Fler företag ska delta på Exportcenter Skånes event 

3.2 Exportrådgivande aktiviteter ska nå fler skånska företag 

3.3 Exportfinansiering och möjligheten med Affärsutvecklingscheckar för internationalisering ska nå fler 

skånska bolag  

Långsiktiga: Genom effektivare stöd till små och medelstora företag ska Skånska företag öka sin export 

och närvaro på internationella marknader 

Resurser  
2 personer 30 % vardera på koordinering   

internationalisering fokus export. Insatser 

finansieras av regionala utvecklingsnämnden 

och Tillväxtverket.  

Tid (procent/timmar)  

60 % 

Kostnad (kr)  

RUN och Tillväxtverket 1 920 000 

kr, 2024–2026 

RUN 

3 300 000 kr, 2025-2027 

Uppföljning - via delårs-/årsredovisning samt genom projektredovisning till Tillväxtverket.  

Mer information  
Sara Anderhov och Karin Kroon Gunnarsson, Näringsliv och Kompetens, sara.anderhov@skane.se, 

karin.kroongunnarsson@skane.se 

Hemsida lanseras i september.  
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Kompetensförsörjning för Skånes elektrifiering 
Denna information läggs i VI för att - Uppdatera om pågående insats 
 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv  

Stärkt 

kompetensförsörjning 
 

Ett sammanbundet Skåne 

☐ Delmål 1: Hållbara växande företag ☒ Delmål 1: Utbildningar som 

möter det regionala 

kompetensbehovet 

☐ Delmål 1: Fysisk planering och infrastruktur 

skapar mervärde för invånare och företag i 

Skåne 
☒ Delmål 2: Stärka förutsättningarna för 

näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☒ Delmål 2: Medvetna och 

effektiva utbildnings- och yrkesval 
☐ Delmål 2: Ny och befintlig infrastruktur 

bidrar till ett klimatsäkrat Skåne 

 ☒ Delmål 3: Företag och 

organisationer utvecklas genom sin 

personal 

 

Insats 
Skånes elförsörjning måste framtidssäkras. Stora investeringar, etableringar och omställning i form av 

energieffektivisering och olika energislag kommer att krävas. För att lyckas med detta krävs god tillgång 

till kompetent arbetskraft som ska driva och genomföra dessa förändringar. Utbildningssystemet måste 

dimensioneras ändamålsenligt, framtidens arbetskraft måste söka sig till utbildningar och yrkesroller som 

förser de branscher som möjliggör denna omställning med kompetens. Dessutom krävs att redan 

yrkesverksamma ges större möjlighet till kompetensutveckling.  

Insatsen pågår 2024–26. 

Projektet bedrivs som en av totalt sex fokusgrupper inom ramen för ”Färdplan för Skånes elförsörjning 

2030” och följer strukturens organisering och framdrift. Uppdraget kring stärkt kompetensförsörjning i 

Skåne är organiserat i tre delmål och denna indelning kommer följa med även i projektet enligt nedan: 

1. Utbildningar som möter det regionala kompetensbehovet  

2. Medvetna och effektiva utbildnings-och yrkesval  

3. Kompetensutveckling, livslångt lärande, talangattraktion och breddad rekrytering 

 

Utifrån status just nu vill vi särskilt lyfta följande: 

- Förstudie utbildningsmiljö: Vi har precis påbörjat en förstudie som omfattar utbildningssystemets behov 

av utbildningsmiljöer, med fokus på kostnadsintensiva utbildningar inom teknik, industri, elektrifiering 

och infrastruktur. Förstudien syftar till att kartlägga och identifiera befintliga utbildningsmiljöer i Skåne 

och föreslå lösningar för framtida upplägg och finansiering, både för uppstart och långsiktig drift. Vi är 

redan i aktiv dialog med flera partners för att framöver samarbeta kring en eller flera utbildningsmiljöer. 

- Fokus: hur APL (praktik) kan bli er bästa rekryteringsväg. Den 2 april bjöd vi in företagen och sektorn 

till en lärträff i Eslöv – fokus låg på att få till fler APL-platser på El- och energiprogrammet, som vi har 

identifierat som en trång sektor i uppdraget att öka upp antalet platser på el-  och energiprogrammet i 

Skåne till 2026. Dagen resulterade i nya nätverk, bekräftelse på att fler och kvalitativa utbildningsmiljöer 

behövs samt att gå vidare och testa delregionala yrkesråd, (istället för lokala). - Handledar/praktikstöd  

Vi kommer tillsammans med bolag i Skånes Effektkommission planera för att anställa en funktion/tjänst 

för handledar-/praktikstöd som kan stötta bolagen (Prao, APL, LIA etc). 

Region Skånes roll (RUNs) - projektleder och koordinerar insatser som möter beskrivna 

kompetensutmaningar. Arbetet bedrivs i nära samarbete med Skånes Effektkommission.  

Effekter 

Kortsiktiga: Inom ett konkurrenskraftigt näringsliv: • Stärkta förutsättningar för näringslivets 

omställnings- och innovationsförmåga, Inom stärkt kompetensförsörjning: • Högre andel utbildningar 

inom bristyrken. • Fler unga/vuxna får kunskap om bristyrken, entreprenörskap och arbetslivet • Stärkt 

vägledning om bristyrken hos utbildningsaktörer • Fler företag och organisationer upplever att de arbetar 

strategiskt med sin kompetensförsörjning • Fler yrkesverksamma får kompetensutveckling som gynnar 

samhällets omställning • Stärkt regional stödstruktur för synliggörande och tillvaratagande av kompetens  

Långsiktiga: Flertalet ovan på längre tidshorisont. Utbildningar som möter det regionala 

kompetensbehovet:  Fler utbildningar som motsvarar det identifierade kompetensbehovet. (SEQF 4-8 

samt kompetensutveckling) - Större söktryck till samtliga utbildningsnivåer - Ökad examensgrad och 

genomströmning  - Utbildningsmiljöerna ska motsvara arbetslivets krav  - Utbildningarnas innehåll ska 

motsvara arbetslivets krav  

Medvetna och effektiva utbildnings-och yrkesval  

- Ökad kännedom om arbetslivets möjligheter inom branschen hos ungdomar   

- Ökad kännedom om arbetslivets möjligheter inom branschen hos individer långt ifrån arbetsmarknaden 
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(arbetsmarknadsutbildningar)   

- Synliggöra branschens förutsättningar   

- Fler kvalitativa tillgängliga praoplatser, praktikplatser och LIA-platser   

- Ökad kunskap hos vägledare om branschens förutsättningar   

- Ökade möjligheter till utbildning i hela Skåne   

- Stärkt vägledning om bristyrken hos utbildningsaktörer   

- Fler unga/vuxna får kunskap om bristyrken, entreprenörskap och arbetslivet   

Kompetensutveckling, livslångt lärande, talangattraktion och breddad rekrytering   

- Ökad validering som ett led i det livslånga lärandet   

- Ökad mognad hos företag/organisationer och kännedom om fler verktyg i strategisk 

kompetensförsörjning. 

- Företag/organisationer ska se potential att anställa individer långt ifrån arbetsmarknaden 

-Öka inkluderingen av underrepresenterade målgrupper inom företag/organisationer. 

Resurser  
RUN-medel Tid   

Projektledare 25% 

Projektmedarbetare 100% 

Kommunikatör 20% 

Kostnad (kr)  

15 000 000 (2024–2026) 

Uppföljning - Projektet återrapporteras vart tredje sammanträde enligt tillägg till ärendet, § 105 

Skånes kompetensförsörjning för framtidens elförsörjning ärendenummer: 2023-POL000361. 

Mer information  
Charlotta Levin, charlotta.levin@skane.se, AnnaJohanna Leo, Annajohanna.leo@skane.se Näringsliv och 

kompetensförsörjning 
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Kickstart AI 2.0 
Denna information läggs i VI för att - Uppdatera om pågående insats 
 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv  

Stärkt kompetensförsörjning 
 

Ett sammanbundet Skåne 

☒ Delmål 1: Hållbara växande företag ☐ Delmål 1: Utbildningar som möter 

det regionala kompetensbehovet 
☐ Delmål 1: Fysisk planering och 

infrastruktur skapar mervärde för invånare 

och företag i Skåne 
☒ Delmål 2: Stärka förutsättningarna för 

näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☐ Delmål 2: Medvetna och effektiva 

utbildnings- och yrkesval 
☐ Delmål 2: Ny och befintlig infrastruktur 

bidrar till ett klimatsäkrat Skåne 

 ☐ Delmål 3: Företag och 

organisationer utvecklas genom sin 

personal 

 

Insats 

Åtta av tio företag tror att AI kommer förändra deras bransch radikalt. Behovet hos skånska små och 

mellanstora företag att förstå och implementera AI är stort. Det är några av slutsatserna i satsningen 

Kickstart AI 1.0 och Digithub AI. Med lärdomar är förslaget att erbjudandet växlas upp i både antal 

företag och rådgivningsdjup. Region Skåne tillsammans med AI Sweden via ISAB, Almi företagspartner, 

Open Tech, IUC Syd, Livsmedelsakaemin och Packbridge.  

Insatsen pågår 2024-2025 

Delmål 1: Hållbara växande företag och i området digitalisering träffar den främst andra punkten: 

Regional utveckling skapar bättre förutsättningar för näringsliv och kommuner att dra nytta av 

digitalisering 

Målgrupp SMF som kan och vill växa: 1000 bolag på inspirerande föreläsningar om affärsnyttan med AI. 

100 företag i djupare workshops kring implementering av AI och 10 bolag fått finansieringstöd via 

affärsutvecklingscheckar samt processtöd i sin implementering. Slutligen har aktörerna samarbetat kring 

kundflödet och tydliggjort sin roll i rådgivningskedjan. Det har också kommit delsatsningar ur Kickstart 

2.0 där ett nätverk för skånska större industri och tech-bolag har bildats och delfinansieras av bolagen 

tillsammans med Region Skåne.   

Region Skånes roll (RUNs) samverkare mellan aktörerna, finansieriat större del av satsningen 

samt tagit kunskapen vidare till AI kommisionens rapport i rollen som påverkare. Slutsatserna ligger som 

grund för en möjlig uppväxling via ERUF i Kickstart 3.0.  

Effekter 

Kortsiktiga: Fler företag har fått konkreta användningsområden för AI för att stärka sin konkurrenskraft  

Långsiktiga: Fler företag har implementerat AI i sin affärsmodell 

Resurser  
Äskade medel 1,6 mkr. Medfinansiering från aktörerna i satsningen 

i tid och medel om 1.2 mkr 

  

Uppföljning - Insatsen är under avslut och slutrapport färdigställs i slutet av 2025 

Mer information  
Henrik Harrtoft, Näringsliv och Kompetensförsörjning, henrik.harrtoft@skane.se  
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STEM UP – Barn och ungas intresse 
Denna information läggs i VI för att - Uppdatera om pågående insats 
 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv  

Stärkt kompetensförsörjning 
 

Ett sammanbundet Skåne 

☐ Delmål 1: Hållbara växande företag ☒ Delmål 1: Utbildningar som möter 

det regionala kompetensbehovet 
☐ Delmål 1: Fysisk planering och 

infrastruktur skapar mervärde för invånare 

och företag i Skåne 
☐ Delmål 2: Stärka förutsättningarna för 

näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☒ Delmål 2: Medvetna och effektiva 

utbildnings- och yrkesval 
☐ Delmål 2: Ny och befintlig infrastruktur 

bidrar till ett klimatsäkrat Skåne 

 ☐ Delmål 3: Företag och 

organisationer utvecklas genom sin 

personal 

 

Insats 

Skånes STEM UP-satsning syftar till att öka tillgången till STEM-kompetens (science, technology, 

engineering, mathematics) i Skåne, vilket är avgörande för Skånes konkurrenskraft, fortsatta tillväxt samt 

gröna och digitala omställning. Projektet delfinansieras av Europeiska regionala utvecklingsfonden och 

leds av Region Skåne i nära samarbete med utbildningssystem, kommuner, näringsliv, företagsfrämjande 

aktörer och offentlig sektor i Skåne. Ett av projektets fokusområden syftar till att öka intresse för och 

kunskap om STEM-ämnen hos barn och unga genom att utveckla och främja insatser i och utanför skolan 

för att motivera fler att välja utbildningar inom STEM.  

Insatsen pågår 24.01.01-26.12.31 

Genom insatser i projektet som syftar till att öka barn och ungas intresse inom STEM-ämnena, bidrar 

projektet till att öka medvetenheten och effektiviteten kring utbildnings- och yrkesval bl a genom att öka 

barn och ungas kunskap om STEM-ämnen, och olika vägar mot yrken inom STEM, genom insatser i och 

utanför skolan. Projektet kommer också att utveckla bilden av STEM, och hur begreppet kan vidgas och 

bli mer inkluderande.   

Projektet genomför flera viktiga satsningar, och här vill vi lyfta två av dem: 

1. Region Skåne boostar kommunernas arbete med STEM: 

Med anledning av Region Skånes STEM-satsning och att regeringen nyligen lanserat en ny nationell 

STEM-strategi, kommer projektet i maj 2025 utlysa medel till skånska kommuner som vill genomföra 

insatser och aktiviteter som stärker det lokala arbetet med STEM. Insatserna går i linje med de 

utmaningar och mål som pekas ut i den nationella strategin och ska ha långsiktiga och hållbara effekter på 

kommunens pågående arbete för att öka den lokala tillgången till STEM-kompetens. Utlysningen 

presenteras 26/5, då vi samlar 110 personer som jobbar inom utbildning, näringsliv, ungt entreprenörskap  

för att tillsammans identifiera konkreta nästa steg för att fler aktörer ska arbeta för stärka barn och ungas 

kunskap inom STEM och öka antalet som väljer STEM-utbildningar. Utfallet från utlysningen kommer 

att vara klart i september 2025.  

2. Region Skåne stärker Skånes STEM-lärare  

För att öka Skånes STEM-kompetens behöver undervisningens kvalitet höjas och bli mer 

intresseväckande, något som bekräftas i den nationella STEM-strategin. Med inspiration från Danmarks 

framgångsrika ’Big Bang’, skapar vi därför Skånes nya stora lärarfortbildningskonferens - som ett 

smörgåsbord med något för alla, samlat under ett tak. Konferensen vänder sig främst till grundskolans 

lärare i NO, matematik och teknik och har som ambition att ge lärarna ämnesspecifik, pedagogisk och 

didaktisk inspiration, möjlighet att ta del av aktuell forskning, byta erfarenheter och nätverka.  

I augusti 2026 är det premiär för ett heldagsevent och innehållet utarbetas tillsammans med nationella 

resurscentra inom kemi, fysik, biologi, matematik, teknik och didaktik, Vattenhallen science center m fl. 

Målsättningen är att det blir ett årligen återkommande arrangemang. Dialog och utbyte pågår med andra 

regioner som är nyfikna på upplägget. 

Region Skånes roll (RUNs) initiativtagare och delfinansiär  

Effekter 

Kortsiktiga: Kommuner, huvudmän och främjare har tillsammans utvecklat och testat metoder samt 

stärkt sin kunskap om befintliga metoder för att göra STEM-ämnena mer attraktiva och motivations-

skapande. Förståelsen har ökat för hur dessa metoder kan förbättra kvaliteten på STEM-undervisningen. 

Gemensam kunskap har byggts upp om tillgängliga verktyg och koncept som kan användas för att höja 

både kvaliteten och attraktiviteten inom STEM.  

Långsiktiga: Ökad tillgång till kompetens inom STEM leder till att Skånes specialiseringsområden 

fortsätter att utvecklas och att Skåne kommer vidare i den gröna och digitala omställningen. Det förväntas 

finnas en regional, levande och känd stödstruktur för att arbeta riktat mot barn och unga: 
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• Kunskap om regionala behov kopplade till STEM kompetens 

• Testade och framgångsrika verktyg och koncept för att öka kvalitet, attraktivitet och inkludering av alla 

barn och unga inom STEM undervisning  

• Framgångsrika arbetssätt och modeller för samverkan 

Stödstrukturen tar hänsyn till den nationella STEM-strategin och används av kommuner, huvudmän och 

främjare i Skåne för att i samverkan öka kvalitet och attraktivitet inom STEM. 

Resurser  
RUN: 20,3 msek, EU-stöd 15,5 msek, Medfinansiärer 

(privata o offentliga) 2,9 msek. Totalt 38,7 msek. 

     

Uppföljning - via lägesrapportering och ekonomisk rapportering till Tillväxtverket två gånger per år. 

Projektet utvärderas av extern konsult (WSP Sverige) i enlighet med Tillväxtverkets krav på uppföljning 

Mer information  
Ingrid Weimers Reader, Ingrid.weimers.reader@skane.se 

skane.se/stemup 
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STEM UP – Internationella talanger 
Denna information läggs i VI för att - Uppdatera om pågående insats 
 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv  

Stärkt kompetensförsörjning 
 

Ett sammanbundet Skåne 

☐ Delmål 1: Hållbara växande företag ☐ Delmål 1: Utbildningar som möter 

det regionala kompetensbehovet 
☐ Delmål 1: Fysisk planering och infrastruktur 

skapar mervärde för invånare och företag i 

Skåne 
☐ Delmål 2: Stärka förutsättningarna för 

näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☐ Delmål 2: Medvetna och effektiva 

utbildnings- och yrkesval 
☐ Delmål 2: Ny och befintlig infrastruktur 

bidrar till ett klimatsäkrat Skåne 

 ☒ Delmål 3: Företag och 

organisationer utvecklas genom sin 

personal 

 

Insats 

Skånes STEM UP-satsning syftar till att öka tillgången till STEM-kompetens (science, technology, 

engineering, mathematics) i Skåne, vilket är avgörande för Skånes konkurrenskraft, fortsatta tillväxt samt 

gröna och digitala omställning. Projektet delfinansieras av Europeiska regionala utvecklingsfonden och 

leds av Region Skåne i nära samarbete med utbildningssystem, kommuner, näringsliv, företagsfrämjande 

aktörer och offentlig sektor i Skåne. Delspåret Internationella talanger ämnar utveckla hur Skåne 

attraherar och välkomnar utländsk arbetskraft med hög kompetens inom STEM. 

Insatsen pågår 24.01.01-26.12.31 

Ett digitalt International House på skane.com är framtaget inom projektet STEM UP. Det är en plats där 

högkompetent utländsk arbetskraft, och medföljande kan få stöd i att etablera sig på en ny plats, t ex med 

myndighetskontakt, jobbsökande och skapandet av ett socialt nätverk. I traditionell mening är det också 

en fysisk plats, men eftersom Skåne redan har flera fysiska platser för talanger och medföljande, har vi nu 

skapat en digital version som kan stötta med regionens gemensamma utmaningar. Plattformen ska verka 

som en gemensam ingång till organisationer som arbetar med att välkomna och integrera internationella 

talanger och medföljande, i nuläget International Citizen Hub i Lund, Helsingborg International 

Connections och Onboarding Malmö. 

Plattformen rullas ut till skånska företag i två faser, där fas 1 fokuserar på en avgränsad testgrupp som får 

möjlighet att inkomma med förbättringsförslag som sedan åtgärdas innan fas 2 påbörjas. I den andra 

fasen publiceras digitalt International House officiellt och vi informerar och marknadsför International 

House brett mot alla skånska bolag. 

Region Skånes roll (RUNs) initiativtagare och delfinansiär   

Effekter 

Kortsiktiga: Skånska aktörerna stärks i sina förmågor rörande talangattraktion, mottagande och 

integrering.  

Långsiktiga: Ökad tillgång till kompetens inom STEM leder till att Skånes specialiseringsområden 

fortsätter att utvecklas och att Skåne kommer vidare i den gröna och digitala omställningen. 

Resurser  
RUN: 20,3 msek, EU-stöd 15,5 msek, Medfinansiärer  

(privata o offentliga) 2,9 msek. Totalt 38,7 msek. 

     

Uppföljning – via lägesrapportering och ekonomisk rapportering till Tillväxtverket två gånger per år. 

Projektet utvärderas av extern konsult (WSP Sverige) i enlighet med Tillväxtverkets krav på uppföljning  

Mer information  
Magdalena Cridford, magdalena.cridford@skane.se, Marknad och kommunikation 

skane.se/stemup 
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Elnätsplanering – rapport och seminarium 
Denna information läggs i VI för att - Uppdatera om pågående insats 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv 

Stärkt kompetensförsörjning Ett sammanbundet Skåne 

☐ Delmål 1: Hållbara växande företag ☐ Delmål 1: Utbildningar som möter 

det regionala kompetensbehovet 

☒ Delmål 1: Fysisk planering och 

infrastruktur skapar mervärde för invånare 

och företag i Skåne 

☒ Delmål 2: Stärka förutsättningarna för 

näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☐ Delmål 2: Medvetna och effektiva 

utbildnings- och yrkesval 

☒ Delmål 2: Ny och befintlig 

infrastruktur bidrar till ett klimatsäkrat 

Skåne 

 ☐ Delmål 3: Företag och 

organisationer utvecklas genom sin 

personal 

 

Insats 
Som en del i genomförandet av Regionplan för Skåne 2022–2040 och arbetet med Skånes 

Effektkommission har Region Skåne arrangerat ett seminarium och tagit fram en rapport om 

elnätsplanering. I Regionplan för Skåne 2022–2040 betonas betydelsen av att främja utvecklingen av 

tranmissionsnät, regionnät och lokalnät i den fysiska planeringen. I Skåne finns det ett flertal 

planeringsverktyg som behöver samspela, däribland regionplan, översiktsplan och energiplan. Under 

hösten 2024 tog elnätsbolagen för första gången fram nätutvecklingsplaner. Enligt ny lagstiftning ska 

elnätsbolagen från och med 2024 och därefter vartannat år ta fram nätutvecklingsplaner. Syftet är att 

skapa transparens kring nyttjandet av elnätens kapacitet och de åtgärder som krävs för att effektivisera 

nätet den kommande tioårsperioden. Då nätutbyggnad och ny energiproduktion ofta landar i 

geografiska överväganden kan nätutvecklingsplanerna utgöra ett nytt, viktigt verktyg i den fysiska 

planeringen på regional och kommunal nivå. Syftet med seminariet var att utbyta lärdomar och 

erfarenheter från den första omgången av nätutvecklingsplaner och hur samverkan kan stärkas med 

den fysiska planeringen. Under seminariet deltog kommuner, akademi, elnätsbolag, länsstyrelsen och 

energimarknadsinspektionen. Som en del av arbetet har Region Skåne tagit fram en rapport som 

sammanfattar samtliga nätutvecklingsplaner i Skåne för perioden 2025–2034. Syftet med rapporten är 

att skapa överblick och bidra med kunskapsunderlag för vidare dialog om energiförsörjning inom 

fysisk planering.  

Fortsatt dialog kommer ske med utvecklingsaktörer om elnätsplanering med utgångspunkt från bland 

annat framtaget underlag. Rapportunderlaget kommer även vara ett av flera underlag i 

regionplanearbetet och som stöd till den efterföljande kommunala planeringen.  

Insatsen är en del av genomförandet av Regionplan för Skåne 2022–2040. Arbetet utgör ett 

kunskapsunderlag inför aktualiseringen av regionplanen samt som ett stöd till den efterföljande 

kommunala planeringen. Insatsen bidrar både till att stärka förutsättningarna för ett konkurrenskraftigt 

näringsliv och ett sammanbundet Skåne.  

Förhöjd kunskap om elnätsutvecklingen kopplat till den fysiska planeringen och ökad förståelse för 

olika planeringsprocesser. Rapporten har bidragit till förbättrade förutsättningar för dialog och 

samverkan inom elnätsplanering. Seminariet erbjöd deltagarna en inblick i de skånska 

nätutvecklingsplanerna, belyste de aktuella el- och effektbehoven samt samverkan mellan elnätsbolag 

och kommun/region. 

Region Skånes roll (RUNs) genomförande inom ramen för det regionala 

utvecklingsuppdraget och ansvaret för regional fysisk planering enligt Plan- och bygglagen. Insatsen 

genomfördes även som en del av arbetet med Skånes Effektkommission. 

Effekter 
Kortsiktiga: Förhöjd kunskap om elnätsutvecklingen kopplat till den fysiska planeringen och ökad 

förståelse för olika planeringsprocesser. Rapporten har bidragit till förbättrade förutsättningar för 

dialog och samverkan inom energiplanering. 
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Långsiktiga: Mer ändamålsenliga nätutvecklingsplaner och stärkt samverkan mellan fysisk planering 

och nätutvecklingen. Förbättrad integrering av energiperspektivet i regional och kommunal planering. 

Resurser  

Befintliga resurser i form av arbetstid. Tid   

Ca. 200 timmar 

  

Uppföljning - inom ramen för regionplaneprocessen och arbetet med Skånes Effektkommission. 

Mer information  

Filip Eriksson, regional planering, filip.eriksson@skane.se 

Läs rapporten i sin helhet via länken. Nätutvecklingsplaner i Skåne 2025–2034 - Utveckling Skåne  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/natutvecklingsplaner-i-skane-2025-2034/


26 
 

Trafikförsörjningsprogram för Skåne 2025–2035 
Denna information läggs i VI för att - Uppdatera om pågående insats 
 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv  

Stärkt kompetensförsörjning 
 

Ett sammanbundet Skåne 

☐ Delmål 1: Hållbara växande företag ☐ Delmål 1: Utbildningar som möter 

det regionala kompetensbehovet 
☒ Delmål 1: Fysisk planering och 

infrastruktur skapar mervärde för invånare 

och företag i Skåne 
☐ Delmål 2: Stärka förutsättningarna för 

näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☐ Delmål 2: Medvetna och effektiva 

utbildnings- och yrkesval 
☒ Delmål 2: Ny och befintlig infrastruktur 

bidrar till ett klimatsäkrat Skåne 

 ☐ Delmål 3: Företag och 

organisationer utvecklas genom sin 

personal 

 

Insats 
Nytt trafikförsörjningsprogram för Skåne har tagits fram och planeras antas av Regionfullmäktige den 10 

juni. Kollektivtrafiknämnden ansvarar för beredning av det nya trafikförsörjningsprogrammet men 

programmet har tagits fram i samverkan mellan Skånetrafiken och avdelningen för regional utveckling. 

Trafikförsörjningsprogrammet sätter ramverket för kollektivtrafikens utveckling till 2035.  

Nytt trafikförsörjningsprogram tas fram omkring vart fjärde år. 

Trafikförsörjningsprogrammet har som syfte att bidra till att Skåne är en attraktiv region att bo, leva och 

verka i. Kollektivtrafiken är ett betydelsefullt medel för regional utveckling genom att bl.a. bidra till 

vidgade arbetsmarknader, förbättrad hälsa och minskade klimatutsläpp. Trafikförsörjningsprogrammet 

bidrar således till flera av nämndens prioriteringar men är framför allt starkt kopplat till prioriteringen Ett 

sammanbundet Skåne med sina tillhörande delmål. 

Ett nytt trafikförsörjningsprogram har tagits fram som tar hänsyn till regionplanens övergripande 

planeringsstrategier. I programmet tydliggörs kopplingen till den regionala utvecklingsstrategin, 

regionplanen och den kommande nya transportstrategin som är utskickad på remiss till kommunerna.   

Region Skånes roll (RUNs) Som regional kollektivtrafikmyndighet har Region Skåne enligt Lag 

(2010:1065) om kollektivtrafik skyldighet att regelbundet fastställa mål för den regionala 

kollektivtrafiken i ett trafikförsörjningsprogram. RUN ska enligt Region Skånes reglemente bistå 

kollektivtrafiknämnden i arbetet. 

Effekter 

Långsiktiga: Målet med trafikförsörjningsprogrammet är att kollektivtrafiken ska bidra till en god 

geografisk tillgänglighet, erbjuda trygga och användarvänliga resmöjligheter samt bidra till en hållbar 

samhällsutveckling – miljömässigt och ekonomiskt. 

Resurser  
Trafikförsörjningsprogrammet har tagits fram av Skånetrafiken med 

stöd från avdelningen för regional utveckling (enh: regional 

planering, transport och infrastruktur, miljö och samhällsanalys) 

  

Uppföljning - Skånetrafiken ansvarar för uppföljning av trafikförsörjningsprogrammet 

Mer information  
Jesper Borgström, regional planering, jesper.borgstrom@skane.se  
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Kommunfaktablad folkhälsa 
Denna information läggs i VI för att - Uppdatera om pågående insats 
 

Ett konkurrenskraftigt 

näringsliv  

Stärkt kompetensförsörjning 
 

Ett sammanbundet Skåne 

☐ Delmål 1: Hållbara växande företag ☐ Delmål 1: Utbildningar som möter 

det regionala kompetensbehovet 
☐ Delmål 1: Fysisk planering och 

infrastruktur skapar mervärde för invånare och 

företag i Skåne 
☐ Delmål 2: Stärka förutsättningarna för 

näringslivets omställnings- och 

innovationsförmåga 

☐ Delmål 2: Medvetna och effektiva 

utbildnings- och yrkesval 
☐ Delmål 2: Ny och befintlig infrastruktur 

bidrar till ett klimatsäkrat Skåne 

 ☐ Delmål 3: Företag och 

organisationer utvecklas genom sin 

personal 

 

Insats 

Region Skåne genomför två folkhälsoundersökningar och tillhandahåller kunskapsunderlaget genom 

rapporter, presentationer, statistikverktyg och som datakällor. Dock finns ett behov, främst bland 

kommunerna, att få ett kortfattat sammanfattande kunskapsunderlag. Kommunfaktabladet sammanfattar 

således utvalda bitar från folkhälsoundersökningen bland barn och unga (2024) och bland vuxna (2022) 

samt utifrån registerbaserade kärnindikatorer för hälsa och hälsans bestämningsfaktorer. Vi har under 

framställningen av faktabladen haft nära samarbete med Länsstyrelsen Skåne. 

Målgruppen för denna insats av Samhällsanalys är kommuner i Skåne, kopplat till tidigare prioritering 

”Bättre hälsa för fler”.  

Resultatet är ett gediget kunskapsunderlag; kunskapshöjande för kommunerna 

Region Skånes roll (RUNs) -  uppdrag att genomföra folkhälsoundersökningar och sprida 

resultat/kunskap av dessa. 

Effekter 

Kortsiktiga: Kommunerna får kunskapsunderlag så att de bättre kan identifiera, prioritera och planera 

folkhälsoinsatser som gynnar Skånes befolkning.  

Långsiktiga: Det slutgiltiga målet är att förbättra folkhälsan vilket har bäring på de flesta områden i 

samhället: produktivitet, omsorg- och sjukvårdsinsatser etc 

Resurser  
Äskade medel (konsultinsats) samt del av 

tjänst 

Tid   

~80 h + konsulttid 

Kostnad (kr)  

200 000 

Uppföljning - Lanseringskonferens i samverkan med Länsstyrelsn Skåne, tillsammans med skånska 

kommuner och andra aktörer maj 2025. Dialog och workshop. I övrigt inte en insats som kräver 

uppföljning.  

Mer information  
Louise Sundberg, Emma Carlstedt, Samhällsanalys, louise.sundberg@skane.se, 

emma.carlstedt@skane.se 

https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/statistik-och-analys/folkhalsoanalys/kommunrapporter-

och-statistik/ 

 

 


