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Kommundialoger inom Skanes effektkommission NET

Denna information laggs i V1 for att - Uppdatera om pagéende insats

Ett konkurrenskraftigt Starkt kompetensforsorjning |[Ett sammanbundet Skane

naringsliv

[ Delmal 1: Héllbara véxande foretag [J Delmal 1: Utbildningar som moter Delmal 1: Fysisk planering och
det regionala kompetensbehovet infrastruktur skapar mervérde for

invanare och foretag i Skane

O Delmal 2: Stirka forutsattningarna for ] Delmal 2: Medvetna och effektiva Delmal 2: Ny och befintlig
naringslivets omstallnings- och utbildnings- och yrkesval infrastruktur bidrar till ett klimatsékrat
innovationsférméaga Skane

[0 Delmal 3: Foretag och
organisationer utvecklas genom sin
personal

Insats

Skanes effektkommission NET (Natutveckling Effektivt Tillsammans) ar ett samarbete mellan Region
Skane, Lansstyrelsen Skane, E.ON och Svenska kraftnat. Syftet ar att sakerstélla utbyggnaden av
elnatet i Skane for att mota framtida behov och aktérerna arbetar tillsammans for effektivare
planering, tillstandshantering och genomférande.

[ januari 2025 lanserades rapporten “’Skéne rustar for framtiden — Sa sékrar vi regionens elforsorjning
tillsammans”. Rapporten ger en ldgesbild av situationen i stamnétet och regionnitet idag och vad som
behdvs framat for att sakerstélla ett robust elnét.

Med utgangspunkt i rapporten och Svenska kraftnats och E.ON:s natutvecklingsplaner for Skane
genomfor NET tva webbinarier (19 maj, 2 juni) riktade till kommunala tjanstepersoner och
lokalnatsagare. Syftet ar att pa mer detaljerad niva informera om kommande natutbyggnad, 6ka
kunskapen om processerna kopplat till natutbyggnad, teknikval med mera.

\Webbinarierna kommer foljas upp med enskilda méten med sérskilt berérda kommuner.

Stam- och regionnétet i Skane behdver uppgraderas och byggas ut for att klara befolkningsokning,
industritillvéaxt, klimatforandring och yttre paverkan. Genom NET bidrar vi till att utbyggnaden kan
ske pa mest effektiva satt.

Pa genomforda webbinariet 19 maj deltog foretradare fran 16 kommuner och 8 lokalnatsbolag.
Ambitionen &r att 6vriga kommuner och lokalnétsbolag ska delta pa webbinariet 2 juni.

Region Skanes roll (RUNS) samordnande for Skanes effektkommission och lagstadgat
uppdrag om regional fysisk planering.

Effekter

Kortsiktiga: Val genomfdrda kommundialoger som lagger grunden till att planerings- och
tillstandsprocesserna blir sa korta och effektiva som majligt.

Langsiktiga: Ett utbyggt stam- och regionnét i Skane som bidrar till ett elnat rustat for
befolkningsokning, industritillvéxt, klimatférandring och yttre paverkan.

Resurser — del av ordinarie tjanster
||

Uppfdljning - Samarbetet i NET och tillhérande aktiviteter foljs upp gemensamt i NET och
Skanes effektkommission, samt genom l6pande uppfoljning till RUN.

Mer information

Elin Malm, Externa relationer och stdd, elin.malm@skane.se, Johanna Lundstrom, Samhallsanalys,
johanna.lundstrom@skane.se
https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/skane-rustar-for-framtiden-skanes-
effektkommission-net.pdf
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Verksamhetsbidrag fér organisationer som framjar innovation och hallbara
vaxande foretag (aterrapportering 2024)

Denna information laggs i V1 for att - Uppdatera om pagéaende insats

Ett konkurrenskraftigt Starkt kompetensforsorjning [Ett sammanbundet Skane

naringsliv

Delmal 1: Hallbara vaxande foretag Delmal 1: Utbildningar som méter (1 Delmal 1: Fysisk planering och infrastruktur
det regionala kompetenshehovet skapar mervarde for invanare och foretag i Skane

Delmal 2: Starka forutsattningarna for |J Delmal 2: Medvetna och effektiva | Delmal 2: Ny och befintlig infrastruktur bidrar
naringslivets omstéllnings- och utbildnings- och yrkesval till ett klimatsékrat Skane
innovationsférmaga

[ Delmal 3: Foretag och
organisationer utvecklas genom sin
personal

Insats

RUN tog 2023-11-09 beslut om ett tredrigt finansieringsprogram for verksamhetsbidrag till organisationer
som framjar innovativa och hallbara foretag (kallat verksamhetsfinansierings-programmet). Insatsen pagar
2024-2026

Verksamhetsbidrag innebar att stédfunktioner kan drivas och utvecklas for att méta foretags behov kopplat
till kompetensforsorjning, forskning och utveckling, affarsutveckling samt kapitalforsorjning.

Under 2024 har tusentals skanska foretag fatt stod av de 24 stodorganisationerna. ”Kundnéjdheten” bland
foretagen som deltagit har varit 4,3 av 5. Insatserna har fordelats dver programmets fyra omraden.
Kompetensforsorjning — insatser stracker sig fran kortare nedslag i form av enskilda events om exempelvis
upphandling till langre utbildningsmoduler och exempelvis kompetenshdjande insatser om hur foretag kan
bli battre pa att arbeta med, scenarier for framtiden. Totalt har 234 kompetensinsatser under 2024.
Forskning och utveckling - en nischad del som stracker sig fran foretag som anvant test- och
demonstrationsmiljoer till insatser dar forskare och foretag m.fl. samarbetar. Totalt har 17 foretag getts
tillgang till test- och demonstrationsmiljoer och 75 samarbeten kring forskning och utveckling har agt rum
2024.

Affarsutveckling - ett brett omrade med nastan alla stodaktorer. Insatserna har natt ca 2300 foretag;
tematiska events med kunskapshéjande syfte, accelerationsprogram med stéd under en langre tid.
Kapitalforsorjning - Stédaktdrerna har 2024 gett véagledning till foretag om hur man kan hitta finansiering.
Detta har lett till riskkapitalfinansieringar pa ca 500 miljoner kronor (att betraktas som extremt hogt utfall
som inte forvantas ligga pa denna niva ver tid).

Region Skanes roll (RUNS) ansvar for hela insatsen: utformning, utlysning, beslut och finansiering
samt uppfoljning.

Effekter

Kortsiktiga: Att programmet loper pa 3 ar innebar att mottagande organisationer kan arbeta med trygghet
for att stotta skanska foretag. FOr oss som offentlig organisation ar forutsebarheten och transparensen som
foljer av ett strukturerat program for verksamhetsfinansiering av stor vikt. Vissa organisationer har pga
programmet anpassat sin verksamhet till fokus pa samverkan med andra regionala aktorer, vilket forvantas
leda till ett effektivare stodsystem. Tjanstepersoner fran flera enheter inom Regional utveckling har
tillsammans battre 6verblick dver stddmottagarna, vilket ger en helhetsbild dver stddsystemet och &r
avgorande for att planera framtida satsningar.

Langsiktiga: Programmet ska skapa héllbara vaxande foretag samt bidra till foretags omstallnings- och
innovationsformaga. Detta forvantas leda till ett mer konkurrenskraftigt naringsliv. Minskad fragmentering
och beroende av projektstyrning hos framjaraktorer (stodmottagare) bidrar till langsiktighet och stabilitet i
stodsystemet.

Resurser
Forsta arsuppféljningen i borjan av 2025. 2024: 20% av en heltid, [Kostnad (kr)
fordelat dver ett 15-tal personer. 21 miljoner arligen i 3 ar

Uppfoljning - Arsredovisning 2024, 2025, 2026 och slutrapport 2027

Mer information: wilhelm Ast, Innovation & Entreprendrskap, wilhelm.ast@skane.se
https://www.skane.se/namndshandlingar/13462358/ https://www.skane.se/namndshandlingar/13977625/




Sustainalinks Arsrapport 2024

Denna information laggs i V1 for att - Uppdatera om pagéaende insats

Ett konkurrenskraftigt Starkt kompetensforsorjning [Ett sammanbundet Skane
naringsliv
Delmal 1: Hallbara vaxande foretag Delmal 1: Uthildningar som méter Delmal 1: Fysisk planering och infrastruktur
det regionala kompetensbehovet skapar mervarde for invanare och foretag i
Skane
Delmal 2: Starka forutsattningarna for |[J Delmal 2: Medvetna och effektiva  |[J Delmal 2: Ny och befintlig infrastruktur
naringslivets omstéllnings- och utbildnings- och yrkesval bidrar till ett klimatsakrat Skane
innovationsférmaga
[0 Delmal 3: Foretag och organisationer|
utvecklas genom sin personal

Insats

Sustainalink (f.d. Miljobron Skane) koordinerar och formedlar projekt mellan sma och medelstora foretag,
kommuner och universitetsstudenter fran samtliga larosaten i Skane. Projekten genomfors framst som
examensarbeten, kursprojekt eller praktik och syftar till att bidra till hallbar utveckling inom néringsliv och
samhdlle. Under 2024 engagerades 266 studenter fran 46 olika uthildningar och 57 uppdragsgivare inom en
rad branscher, dar manga foretag samarbetade med akademin for forsta gangen.

Insatsen ingar i Iopande verksamhet (projektgenomforande) och starker naringslivets innovationsformaga
och kompetensforsérjning genom att koppla samman studenter och foretag i utvecklingsprojekt. Projekten
adresserar hallbarhetsutmaningar, bidrar till foretagens omstéllningsarbete och ger stundenter
arbetslivserfarenhet samt forutsasttningar for effektiva utbildnings- och yrkesval. Den geografiska
spridningen och bredden av utbildningar sékerstaller att akademisk kunskap nar hela Skane.

266 studenter engagerade (mal: 225) och 98 projekt genomforda (mal: 100).

97 % av bade studenter och uppdragsgivare uppger att projekten varit bra eller mycket bra.

93 % av uppdragsgivarna anser att projekten starkt deras syn pa universitetens samverkansformaga;

31 % uppger att resultatet dvertraffade forvéntningarna

Region Skanes roll (RUNS) - arligt verksamhetsbidrag samt deltar vid vissa aktiviteter, t ex
Sustainalink Challenge — dar foretag kan fa snabb input pa hallbarhetsrelaterade utmaningar de star infor.
Regionen bidrar till att starka samverkan mellan akademi och naringsliv samt till att na flera av de regionala
utvecklingsmalen (krysslista ovan)

Effekter

Kortsiktiga: Fler foretag far tillgang till utvecklingsprojekt och nya kompetenser. Studenter far
arbetslivserfarenhet och kontakter, vilket 6kar anstallningsbarheten. Okad kunskap och forbattrat
hallbarhetsarbete hos foretag och organisationer.

Langsiktiga: Hallbar naringslivsutveckling och starkt konkurrenskraft i Skane. Forbattrad kompetens-
forsorjning och 6kad samverkan mellan akademi och néringsliv. Bidrag till flera av FN:s globala
hallbarhetsmal, sérskilt mal 4 (God utbildning), mal 11 (Hallbara stader och samhéllen), mal 12 (Hallbar
konsumtion och produktion) och mal 13 (Bekdmpa klimatforandringar)

Resurser
Arligt verksamhetsbidrag samt Tid (procent/timmar) [Kostnad (kr)
medfinansiering fran foretag och kommuner 600 000

Uppfoljning - arlig verksamhetsrapportering, lopande utvérderingar frén studenter och uppdragsgivare
samt genom besok och deltagande av Region Skane vid utvalda verksamhetsaktiviteter. Resultat och effekter
redovisas till Region Skane och andra finansiarer via delars- och helarsrapporter och vid regelbundna
kontakter.

Mer information
Karl Magnus Adielsson, Enhet Miljé och Halsa, karlmagnus.adielsson@skane.se
www.sustainalink.se/projekt/




Uppfdljning av regionalt atgardsprogram for miljomalen i Skane

Denna information laggs i V1 for att - Uppdatera om pagéende insats

Ett konkurrenskraftigt Starkt kompetensforsorjning |[Ett sammanbundet Skane
naringsliv
Delmél 1: Hallbara vaxande foretag (1 Delmal 1: Utbildningar som méter Delmal 1: Fysisk planering och infrastruktur
det regionala kompetensbehovet skapar mervérde for invanare och foretag i
Skane
Delmal 2: Starka forutsattningarna for{J Delmal 2: Medvetna och effektiva Delmal 2: Ny och befintlig infrastruktur
naringslivets omstallnings- och utbildnings- och yrkesval bidrar till ett klimatsakrat Skane

innovationsférmaga

[ Delmal 3: Foretag och
organisationer utvecklas genom sin
personal

Insats

Region Skéne dr huvudaktor {or flera av atgérderna i det regionala atgardsprogrammet “Tillsammans for
ett hallbart Skane 20222025, som syftar till att forbdttra mojligheten att nd Sveriges miljomal pé
regional niva i Skane. Arbetet bedrivs i nara samverkan med kommuner, Lansstyrelsen Skane, akademin
och néringslivet.

Nuvarande atgardsprograms loptid ar perioden 2022-2025, men manga aktiviteter I6per vidare i olika
processer.

Insatsen stodjer en hallbar utveckling och starker naringslivets och samhallets anpassningsformaga till
klimat- och miljokrav. Den integrerar ekologisk hallbarhet i regional planering, bidrar till robust
infrastruktur, och mojliggor gréna naringsgrenar i Skane.

Region Skénes miljémalsuppfoljning 2025 visar pa ett aktivt arbete enligt handlingsplanen 2022—2025.
Inom omradet hallbara stader har viktiga initiativ tagits for cirkulara forsorjningskedjor, hallbart
byggande samt biologisk mangfald, liksom initiativ inom ramen for Skanes Effektkommission kopplat till
energiplanering. Inom hallbar livsmedelsforsorjning har bl.a. arbetet mot matsvinn pabdrjats &ven om
malen annu ej &r uppnadda.

Region Skanes roll (RUNS) - huvudaktor for ett flertal atgarder sérskilt kopplade till fysisk
planering, markanvandning, transport, energisystem och gron infrastruktur. Regionen har ansvar att
initiera, driva och samordna vissa atgarder, samt att integrera miljomal i regional planering och strategier,
inklusive Regionplan for Skane 2022-2040. Regionen bidrar aven till kommunikation och mobilisering
kring miljomalen i bred samverkan med relevanta samhéllsaktorer.

Effekter

Kortsiktiga: Okad samverkan och gemensam forstaelse mellan aktorer i planerings- och milj6arbete. Fler|
kommuner integrerar gron infrastruktur och ekosystemtjénster i planeringsunderlag. Foérbattrad regional
kompetens kring klimatanpassning och ekologisk planering

Langsiktiga: Battre maluppfyllelse for miljomalen i Skane, Hallbar regional utveckling som tar hansyn
till ekosystemens barkraft, Okad motstandskraft i samhallsstrukturen mot klimatférandringar, Bidrag till
FN:s mal 11 (Hallbara stader), 13 (Klimatatgarder), 15 (Ekosystem och biologisk mangfald)

Resurser
Inom ramen for befintliga personalresurser [Tid (procent/timmar) [Kostnad (kr)

- Inom ramen for befintlig budget
Uppfoljning Detta ar Region Skanes rapportering som sedan kommer att sammanstéllas av
Lansstyrelsen for webbpublicering histen 2025.
Mer information
Karl Magnus Adielsson, enhet miljé och hdlsa, karlmagnus.adielsson@skane.se

https://www.lansstyrelsen.se/skane/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2021/regionalt-atgardsprogram-
for-miljomalen-2022-2025.html




Koldioxidinfangning (CCUS)

Denna information laggs i V1 for att - Uppdatera om pagéende insats

Ett konkurrenskraftigt Starkt kompetensforsorjning |Ett sammanbundet Skane

naringsliv

Delmal 1: Hallbara vaxande  |[J Delmél 1: Utbildningar som méter  |CJ Delmal 1: Fysisk planering och infrastruktur skapar
foretag det regionala kompetenshehovet mervirde for invénare och foretag i Skane

Delmal 2: Starka [J Delmal 2: Medvetna och effektiva | Delmal 2: Ny och befintlig infrastruktur bidrar till
forutsattningarna for néringslivets |utbildnings- och yrkesval ett klimatsakrat Skane

omstallnings- och
innovationsférmaga

[ Delmal 3: Foretag och organisationer,
utvecklas genom sin personal

Insats

Aktorer verksamma inom omradet koldioxidinfangning (CCUS) i Skane far forutsattningar att gemensamt
verka i arbetet med att utveckla CCUS och utforma aktiviteter som bidrar till att gora Skane till en ledande
region for koldioxidinfangning. Involverade ar Sustainible Business Hub (SB Hub, extern projektledare)
Eon, Oresundskraft, SYSAV, CMP, Kraftringen, Uniper och Nordion Energi. Greater Copenhagen
undersoker intresse for samarbete bland danska aktorer.

Insatsen pagar 2025-2026.

Malet &r att 6ka synligheten och kunskapen om goda forutsattningar for koldioxidinfangning i Skane

De danska och svenska aktorerna har har en plattform for samverkan, konferens i host samt 2026 for att
synliggora goda forutsattningar for koldioxidinfangning samt natverkstraffar -25 och -26 for att sprida och
utbyta kunskap.

Region Skanes roll (RUNS) — finansiér av projektet, SB Hub projektledare

Effekter
Kortsiktiga: Kunskapsspridning om mojligheter till koldioxidinfangning i Skane
Langsiktiga: Projektet verkar for att Skane ska bli en ledande region for koldioxidinfangning.

Resurser — kostnad totalt 800 000 kr

Uppfoljning — projektredovisning samt kontinuerlig uppféljning

Mer information
Sara Férlin Tynelius, Miljo & halsa, sara.tynelius@skane.se




Regionalt huvudmannaskap mountainbikeleder

Denna information laggs i V1 for att - Uppdatera om pagéende insats

Ett konkurrenskraftigt Starkt Ett sammanbundet Skane

naringsliv kompetensforsorjning

O Delmal 1: Hallbara vaxande foretag| ] Delmal 1: Utbildningar som Delmal 1: Fysisk planering och infrastruktur
moter det regionala skapar mervarde for invanare och foretag i Skane
kompetensbehovet

O Delmal 2: Starka forutsattningarna |1 Delmal 2: Medvetna och [ Delmal 2: Ny och befintlig infrastruktur bidrar

for ndringslivets omstéllnings- och effektiva utbildnings- och yrkesval [till ett klimatsékrat Skane
innovationsférmaga

[ Delmal 3: Foretag och
organisationer utvecklas genom sin
personal

Insats

Som regional huvudman fér mountainbike utvecklar vi former fér samordning och standardisering genom
en regional samordningsmodell och ramverk. Detta arbete gors i bred samverkan genom dialogméten
med kommuner, intresseorganisationer, markégare och myndigheter.

Insatsen pagar 20252027 och bidrar till att 6ka tillgangligheten till en hallbar rekreativ infrastruktur i
hela Skane, en viktig faktor for att skapa attraktivitet och ett sammanbundet Skane.

| maj arrangerar Region Skane en inspirationsdag i samarbete med Solvesborgs kommun for att dela
kunskap om att utveckla leder genom lokal samverkan. Rapporten ”Hallbar Stigcykling - Kostnader och
klimatpaverkan i ett livscykelperspektiv”’, som Region Skéane delfinansierat presenteras, bl a genom ett
webbinarium. Inbjudan till pilotprojektet ”Alla pa cykel” dér barn erbjuds en dag att prova pa
mountainbikcykling och rorelse i naturen har skickats ut till samtliga 12 medverkade kommuner och
responsen ar mycket god. 1600 elever har velat boka in sig pa 1000 platserna som projektet erbjuder.

Region Skanes roll (RUNSs) - huvudman for de nationella cykellederna Sydostleden, Sydkustleden och
den regionala Cykelleden Skane. Till detta pagar satsningar kring huvudmannaskap for mountainbike-
leder i Skane. Region Skane driver utvecklingsinsatser kopplat till namndens mal och star for den
sammanhalla kommunikationen.

Effekter

Kortsiktiga: Okad kvalitet pA mountainbikeleder i Skéne, forbattrad service langs lederna, fler barn &
unga som fatt uppleva stigcykling i naturen, battre information och marknadsféring och synlighet for
lederna.

Langsiktiga: Okad tillganglighet till en hallbar rekreativ infrastruktur i hela Skéne, forbattrad halsa for
skaningarna, starkta mojligheter for besoksnaringen i Skane att utvecklas.

Resurser
RUN, beslut Alla pa cykel 2025

Kostnad
750 000 kr

Uppf6ljning- l6pande genom Verksamhetsinformation samt en slutrapport under 2026.

Mer information

Nellie Larsson, enheten for miljo och hélsa, nellie.a.larsson@skane.se
Lina Jonsson, enheten for miljo och hélsa, lina.em.jonsson@skane.se
www.mtbskane.se




Region Skanes miljopris

Denna information laggs i VI for att - F6lja upp avslutad insats

Ett konkurrenskraftigt Starkt kompetensforsorjning  [Ett sammanbundet Skane

naringsliv

Delmél 1: Hallbara vaxande foretag  |XI Delmal 1: Utbildningar som moter det |1 Delmal 1: Fysisk planering och
regionala kompetensbehovet infrastruktur skapar mervarde for

invanare och foretag i Skane

Delmal 2: Starka forutsattningarna for |X Delmal 2: Medvetna och effektiva [J Delmal 2: Ny och befintlig
naringslivets omstallnings- och utbildnings- och yrkesval infrastruktur bidrar till ett klimatsakrat
innovationsféormaga Skane

X Delmal 3: Foretag och organisationer
utvecklas genom sin personal

Insats

Region Skanes miljopris har delats ut sedan 2002, da de numera berémda Mandelmanns fick priset.
Miljopriset tilldelas den eller de som varit padrivande och visat prov pa fortjanstfulla insatser inom
miljoomradet. Forutom miljopriset delas tva stipendier och ett hederspris ut. En jury bedémer utifran
nomineringar vem/vilka som ska tilldelas priserna och stipendierna.

Under en nomineringsperiod pa 1-2 manader kan vem som helst nominera en lamplig kandidat.
Utdelningen &gde i ar rum pa Skanes utvecklingsdag, som sista punkt pa agendan och blev ett mycket
uppskattat inslag.

Region Skane visar pa detta satt vikten och vardet av att arbeta med miljon i atanke; priserna med
tanke pa vad man har uppnatt och stipendierna som uppmuntran. Insatsen kan synliggoras mer, dels
for att ytterligare lyfta namnda varde och vikt av aktiva insatser for en hallbar framtid, dels for att visa
pa Region Skanes legitimitet.

Resurser
Tid
Ca 30 procent av heltid under 3 manader

Mer information
Camilla Greiff, Miljo och hdlsa, camilla.greiff@skane.se
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Fokus Kompetensforsorjning Region Skane

Denna information laggs i VI for att - F6lja upp avslutad insats

Ett konkurrenskraftigt naringsliv [Starkt kompetensforsorjning  |[Ett sammanbundet Skane

O Delmal 1: Hallbara vaxande foretag Delmal 1: Utbildningar som mater det [(1 Delmal 1: Fysisk planering och
regionala kompetensbehovet infrastruktur skapar mervarde for
invanare och foretag i Skane

[J Delmal 2: Starka forutsattningarna for Delmal 2: Medvetna och effektiva O Delmal 2: Ny och befintlig
naringslivets omstallnings- och utbildnings- och yrkesval infrastruktur bidrar till ett
innovationsformaga klimatsikrat Skane

Delmal 3: Féretag och organisationer
utvecklas genom sin personal

Insats

Fokus Kompetensforsorjning Region Skane initierades 2021 efter beslut fran regionfullmaktige med
malet att starka Region Skanes interna kompetensforsorjning. Extra satsningar med ledning av
avdelningen for regional utveckling forlangdes arligen fram till och med ar 2024 efter beslut fran
regionala utvecklingsnamnden. Arbetet har genomforts i nara samverkan mellan avdelningen for
regional utveckling och Koncernstab HR (KSHR) samt ett 30-tal interna och externa aktorer,
inkluderat samtliga forvaltningar inom Region Skane.

Satsningen har pagatt 2021-2024. Fortsattning foljer 2025 genom overforda aktiviteter till
linjeverksamhet och andra aktorer.

Insatsen har stark koppling till prioriteringen Starkt kompetensforsorjning samt adresserar samtliga
delmal. ”Utbildningar som méter det regionala kompetensbehovet”- samarbeten for utbildningar som
moter Region Skanes kompetensbehov, ”Medvetna och effektiva utbidnings- och yrkesval”, Extra
paverkan for 6kad attraktionskraft och breddad rekrytering till Region Skane, Foretag och
organisationer utvecklas genom sin personal” — Utveckla, motivera och behalla medarbetare samt
utveckla ledarskap, organisation och arbetssatt

Overgripande mal har varit att se 6kad mognad/insikt och forméga att arbeta med strategisk
kompetensforsorjning internt inom Region Skane. Detta anses ha infriats genom observerad ¢kad
nyfikenhet och nyttjandegrad hos HR-funktioner och chefer inom organisationen; test av nya
angreppssétt, verktyg och metoder, bl.a. genom verktyg for affarsutveckling (Mind the Gap).
Strategiskt arbete med kompetensforsorjningen integrerades i utbildningsmodul Koncernstab HR
Ledarskapsakademi, vilket forvantas spridas till samtliga chefer inom organisationen.

Region Skane tar numera emot prao och fler unga praktikanter i olika verksamheter — ett langsiktigt
arbete for att 6ka attraktionskraften, tack vare utvecklat stodmaterial pa Intranatet och samarbete med
Klusterorganisationen IUC Syd, som Okat chefers och handledares trygghet och meningsfullhet
gallande att ta emot unga praktikanter.

Okad formaga att arbeta strategiskt med kompetensforsorjningen starker formagan att arbeta
tillsammans med folkhhogskolor, universitet och hogskolor géllande att utforma nya utbildningar.
Exempelvis kunde 8 folkhogskolor efter utlysningsforfarande certifieras av Vard- och
omsorgscollege, vilket lett till 6kad rekryteringsbas for arbetsgivare, daribland Region Skane.
Exempelvis gallande forhojd sprakniva for att klara svensk legitimation och vad Region Skane kan
gora for att attrahera studenter (Intensivsvenska for nyanlanda med bakgrund inom halso- och
sjukvard). Insatsen fortskrider an idag tack vare Arbetsformedlingen, Lunds universitet och Region
Skane som arbetsgivare. Genom korta universitetskurser inom Life Science och hélsa starks
ekosystemet for skansk Life Sicence, vilket kan leda till fler kliniska provningar. Den forsta kursen
var “Forskningskoordinering inom klinisk forskning och lakemedelsprovning” via Lunds universitet.
Overgripande leveransmal 2021-2024:

att 100 procent av aktiviteterna dr paborjade och har tydlig plan” — positivt utfall

att 100 procent av budgeten &r resurssatt for dessa aktiviteter” — positivt utfall

att 60 procent av aktiviteterna &r fullfoljda” — positivt utfall, 90 procent

en tydlig kommunikativ paketering av erbjudandet och satsningens tjanster (till verksamheter)” —
delvis positivt utfall — paketerat, men inte lanserat utifran att det nu ar upp till KSHR att lansera och
sprida om de 6nskar detta.

Region Skanes roll (RUNS) — RUN i samverkan med Koncernstab HR har haft ett strategiskt
ansvar att leda och driva, samordna och finansiera satsningen (28 miljoner kr 2021-2024).

Effekter

Kortsiktiga:




11

Okad insikt och mognad i Region Skanes verksamheter om hur man kan arbeta med strategisk
kompetensforsorjning. Fler chefer och ledare ser vérdet, nyttan av att satsa pa sina medarbetares
potential, kompetensutveckling och karridrsteg. Nya samverkansmodeller mellan utbildning och
arbetsliv har etablerats. Okat intresse och vilja hos barn och unga att i framtiden arbeta inom vérd och
omsorg samt halso- och sjukvard. Tydligt behovsbaserat erbjudande har tagits fram fér malgrupper
inom Region Skane.

Langsiktiga: Hogre traffsakerhet i rekrytering, kompetensutveckling och interna karriarsteg.
Forutsattningar for en mer attraktiv och hallbar arbetsgivarprofil. Battre kvalifikationsmatchning och
mer inkluderande arbetsmarknad i Skane. Fler medarbetare och chefer utvecklas, motiveras och
stannar kvar inom organisationen och utvecklar organisation och arbetssatt. En struktur som mojliggor
vidareutveckling av strategisk kompetensforsorjning inom Region Skane och bidrar till Skanes
Gvergripande hallbara utveckling.

Resurser
Budgetposter pa kompetensforsorjningsinsatser |Tid Kostnad
Koncernstab HR, Kommunikation (RU) och 2021 - 2023 28 miljoner kr 2021-2024
samtliga forvaltningar har bidragit. personella resurser:  [2021: 5 miljoner kr
2023-2024 personella resurser utifran behov av |+ RU: 1 heltid fordelat[2022: 6 miljoner kr
insatser och kompetenser. pa 4, Projektledare 35 [2023: 10 miljoner kr
Involverat interna verksamheter och externa procent 2024: 7 miljoner kr
utvecklingsaktorer varpa total mangd personella |+ Koncernstab HR: 50
resurser hogre. procent av heltid

fordelat pa 3

Uppfdljning - Slutrapport (feb 2025) bifogad. Erfarenhetsdterforing till RUN via
verksamhetsinformation samt i med inspelad presentation till RUN-mote den 5 juni 2025. Eventuell
fortsatt uppfoljning sker inom ramen for ordinarie ars- och delarsrapporter eller nyinitierade insatser
inom kompetensforsorjningsomradet.

Mer information

Viktoria Hansson, Néringsliv och kompetensférsorjning, viktoria.hansson@skane.se
Link/bilaga till ”Slutrapport for satsningen *Fokus Kompetensforsorjning Region Skane’:
https://regionskane.sharepoint.com/:b:/s/Regionalutveckling/EV SkfB-
axuNIpY6JXrkiZdcBIKsgnyMFmO3LdagtSenExw?e=gaNXqD

Lank inspelad presentation till RUN-méte den 5 juni 2025 (inkluderar *fragor & svar’ med kollega
fran minut 16:00 samt filmen om erbjudandet fran minut 26:23):
https://play.mediaflow.com/ovp/17/6 7TDF7CLZCE

PDF av verbal slutpresentation till RUN-mote den 5 juni 2025:
https://regionskane.sharepoint.com/:b:/s/Regionalutveckling/EXQdQapFAnBJimNUGVPEUQEBgeA
hOyasyfGuUdNBppighQ?e=0sR38j
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Kommunsamverkan
Denna information laggs i V1 for att - Uppdatera om pagéende insats
Ett konkurrenskraftigt Starkt kompetensforsorjning |[Ett sammanbundet Skane
naringsliv
Delmal 1: Hallbara vaxande foretag O Delmal 1: Utbildningar som moter |CJ Delmal 1: Fysisk planering och
det regionala kompetensbehovet infrastruktur skapar mervarde for invénare

och foretag i Skane

Delmal 2: Starka forutsattningarna for |CJ Delmal 2: Medvetna och effektiva  |[J Delmal 2: Ny och befintlig infrastruktur
naringslivets omstallnings- och utbildnings- och yrkesval bidrar till ett klimatsakrat Skéne
innovationsférmaga

[0 Delmal 3: Foretag och
organisationer utvecklas genom sin
personal

Insats

Regional utveckling har ett nara och Iangsiktigt samarbete med kommunernas naringslivsansvariga. Tva
ganger per ar bjuds natverket in till gemensamma traffar. Kommande ar en sommartraff i Kristianstad 12
juni med fokus pa gemensamma strategeiska fragor. Denna gang ar tex Fahrman Balt, beredskap och
gardsforsaljning aktuella &amnen.

En viktig komponent i samverkan har varit arbetet med starkt foretagsklimat i Skane, en tidigare satsning
fran regionala utvecklingsnamnden som gett kommunerna samlade verktyg och gemensamt stod i arbetet
med lokalt féretagsklimat. Region Skane sakerstaller nu att alla kommuner i Skane har tillgang till e-
learning-verktygen “’Inte bara trevlig” och ”MI”’-motiverande samtal. FOr att 6ka intresset och skapa
battre kdnnedom om ”MI” erbjuds tvéa kunskapshdjande tillfdllen under aret till ndringslivsansvariga och
myndighetschefer.

Med en tydlig struktur for samverkan, dar Region Skane bistar med samordning, kompetens och
utvecklingsmedel, har relationerna med kommunerna fortsatt starkts och det har skapats insatser som
bidrar till 6kad konkurrenskraft for de skanska foretagen. Sedan flera ar tillbaka gors en arlig utlysning
om lokala utvecklingsmedel. Har kan kommuner i samverkan séka medel for olika former av
affarsutveckling till foretag. Kommunerna samverkar med lokala aktorer som t ex Nyforetagarcentrum
eller tillvaxtorganisationer. Insatserna uppskattas — se citat fran Staffanstorp: »Tack for mojligheten att
hjélpa vara fortag i Staffanstorps och Burlévs kommun att véxa. Vi har gjort mycket for det stod vi sokt
och pengarna har verkligen gjort skillnad fér manga.”

Insatsen pagar lopande.

Resultat hittills ar sex intressanta projekt med stéd av lokala utvecklingsmedel, tillgangliggjorda
verktygen Inte bara trevlig och MI- motiverande samtal till hela Skane

Region Skanes roll (RUNS) — att vara kommunernas region, nagot som gors utifran regional utvecklings
roller som samordnare, kunskapsspridare och finansiar. | grunden ligger regeringsuppdraget om det
regionala utvecklingsansvaret med det regionala tillvéxtarbetet.

Effekter

Kortsiktiga: Region Skane &r en viktig och naturlig samarbetspart till kommunerna i naringslivsfragor.
Satsningar pa utlysningar av utvecklingsmedel har lett till nya projekt som utvecklat nya verktyg och stod
till foretagen i Skane vilket leder till 6kad konkurrenskraft. Kommunerna har ékat sin kdnnedom om
varandra och ett larande mellan kommunerna har utvecklats och pagar kontinuerligt. Tva verktyg for ett
skanskt foretagsklimat i varldsklass erbjuds till alla kommuner i Skane. (Inte bara trevlig samt MI-
motiverande samtal) Nagot som ger foretagen i Skane éver tid en béttre och likartad myndighetsservice.
Langsiktiga: Okad konkurrenskraft och fler arbetstillfallen i Skéne, Effektivare samverkan mellan
kommunerna

Resurser
Personal [Tid 50 % |

Uppféljning - Vi till RUN, slutrapporter vid finansiering av projekt, arlig enkat till kommunerna om
samverkan samt enkéter efter natverkstraffar.

Mer information

Karin Kroon Gunnarsson, néringslivs och kompetensenheten karin.kroongunnarsson@skane.se Asa
Lundgvist Peyron, asa.lundgvistpeyron@skane.se
https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/nar ingsliv/foretagsklimat-i-
naringslivet/
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Teknikcollege Skane

Denna information laggs i V1 fér - Uppdatera om pégaende insats

Ett konkurrenskraftigt [Starkt kompetensforsorjning  [Ett sammanbundet Skane

naringsliv

O Delmal 1: Héllbara véxande Delmal 1: Uthildningar som méter det [ Delmal 1: Fysisk planering och infrastruktur
foretag regionala kompetensbehovet skapar mervérde for invanare och foretag i Skane

[J Delmal 2: Starka Delmal 2: Medvetna och effektiva (1 Delmal 2: Ny och befintlig infrastruktur bidrar till
forutséttningarna for utbildnings- och yrkesval ett klimatsakrat Skane

néringslivets omstéllnings- och
innovationsférmaga

Delmal 3: Féretag och organisationer
utvecklas genom sin personal

Insats

Teknikcollege Skane startade 2008 och ar Sveriges storsta samverkansplattform for industrins
kompetensforsorjning och en kvalitetsstampel pa utbildningar dar kommuner, utbildningsanordnare och
foretag samverkar for att oka attraktionskraften och kvaliteten pa tekniskt inriktade utbildningar.
Teknikcollege drivs och medfinansieras av Region Skane. Utbildningarna moter det regionala
kompetenshehovet och forser skanska arbetsgivare med efterfragad arbetskraft. Inom en rad branscher
och yrken rader stor brist pa arbetskraft. Teknikcollege Skane arbetar med att paverka bade ungdomar
och vuxna att soka sig till utbildningar och yrken dar det rader stor efterfragan pa personal. Vi arbetar
aven med validering, da Teknikcollege Skane har fyra testcenter. Bakom Teknikcollege star Industriradet
med ledande foretradare for svenska arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom industrisektorn.
Industriradet anvander Teknikcollege som méjliggorare for arbetet med kompetensforsorjning inom
svensk industri for att sakerstélla tillvaxt och konkurrenskraft pa kort och lang sikt. Teknikcollege Skane
har 375 samverkansforetag som skrivit pa avsiktsforklaring. Teknikcollege Skane finns i tio kommuner
och har 37 certifierade utbildningar inom gymnasieniva, vuxenutbildning och yrkeshogskola. Vi
certifierar in utbildningar inom Industri, Teknik, Elautomation, Naturvetenskap, Naturbruk (skog) och
Fordon.

Insatsen pagar lopande.

Vi arbetar med att attrahera fler att sdka sig till industrirelevanta utbildningar inom STEM, kvalitetssékra
utbildningarna och att utbildningarna moter det regionala kompetensbehovet. Vi validerar anstéllda pa
foretag i syfte att utvecklas som bade individ och som foretag.

Region Skanes roll (RUNS) - delfinansiar

Effekter

Kortsiktiga: Okat soktryck till vara utbildningar p& gymnasieniva. Okat soktryck av tjejer till
Teknikprogrammen. 29,7% av eleverna pa Teknikprogrammet i Hassleholm ar tjejer. P4 Skane-niva
ligger siffran pa 18,6% och nationellt ligger siffran pa 18,5%. Nya utbildningsaktdrer, kommuner och
foretag ansluter sig till Teknikcollege Skane. Lund &r pa vég in i Teknikcollege med fyra skolor och en
Overgripande lokal samordnare. Malmo stad utkar Teknikcollegeverksamheten och tillsatter en lokal
samordnare pa évergripande niva och ska certifiera in tva nya skolor. Teknikcollege Skane har sedan lang
tid arbetat aktivt for att & till en industriteknisk utbildning pa Osterlen. Nu ar Simrishamn intresserade av
att starta upp ett Industritekniskt program inom larlingskonceptet. 12 foretag p& Osterlen har sagt att de
vill erbjuda 23 larlingsplatser om Simrishamns kommun startar programmet. Teknikcollege Skane tar
ocksa en aktiv roll i Dimensioneringsreformen utifran industrins behov av nya utbildningsplatser i linje
med Skolverkets underlag. Teknikcollege Skane kommer vara part i insamlandet av kompetenshehovet
kopplat till branschdialoger. Vi ar dven part inom spar 1 i Region Skanes STEM-UP-projekt i syfte att
skala upp aktiviteter kopplat till attitydpaverkan inom medvetna och effektiva utbildningsval.
Langsiktiga: 2018 fanns Teknikcollege i 8 kommuner med 9 certifierade gymnasieprogram. 2024 fanns
Teknikcollege Skane i 10 kommuner med 37 certifierade utbildningar. Vi har utbildat 440 handledare pa
foretagen som tar emot studeranden pa APL/ LIA/ praktik, sedan 2020. Fran att bade Hassleholm och
Trelleborg haft nollintag till sina Industritekniska program, under tva ar i rad, har vi lyckats vanda detta
till att det idag &r ko till programmen. Vi har dkat andelen tjejer genom att upprepa samma aktiviteter
arligen, halla i och halla ut, ex. tjejkollon, tjejkvallar, Mojligheternas varld. Vi har gatt ifran 149
samverkansforetag till 375. Teknikcollege Skane ar inte langre en 100% uppsokande verksamhet, utan
bade foretag och uthildningsanordnare samt kommuner kontaktar oss kontinuerligt och vill inga i
samverkan. Vi har 4 regionala testcenter for validering enligt Industri Bas och 7 behdriga testledare. Inom
ramen for Region Skanes Visare projekt anvandes Teknikcolleges testcenter for att utbilda ca 60 av IF
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Metalls ombudsman och Teknikforetagens foretagsradgivare i Mind the Gap samt att de genomgick
branschvalideringstestet Industriteknik BAS. Teknikcollege Skane har arbetat med marknadsféring av
projektet FLYT-IN under varen i syfte att f yrkesverksamma att yrkesvéxla till yrkeslarare for att mota
behoven i dimensioneringsreformen.

Resurser

Verksamhetshidrag

Kostnad
1400,000 kr

Uppféljning- &rligen i januari, via Teknikcolleges nationella kvalitetssystem. Arlig
enkatundersékning oktober - november for foretag, studerande och lérare i syfte att mata néjdheten.

Mer information
Carina Lengbrant Malmberg, Naringsliv & kompetensforsorjning, carina.lengbrantmalmberg@skane.se
https://teknikcollege.se/skane
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Affarsutvecklingscheckar

Denna information laggs i V1 for att - Uppdatera om pagéende insats

Ett konkurrenskraftigt Starkt kompetensforsorjning Ett
naringsliv sammanbundet
Skane
Delmél 1: Hallbara vaxande foretag (I Delmal 1: Utbildningar som méter det regionala [ Delmal 1: Fysisk
kompetenshehovet planering och

infrastruktur skapar
mervarde for
invanare och foretag

i Skane
O Delmal 2: Stirka forutsattningarna for  [CJ Delmal 2: Medvetna och effektiva utbildnings- och yrkesval  ((J Delmal 2: Ny och
néringslivets omstéllnings- och befintlig
innovationsférmaga infrastruktur bidrar
till ett klimatsékrat
Skéne

[ Delmal 3: Foretag och organisationer utvecklas genom sin
personal

Insats

Affarsutvecklingscheckarna ar ett finansiellt och radgivande stod till sma och medelstora foretag i Skane.
Syftet dr att 6ka konkurrenskraften och i forlangningen gora det mojligt for foretag att nyanstalla.

Region Skane har med stod fran ERUF vaxlat upp arbetet. Utéver internationalisering och digitalisering
erbjuder Region Skane Hallbarhets- och Produktutvecklingscheckar. Checkarna motsvarar i princip
regionens prioriterade fokusomraden for det branschoberoende naringslivsarbetet, omraden som foretagen
lyft som viktiga for tillvéxt. Ansvarig for respektive fokusomrade &r ansvarig for att hantera partnerskap,
ansokningar och genomforande. Detta innebar att vi béttre kan forvalta lardomarna fran foretagens behov
inom respektive omrade, lardomar som kan inspirera till strategiska och évergripande satsningar.

20 aktorer fran foretagsframjande stodsystemet har en roll i beslutande partnerskapen. Aktorerna far utdver
att bidra till direkt stod till skanska foretag, mojlighet att lara kdnna varandra/varandras erbjudande, vilket
skapar synergieffekter for Skane/skanskt naringsliv. Checkarna bidrar till att skapa samverkan i det
foretagsframjande systemet och med Skanes 33 kommuner.

Region Skane har beviljats en satsning (2024-2026) via Europeiska Regionala Utvecklingsfonden (ERUF).
Vi har tagit emot 352 ansokningar (malvarde 376) omfattande totalt 73 miljoner kr. 99 bolag har skt
internationaliseringscheck, 126 digitaliseringscheck, 36 hallbarhetscheck och 90 bolag har sokt
produktutvecklingscheck. Av inkomna ansékningar har 162 bolag (malvérde 188) beviljats stod
omfattande totalt 35 miljoner kr (av totalt 47 miljoner kr), en beviljandegrad pa 46 %. 53 bolag har
beviljats internationaliseringscheck, 65 bolag digitaliseringscheck, 18 bolag hallbarhetscheck och 26 bolag
Produktutvecklingscheck. Vi har fatt intresseanmélningar fran bolag beldgna i 85 % av Skanes kommuner
(malvérde 70 %). Vi har beviljat ansokningar fran bolag belagna i 73 % av Skanes 33 kommuner. Av de
sokande bolagen har 24 % kvinnlig VD (malvarde 20 %) och 21 % VD med utlandsk bakgrund (malvarde
10 %). Av de beviljade bolagen har 22 % kvinnlig VD och 22 % en VD med utldndsk bakgrund.
Berattelser fran foretagen presenteras pa nedan hemsida.

Region Skanes roll (RUNS) - medfinansiar, samordnare och administrator av stod till foretag.

Effekter Kortsiktiga: Sma och medelstora foretag ska starka sin omstallningsférmaga, sin digitala
omstallning, sin exportmognad, bolagets kompetens, bolagets innovationsférmaga, representera en
diversifierad malgrupp avseende geografi, kon och etnicitet. Langsiktiga: Okad konkurrenskraft* och
omstallningsformaga for deltagande stodforetag jmf med kontrollgrupp, * Okad konkurrenskraft métt i
nyanstéllning och foradlingsvarde 2 ar efter avslut

Resurser
ERUF (40 %) 40 000 000 kr, Medfin (60 %) 60 000 000 kr, Tid Kostnad (kr)
Medfin ftg 47 000 000 kr, Medfin Region Skane 13 000 000 kr 100 % 100 000 000 kr

(2024: 6 000 000 kr, 2025 3 400 000 kr, personella resurser 3 600 000 kr
Totalt under 3 &r 100 000 000 kr

Uppfoljning - via delérs-/&rsredovisning samt genom projektredovisning till Tillvéxtverket.

Mer information Sara Anderhov, Naringsliv och Kompetens, sara.anderhov@skane.se
https://utveckling.skane.se/regional-tveckling/verksamhetsomraden/naringsliv/affarsutvecklingscheckar/
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Exportcenter Skane

Denna information laggs i V1 for att - Uppdatera om pagéende insats

Ett konkurrenskraftigt Starkt kompetensforsorjning |[Ett sammanbundet Skane
naringsliv
Delmél 1: Hallbara vaxande foretag |1 Delmal 1: Uthildningar som méter [0 Delmal 1: Fysisk planering och

det regionala kompetensbehovet infrastruktur skapar mervarde for invénare

och foretag i Skane

(] Delmal 2: Stirka forutsattningarna for |J Delmal 2: Medvetna och effektiva  |[J Delmal 2: Ny och befintlig infrastruktur
naringslivets omstallnings- och utbildnings- och yrkesval bidrar till ett klimatsakrat Skane
innovationsférmaga

[0 Delmal 3: Foretag och
organisationer utvecklas genom sin
personal

Insats

Exportcenter Skane, tidigare regional exportsamverkan, bidrar till genomforandet av Strategin for
Sveriges utrikeshandel, investeringar och globala konkurrenskraft med malsattningen att starka regional
export och bidra till 6kad internationaliseringsgrad hos sma och medelstora foretag. Exportcenter Skane
ar ett partnerskap bestaende av Region Skane (samordnande), Business Sweden, Exportkreditnamnden,
Enterprise Europe Network, Almi Foretagspartner och Sydsvenska Industri- och Handelskammaren.
Exportcenter Skane har beviljats basfinansiering 2024-26 fran Tillvéxtverket och Regionala
utvecklingsnamnden. Satsningen har véxlats upp med en tredrig satsning 2025-27, finansierad av
regionala utvecklingsndmnden.

Projektet verkar mot effektmalet Starkt internationaliseringsformaga hos foretag och stodaktorer for att
uppna 6kad export.Varen 2025 har foljande resultat uppnatts:

- Ny Exportkoordinator vid Handelskammaren, finansierad av Region Skane och pa uppdrag av
Exportcenter Skane. Exportkoordinatorn blir en viktig lank mellan Exportcenter Skane och
Handelskammarens Trade network. - Lansering av Exportprogram i samverkan med Business Blekinge.
20 bolag deltog. Ny omgang planeras till hosten och kommer att erbjudas for bolag belagna i Skane
nordvast. Programmet erbjuds under tre halvdagar och innehaller; del 1: Marknadsval, marknadsanalys
och partnersok, del 2: Tull, moms och transportvillkor vid internationell handel

del 3: Finansiering for internationella satsningar

- Under varen har Exportcenter Skane erbjudit flera event. Ett urval: * Delegation fran Catalonia
Foodservice Cluster, Accio och ett 20-tal katalanska bolag som bonArea, Alimmenta, GAU Catering, Frit
Ravich, Barry Callebaut. Delegationen besokte restaurang Spill och Oatly. Under formiddagen &gde en
dialog med Livsmedelsakademin, FoodTech Innovation Network, SmiLe, Invest in Skane och Krinova
rum. Nya samarbeten etablerades. * Exportboost Indien/Kina: Business Swedens landschefer diskuterade
den snabba tillvéaxten i Indien och Kina, tva av vérldens mest dynamiska marknader. For svenska foretag
ar det avgorande att 6ka narvaron dar for att starka konkurrenskraften och motstandskraften i en osaker
global ekonomi. Eventet dgde rum pa Handelskammaren och besoktes av ca 40 bolag. Pa scen deltog
aven Nedermann och Perstorp Group. * Exportboost Tyskland: Exportcenter Skane och Tysk-Svenska
Handelskammaren genomforde ett valbesokt (cirka 80 bolag) event, dér viktiga insikter om den tyska
marknaden delades. Tobias Billstrom gav en vérdefull Gversikt av vérldslaget. Pagen, TePe och
Rackesbutiken delade sina viktigaste lardomar om att etablera sig pa den tyska markanden. *
Seminarier/webinarier om amerikansk handelspolitik med fokus pa hur amerikansk exportkontroll kan
forandras och hur det kan paverka skanska foretag har agt rum. Handelskammaren, Exportcenter Skanes
expert avseende tullar, arrangerar eventen.

* Exportcenter Skane har tillsammans med delegation av skanska bolag medverkat pa massorna
SushiTech Tokyo samt The Loop i Képenhamn. - Omvardsbevakning: Under varen har Exportcenter
Skane besokts av Business Swedens VD Jan Larsson samt av Enterprise Euorpe Networks nationella
natverk. Mojligheter och utmaningar diskuterades. Fokus var hur vi gemensamt kan starka skanska
foretags exportmajligheter och internationella tillvéxt. En utmaning &r att Business Sweden och
Enterprise Europe Network ar underbemannade i Skane, vilket innebér att vi inte kan stétta alla de bolag
som onskar vagledning infor export. Vi hoppas att motena ska resultera i forstarkning.

VViktiga resultat: « Fler bolag har deltagit pd Exportcenter Skanes event och erbjudanden

» Kdnnedomen om Exportcenter Skanes samlade erbjudande har 6kat, * Exportprogram for skanska bolag
har utvecklats och etablerats, * Samarbetet med Sydsvenska Industri och Handelskammaren har starkts

Region Skanes roll (RUNS) — medfinansiar och samordnare av Exportcenter Skane.

Effekter
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Kortsiktiga:

1. SAMVERKAN

1.1.Samarbetet mellan Business Sweden, Almi, EKN, BuS, EEN, Region Skane och Sydsvenska Industri
och Handelskammaren ska utvecklas

1.2 Exportcenter Skanes samarbete med Team Sweden ska forbattras

1.3 Synergieffekter med Region Skanes Innovationsstrategi for hallbar tillvaxt och smart specialisering
ska stérkas

2. KANNEDOM & KOMMUNIKATION

2.1 Okad kannedom om Exportcenter Skanes erbjudande till skanska foretag

2.2 Det ska finnas en tydlig samlad ingang for foretag som vill soka radgivning, finansiering och stod for
sin internationaliseringsprocess

2.3 Med stod fran kommunikationsplan ska Exportcenter Skanes erbjudande synliggéras pa bred front i
Skane

3. EXPORTTILLVAXT

3.1 Fler foretag ska delta pa Exportcenter Skanes event

3.2 Exportradgivande aktiviteter ska na fler skanska foretag

3.3 Exportfinansiering och mojligheten med Affarsutvecklingscheckar for internationalisering ska na fler
skanska bolag

Langsiktiga: Genom effektivare stod till sma och medelstora foretag ska Skanska foretag 6ka sin export
och narvaro pa internationella marknader

Resurser

2 personer 30 % vardera pa koordinering Tid (procent/timmar) [Kostnad (kr)

internationalisering fokus export. Insatser |60 % RUN och Tillvéxtverket 1 920 000
finansieras av regionala utvecklingsndmnden kr, 2024-2026

och Tillvaxtverket. RUN

3 300 000 kr, 2025-2027

Uppfdljning - via deldrs-/arsredovisning samt genom projektredovisning till Tillvéxtverket.

Mer information

Sara Anderhov och Karin Kroon Gunnarsson, Néringsliv och Kompetens, sara.anderhov@skane.se,
karin.kroongunnarsson@skane.se

Hemsida lanseras i september.
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Kompetensforsorjning for Skanes elektrifiering

Denna information laggs i V1 for att - Uppdatera om pagéende insats

Ett konkurrenskraftigt Starkt Ett sammanbundet Skane

naringsliv kompetensforsorjning

O Delmal 1: Hallbara vaxande foretag Delmal 1: Utbildningar som OJ Delmal 1: Fysisk planering och infrastruktur
moter det regionala skapar mervarde for invanare och foretag i
kompetensbehovet Skéne

Delmal 2: Starka forutsattningarna for Delmal 2: Medvetna och OJ Delmal 2: Ny och befintlig infrastruktur

naringslivets omstéllnings- och effektiva utbildnings- och yrkesval |bidrar till ett klimatsékrat Skane

innovationsférmaga

Delmal 3: Foretag och
organisationer utvecklas genom sin
personal

Insats

Skanes elforsorjning maste framtidssakras. Stora investeringar, etableringar och omstallning i form av
energieffektivisering och olika energislag kommer att kravas. For att lyckas med detta kravs god tillgang
till kompetent arbetskraft som ska driva och genomféra dessa forandringar. Utbildningssystemet maste
dimensioneras andamalsenligt, framtidens arbetskraft maste soka sig till utbildningar och yrkesroller som
forser de branscher som mojliggér denna omstallning med kompetens. Dessutom kravs att redan
yrkesverksamma ges storre mojlighet till kompetensutveckling.

Insatsen pagar 2024-26.

Projektet bedrivs som en av totalt sex fokusgrupper inom ramen for ’Férdplan for Skénes elforsorjning
2030” och foljer strukturens organisering och framdrift. Uppdraget kring stirkt kompetensforsorjning i
Skane ar organiserat i tre delmal och denna indelning kommer f6lja med &ven i projektet enligt nedan:

1. Utbildningar som moter det regionala kompetensbehovet

2. Medvetna och effektiva utbildnings-och yrkesval

3. Kompetensutveckling, livslangt larande, talangattraktion och breddad rekrytering

Utifran status just nu vill vi sarskilt lyfta foljande:

- Forstudie utbildningsmiljo: Vi har precis paborjat en forstudie som omfattar utbildningssystemets behov
av utbildningsmiljoer, med fokus pa kostnadsintensiva utbildningar inom teknik, industri, elektrifiering
och infrastruktur. Férstudien syftar till att kartlagga och identifiera befintliga utbildningsmiljoer i Skane
och foresla I6sningar for framtida upplagg och finansiering, bade for uppstart och langsiktig drift. Vi ar
redan i aktiv dialog med flera partners for att framdver samarbeta kring en eller flera utbildningsmiljoer.
- Fokus: hur APL (praktik) kan bli er basta rekryteringsvég. Den 2 april bjod vi in foretagen och sektorn
till en lartraff i Eslov — fokus 1ag pa att fa till fler APL-platser pa El- och energiprogrammet, som vi har
identifierat som en trang sektor i uppdraget att 6ka upp antalet platser pa el- och energiprogrammet i
Skane till 2026. Dagen resulterade i nya nétverk, bekréftelse pa att fler och kvalitativa utbildningsmiljoer
behovs samt att ga vidare och testa delregionala yrkesrad, (istéllet for lokala). - Handledar/praktikstod

Vi kommer tillsammans med bolag i Skanes Effektkommission planera for att anstalla en funktion/tjanst
for handledar-/praktikstod som kan stétta bolagen (Prao, APL, LIA etc).

Region Skanes roll (RUNS) - projektleder och koordinerar insatser som méter beskrivna
kompetensutmaningar. Arbetet bedrivs i nara samarbete med Skanes Effektkommission.

Effekter

Kortsiktiga: Inom ett konkurrenskraftigt ndringsliv:  Starkta forutséttningar for naringslivets
omstallnings- och innovationsformaga, Inom stéirkt kompetensforsdrjning: * Hogre andel utbildningar
inom bristyrken. ¢ Fler unga/vuxna far kunskap om bristyrken, entreprendrskap och arbetslivet ¢ Starkt
vigledning om bristyrken hos utbildningsaktorer « Fler foretag och organisationer upplever att de arbetar
strategiskt med sin kompetensforsorjning ¢ Fler yrkesverksamma far kompetensutveckling som gynnar
samhallets omstéllning ¢ Starkt regional stodstruktur for synliggérande och tillvaratagande av kompetens
Langsiktiga: Flertalet ovan pa langre tidshorisont. Utbildningar som moter det regionala
kompetensbehovet: Fler utbildningar som motsvarar det identifierade kompetensbehovet. (SEQF 4-8
samt kompetensutveckling) - Storre soktryck till samtliga utbildningsnivaer - Okad examensgrad och
genomstromning - Utbildningsmiljoerna ska motsvara arbetslivets krav - Utbildningarnas innehall ska
motsvara arbetslivets krav

Medvetna och effektiva utbildnings-och yrkesval

- Okad kannedom om arbetslivets mojligheter inom branschen hos ungdomar

- Okad kénnedom om arbetslivets mojligheter inom branschen hos individer langt ifrdn arbetsmarknaden
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(arbetsmarknadsutbildningar)

- Synliggora branschens forutsattningar

- Fler kvalitativa tillgangliga praoplatser, praktikplatser och LIA-platser

- Okad kunskap hos vagledare om branschens forutsattningar

- Okade majligheter till utbildning i hela Skane

- Starkt vagledning om bristyrken hos utbildningsaktorer

- Fler unga/vuxna far kunskap om bristyrken, entreprendrskap och arbetslivet
Kompetensutveckling, livslangt larande, talangattraktion och breddad rekrytering

- Okad validering som ett led i det livslanga larandet

- Okad mognad hos féretag/organisationer och kannedom om fler verktyg i strategisk
kompetensforsorjning.

- Foretag/organisationer ska se potential att anstélla individer langt ifran arbetsmarknaden
-Oka inkluderingen av underrepresenterade malgrupper inom féretag/organisationer.

Resurser

RUN-medel Tid Kostnad (kr)
Projektledare 25% 15 000 000 (2024-2026)
Projektmedarbetare 100%

Kommunikator 20%

Uppfdljning - Projektet terrapporteras vart tredje sammantrade enligt till4gg till drendet, § 105
Skanes kompetensforsorjning for framtidens elférsorjning drendenummer: 2023-POL000361.

Mer information
Charlotta Levin, charlotta.levin@skane.se, AnnaJohanna Leo, Annajohanna.leo@skane.se Naringsliv och
kompetensforsorjning
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Kickstart Al 2.0

Denna information laggs i V1 for att - Uppdatera om pagéende insats

Ett konkurrenskraftigt Starkt kompetensforsorjning |[Ett sammanbundet Skane
naringsliv
Delmal 1: Hallbara vaxande foretag O Delmal 1: Utbildningar som méter | Delmal 1: Fysisk planering och

det regionala kompetensbehovet infrastruktur skapar mervérde for invénare

och foretag i Skane

Delmal 2: Starka forutsattningarna for | Delmal 2: Medvetna och effektiva |1 Delmal 2: Ny och befintlig infrastruktur
naringslivets omstallnings- och utbildnings- och yrkesval bidrar till ett klimatsakrat Skane
innovationsférmaga

[ Delmal 3: Foretag och
organisationer utvecklas genom sin
personal

Insats

Atta av tio foretag tror att Al kommer férandra deras bransch radikalt. Behovet hos skanska sma och
mellanstora foretag att forsta och implementera Al ar stort. Det ar nagra av slutsatserna i satsningen
Kickstart Al 1.0 och Digithub Al. Med lardomar ar forslaget att erbjudandet vaxlas upp i bade antal
foretag och radgivningsdjup. Region Skane tillsammans med Al Sweden via ISAB, Almi foretagspartner,
Open Tech, IUC Syd, Livsmedelsakaemin och Packbridge.

Insatsen pagar 2024-2025

Delmal 1: Hallbara vaxande foretag och i omradet digitalisering traffar den framst andra punkten:
Regional utveckling skapar béattre forutsattningar for naringsliv och kommuner att dra nytta av
digitalisering

Malgrupp SMF som kan och vill vaxa: 1000 bolag pa inspirerande forelasningar om affarsnyttan med All.
100 foretag i djupare workshops kring implementering av Al och 10 bolag fatt finansieringstod via
affarsutvecklingscheckar samt processtdd i sin implementering. Slutligen har aktérerna samarbetat kring
kundflddet och tydliggjort sin roll i radgivningskedjan. Det har ocksa kommit delsatsningar ur Kickstart
2.0 dar ett natverk for skanska storre industri och tech-bolag har bildats och delfinansieras av bolagen
tillsammans med Region Skane.

Region Skanes roll (RUNS) samverkare mellan aktorerna, finansieriat stérre del av satsningen
samt tagit kunskapen vidare till Al kommisionens rapport i rollen som paverkare. Slutsatserna ligger som
grund for en mojlig uppvéxling via ERUF i Kickstart 3.0.

Effekter

Kortsiktiga: Fler foretag har fatt konkreta anvandningsomraden for Al for att starka sin konkurrenskraft
Langsiktiga: Fler foretag har implementerat Al i sin affarsmodell

Resurser

Askade medel 1,6 mkr. Medfinansiering fran aktorerna i satsningen
i tid och medel om 1.2 mkr

Uppf6ljning - Insatsen &r under avslut och slutrapport fardigstélls i slutet av 2025

Mer information
Henrik Harrtoft, Naringsliv och Kompetensforsorjning, henrik harrtoft@skane.se
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STEM UP — Barn och ungas intresse

Denna information laggs i V1 for att - Uppdatera om pagéende insats

Ett konkurrenskraftigt Starkt kompetensforsorjning |[Ett sammanbundet Skane
naringsliv
[ Delmal 1: Héllbara véxande foretag Delmal 1: Uthildningar som moéter |1 Delmal 1: Fysisk planering och

det regionala kompetenshehovet infrastruktur skapar mervarde for invénare

och foretag i Skane

O Delmal 2: Starka forutsattningarna for Delmal 2: Medvetna och effektiva |[J Delmal 2: Ny och befintlig infrastruktur
naringslivets omstallnings- och utbildnings- och yrkesval bidrar till ett klimatsakrat Skéne
innovationsférmaga

[ Delmal 3: Foretag och
organisationer utvecklas genom sin
personal

Insats

Skanes STEM UP-satsning syftar till att 6ka tillgangen till STEM-kompetens (science, technology,
engineering, mathematics) i Skane, vilket ar avgoérande for Skanes konkurrenskraft, fortsatta tillvaxt samt
grona och digitala omstallning. Projektet delfinansieras av Europeiska regionala utvecklingsfonden och
leds av Region Skane i nara samarbete med utbildningssystem, kommuner, néringsliv, foretagsframjande
aktorer och offentlig sektor i Skane. Ett av projektets fokusomraden syftar till att 6ka intresse for och
kunskap om STEM-amnen hos barn och unga genom att utveckla och frdmja insatser i och utanfor skolan
for att motivera fler att vélja utbildningar inom STEM.

Insatsen pagar 24.01.01-26.12.31

Genom insatser i projektet som syftar till att 6ka barn och ungas intresse inom STEM-amnena, bidrar
projektet till att 6ka medvetenheten och effektiviteten kring utbildnings- och yrkesval bl a genom att dka
barn och ungas kunskap om STEM-&mnen, och olika vagar mot yrken inom STEM, genom insatser i och
utanfor skolan. Projektet kommer ocksa att utveckla bilden av STEM, och hur begreppet kan vidgas och
bli mer inkluderande.

Projektet genomfor flera viktiga satsningar, och har vill vi lyfta tva av dem:

1. Region Skane boostar kommunernas arbete med STEM:

Med anledning av Region Skanes STEM-satsning och att regeringen nyligen lanserat en ny nationell
STEM-strategi, kommer projektet i maj 2025 utlysa medel till skanska kommuner som vill genomfora
insatser och aktiviteter som starker det lokala arbetet med STEM. Insatserna gar i linje med de
utmaningar och mal som pekas ut i den nationella strategin och ska ha langsiktiga och hallbara effekter pd
kommunens pagaende arbete for att 6ka den lokala tillgangen till STEM-kompetens. Utlysningen
presenteras 26/5, da vi samlar 110 personer som jobbar inom utbildning, naringsliv, ungt entreprendrskap
for att tillsammans identifiera konkreta nasta steg for att fler aktorer ska arbeta for starka barn och ungas
kunskap inom STEM och 6ka antalet som valjer STEM-utbildningar. Utfallet fran utlysningen kommer
att vara klart i september 2025.

2. Region Skane starker Skanes STEM-larare

For att 0ka Skanes STEM-kompetens behover undervisningens kvalitet hojas och bli mer
intressevackande, nagot som bekréftas i den nationella STEM-strategin. Med inspiration fran Danmarks
framgéangsrika *Big Bang’, skapar vi darfor Skanes nya stora ldrarfortbildningskonferens - som ett
smorgasbord med nagot for alla, samlat under ett tak. Konferensen vander sig framst till grundskolans
larare i NO, matematik och teknik och har som ambition att ge lararna &mnesspecifik, pedagogisk och
didaktisk inspiration, mojlighet att ta del av aktuell forskning, byta erfarenheter och natverka.

| augusti 2026 ar det premiar for ett heldagsevent och innehallet utarbetas tillsammans med nationella
resurscentra inom kemi, fysik, biologi, matematik, teknik och didaktik, VVattenhallen science center m fl.
Malsattningen ar att det blir ett arligen aterkommande arrangemang. Dialog och utbyte pagar med andra
regioner som &r nyfikna pa upplagget.

Region Skanes roll (RUNS) initiativtagare och delfinansiar

Effekter

Kortsiktiga: Kommuner, huvudman och frdmjare har tillsammans utvecklat och testat metoder samt
starkt sin kunskap om befintliga metoder for att gora STEM-&mnena mer attraktiva och motivations-
skapande. Forstaelsen har 6kat for hur dessa metoder kan forbattra kvaliteten pa STEM-undervisningen.
Gemensam kunskap har byggts upp om tillgangliga verktyg och koncept som kan anvandas for att hoja
bade kvaliteten och attraktiviteten inom STEM.

Langsiktiga: Okad tillgng till kompetens inom STEM leder till att Skanes specialiseringsomraden
fortsatter att utvecklas och att Skane kommer vidare i den grona och digitala omstallningen. Det forvantas
finnas en regional, levande och kand stodstruktur for att arbeta riktat mot barn och unga:
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» Kunskap om regionala behov kopplade till STEM kompetens

» Testade och framgéngsrika verktyg och koncept for att 6ka kvalitet, attraktivitet och inkludering av alla
barn och unga inom STEM undervisning

» Framgéngsrika arbetssétt och modeller for samverkan

Stodstrukturen tar hansyn till den nationella STEM-strategin och anvands av kommuner, huvudman och
framjare i Skane for att i samverkan Oka kvalitet och attraktivitet inom STEM.

Resurser

RUN: 20,3 msek, EU-stdd 15,5 msek, Medfinansiérer
(privata o offentliga) 2,9 msek. Totalt 38,7 msek.

Uppfoljning - via lagesrapportering och ekonomisk rapportering till Tillvaxtverket tva ganger per ar.
Projektet utvarderas av extern konsult (WSP Sverige) i enlighet med Tillvaxtverkets krav pa uppféljning

Mer information

Ingrid Weimers Reader, Ingrid.weimers.reader@skane.se
skane.se/stemup
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STEM UP — Internationella talanger

Denna information laggs i V1 for att - Uppdatera om pagéende insats

Ett konkurrenskraftigt Starkt kompetensforsorjning |[Ett sammanbundet Skane
naringsliv
[ Delmal 1: Hallbara véixande foretag | Delmal 1: Utbildningar som moter |1 Delmal 1: Fysisk planering och infrastruktur
det regionala kompetensbehovet skapar mervérde for invanare och foretag i
Skane
(] Delmal 2: Stirka forutsattningarna for|J Delmal 2: Medvetna och effektiva |1 Delmal 2: Ny och befintlig infrastruktur
naringslivets omstallnings- och utbildnings- och yrkesval bidrar till ett klimatsakrat Skane

innovationsférmaga

Delmal 3: Foretag och
organisationer utvecklas genom sin
personal

Insats

Skanes STEM UP-satsning syftar till att 6ka tillgangen till STEM-kompetens (science, technology,
engineering, mathematics) i Skane, vilket ar avgoérande for Skanes konkurrenskraft, fortsatta tillvaxt samt
grona och digitala omstallning. Projektet delfinansieras av Europeiska regionala utvecklingsfonden och
leds av Region Skane i nara samarbete med utbildningssystem, kommuner, néringsliv, foretagsframjande
aktorer och offentlig sektor i Skane. Delsparet Internationella talanger &mnar utveckla hur Skane
attraherar och valkomnar utlandsk arbetskraft med hdg kompetens inom STEM.

Insatsen pagar 24.01.01-26.12.31

Ett digitalt International House pa skane.com ar framtaget inom projektet STEM UP. Det &r en plats dar
hogkompetent utlandsk arbetskraft, och medféljande kan fa stod i att etablera sig pa en ny plats, t ex med
myndighetskontakt, jobbsdkande och skapandet av ett socialt natverk. I traditionell mening &r det ocksa
en fysisk plats, men eftersom Skane redan har flera fysiska platser for talanger och medféljande, har vi nu
skapat en digital version som kan stotta med regionens gemensamma utmaningar. Plattformen ska verka
som en gemensam ingang till organisationer som arbetar med att valkomna och integrera internationella
talanger och medféljande, i nuldget International Citizen Hub i Lund, Helsingborg International
Connections och Onboarding Malmo.

Plattformen rullas ut till skanska foretag i tva faser, dar fas 1 fokuserar pa en avgransad testgrupp som far
mojlighet att inkomma med forbattringsforslag som sedan atgardas innan fas 2 paborjas. | den andra
fasen publiceras digitalt International House officiellt och vi informerar och marknadsfor International
House brett mot alla skanska bolag.

Region Skanes roll (RUNS) initiativtagare och delfinansiar
Effekter

Kortsiktiga: Skanska aktorerna starks i sina formagor rérande talangattraktion, mottagande och
integrering.

Langsiktiga: Okad tillgang till kompetens inom STEM leder till att Skanes specialiseringsomréaden
fortsatter att utvecklas och att Skane kommer vidare i den grona och digitala omstéllningen.

Resurser

RUN: 20,3 msek, EU-stdd 15,5 msek, Medfinansiarer
(privata o offentliga) 2,9 msek. Totalt 38,7 msek.

Uppfoljning — via lagesrapportering och ekonomisk rapportering till Tillvéxtverket tv& ganger per &r.
Projektet utvarderas av extern konsult (WSP Sverige) i enlighet med Tillvaxtverkets krav pa uppfoljning
Mer information

Magdalena Cridford, magdalena.cridford@skane.se, Marknad och kommunikation
skane.se/stemup
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Elnatsplanering — rapport och seminarium

Denna information laggs i V1 for att - Uppdatera om pagéaende insats

Ett konkurrenskraftigt Starkt kompetensforsorjning [Ett sammanbundet Skane
naringsliv

[ Delmal 1: Hallbara vixande foretag |0 Delmél 1: Utbildningar som moter Delmal 1: Fysisk planering och
det regionala kompetensbehovet infrastruktur skapar mervarde for invanare
och foretag i Skane

Delmal 2: Starka forutsattningarna for |0 Delmél 2: Medvetna och effektiva Delmal 2: Ny och befintlig
naringslivets omstéllnings- och utbildnings- och yrkesval infrastruktur bidrar till ett klimatsékrat
innovationsférmaga Skane

O Delmal 3: Féretag och
organisationer utvecklas genom sin
personal

Insats

Som en del i genomfdrandet av Regionplan for Skane 20222040 och arbetet med Skanes
Effektkommission har Region Skane arrangerat ett seminarium och tagit fram en rapport om
elnatsplanering. | Regionplan for Skane 2022-2040 betonas betydelsen av att framja utvecklingen av
tranmissionsnat, regionnat och lokalnat i den fysiska planeringen. | Skane finns det ett flertal
planeringsverktyg som behdver samspela, déribland regionplan, dversiktsplan och energiplan. Under
hosten 2024 tog elnatsbolagen for forsta gangen fram natutvecklingsplaner. Enligt ny lagstiftning ska
elnatsbolagen fran och med 2024 och darefter vartannat ar ta fram natutvecklingsplaner. Syftet &r att
skapa transparens kring nyttjandet av elnétens kapacitet och de atgarder som krévs for att effektivisera
natet den kommande tioarsperioden. Da natutbyggnad och ny energiproduktion ofta landar i
geografiska Overvaganden kan natutvecklingsplanerna utgdra ett nytt, viktigt verktyg i den fysiska
planeringen pa regional och kommunal niva. Syftet med seminariet var att utbyta lardomar och
erfarenheter fran den forsta omgangen av natutvecklingsplaner och hur samverkan kan starkas med
den fysiska planeringen. Under seminariet deltog kommuner, akademi, elndtsbolag, l&nsstyrelsen och
energimarknadsinspektionen. Som en del av arbetet har Region Skane tagit fram en rapport som
sammanfattar samtliga natutvecklingsplaner i Skane for perioden 2025-2034. Syftet med rapporten ar
att skapa dverblick och bidra med kunskapsunderlag for vidare dialog om energiférsérjning inom
fysisk planering.

Fortsatt dialog kommer ske med utvecklingsaktorer om elnatsplanering med utgangspunkt fran bland
annat framtaget underlag. Rapportunderlaget kommer dven vara ett av flera underlag i
regionplanearbetet och som stdd till den efterféljande kommunala planeringen.

Insatsen ar en del av genomfdrandet av Regionplan for Skane 2022-2040. Arbetet utgor ett
kunskapsunderlag infor aktualiseringen av regionplanen samt som ett stéd till den efterféljande
kommunala planeringen. Insatsen bidrar bade till att starka forutsattningarna for ett konkurrenskraftigt
naringsliv och ett sammanbundet Skane.

Forhojd kunskap om elnatsutvecklingen kopplat till den fysiska planeringen och okad forstaelse for
olika planeringsprocesser. Rapporten har bidragit till forbattrade forutsattningar for dialog och
samverkan inom elnatsplanering. Seminariet erbjod deltagarna en inblick i de skanska
natutvecklingsplanerna, belyste de aktuella el- och effektbehoven samt samverkan mellan elndtsbolag
och kommun/region.

Region Skanes roll (RUNS) genomférande inom ramen for det regionala
utvecklingsuppdraget och ansvaret for regional fysisk planering enligt Plan- och bygglagen. Insatsen
genomfordes dven som en del av arbetet med Skanes Effektkommission.

Effekter

Kortsiktiga: Forhojd kunskap om elnatsutvecklingen kopplat till den fysiska planeringen och 6kad
forstaelse for olika planeringsprocesser. Rapporten har bidragit till forbattrade forutsattningar for
dialog och samverkan inom energiplanering.
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Langsiktiga: Mer andamalsenliga natutvecklingsplaner och starkt samverkan mellan fysisk planering
och natutvecklingen. Forbattrad integrering av energiperspektivet i regional och kommunal planering.

Resurser

Tid
Ca. 200 timmar

Befintliga resurser i form av arbetstid.

Uppfdéljning - inom ramen for regionplaneprocessen och arbetet med Skénes Effektkommission.

Mer information
Filip Eriksson, regional planering, filip.eriksson@skane.se
Las rapporten i sin helhet via lanken. Natutvecklingsplaner i Skane 2025-2034 - Utveckling Skane



https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/natutvecklingsplaner-i-skane-2025-2034/
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Trafikforsorjningsprogram for Skane 2025-2035

Denna information laggs i V1 for att - Uppdatera om pagéende insats

Ett konkurrenskraftigt Starkt kompetensforsorjning |[Ett sammanbundet Skane
naringsliv
[ Delmal 1: Héllbara véxande foretag O Delmal 1: Utbildningar som méter Delmal 1: Fysisk planering och

det regionala kompetensbehovet infrastruktur skapar mervéarde for invanare

och foretag i Skane

O Delmal 2: Stirka forutsattningarna for [ Delmal 2: Medvetna och effektiva Delmal 2: Ny och befintlig infrastruktur
naringslivets omstallnings- och utbildnings- och yrkesval bidrar till ett klimatsakrat Skane
innovationsférmaga

[ Delmal 3: Foretag och
organisationer utvecklas genom sin
personal

Insats

Nytt trafikforsorjningsprogram for Skane har tagits fram och planeras antas av Regionfullmaktige den 10
juni. Kollektivtrafikndmnden ansvarar for beredning av det nya trafikforsdrjningsprogrammet men
programmet har tagits fram i samverkan mellan Skanetrafiken och avdelningen for regional utveckling.
Trafikforsdrjningsprogrammet satter ramverket for kollektivtrafikens utveckling till 2035.

Nytt trafikforsorjningsprogram tas fram omkring vart fjarde ar.

Trafikforsorjningsprogrammet har som syfte att bidra till att Skane &r en attraktiv region att bo, leva och
verka i. Kollektivtrafiken &r ett betydelsefullt medel for regional utveckling genom att bl.a. bidra till
vidgade arbetsmarknader, forbattrad hélsa och minskade klimatutslapp. Trafikférsérjningsprogrammet
bidrar saledes till flera av ndmndens prioriteringar men ar framfor allt starkt kopplat till prioriteringen Ett
sammanbundet Skane med sina tillhérande delmal.

Ett nytt trafikforsdrjningsprogram har tagits fram som tar hansyn till regionplanens évergripande
planeringsstrategier. |1 programmet tydliggérs kopplingen till den regionala utvecklingsstrategin,
regionplanen och den kommande nya transportstrategin som &r utskickad pa remiss till kommunerna.

Region Skanes roll (RUNS) Som regional kollektivtrafikmyndighet har Region Skéne enligt Lag
(2010:1065) om kollektivtrafik skyldighet att regelbundet faststalla mal for den regionala
kollektivtrafiken i ett trafikforsorjningsprogram. RUN ska enligt Region Skanes reglemente bista
kollektivtrafikndmnden i arbetet.

Effekter

Langsiktiga: Malet med trafikforsérjningsprogrammet &r att kollektivtrafiken ska bidra till en god
geografisk tillganglighet, erbjuda trygga och anvéandarvanliga resmojligheter samt bidra till en hallbar
samhéllsutveckling — miljdmadssigt och ekonomiskt.

Resurser

Trafikforsorjningsprogrammet har tagits fram av Skanetrafiken med
stod fran avdelningen for regional utveckling (enh: regional
planering, transport och infrastruktur, miljé och samhéllsanalys)

Uppfdljning - Skanetrafiken ansvarar for uppféljning av trafikforsérjningsprogrammet

Mer information
Jesper Borgstrom, regional planering, jesper.borgstrom@skane.se
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Kommunfaktablad folkhéalsa

Denna information laggs i V1 for att - Uppdatera om pagéende insats

Ett konkurrenskraftigt Starkt kompetensforsorjning [Ett sammanbundet Skane
naringsliv
[ Delmal 1: Hallbara véixande foretag  |CJ Delmal 1: Uthildningar som méter [0 Delmal 1: Fysisk planering och

det regionala kompetensbehovet infrastruktur skapar mervarde for invénare och

foretag i Skane

O Delmal 2: Stirka forutsattningarna for |1 Delmal 2: Medvetna och effektiva [ Delmal 2: Ny och befintlig infrastruktur
naringslivets omstallnings- och utbildnings- och yrkesval bidrar till ett klimatsakrat Skéne
innovationsférmaga

[ Delmal 3: Foretag och
organisationer utvecklas genom sin
personal

Insats

Region Skane genomfor tva folkhalsoundersokningar och tillhandahaller kunskapsunderlaget genom
rapporter, presentationer, statistikverktyg och som datakéllor. Dock finns ett behov, framst bland
kommunerna, att fa ett kortfattat sammanfattande kunskapsunderlag. Kommunfaktabladet sammanfattar
saledes utvalda bitar fran folkhalsoundersokningen bland barn och unga (2024) och bland vuxna (2022)
samt utifran registerbaserade karnindikatorer for hdlsa och hélsans bestamningsfaktorer. Vi har under
framstallningen av faktabladen haft nara samarbete med Léansstyrelsen Skane.

Malgruppen for denna insats av Samhéllsanalys ar kommuner i Skane, kopplat till tidigare prioritering
Battre halsa for fler”.

Resultatet &r ett gediget kunskapsunderlag; kunskapshojande fér kommunerna

Region Skanes roll (RUNS) - uppdrag att genomféra folkhalsoundersskningar och sprida
resultat/kunskap av dessa.

Effekter

Kortsiktiga: Kommunerna far kunskapsunderlag sa att de battre kan identifiera, prioritera och planera
folkhalsoinsatser som gynnar Skanes befolkning.

Langsiktiga: Det slutgiltiga malet ar att forbattra folkhélsan vilket har baring pa de flesta omraden i
samhallet: produktivitet, omsorg- och sjukvardsinsatser etc

Resurser
Askade medel (konsultinsats) samt del av  |Tid Kostnad (kr)
tjanst ~80 h + konsulttid  [200 000

Uppféljning - Lanseringskonferens i samverkan med Léansstyrelsn Skane, tillsammans med skanska
kommuner och andra aktdrer maj 2025. Dialog och workshop. | dvrigt inte en insats som kréaver
uppfoljning.

Mer information

Louise Sundberg, Emma Carlstedt, Samhallsanalys, louise.sundberg@skane.se,
emma.carlstedt@skane.se
https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/statistik-och-analys/folkhalsoanalys/kommunrapporter-
och-statistik/




