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Sammanfattning
Regionsamverkan Sydsverige med organisationsnummer 802471-7442 &r ett samarbete mellan Region
Blekinge, Region Halland, Region Jonkopings lan, Region Kalmar ldn, Region Kronoberg och Region Skane kring
- infrastrukturplanering
- kollektivtrafik
- kultur
- arbetsmarknad och kompetensforsérjning
- bredband och digitalisering
- energiforsorjning
- kunskapsunderlag

Samarbete sker pa politisk och tjanstemannaniva, dar bade styrande och oppositionspolitiker medverkar.
Malsattningen ar att skapa en grund for okad tillvaxt och hallbar utveckling i Sydsverige och Sverige. Syftet ar
att, med medborgarnas basta for gonen, utveckla samarbetet mellan verksamheterna i de sex regionerna.

Detta ar en handlingsplan for 2023 med utblickar foér 2024 och 2025, Regionsamverkan Sydsverige ska
samverka, med varandra men dven soka samverkan med regering och riksdag, nationella myndigheter,
kommuner och féretag, allt som kan leda till insatser som gynnar Sydsverige och Sverige. 2023 &r det ny
mandatperiod, men da Regionsamverkan Sydsveriges styrelse liksom utskotten bestar av bade styrande och
oppositionspolitiker bedrivs verksamheten med ett langsiktigt perspektiv och inga storre forandringar i
inriktning paverkar verksamheten.

| de sex regioner som samarbetar i Sydsverige bor 2,7 miljoner invanare vilket representerar 26% av Sveriges
befolkning. Detta faktum gor att Regionsamverkan Sydsverige ar en kraft att rakna med, en rost att lyssna till
och mojlighet finns att astadkomma foréndringar. Paverkansarbetet ar darfor i fokus for organisationen.

Det finns positionspapper faststallda inom infrastruktur, kultur, kollektivtrafik samt arbetsmarknad och
kompetensforsorjning som tydliggor riktningen inom dessa omraden dit Sydsverige stravar. Utifran
positionspapperen satts prioriteringar och handlingsplaner som darefter férverkligas genom insatser. Genom
Regionsamverkan Sydsveriges insatser och paverkansarbete har Sydsverige positionerat sig och blivit en rost
som den nationella nivan, myndigheter och andra regioner alltmer lyssnar till. Detta ar ett faktum som bor tas
till vara och utvecklas betydligt framéver. Regionsamverkan Sydsverige kan sta for ett nytdnkande i saval
arbetsformer som omraden att utveckla.

Styrelsen for Regionsamverkan Sydsverige vill for 2023 att foljande uppdrag ska ges hog prioritet:

A. paverkansarbete inom samtliga Regionsamverkan Sydsveriges verksamhetsomraden for att na basta
utveckling for sodra Sverige

B. samordning och genomférande av insatser samt paverkansarbete géllande energiférsorjning

C. samordning och genomfdrande av insatser samt paverkansarbete gallande bredbandsinfrastruktur och
digitalisering

D. aktivt paverkansarbete i utredningen om kultursamverkansmodellen

E. stadllningstagande kring Regionsamverkan Sydsveriges eventuella samarbete kring utbyggnaden av nya
stambanor

Forutom ovanstaende prioriteringar kommer en revidering av positionspapperet for arbetsmarknad och
kompetensforsorjning att géras under 2023 samt en dversyn av 6verenskommelsen med Arbetsformedlingen
med fokus pa ambitionsniva och syfte. Inom kollektivtrafik handlar det om att genomféra intentionerna i
positionspapperet samt handlingsplanen. Ett arbete med fortsatt aterstart for kulturen kommer att bedrivas
under aret och en handlingsplan for den audiovisuella strategin kommer att tas fram. Ett kulturpolitiskt
toppmote for regioner och kommuner kommer att genomféras i Sydsverige.

Budgeten for 2023 ar som tidigare ar 2 650 tkr per ar dar Region Skane bidrar med 1 150 tkr och Region
Blekinge, Region Halland, Region Jonkdpings |an, Region Kronoberg samt Region Kalmar Ian vardera bidrar med
300 tkr. Storsta utgiften ar ersattning for nedlagt arbete av tjansteman i regionerna.
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Inledning

Regioners och samhillets utveckling ar komplext, det finns vinster i att se till en storre geografi an den egna
regionens inom vissa verksamhetsomraden, det finns vinster i att fora en dialog med andra som ar berérda av
en fraga och i Sydsverige ar erfarenheten att vi blir starkare och det &r lattare att paverka om vi agerar
tillsammans. Tillvaxtverket lyfter i en rapport att forandrade arbetssatt behovs, att “samarbete 6ver styrnivaer,
sektorer och administrativa granser ar en forutsattning for att kunna infria framtidens mojligheter och hantera
dess utmaningar. Det kan till exempel rora sig om att uppmuntra regioner att samarbeta med angransande
territorier och med lokal niva for att utforska gemensamma styrkor och utveckla gemensamma strategier.
Amnen som beddms vara sarskilt relevanta fér samarbetsaktiviteter ar fysisk planering, transport, infrastruktur,
ekonomisk konkurrenskraft, naringslivsutveckling, turism, kultur, miljé och energi.”*

Regionsamverkan Sydsverige skapar i flera sammanhang positiv uppméarksamhet och manga andra regioner
intresserar sig for detta satt att samarbeta. Tydlighet i styrning, ledning och prioriteringar ar framgangsfaktorer
liksom forberedelse och aterkoppling i hemmaorganisationerna. Tillvdxtverket menar att “det ar tydligt att den
framtida utvecklingen staller héga krav pa ledarskap pa bade regional och nationell niva. Ledarskap kan forstas
som formagan att ge legala och ekonomiska forutsattningar, ge en tydlig strategisk riktning samt, mobilisera
och samordna ett falt av aktorer fran olika nivaer (lokalt, regionalt, och nationellt) och olika sektorer (olika
offentliga myndigheter och privata aktérer).” !

Under 2022 genomfordes en enkat for samtliga involverade i Regionsamverkan Sydsverige som gav
indikationer pa behov av mindre revideringar i organisation och verksamhet som genomférs fran 2023 och
tydliggors i denna handlingsplan. Det handlar bland annat om ett 6kat fokus pa paverkansarbete och
samarbete med nationella nivan.

Mer an en fjardedel av Sveriges befolkning bor i Sydsverige. Nar vi agerar gemensamt far vi tillracklig tyngd for
att kunna paverka. Regionsamverkan Sydsverige vill na resultat genom gransoverskridande samverkan och
nytankande samhallsreformer genom bland annat flernivastyrning. Paverkansarbete ar ett systematiskt arbete
for att paverka till exempel inriktning, insatser, medelsfordelning, ansvarsférdelning eller beslut kring en
samhallsfraga. Syftet med Regionsamverkan Sydsveriges paverkansarbete ar oftast ytterst att paverka politiska
beslut i regering och riksdag. Nationella myndigheter och utredningar kan vara viktiga malgrupper for
paverkansarbetet. Regionsamverkan Sydsverige vill bidra till insatser som gynnar Sydsverige och Sverige.

1. Mandat, roll och organisation

Samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige har beslutande, radgivande och rekommenderande funktioner. Den

ideella organisationens beslutsfattande ar aldrig 6verordnat respektive huvudmans beslutsfattande utan beslut
som beror respektive huvudmans verksamhet maste fattas i medlemsorganisationernas politiska forsamlingar,

enligt gallande besluts- och delegationsordning, for att vara giltiga.

Det som ar gransoverskridande och det som gors battre tillsammans boér vara vagledande for all verksamhet i
Regionsamverkan Sydsverige. Fran 2023 forstarks fokus pa paverkansarbete, dialog och samverkan med den
nationella nivan.

Styrelsen ar hogsta beslutande organ inom Regionsamverkan Sydsverige, denna identifierar och beslutar om
uppdrag till utskott och arbetsgrupper, styr och ger vagledning under arbetets gang samt far rapport efter
avslutat uppdrag. Initiativ till uppdrag kan tas av utskott, eller arbetsgrupper men forankras med styrelsen som
beslutar om uppdraget till utskottet. Uppdragen till utskotten kan vara under kortare eller under langre tid, det
ar uppdragen som styr och styrningen sker fran styrelsen. Utskotten har mandat att sjalvstandigt forbereda
beslut, ndr drenden ar redo for beslut i styrelsen star utskottet enigt bakom forslaget. Darmed behover
forankring vara gjord i medlemsorganisationerna fére beslut i styrelsen. Politiska beredningar rapporterar till
utskott som rapporterar till styrelsen. Beredningsgrupper pa tjanstepersonsniva rapporterar till arbetsgruppen
och arbetsgrupper rapporterar till ledningsgruppen.

! Utvecklingskraft i hela Sverige 2030 — kunskap om regionala férutséttningar for tillvixt (2019) sidan 95-96
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https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/publikationer/publikationer-2019/2019-09-16-utvecklingskraft-i-hela-sverige-2030.html

Det finns fyra utskott i Regionsamverkan Sydsverige:

- regionala utvecklingsutskottet som fokuserar pa arbetsmarknad och kompetensférsorjning, bredband
och digitalisering, kunskapsunderlag samt energiforsorjning. For bredband och digitalisering samt for
energiforsorjning finns politiska beredningar med sarskilt uttalat paverkansuppdrag.

- utskottet for infrastrukturplanering

- kollektivtrafikutskottet

- kulturutskottet

| utskott och arbetsgrupper deltar minst en ledamot fran varje region som i hemmaorganisationen har ledande
ansvar for sakomradet, detta for att ha tillgang till hogsta kompetensen samt for att underlatta dialog och
forankring i respektive medlemsorganisation. Ordférande for utskott och samordnare for arbetsgrupperna
kommer fran olika medlemsorganisationer.

Samarbete mellan arbetsgrupper och beredningsgrupper (pa tjanstepersonsniva) uppmuntras och kan ske
spontant samt efter behov for att arbeta med utmaningar och uppdrag.

Det ar viktigt med tid for dialog- och férankringsprocess mellan utskott och styrelse likval som i
medlemsorganisationerna. For att fa kraft och prioritet i arbetet ar det av storsta vikt att integrera arbetet
inom Regionsamverkan Sydsverige i medlemsorganisationerna. Dialog och férankring i
medlemsorganisationerna ar en av framgangsfaktorerna for arbetet dar respektive organisation behover finna
sina former for att gora arbetet kant och forankrat. Formoten kan dga rum med politiker och tjansteméan
alternativt sker forberedelse i regionstyrelsens arbetsutskott infor styrelsemoten i Regionsamverkan
Sydsverige. Uppfoljning och aterrapportering kan ske till regionstyrelsen eller regionstyrelsens arbetsutskott
efter styrelsemoten i Regionsamverkan Sydsverige. Information och dialog i relevanta namnder &r andra satt
som ar koppla samman arbetet i medlemsorganisationerna med det sydsvenska samarbetet.

2. Prioriteringar for 2023

Styrelsen for Regionsamverkan Sydsverige vill for 2023 att foljande uppdrag ska ges hog prioritet:
A. paverkansarbete inom samtliga Regionsamverkan Sydsveriges verksamhetsomraden for att na basta

utveckling for sodra Sverige

samordning och genomférande av insatser samt paverkansarbete géllande energiférsérjning

C. samordning och genomférande av insatser samt paverkansarbete géallande bredbandsinfrastruktur och
digitalisering

. aktivt paverkansarbete i utredningen om kultursamverkansmodellen

E. stadllningstagande kring Regionsamverkan Sydsveriges eventuella samarbete kring utbyggnaden av nya

stambanor

w

3. Uppdrag till utskott och arbetsgrupper

Bakgrund

Styrelsen ar den som ger uppdrag till utskott och utskotten rapporterar tillbaka till styrelsen. Det kan finnas
fasta utskott och tillfalliga utskott. Under utskott kan finnas politiska beredningar med fokuserade uppdrag. Det
finns en 6ppenhet for forandringar och styrelsen har mojlighet att omprova vilka samarbetsomraden
Regionsamverkan Sydsverige ska fokusera p3a, nya utskott, politiska beredningar, arbetsgrupper och
beredningsgrupper kan tillkomma och andra kan utga. For narvarande finns utskott for regional utveckling,
infrastrukturplanering, kollektivtrafik och kultur. Under utskottet for regional utveckling finns politiska
beredningar for bredband och digitalisering samt energiférsorjning.

Fokus for samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige har inledningsvis varit framtagande av positionspapper
inom omradena infrastruktur, kultur, kollektivtrafik samt arbetsmarknad och kompetensférsorjning.
Positionspapperen tydliggor vad regionerna vill inom respektive omrade. Nar den 6vergripande bilden ar
beslutad var man vill komma sa handlar det om att tydliggéra prioriteringar utifran positionspapperen och
darefter forverkliga genom insatser.
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Regionsamverkan Sydsverige bildades 1 januari 2016 och har under den relativt korta tid samarbetet funnits
fatt till stand flera viktiga insatser. Under 2020 beslutades om positionspapper for infrastruktur som 2021
foljdes av sydsvenska prioriteringar vilket férmedlats till arbetet med den nationella planen for
infrastrukturplanering 2022-2033. Under 2019-2020 genomfdrdes en studie kring godstransporter samt
uppdaterades systemanalysen for att ligga som underlag positionspapper och prioriteringar. Under 2019
godkdnde Regionsamverkan Sydsverige positionspapperet for kollektivtrafik samt en sydtaxa med gemensam
princip for gransavdrag, arbete pagar med synkronisering av biljett- och betallésningar i sodra Sverige. Utifran
positionspapperet for kollektivtrafiken beslutades 2021 om en handlingsplan.

Inom kulturomradet beslutades 2018 om det gemensamma positionspapperet Ett enat Sydsverige skapar ett
starkt kultursverige. Det sydsvenska samarbetet har bidragit till att positionera Sydsverige kulturpolitiskt pa
nationell niva samt starkt kulturpolitisk kompetens och samverkan pa nationell och regional niva. En
interregional audiovisuell strategi har tagits fram under 2022 i samverkan med regional utveckling.

2018 beslutade Regionsamverkan Sydsverige om positionspapperet for en stark och vaxande arbetsmarknad
som tydliggdr vad de sydsvenska regionerna vill nar det galler kompetensforsorjning och arbetsmarknad. Under
2021 reviderades och férlangdes 6verenskommelsen med Arbetsformedlingen.

Nar det géller bredbandsinfrastruktur och digitalisering har Regionsamverkan Sydsverige tecknat ett avtal med
IP Only / Global Connect kring bredbandsutbyggnad som i forsta hand finansieras pa kommersiell grund genom
en marknadsdriven utbyggnad, samverkan och |6sningar for att nd de nationella bredbandsmalen och en
sydsvensk digital arena.

Arbetet kommer framdver att ytterligare konkretiseras och utvecklas och évergripande fortsatter dialoger med
nationella utredningar och kommittéer, myndigheter och departement, liksom de sydsvenska regionerna
kommer fortsatta [lamna gemensamma remissvar och skriva debattartiklar som leder till ett battre Sydsverige.

Ett arbete for att ta fram kunskapsunderlag paborjades 2022 med analys och kartlaggning av funktionella
samband och ortsstruktur i sédra Sverige. Energiforsorjning ar ett annat verksamhetsomrade som
Regionsamverkan Sydsverige initierade under 2022 for att forbattra elforsoérjningen i sédra Sverige.

Insatserna under 2023 genomfdrs for att mota och mildra de utmaningar som finns i sédra Sverige, det handlar
bland annat om behovet av bredband i hela geografin, obalansen pa arbetsmarknaden nér farre av de
arbetssokande har den kompetens som efterfragas av arbetsgivarna och om energiférsérjningssituationen.
Aven behovet av infrastruktursatsningar i Sydsverige samt kollektivtrafikens nedgang av resande och de
minskade kulturaktiviteterna under pandemin dr utmaningar att arbeta med framover.

3.1 Infrastrukturplanering — utveckling av den sydsvenska transportinfrastrukturen
Infrastrukturarbetet utgar bade ifran statens specifika uppdrag till regionerna att uppratta regionala
transportinfrastrukturplaner och det bredare uppdraget att medverka i det nationella arbetet, foéretrada
regionernas intressen samt att verka for att den statliga planeringen samordnas med regionala och kommunala
utvecklingsinsatser. Arbetet med utvecklingen av infrastrukturen ar 6verlappande processer déar
genomférandet av beslutade nationella och regionala investeringsplaner for 12-arsperioder, samtidigt som
dessa planer i gangse fall revideras var fjarde ar. | detta ar dialogen mellan parterna i Sydsverige viktig, men
ocksa med de nationella beslutsorganen och Trafikverket. Utskottet har dven i uppdrag att folja upp och driva
pa genomfoérandet av de prioriterade objekt som ligger med i den nationella planen for
transportinfrastrukturen.

Samsyn kring inriktning och prioriteringar i samband med den dterkommande processen for Gversyn av
infrastrukturplaner ar en del i arbetet med att fa till en 6nskad utveckling inom transportsystemet inom
Sydsverige. Efter att den nationella och de regionala transportinfrastrukturplanerna ar beslutade finns andra
fragor att arbeta med och samverka kring inom infrastrukturomradet som bidrar till att starka utvecklingen i
sodra Sverige. En inriktning for framtida arbete ar fortsatt och férdjupad dialog och samverkan med berérda
delar av Trafikverket i att ta fram underlag fér kommande planeringsomgang. En annan ar att stallningstagande
om Sydsvenska prioriteringar ska kunna goras tidigt i en kommande planeringsomgang, for att kunna ha ett
storre fokus pa nationellt paverkansarbete.
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Utifran de tre gemensamma sydsvenska positionerna planeras foljande aktiviteter:

Nationell och internationell tillgdnglighet

Nya stambanor och Vastkustbanan

Nar det géller nya stambanor ar utgangspunkten de stallningstagande som lagts fast i positionspapper och
sydsvenska prioriteringar. Aktiviteter tas fram utifran den faststéllda nationella planen for 2022-2033. Fokus
laggs pa utbyggnadstakt samt utformning och funktion sa att de ger 6nskade effekter och regionala nyttor inom
hela den sydsvenska geografin. En del ar att sdkerstalla att samhallsbetald tagtrafik i form av storregionala
tagsystem ska kunna trafikera de nya stambanorna, vilket bland annat inkluderar fragan om hastighet for nasta
generation Oresundstag.

Fasta forbindelser till och fran kontinentala Europa
Genom uttalande och skrivelser stddja:
- processen for att komma till beslut om att starta bygget av en avgiftsfinansierad fast forbindelse
Helsingborg — Helsingor
- att erforderliga kapacitetshdjande jarnvagsatgarder vid Oresundsbrons landanslutningar kan
genomforas, for att mota en férvantad langsiktigt 6kande efterfragan pa tagtransporter och efter
Fehmarn balt-forbindelsens 6ppnande.

Sammanknutet Sydsverige

Analys av enkla atgarder for utveckling av tagtrafiken

For att uppna de mal som satts for utvecklingen av resandet och trafikeringen med regiontag kravs omfattande
infrastrukturatgéarder inom jarnvagssystemet. Flertalet av de atgarder som identifierats i handlingsplanen for
kollektivtrafik, som till exempel dubbelsparsutbyggnader, motesstationer och hastighetshdjningar, finns dock
inte med i den nu faststallda nationella planen for transportinfrastrukturen 2022-2033. Fér att kunna utveckla
resandet och trafiken i nartid behover vi atgarder som kan implementeras inom kortare tidshorisonter och som
vi har storre radighet 6ver. Syftet med denna aktivitet ar att med ett brett perspektiv inventera och analysera
mojliga atgarder som kan genomforas pa kort sikt till rimlig kostnad och med effekter som leder mot de
uppsatta malen. Det handlar om att bade finna atgarder for 6kad effektivitet och kapacitet i trafiken och
sadana som kan bidra till ett 6kat resande. Fokus ligger pa att finna innovativa och effektiva atgarder inom
fyrstegsprincipens steg 1 och 2. Utifran de olika atgarder som tas fram gors en analys och forslag pa
implementering av atgarder utifran behov och brister pa de prioriterade straken. Aktiviteten ar ett samarbete
mellan arbetsgrupperna for infrastrukturplanering och kollektivtrafik och den gemensamma politiska
beredningen for infrastrukturplanering och kollektivtrafik.

Analyser kring post Fehmarn-balt och dstra Europa i samverkan med Trafikverket

For godstrafiken och dess utveckling dr kopplingarna till kontinentala Europa och Osteuropa via fasta
forbindelser och hamnarna av stor betydelse. Trafikverket region syd har foér avsikt att ta fram underlag pa en
strategisk niva infor kommande planeringsomgangar, bland annat kopplat till utbyggnaden av Fehmarn-balt
samt férbindelsen och dess effekter pa transportsystemet i Sydsverige. Aven utvecklingen i 6stra Europa och
dess paverkan pa hamnar och sjofart behover analyseras. | detta arbete ska vi samverka med Trafikverket i
syfte att bygga kunskap och en samsyn kring dessa fragor.

Inom ramen for detta ska vi dven verka for att knyta ihop Sydsveriges Ostersjphamnar med TEN-T?-natverkets
Skandinavien-Medelhavskorridor samt lyfta fragor kring hamnarnas landanslutningar (”last mile connections”).

Infrastrukturutskottet leds av Region Kronoberg och samordnare i arbetsgruppen ar Region Skane. Det finns en
gemensam beredning for infrastruktur- och kollektivtrafikutskottet som leds av Region Kronoberg och
samordnare pa tjanstepersonsniva ar Region Skane.

2 Trans-European Transport Network
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3.2 Kollektivtrafik

Kollektivtrafik — utvecklingen av den storregionala kollektivtrafiken

Positionspapperet for kollektivtrafik som godkdndes 2019 har en hog ambitionsniva med en malbild som tydligt
binder samman kollektivtrafikresandet mellan tillvaxtmotorerna i Sydsverige, vilket bidrar till att forbattra
forutsattningarna for arbets- och studiependling men aven kultur- och fritidsresandet. | handlingsplanen for
kollektivtrafik som antogs av styrelsen i maj 2021 har positionspapperets malsattningar konkretiserats och den
lagger fast en inriktning med fokus pa den gransoverskridande persontagtrafiken inom Sydsverige och blickar
mot 2040. Arbetet framdver handlar om att genomfdra intentionerna i positionspapperet samt
handlingsplanen for kollektivtrafik.

Utifran positionspapperets perspektiv och stallningstaganden planeras foljande aktiviteter:

Resendren

Nya enkla och attraktiva betalldsningar

Ett arbete har under de senaste aren genomforts for att synkronisera de nya biljett- och betallésningarna
mellan Skane — Blekinge och Halland — Kalmar — Jonkoping — Kronoberg. De bakomliggande skalen till
initieringen av detta arbete ar dels behov av att hitta nya enkla och attraktiva I6sningar som kan bidra till ett
Okat resande i kollektivtrafiken, dels behov av att ersadtta nuvarande kortbaserade biljettsystem. Skane,
Halland, Jonkoping, Kronoberg och Kalmar medverkar i ett nationellt projekt i Samtrafikens regi for
framtagande av specifikationer for en sa kallad ID-baserad biljettl6sning som avses implementeras i de bada
biljettsystemen. Tester kommer dven att genomféras med bland andra Vasttrafik och SJ vilka daven foljer den
nationella standarden.

Sakerstalla en god niva pa stationsmiljoer

En del i att tillhandahalla enkel och god information till resenarerna dr den kundnara utrustning som vi har pa
tagstationerna. Trafikverkets pagdende arbete med 6vertagande av ansvaret for utrustning samt drift och
underhall befaras medféra en férsamring for vara resenarer. Regionsamverkan Sydsverige har motsatt sig detta
och 6nskat ett fortsatt regionalt och kommunalt ansvar for vaderskydd med tillhérande utrustning pa de lokala
tagstationerna. Den respons som Trafikverket gett i fragan innebar att det dven fortsatt behover arbetas for
regionalt och kommunalt ansvar fér den kundnara utrustningen pa vara tagstationer.

Fortsatt arbete med Sydtaxan 2.0

Styrelsen beslutade under 2018 om en gemensam princip for gransavdrag, Sydtaxan 2.0. Storleken pa
gransavdraget ar vid starten 25% for enkelbiljett och 35% for periodbiljett. Regionsamverkan Sydsverige
utvecklar arbetet med Sydtaxan med den langsiktiga ambitionen att uttka gransavdraget framover. De
gemensamma resevillkoren i Sydtaxan och ett gemensamt tekniskt kortbaserat biljettsystem har skapat
forutsattningar for ett smidigt resande. Arbetet fortsatter med att se pa mojligheter att synkronisera och ensa i
frdga om biljetter med mera. Aven frdgan om harmonisering av regelverk mellan regionerna for att ta med
cyklar ombord pa tag och taxor for detta ingar i uppdraget.

Trafikeringen

Analys av enkla atgarder for utveckling av tagtrafiken

For att uppna de mal som satts for utvecklingen av resandet och trafikeringen med regiontag kravs omfattande
infrastrukturatgarder inom jarnvagssystemet. Flertalet av de atgarder som identifierats i handlingsplanen for
kollektivtrafik, som till exempel dubbelsparsutbyggnader, motesstationer och hastighetshdjningar, finns dock
inte med i den nu faststallda nationella planen for transportinfrastrukturen 2022-2033. For att kunna utveckla
resandet och trafiken i nartid behéver vi atgarder som kan implementeras inom kortare tidshorisonter och som
vi har storre radighet 6ver. Syftet med denna aktivitet ar att med ett brett perspektiv inventera och analysera
moijliga atgarder som kan genomféras pa kort sikt till rimlig kostnad och med effekter som leder mot de
uppsatta malen. Det handlar om att bade finna atgarder for 6kad effektivitet och kapacitet i trafiken och
sadana som kan bidra till ett 6kat resande. Fokus ligger pa att finna innovativa och effektiva atgarder inom
fyrstegsprincipens steg 1 och 2. Utifran de olika atgarder som tas fram gor en analys och forslag pa
implementering av atgarder utifran behov och brister pa de prioriterade straken. Aktiviteten ar ett samarbete
mellan arbetsgrupperna for infrastrukturplanering och kollektivtrafik och den gemensamma politiska
beredningen for infrastrukturplanering och kollektivtrafik.
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Samhdllet

Banor och tagfordon for hogre hastigheter

Trafikverket har foreslagit att Vastkustbanan pa sikt ska uppgraderas att framfora tag i 250 km/tim och de nya
stambanorna planeras for hastigheter pa 250-320 km/tim. Forutom att snabbare tag bidrar till att uppna mer
attraktiva restider blir det aven fraga om dels att regiontagtrafiken pa Vastkustbanan paverkas néar prioriterade
kommersiella och snabbare tag trafikerar banan och dels att regionaltag som ska trafikera de nya stambanorna
behover ha en hégre maxhastighet dn dagens fordon. Fragor som prestandan for nasta generations
Oresundstag och férutsattningarna for att fa trafikera de nya stambanorna blir didrmed viktigt att bevaka och
vara engagerad i utifran de inriktningar som anges i positionspapper samt handlingsplan for kollektivtrafiken.

Kollektivtrafikutskottet leds av Region Blekinge och samordnare i arbetsgruppen ar Region Kronoberg. Det finns
en gemensam beredning for infrastruktur- och kollektivtrafikutskottet som leds av Region Kronoberg och
samordnare pa tjanstepersonsniva ar Region Skane.

3.3 Kultur

Konst och kultur ar forutsattningar for en hallbar samhallsutveckling och fér samhallets och enskilda invanares
moijlighet att skapa identitet, kdnna tillhdrighet och gemenskap. Konst och kultur skapar sammanhang och
mening och kan fa ménniskor att se varlden och sig sjalva genom andras 6gon. Yttrandefrihet, konstnarlig
frihet och varje manniskas ratt till kultur ar kulturpolitikens grund. En mangfald av uttryck, verksamheter och
aktorer ar basen for ett rikt kulturliv som maste varnas, lyftas fram och utvecklas, kulturen utgér en av de
viktiga grundstenarna i vart gemensamma samhallsbygge.

Den svenska kulturpolitiken bygger pa en flernivasamverkan mellan stat, region och kommun, bland annat i
form av kultursamverkansmodellen. Genom det sydsvenska samarbetet har méjligheterna till samverkan med
den nationella nivan starkts da det ar mojligt for sex regioner att tala med en och samma rost och effektivisera
dialogen. Samverkan géller bade 6vergripande strategiska kulturpolitiska prioriteringar som konkreta
samarbeten och insatser inom respektive konst och kulturomrade. Kultursamverkansmodellens férordning
omfattar féljande omraden:

1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet,
. museiverksamhet och museernas kulturmiljéarbete,
. biblioteksverksamhet och las- och litteraturframjande verksamhet,
. professionell bild- och formverksamhet,
. regional enskild arkivverksamhet,
. filmkulturell verksamhet, och
. framjande av hemslojd.

No oo b wN

Myndighetssamverkan inom kultursamverkansmodellen sker med Kulturradet, Konstnarsndmnden, Statens
Konstrad, Namnden for Hemslojdsfragor, Riksteatern, Riksantikvariedmbetet, Lansstyrelserna, Svenska
Filminstitutet, Kungliga biblioteket samt Riksarkivet. Utover detta arbetar vi aven med andra kulturmyndigheter
sasom Myndigheten for Kulturanalys men dven tvarsektoriellt med exempelvis kulturella och kreativa naringar
och har saledes kontakt med exempelvis Tillvaxtverket. Nationellt paverkansarbete sker bade kulturpolitiskt av
kulturutskottet samt pa tjanstemannaniva av arbetsgruppen och respektive beredningsgrupp.

Inom kultursamverkansmodellen ansvarar Statens kulturrad fér den lansvisa fordelningen av statliga medel till
regionerna, som i sin tur ansvarar for att fordela det statliga stodet till scenkonst, museiverksamhet och
museernas kulturmiljoarbete, biblioteksverksamhet och |as- och litteraturframjande, professionell bild- och
formverksamhet, regional enskild arkivverksamhet, filmkulturell verksamhet och framjande av hemslojd. En
utredning har tillsatts for att se 6ver kultursamverkansmodellen och ska bland annat:

- foresla hur roller, ansvar och samverkan inom modellen kan utvecklas och fortydligas,

- foresla hur modellen kan bidra till 6kad tillgang till kultur och till breddat deltagande i

kulturverksamhet i hela landet och

- foresla vilka statligt stodda omraden som bor inga i modellen.
Regionsamverkan Sydsverige kommer att delta aktivt i utredningen som ska redovisas senast den 29 september
2023.
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Positionspapperet Ett enat Sydsverige skapar ett starkt kultursverige genomfoérs i huvudsak genom
kulturutskottets beredningsgrupper. Genom samverkan blir vi mer effektiva och nar langre i regionernas
ordinarie kulturpolitiska uppdrag. Beredningsgrupperna bemannas av regionernas befintliga kulturaktorer. Det
som ar gransoverskridande och det som gors battre tillsammans ar vagledande fér beredningsgruppernas
arbete.

2022 har féljande beredningsgrupper uppdrag fran Kulturutskottet: professionell bild och form, professionell
dans, bibliotek och lasframjande, litteratur, filmkultur, kulturarv, hemsldjd samt kulturella och kreativa
naringar.

Genom att 6verbrygga administrativa granser och samverka tar vi tillvara kulturens potential och betydelse for
utveckling och en god vélfard bade vad det géller stad och land. Formagan att utveckla nya arbetssatt, agera
gemensamt och komplettera varandra dr framgangsfaktorer for att méta utmaningarna och nyttja resurserna
strategiskt och hallbart framéver. Férmagan att samverka i storre geografier och orientera sig i komplexa
strukturer med manga intressenter, olika nivaer och politikomraden ar centralt for att garantera professionell
konst och kultur med hog kvalitet trots de demografiska och ekonomiska utmaningar som kommuner och
regioner har att hantera.

Sedan bildandet 2016 har Regionsamverkan Sydsverige blivit ett allt mer etablerat koncept i kultursverige, och
intresset for arbetet ar stort. Regionsamverkan Sydsveriges kulturutskott har dven influerat interregionala
samarbeten pa kulturomradet och medfort forandringar i Kulturradets prioriteringsgrunder:
"Eftersom flera interregionala satsningar vittnar om langtgaende positiva effekter och resultat bor denna
tendens framjas och understodjas av Kulturraddet, genom att interregional samverkan benamns tydligare i
prioriteringsgrunderna, som ett satt att samverka och utveckla regional kulturell infrastruktur. Viktiga
interregionala samarbeten har skett inom exempelvis dans- och musikomradena, vilket bidragit till att
flera regioner samverkat i projekt som utvecklar konstformerna och samtidigt ar kostnadseffektiva.”
(Kulturradets genomlysning av kultursamverkansmodellen)

Regionsamverkan Sydsveriges organisering har ocksa inspirerat andra geografiska omraden i Sverige. Effekten
av arbetet ar att kartan for kultursverige har ritats om.

Regionsamverkan Sydsverige har enats om tre kulturpolitiska prioriteringar fran vilka arbetet utgar fran:

Sydsverige lockar — dynamiskt och 6ppet med internationell lyskraft

Kulturen lockar besokare, utdvare och nya invanare fran hela varlden. Det rika och varierande kulturutbudet
bidrar starkt till Sveriges attraktivitet. Inom denna prioritering kommer kulturutskottet under 2023 med utblick
2024 - 2025 att undersdka mojligheterna kring 6kad internationalisering.

Sydsverige samverkar — en kulturpolitik som stimulerar samarbeten

Né&r Sydsverige samverkar utnyttjas kompetens och resurser effektivt, och skapar bade bredd och spets. Inom
denna prioritering kommer kulturutskottet under 2023 med utblick 2024 - 2025 att fortsatta agera gemensamt
i strategiska kulturpolitiska fragor, underlatta for Sydsveriges kulturaktérer att samarbeta vilket skapar bade
hogre kvalitet och 6kad tillgang till kultur i hela Sydsverige.

Sydsverige tillgangliggdr — ett gransldst Sydsverige tillgangligt for alla

Na&r Sydsverige samverkar 6kar invanarnas mojligheter att pa lika villkor ta del av och delta i kulturutbudet.
Inom denna prioritering kommer kulturutskottet under 2023 med utblick 2024 - 2025 att fortsatta underlatta
invanarnas mojligheter att uppleva och delta i kultur i hela Sydsverige samt verka for att kulturkompetens ska
ingd i lararutbildningar for att sdkerstalla en likvardig tillgang till kultur for alla barn samt bidra till breddat
deltagande.

Interregional audiovisuell strategi

Kulturutskottet har tillsammans med regionala utvecklingsutskottet uppdraget att initiera insatser for att 6ka
filmproduktionen i sédra Sverige. Under 2022 har en gemensam audiovisuell strategi tagits fram déar vision, mal
och insatser tydliggors likval som en modell for samverkan inom omradet. Detaljkonstruktionen av
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genomférande och organisation utifran strategins malsattningar konkretiseras 2023 i en handlingsplan med
utgangspunkt i respektive regions prioriteringar och ambition.

Kulturpolitiskt toppmote

Kulturutskottet planerar att under 2023 arrangera ett kulturpolitiskt toppmote for samtliga sex regioner och 77
kommuner i Sydsverige med deltagande fran den nationella nivan. Det blir en introduktion pa mandatperioden
om kultur- och konstpolitikens uppbyggnad med foredragningar och dialog kring kultursamverkansmodellen,
en armlangds avstand (konstnarlig frihet) samt 6vergripande om Regionsamverkan Sydsverige.

Ovrigt

Under 2023 kommer de insatser som finns beskrivna i kulturutskottets kommunikationsplan att genomféras,
det handlar bland annat om att féra dialog med relevanta kulturansvariga pa framfor allt nationell niva, att
skriva debattartiklar, gemensamt bereda remissvar.

Dialogen med statliga myndigheter har intensifierats och utvecklats positivt. Under 2023 genomfors
aterkommande dialogsamtal med Statens kulturrad. Dialogsamtal fors dven med Samverkansradets
myndigheter en gang om aret.

Infor dskande av medel till Statens kulturrad tas gemensamma skrivningar fram i vara respektive
forhandlingsframstallanden.

Region Halland har ordféranderollen i kulturutskottet och Region Blekinge ar samordnare i arbetsgruppen.

3.4 Regional utveckling

Region Kalmar lan har ordféranderollen i regionala utvecklingsutskottet och Region Jonkopings lan ar
samordnare i arbetsgruppen.

3.4.1 Analys och kartldggning av funktionella samband och ortsstruktur i sddra Sverige
(kunskapsunderlag)

| syfte att bidra till battre planerings- och beslutsunderlag till respektive region i arbetet med fysisk och regional
utvecklingsplanering paborjades ett arbete under 2022 med att ta fram analyser och utvecklad kunskap om
funktionella samband ur ett storregionalt perspektiv samt om hur dessa paverkar regionernas utvecklings- och
tillvaxtforutsattningar.

Minskade kostnader for transport och informationsoverforing har under de senaste decennierna skapat en
alltmer sammanknuten varld dar manniskor, varor, kapital, tjanster och information kan distribueras och réra
sig allt enklare. Detta medfér en mer gemensam ekonomi, kultur och politik samt att information sprids allt
snabbare. Globaliseringen innebar ett utokat utbyte med omvarlden men ocksa en 6kad konkurrens om
talangattraktion och etableringar av foretag.

Den Okade rorligheten 6ver lokala och regionala granser samt den 6kade internationella konkurrensen innebar
att samarbete och samordning pa regional och storregional niva blir allt viktigare.

Det framtagna materialet med analyser och utvecklad kunskap om funktionella samband ur ett storregionalt
perspektiv kan utgéra underlag for fortsatt dialog och utvecklad samverkan mellan de medverkande
regionerna. Arbetet genomfors med konsultstod i samverkan med en beredningsgrupp ledd av Region Skane
och resultatet sammanstalls i en rapport med slutsatser och rekommendationer till fortsatt arbete.

Fragor som analyseras ar bland annat: ortsstruktur, regionfértatning och forstoring, befolkningsstruktur och
befolkningsutveckling, flyttmonster, arbetsmarknad och pendling samt studiependling. Mdjliga ytterligare
fragor att undersoka: besoksnaring och besoksmal, regional blagron infrastruktur, resilience / kris och
beredskap med mera.

Samarbete sker med de andra arbetsgrupperna och beredningsgrupperna for att tdcka samtliga omraden som
Regionsamverkan Sydsverige har behov av kunskapsunderlag i.
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Under 2022 formuleras och genomfors upphandling. Studien genomfors under hosten 2022 och avslutas med
ett seminarium dar resultatet presenteras under andra kvartalet 2023.

Region Skane dr samordnare i beredningsgruppen (pa tjanstepersonsniva) for kunskapsunderlag.

3.4.2 Arbetsmarknad och kompetensforsdrjning

Under 2016-2021 férde Regionsamverkan Sydsverige dialog med arbetsmarknadsutredningen, departementet,
Arbetsformedlingen och Myndigheten for yrkeshdgskolan. Arbetet syftade till regionalt anpassade insatser for
battre kompetensforsérjning och fler i jobb. Det handlar om arbetsgivares maojlighet att fa tillgang till ratt
kompetens, fler i arbete, tydligare regionalt mandat samt nationell paverkan inte minst pa nationella
utredningar. Under 2022 beslutade regeringen om flera propositioner och uppdrag som syftar till férandringar i
arbetsmarknadspolitiken som leder till att regionerna far en starkt roll och tydligare mandat. Regionerna ges
ett tydligare uppdrag att arbeta med kompetensforsérjning inom ramen for det regionala utvecklingsarbetet.
Regionerna ska dels faststalla mal och prioriteringar for det regionala kompetensférsorjningsarbetet, dels gora
bedémningar av lanets kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt. Regionerna far
dven i uppdrag att genom samrad tillvarata branschernas kunskap om kompetensbehoven i regionen och
sarskilt fokus ska riktas mot samverkan kring utbudet av gymnasial utbildning. | skollagen tydliggors att
arbetsmarknadens behov ska ha stérre betydelse. Aven Arbetsférmedlingens uppdrag kommer att stirkas nar
det géller kompetensforsorjning, Arbetsformedlingen ska inte enbart arbeta med att matcha personer till jobb.

Da mycket i positionspapperet fran 2018 nu ar, eller kommer att bli, verklighet finns ett behov att revidera
detta. Det nya positionspapperet beslutas under 2023.

Den nationella strategin for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030 &r ett viktigt dokument inte
minst inom kompetensutveckling och kompetensférsorjning dar Regionsamverkan Sydsverige kommer att
arbeta och samarbeta i genomforandet av de handlingsplaner som tagits fram utifran strategin.

Den overgripande 6verenskommelsen mellan Regionsamverkan Sydsverige och Arbetsformedlingen med syftet
att framja strategisk samverkan reviderades under 2021 men behoéver ses 6ver da fragan om ambitionsniva och
syfte behover fokuseras.

Det sydsvenska samarbetet handlar aven om ett mellanregionalt larande, om analyser och prognoser,
kompetensbehov, regional utbildningsplanering, validering samt kompetensutveckling och omstéllning av
yrkesverksamma.

Region Jonkopings lan ar samordnare i beredningsgruppen (pa tjanstepersonsniva) for arbetsmarknad och
kompetensforsorjning.

3.4.3 Bredbandsinfrastruktur och digitalisering

Fa saker i modern tid har paverkat Sverige och valfarden sa mycket som elektroniska kommunikationer och IT.
Elektroniska kommunikationer ses idag som en férutsattning for hallbar tillvaxt, sysselsattning, foretagande,
effektiv férvaltning och inte minst for att férenkla vardagen for medborgare och féretag. Det ses som sjalvklart
att kunna koppla upp sig nar som helst, var som helst.

Elektroniska kommunikationer och den digitala infrastrukturen hjalper oss att ha nara till allt — 6verallt. Den
digitala infrastrukturen ar ett sammanhangande system, dar helhet ar barande fér framtidens utveckling dar
systembygget behdver omfatta allt fran uppkopplade punkter, uppkoppling under rérelse och till systemtank.
Systemet behover byggas pa ett sdtt som méter bade nuvarande utmaningar och framtidens behov. Den
hallbara utvecklingen, det regionala utvecklingsuppdraget och infrastruktursystemets uppbyggnad ar
utgangspunkten for hela bredbandsarbetet.

For att mota samhallsutmaningarna, ta till vara mojligheterna och hitta I6sningar samt uppna malet for den
regionala utvecklingspolitiken identifierar regeringen i Nationell strategi for Hallbar regional tillvaxt fyra
strategiska omraden som ska ligga till grund for genomférandet av den regionala utvecklingspolitiken 2021—
2030.
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De strategiska omradena ar:
- likvardiga mojligheter till boende, arbete och valfard i hela landet
- kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet
- innovation och férnyelse samt entreprenérskap och féretagande i hela landet
- tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och transportsystem.

En fullt utbyggd bredbandsinfrastruktur ar en férutsattning for hallbar regional utveckling. En framtidssaker
bredbandsinfrastruktur behover na alla, vara robust, tillganglig, tillforlitlig, séker och halla for det den ska
anvandas till. Utgangspunkten ar en marknadsdriven utveckling i samklang med vad samhéllet behéver och det
offentliga ansvaret for langsiktigt hallbar andamalsenlig infrastruktur. Syftet ar att tillgodose invanarnytta,
verksamhetsnytta, samhallsnytta, samhallsservice och hallbar regional utveckling inom hela den sydsvenska
geografin som gor "att du kan gora det du vill, dar du ar”. For Regionsamverkan Sydsverige handlar det om att
aktivt verka for och bidra till att genomféra den Sydsvenska malbilden.

Vi kan, med sakerhet saga att konnektivitet, digitala infrastrukturen, elektroniska kommunikationer, bredband
ar en viktig bidragande och barande faktor i alla ovan ndmnda strategiska omraden for en hallbar regional
utveckling. Det innebar bland annat att arbetet med systemet som helhet &r nyckeln och den stora drivkraften.

Under pandemitiden har digitaliseringen tagit stora kliv framat vilket har satt 6kat tryck bade pa fragan om den
digitala infrastrukturen och dven pa efterfragan av den. Inget bredband — ingen digital omstallning. Fragan ar
viktigare an nagonsin och den digitala infrastrukturen behover kunna erbjudas alla invanare och féretag inom
hela det sydsvenska territoriet. | december 2020 beslutade Regionsamverkan Sydsveriges styrelse att en
sarskilt dedicerad politisk grupp for bredband skulle tillsattas for att ge ytterligare kraft och framdrift i arbetet i
syfte att skapa en andamalsenlig infrastruktur med béttre forutsattningar for digital omstélining i Sydsverige
med effekter senast 2030. Uppdraget fran styrelsen ar:

For att fa effekter senast 2030 behovs:
- ny malbild — som mater pa uppkopplade byggnader (HC-mal)
- nasista 2 procenten
- robusta sakra tillgangliga nat
- ett sammanhdngande system — fast, mobilt, tillganglighet, sdakerhet mm
- nytt arbetssatt pa plats 2023/2024 vilket inkluderar finansiering och bredband som det 5:e
transportslaget.

Sattet, metodiken vi ska arbeta efter ar:
- tanka langsiktigt och tanka helhet
- vara kapacitetsbyggande och stdrka robustheten, se till systemet som helhet
- anvanda nya strategiska samverkansformer mellan det offentliga och det privata.
- anvanda behovs- och systemanalyser som grund for interregional plan for bredband.

Genom att placera tillgangen till effektiva, sakra och robusta elektroniska kommunikationer i ett strategiskt
regionalt utvecklingsperspektiv driver vi vad samhallet behdver och inte vad marknaden vill. Den digitala
infrastrukturen ar ett globalt system som inte kdnner av nagra granser, ett system som kraver storlek och kraft
for att kunna paverka utvecklingen, forédndra och styra utifran samhalleliga behov, dar bade det regionala och
interregionala perspektivet ar fraimjande och pa manga satt visat sig vara en forutsattningsskapande faktor. Pa
kort tid har RSS blivit en spelare, samtalspart och paverkare pa den svenska marknaden.

Ett forandrat arbetssatt dar Regionsamverkan Sydsverige leder, bidrar till och samordnar insatser i Sydsverige
mot en fortsatt hallbar, robust och andamalsenlig interregional bredbandsinfrastruktur i riktning mot
"Bredband som femte transportslag”. Det som aven ar tydligt ar vikten av ett sammanhéngande system som ar
andamalsenligt, tillforlitligt, tillgdngligt och sédkert for det som det 6nskas anvandas till, som omfattar saval fast
som tradlos tackning och mobilitet, som ar enkelt fér anvandaren och som leder till hallbarhet och regional
utveckling. En av utmaningarna men samtidigt en av de barande férutsattningarna for att lyckas ar samverkan,
det ar en komplex marknad med manga aktorer som maste samspela for att na maluppfyllelse.
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Utbyggnadstakten har bromsats in, de nya omraden som aterstar ar dyra fragmenterade omraden som kostar
mer och ger mindre marginaler. Dessutom finns manga fler efteranslutningar i redan utbyggda omraden varav
flertalet ar inom tatorter.

Samverkan mellan privata aktérer och det offentliga ar en framgangsfaktor for att hitta I6sningar. For
Regionsamverkan Sydsverige handlar det om att tanka helhet och ta ledartréjan. Samverkansavtalet med IP-
Only ar ett exempel pa detta.

Under 2023 kommer arbetet fokusera pa

- paverkansarbete med utgangspunkt i Regionsamverkan Sydsverige och det regionala
utvecklingsansvaret bland annat inom ramen fér nuvarande och eventuellt framtida stod, bredband
som femte transportslaget med mera, enligt beslut i styrelsen, i syfte att paskynda digital omstallning
inom Regionsamverkan Sydsveriges geografi.

- att arbeta med bredbandsinfrastrukturens férutsattningar, ett sammanhangande system med sarskild
prioritering pa andamalsenliga, tillforlitliga, 6ppna, sékra, robusta och tillgangliga nat, for samhallets
digitala omstéllning och méjliggdra klimatomstalining, cirkuldr ekonomi och en hallbar
samhallsplanering utifran regionala behov i Sydsverige

- arbete med plan for interregional bredbandsutbyggnad 2025 - 2026 med prioriteringar,
finansieringslosningar och samverkansformer.

- nytt arbetssatt pa plats 2023-2024 inklusive finansiering

- arbete med det sammanhéangande systemet i behovs- och systemanalys, starka Regionsamverkan
Sydsveriges arbete inom kulturen, arbetsmarknad och kompetensforsérjning, kollektivtrafik och
infrastruktur samt regionernas arbete med hélso- och sjukvard med bredbandsinfrastrukturen som
mojliggorare av digitalisering samt ekologisk, social och ekonomiskt hallbar utveckling

Utblick 2024 och 2025

Det aterstar en ansenlig mangd arbete innan vi nar ett resilient och andamalsenligt system som lever upp till
konnektivitetens behov och med en uppkoppling till alla dar det regionala utvecklingsbehovet behover
balansera behov, efterfragan och effekter. Med 6kad tillampning, anvdandning och fler anvandare dkar
kravbilden, férvantan och sarbarheten liksom fokus kommer mer och mer behova forflyttas till tillganglighet i
nat, sakerhet och robusthetsarbete pa bade den fysiska och mjuka nivan — en behovsanalys.

Stort fokus behover dven ligga pa ”Bredband som femte transportslag” — en fraga som maste drivas utifran det
regionala utvecklingsansvaret, regionala samt nationella behov. Regionala behov behéver vara ett nationellt
intresse (paverkansarbete). En viktig och barande férutsattning for bredband som det femte transportslaget ar
att titta pa systemet som helhet i en sa kallad systemanalys. Har kommer bland annat rollférdelning bli viktig
att tydliggora, dar statens intresse bor vara nationell sdkerhet samt marknadsreglering och behdéver leda till en
Okad kravbild pa natdgare men aven till en forandring av marknadsstrukturen.

Sammantaget, det aterstaende utbyggnadsbehovet, behovet av att jobba med ett &ndamalsenligt
infrastruktursystem som helhet, séktrycket pa PTS bredbandsstod visar att marknaden vill fortsatta bygga men
behover ekonomisk hjalp varfor stort fokus behover ligga pa finansiering och olika modeller for det.

Fokus kommer dven behdva ligga pa att jobba for 6kad digital delaktighet genom att starka kunskap,
kompetens, trygghet och anvandarens rattigheter samt pa att initiera och inleda samverkan med tredje part
samt paskynda och underlatta anvandningen av digital infrastruktur for Sydsveriges foretag (sarskilt SME)
genom utveckling av “matchningsprocesser” inom Sydsvensk digital arena.

En politisk beredning skapades 2021 for paverkansarbete, ordférande ar Region Jonkodpings lan. Den politiska
beredningen arbetar sjalvstandigt men avrapporterar regelbundet till det regionala utvecklingsutskottet och
styrelsen. | beredningsgruppen fér bredband och digitalisering (pa tjanstepersonsniva) ar Region Halland
samordnare.

3.4.4 Energiforsorjning
Marginalerna i soédra Sveriges elsystem blir allt mindre vilket har visat sig med hotad stabilitet som f6ljd. Mer
elproduktion i Sydsverige skulle ge lagre elpriser. Mer planerbar elproduktion skulle starka leveranssakerheten.
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Genom att exempelvis forbattra forutsattningarna for fjarrvarme varnas den lokala kraftvarmeproduktionen.
Dartill finns behov av att lyfta fragor om elberedskap lokalt, regionalt saval som nationellt.

Energisystemet blir allt mer integrerat med tydligare kopplingar mellan el, virme, transport och industri vilket
staller annu hogre krav pa en samhillsplanering med helhetssyn. Kanske sarskilt nar det kommer till
transportsektorns elektrifiering som fortsatter sin utveckling framat.

Uppdraget handlar om att forbattra elférsorjningen vad géller leveranssakerhet, kostnad och milj6.
Regionsamverkan Sydsverige behdver samla relevanta aktorer for att agera tillsammans. Analyser, dialog med
myndigheter, energiaktérer och naringsliv kan ge uppslag pa vad som kan géras gemensamt for att tillgodose
samhallets allt storre effektbehov.

Utskottets och arbetsgruppens uppdrag ar att samla de aktérer som gemensamt kan skapa ratt forutsattningar
for den elektrifiering som kravs for klimatet, hallbar tillvaxt och den modernisering Sydsverige vill se och leda.

En politisk beredning bildas fran 2023 med en representant fran varje region som i medlemsorganisationen har
ledande ansvar med koppling till elférsorjningsfragorna. Den politiska beredningen leds av Region Skane,
arbetar sjalvstandig och rapporterar regelbundet till det regionala utvecklingsutskottet och styrelsen.
Beredningsgruppen for energiforsorjning pa tjanstepersonsniva leds av Region Skane.

4. Utvecklat uppdrag for den regionala politiska nivan

Styrelsen fér Regionsamverkan Sydsverige har tidigare paborjat en diskussion som syftar till en dialog om ett
overférande av uppdrag fran den nationella till den regionala politiska nivan. Naringslivsutveckling, turism,
infrastruktur och kommunikationer, kultur, miljo, utbildning och forskning, arbetsmarknadspolitik, folkhalsa
samt hélso- och sjukvard ar de viktigaste verksamhetsomradena for den regionala utvecklingen. Dessa fragor
har en regional logik dar man ser till helheten, avvager intressen, satter mal, prioriterar, férdelar resurser och
ar drivande for utvecklingen. De bor darfor helt eller delvis hanteras av den regionala politiska nivan. Med
hanvisning till olika uppgifters regionala logik ar fragan om regionerna har ett mandat som motsvarar behoven.
| de fall den regionala politiska nivan saknar eller har ett for svagt mandat bor 6verféring av uppgifter och
resurser fran den nationella nivan till den regionala nivan diskuteras. Det kan ocksa handla om kompletterande
uppgifter till den regionala nivan. Ett bra samarbete mellan alla olika aktérer som arbetar for den regionala
utvecklingen ar av stor betydelse. Det regionala utvecklingsarbetet handlar i hog grad om samverkan kring
gemensamma visioner, mal och handlingsplaner. Vissa politikomraden har en struktur som innebar att flera
olika nivaer och geografier ar inblandade i beslut och implementering. Beslutsprocesser handlar i hog
utstrackning om natverksbyggande och samverkansprocesser. Beslutsfattande och implementering kraver ett
samspel mellan nivaerna.

Fokus ar framforallt pa genomférande och samverkan med nationella nivan kring arbetsmarknadspolitik,
kompetensforsorjning, infrastruktur, kultur, bredband och digitalisering samt energiférsoérjning.

5. Ovrigt

Det finns ett samarbete mellan de sydsvenska Brysselkontoren, Smaland Blekinge Halland South Sweden
(SBHSS) och Skane European Office (SEO) som genom aren skett pa manga satt, genom informationsutbyte,
delade eller gemensamma kontaktnat, gemensamma avstamningar med svenska regioner, gemensamma
seminarier och sa vidare. Det finns en potential for samverkan inom de flesta sakfragor som huvudmannen ser
ett mervarde i att agera tillsammans, till exempel i férhallande till nationell niva. Det kan handla om halsa,
sammanhallningspolitik, kompetensutveckling i naringsliv, innovationsfragor eller miljéfragor. Regelbundna
lagesrapporter kommer att [dmnas framover till styrelsen for Regionsamverkan Sydsverige.

Efter behov kan andra fragor komma upp som aktuella samarbeten.

6. Agenda 2030 — en grund for Regionsamverkan Sydsveriges arbete

| september 2015 antog FNs medlemsldnder 17 globala mal och Agenda 2030 for hallbar utveckling. Agendan ar
en handlingsplan for hur varldens lander ska arbeta for att avskaffa fattigdom, minska ojamlikheter och
orattvisor i varlden, framja fred och rattvisa och vidta atgarder mot klimatférandringarna. De 17 malen i

16 (29)



agendan ska nas inom ett decennium och for att lyckas maste de globala utmaningarna hanteras tillsammans
da en hallbar utveckling beroér flera samhallsomraden. Samarbete och partnerskap mellan olika aktorer ar en
forutsattning for ett lyckat genomférande. Utmaningarna ar forenade med stora kostnader for samhallet sa det
finns inte rad att inte agera.
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Malen ska ses som ett 6vergripande och framatsyftande atagande, fér Regionsamverkan Sydsverige att
vagledas av, och ar att:

1.
2.

©No v AW

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

avskaffa fattigdom i alla dess former Overallt

avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsforsorjning och forbattrad nutrition samt framja ett hallbart
jordbruk,

sakerstalla hdlsosamma liv och framja valbefinnande for alla i alla aldrar,

sakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och framija livslangt larande foér alla,
uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt,

sakerstalla tillgangen till och en hallbar férvaltning av vatten och sanitet for alla,

sakerstalla tillgang till ekonomiskt éverkomlig, tillforlitlig, halloar och modern energi for alla,

verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor for alla,

bygga motstandskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och hallbar industrialisering samt
framja innovation,

minska ojamlikheten inom och mellan lander,

gora stader och bosattningar inkluderande, sakra, motstandskraftiga och héllbara,

sakerstalla hallbara konsumtions- och produktionsmonster,

vidta omedelbara atgarder for att bekdmpa klimatforandringarna och dess konsekvenser,

bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett hallbart satt for en hallbar utveckling,
skydda, aterstalla och framja ett hallbart nyttjande av landbaserade ekosystem, hallbart bruka skogar,
bekdampa 6kenspridning, hejda och vrida tillbaka markforstéringen samt hejda férlusten av biologisk
mangfald,

framja fredliga och inkluderande samhallen for hallbar utveckling, tillhandahalla tillgang till rattvisa for
alla samt bygga upp effektiva, och inkluderande institutioner med ansvarsutkravande pa alla nivaer
samt

starka genomférandemedlen och atervitalisera det globala partnerskapet for hallbar utveckling.

Mal och delmal finns att ta del av i regeringskansliets ”"Att foréndra var varld: Agenda 2030 for hallbar
utveckling”.

Alla malen &r inte uppdrag som direkt ligger inom ramen fér Regionsamverkan Sydsverige, men dar vi upplever
att vi kan gora en insats ska vi bidra till att foérverkliga malsattningarna. Genomférandet sker och ska ske genom
beslut och atgarder i den ordinarie verksamheten och genom befintlig styrning och processer. | Sveriges
handlingsplan for Agenda 2030 betonas vikten av samarbete och samverkan mellan aktérer och mellan den
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internationella, nationella, regionala och lokala nivan. | nationella strategin® beskrivs malet fér den regionala
utvecklingspolitiken som “utvecklingskraft med starkt lokal och regional konkurrenskraft for en hallbar
utveckling i alla delar av landet. Utvecklingskraft handlar om att skapa en ekonomiskt, socialt och miljomassigt
hallbar utveckling dar det tre dimensionerna ar integrerade och 6msesidigt beroende av varandra. Den
regionala utvecklingspolitiken ska vara en del av genomférandet av Agenda 2030”. Detta stammer val 6verens
med den grund som Regionsamverkan Sydsverige uttalat star fér. Aven de fyra strategiska omrédden som
regeringen har identifierat som ligger till grund for den regionala utvecklingspolitiken 2021-2030 ligger val i
linje med Sydsveriges arbete, omradena uttalade i nationella strategin ar:

- likvardiga mojligheter till boende, arbete och valfard i hela landet

- kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet

- innovation och férnyelse samt entreprendrskap och féretagande i hela landet

- tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och transportsystem.

Samarbete och samverkan ar viktiga ledord saval inom Agenda 2030, inom EU som i Sverige. | férordningen om
regionalt tillvaxtarbete (2017:583) tydliggors att regionernas utvecklingsstrategier ska utarbetas och
genomforas i samverkan med berérda kommuner, landsting, lansstyrelser och andra berorda statliga
myndigheter. Aven naringslivet och det civila samhillets organisationer ska erbjudas méjligheter till samverkan.
Den pekar ocksa pa att ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet ska vara en integrerad del i analyser,
strategier, program och insatser i det regionala tillvaxtarbetet. Detta synsatt stimmer val 6verens med
Regionsamverkan Sydsveriges arbetssatt. Det handlar om att utveckla processer med nytankande kring
strategisk och operativ styrning. Plattformar, partnerskap och samarbeten har skapats och nya kan tillforas,
mellan regionerna men dven med nationella myndigheter och andra aktérer i samhéllet.

7. Kommunikation och paverkansarbete

Ett av syftena med Regionsamverkan Sydsverige handlar om paverkansarbete. Sydsveriges regionala politiska
forsamling representerar 26% av Sveriges befolkning. Regionsamverkan Sydsverige ar en stark rést med
mojlighet att gora skillnad. Kommunikation och paverkansarbete ar darfor ett prioriterat omrade for utskott
och arbetsgrupper att arbeta med.

Regionsamverkan Sydsveriges enskilda medlemsorganisationer har kommunikationsresurserna och de har
samtidigt samarbetets starkaste varumarken. Organisationsnamnet Regionsamverkan Sydsverige ska anvandas
av respektive medlem néar det ger nytta och mening for att uppna de gemensamma malen med verksamheten.
Den storsta nyttan med samarbetet ar att den ger de gemensamma fragorna storre tyngd nar de
kommuniceras samlat gentemot beslutsfattare pa nationell niva. Organisationsnamnet Regionsamverkan
Sydsverige ska darfor endast anvandas i kommunikationssyfte i ett samlat, samordnat och planerat
sammanhang.

Regionsamverkan Sydsveriges huvudman ar regionerna i Sydsverige. Arbetet ska genomféras med 6ppenhet
och transparens vilket innebar att uttalanden och utlamnande av handlingar sker i enlighet med
offentlighetsprincipen.

Budskap

Mer an en fjardedel av Sveriges befolkning bor i Sydsverige. Nar vi agerar gemensamt far vi tillracklig tyngd for
att kunna paverka. Regionsamverkan Sydsverige vill na resultat genom granséverskridande samverkan och
nytankande samhillsreformer genom bland annat flernivastyrning.

Malgrupper (utan prioriteringsordning)
e regering och riksdag
e statliga myndigheter
e valda foretradare for de ingdende organisationerna i Regionsamverkan Sydsverige
e medarbetare i de ingaende organisationerna i Regionsamverkan Sydsverige som arbetar med de sakfragor
som Regionsamverkan Sydsverige lyfter
e kommunerna i Sydsverige
e invanare i Sydsverige

3 Regeringens skrivelse 2020/21:133 Nationell strategi fér héllbar regional utveckling i hela landet 2021-2030 (sidan 7)
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e media

Kommunikationsmal
Regionsamverkan Sydsveriges kommunikationsmal ar:
e Att bevaka Sydsveriges intressen pa nationell niva inom ramen for de prioriterade verksamhetsomradena
genom att bland annat forse beslutsfattare med relevanta faktaunderlag.
o Att det uppfattas som samma budskap fran medlemsorganisationerna och fran Regionsamverkan
Sydsverige vid kommunikation med nationella nivan.
e Att informera Sydsveriges invanare om konkreta resultat som en féljd av samarbetet.

Kommunikationsformer

Internkommunikation

Regionsamverkan Sydsverige har ett stort antal fortroendevalda ledaméter och medarbetare fran de ingdende
organisationerna. Respektive organisation har ett ansvar att informera inom sin organisation da det ar viktigt
att fa relevant information om samarbetets olika verksamheter.

Paverkanskommunikation

| hog utstrackning syftar Regionsamverkan Sydsveriges verksamhet till att bevaka och framja sydsvenska
intressen gentemot regering, riksdag, statliga myndigheter och EU. For detta kravs noggrant uttankt och
samordnad paverkanskommunikation.

e | paverkansarbete ar det viktigt att tydliggora syftet. Varfor ska vi paverka och varfor ar det sa viktigt?

e Tafram en langsiktig strategi och en konkret handlingsplan for paverkansarbetet.

e Satt tydliga mal och delmal for paverkansarbetet. Identifiera hur férandringar kan matas hos malgruppen.

o |dentifiera en eller ett par tydliga malgrupper.

o Ta fram ett tydligt huvudbudskap som ar Iatt att forsta och komma ihag. Budskapet ska tala till den
identifierade malgruppen och ga att anvdnda i manga olika sammanhang.

e Kartldgg opinionsbildare som ar engagerade i fragan och skulle kunna fungera som antingen ambassaddrer
eller motdebattorer.

e Anvand nyhetsmedier och uppratta en lista 6ver journalister som bevakar &mnesomradet och informera
dem néar nagot nytt hander. Kommentera omvérldshandelser och skicka pressmeddelanden med egna
nyheter.

e Skriv nyhetsinriktade debattartiklar dar budskapet tydligt framgar och replikera snabbt pa andras inlagg.

Kanaler och talespersoner

e www.regionsamverkan.se — pa den gemensamma webbplatsen publiceras framférallt aktuell information
om Regionsamverkan Sydsverige samt kontaktuppgifter till politiker och tjansteman i organisationen.

e Netpublicator ar tillganglig for alla som har uppdrag i Regionsamverkan Sydsverige
(https://www.netpublicator.com/account/signin/?redirect=/documents — Regionsamverkan Sydsverige,
styrelsen respektive ledningsgruppen). Har publiceras information sasom moéteshandlingar, anteckningar
fran moten och presentationer, handlingsplan, arsberattelse, stadgar och motesplan.

e Medlemsorganisationerna i Regionsamverkan Sydsverige och deras respektive interna och externa kanaler
for kommunikation.

e Pressmeddelanden och presskonferenser.

Talesperson for organisationen ar i forsta hand ordféranden, i andra hand andra ledaméter i styrelsen. Vid
oklarhet avgors talesperson i samrad med chefen for sekretariatet.

Tillganglighetsanalys och anpassning

Lagen om tillgdnglighet tradde i kraft 23 september 2020. Webbplatsen ska vara tillganglig for alla, inklusive
personer med funktionsvariationer.

GDPR — EU-lagstiftning
Med EU-lagstiftning foljer obligatoriska regler for hur organisationers och foretags anvandning av
personuppgifter ska ske pa ett integritetsvanligt satt.
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8. Ekonomi

Foreningens kostnader delas solidariskt av medlemmarna enligt en av styrelsen faststalld budget. Den ideella
foreningen har till sitt forfogande ett fran medlemmarna organisatoriskt fristdende sekretariat som finansieras
gemensamt. Sekretariatet svarar for den formella hanteringen av féreningens drenden, ger administrativ
service till foreningens olika politiska organ och beredningsgrupper samt ansvarar fér genomfdrandet av
utrednings-, utvecklings- och uppfoljningsprojekt.

For sarskilda insatser och initiativ kan ansdkas om ytterligare bidrag eller tillskott fran
medlemsorganisationerna, andra intressenter, fonder eller offentliga myndigheter.

Varje medlemsorganisation bar sina kostnader for respektive ledamdters och tjanstemans deltagande i
sammantrdden, utskott och annan verksamhet som ar knuten till samarbetet.

Verksamheten drivs i den juridiska formen allmannyttig ideell férening vilket innebar att féreningen inte ar
skattskyldig eller momspliktig.

Foreningens budget ar

Intakter
2022 2023 2024 2025
Region Blekinge 300 000 300 000 300 000 300 000
Region Halland 300 000 300 000 300 000 300 000
Region Jonkopings lan 300 000 300 000 300 000 300 000
Region Kalmar lan 300 000 300 000 300 000 300 000
Region Kronoberg 300 000 300 000 300 000 300 000
Region Skane 1150 000 1 150 000 1150 000 1150 000
Summa 2 650 000 2 650 000 2 650 000 2 650 000
Kostnader
2022 2023 2024 2025
budget budget budget budget

Sekretariat 2 050 000 2 050 000 2 050 000 2 050 000

- samordnare 50%

- 3 samordnare x 20%

- ekonom 20%

- kommunikator 20%
Utredningsmedel 500 000 500 000 500 000 500 000
Revision 25000 25000 25000 25000
Moteskostnader, 75 000 75 000 75 000 75 000
seminariekostnader,
layout, tryckkostnader
och 6vrigt
Summa 2 650 000 2 650 000 2 650 000 2 650 000

Regionsamverkan Sydsverige har haft ett 6verskott av medel tidigare ar som beror pa att de i sekretariatet som
har ratt att ta ut ersattning for nedlagt arbete inte alltid tar ut ersattning och darmed finns mojlighet att besluta
om speciella satsningar i Sydsverige. 2022-01-01 fanns ett ingdende Overskott pa 2,7 mkr.

For 2023 foreslas ett kulturpolitiskt toppmadte genomforas till en kostnad av 200-400 tkr (beroende pa om man
viljer att finansiera dven mat och logi fér deltagarna). Aven andra arrangemang och insatser kan bli aktuella och
beslutas om framover.

Finns tillrackliga resurser kvar fran tidigare ar kan styrelsen besluta att medlemsbidrag inte ska tas ut.
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Bilaga 1 — stadgar for Regionsamverkan Sydsverige fran 1 januari 2019
(beslutade vid styrelsemote 27 september och 19 oktober 2018)

§ 1 Namn

"Regionsamverkan Sydsverige” med organisationsnummer 802471-7442 existerar i nuvarande form sedan 1
januari 2016 och benamndes fore 2016 ”Sydsvensk regionbildning ideell forening”. Verksamheten drivs i den
juridiska formen allménnyttig ideell forening vilket innebar att foreningen inte har nagra skattepliktiga intakter
och ddrmed inte heller bedriver nagon momspliktig verksamhet.

§ 2 Andamal

Syftet ar att, med medborgarnas basta for dgonen, utveckla samarbetet mellan verksamheterna i Region
Blekinge, Region Halland, Region Jonkdpings 1an, Region Kalmar lan, Region Kronoberg och Region Skane.

Malsattningen ar att skapa en grund for 6kad tillvaxt i Sydsverige i ekonomiskt, ekologiskt, kulturellt och socialt
hdnseende. Grunden fér denna ambition ska vara en stravan efter en helhetsorienterad och langsiktigt hallbar
utveckling.

§ 3 Uppdrag

Uppdrag och uppgifter som till sin karaktar vinner pa en gemensam beredning och beslutsfattande ur ett
sydsvenskt perspektiv hanteras inom ramen for samarbetet. Uppdragen handlar framférallt om strategisk och
overgripande planering, framtagande av gemensamma positionspapper, paverkansarbete genom bland annat
dialog med relevanta aktorer samt gemensamma remissyttranden. Konkret och |6sningsorienterat samarbete
genomfors dar det ger mervarde for organisationerna eller medborgarna.

§ 4 Mandat och roll

Samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige har beslutande, radgivande och rekommenderande funktioner. Den

ideella organisationens beslutsfattande ar aldrig 6verordnat respektive huvudmans beslutsfattande utan beslut
som beror respektive huvudmans verksamhet maste fattas i medlemsorganisationernas politiska forsamlingar,

enligt gallande besluts- och delegationsordning, for att vara giltiga.

§ 5 Medlemskap

Medlemmar i féreningen ”Regionsamverkan Sydsverige” ar Region Blekinge, Region Halland, Region J6nkopings
Ian, Region Kalmar lan, Region Kronoberg och Region Skane. Intrdde eller uttrade av medlemmar innebar
andring av stadgar som hanteras av styrelsen (se § 10).

§ 6 Arsmote

Hogsta beslutande organ for samarbetet ar arsmoétet som beslutar om arsberéattelse samt beviljar styrelsen
ansvarsfrihet. Arsmétet viljer dven revisorer. Ordinarie &rsmote ska hallas varje kalenderar fore juni manads
utgang. Kallelse till arsmotet skickas per mail senast 10 dagar fore motet. Varje medlem har i forvag valt en
ledamot som har rostratt pa arsmotet.

§ 7 Kostnader och finansiering

En arlig handlingsplan inklusive budget med respektive medlems avgift till foreningen faststalls av styrelsen for
Regionsamverkan Sydsverige och godkanns darefter i varje medlemsorganisation. Verksamhetsaret ar 1 januari
till 31 december.

For sarskilda insatser och initiativ kan ansdkas om ytterligare bidrag eller tillskott fran
medlemsorganisationerna, andra intressenter, fonder eller offentliga myndigheter.

Varje medlemsorganisation bar sina kostnader for respektive ledamoters och tjanstemans deltagande i
sammantrdden, utskott och annan verksamhet som ar knuten till samarbetet.
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§ 8 Organisation

8.1 Styrelse

Styrelsen inom Regionsamverkan Sydsverige faststaller handlingsplan, identifierar och beslutar om uppdrag till
utskott och arbetsgrupper, styr och ger vagledning under arbetets gang samt far rapport efter slutfort uppdrag.

Styrelsen utgors av tolv ledamoéter samt tolv ersattare. Ordinarie ledamot ar styrelseordférande i respektive
medlemsorganisation. Ovriga ledaméter och erséttare beslutar varje medlem sjélv vilka som utses. Ledaméter
och ersattare valjs for en mandatperiod om fyra ar 6verensstammande med regionernas mandatperiod. Bade
ordinarie ledamoter och ersattare bjuds in till styrelsens moten.

Ordfoérandeskapet dr permanent med ordférande fran Region Skane, uppdraget som vice ordférande roterar pa
ett ar mellan de 6vriga regiondelarna. 2019 har Kronoberg vice ordférande-uppdraget, 2020 Blekinge, 2021
Halland, 2022 Jonképing och 2023 Kalmar.

Styrelsen mots efter behov, dock minst fyra ganger per ar. Varje ledamot har en rést, rostningen avgors med
enkel majoritet. Ar rosterna lika dr ordférandes rést avgdrande. Anteckningar fors vid styrelseméte och
undertecknas av ordférande samt justeras av ytterligare en narvarande.

8.2 Utskott

Utskott bildas kring sarskilda omraden och / eller uppgifter for att forbereda beslut som ska tas i styrelsen.
Fokus for samarbetet &4r inom omradena regional utveckling, infrastruktur och kollektivtrafik samt kultur. For
vardera omrade etableras ett utskott med minst en ledamot fran varje regiondel som i medlemsorganisationen
har ledande ansvar for sakomradet.

Uppdragen beslutas av och aterrapporteras till styrelsen, liksom sammansattning och val av ordférande.
Ordférande i de olika utskotten férdelas mellan de olika regiondelarna. Arenden ska beredas av respektive
utskott fore beslut i styrelsen. Till varje utskott knyts tjanstemannastéd med en tjansteman fran vardera region
som i sin hemmaorganisation arbetar med fragan. Uppdrag kan vara under kortare eller under langre tid.

8.3 Ledningsgrupp

En ledningsgrupp bestaende av regiondirektorerna samt regionala utvecklingsdirektérerna moéts med samma
regelbundenhet som styrelsen for att bereda arenden och sakerstalla fragornas hantering inom respektive
organisation.

8.4 Sekretariat och gemensamma arbetsinsatser
Den ideella foreningen har till sitt férfogande ett fran medlemmarna organisatoriskt fristaende sekretariat.
Sekretariatet ska bland annat

- svara for den formella hanteringen av féreningens drenden

- ge administrativ service till féreningens olika politiska organ och beredningsgrupper

- ansvara for genomférandet av utrednings-, utvecklings- och uppféljningsprojekt.
Chefen for sekretariatet ar organisatoriskt direkt understalld styrelsens ordférande. Styrelsen faststaller de
sekretariatsresurser som kravs for fullgérande av foreningens uppgifter. For de medarbetare som utfor tjanster
i sekretariatet fullgér den medlemsorganisation dar medarbetaren ar formellt anstalld de skyldigheter som
enligt lagar och avtal ankommer pa en arbetsgivare.

For att sdkra hogsta kompetens och en stark forankring i, samt synkronisering med arbetet hos
medlemsorganisationerna utser respektive organisation relevanta kompetenser for att bista styrelsen,
utskotten och ledningsgruppen for beredning och verkstallighet av fattade beslut. Medlemsorganisationerna
har det huvudsakliga ansvaret fér genomforande av det gemensamma arbetet varfor tydligt identifierade
kompetenser ar en framgangsfaktor.

8.5 Firmateckning
Styrelsen, ordférande och vice ordférande samt chefen for sekretariatet har ratt att var for sig skriva under i
foreningens namn med rattslig bindande verkan.
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§ 9 Revision
Foreningen skall ha minst tre revisorer varav en auktoriserad revisor, som utses av arsmotet. Revisorerna valjs
for en mandatperiod om fyra ar éverensstdmmande med regionernas mandatperiod.

§ 10 Stadgeandringar
Andringar av stadgarna och éverenskommelsen for regionsamverkan i Sydsverige kraver beslut vid tva pa
varandra foljande moten i styrelsen for att daremellan godkadnnas i medlemsorganisationerna.

§ 11 Upplosning
Foreningen upploses nar en majoritet av pa styrelsen narvarande rostberattigade medlemmar beslutar om
upplosning.

§ 12 Likvidation
Vid féreningens upplosning skall féreningens behallning, efter att skulder betalats, férdelas enligt samma grund
som finansieringen.

§ 13 Ikrafttradande
Stadgarna trader i kraft den 1 januari 2019.
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Bilaga 2 — organisation Regionsamverkan Sydsverige (namnen kommer att justeras efter valet 2022)
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Regionsamverkan Sydsverige har en styrelse som bestar av tolv ledamoter:
Carl Johan Sonesson (M), regionstyrelsens ordférande i Skane
Lennarth Foérberg (M), regionstyrelsens ordférande i Blekinge
Mikaela Waltersson (M), regionstyrelsens ordférande i Halland
Maria Frisk (KD), regionstyrelsens ordférande i Jonkdping
Angelica Katsanidou (S), regionstyrelsens ordférande i Kalmar
Mikael Johansson (M), regionstyrelsens ordférande i Kronoberg
Christina Mattisson (S), styrelseledamot fran Region Blekinge

Per Stané Persson (S), styrelseledamot fran Region Halland

Malin Wengholm (M), styrelseledamot fran Region Jonkopings lan
Malin Sjolander (M), styrelseledamot fran Region Kalmar lan
Henrietta Serrate (S), styrelseledamot fran Region Kronoberg
Henrik Fritzon (S), styrelseledamot fran Region Skane

Ersattare utgors av tva styrelseledamoter i varje medlemsorganisation:
Elin Petersson (M), Region Blekinge
Magnus Johansson (S), Region Blekinge
Helene Andersson (C), Region Halland
Lise-Lotte Benskdld Olsson (S), Region Halland Ledningsgruppen bestar av:
Marcus Eskdahl (S), Region Jonkopings lan Thorbjorn Lindhqyvist, kanslichef, ordférande
Dan Sylvebo (-), Region Jonkdpings lan Peter Lilja, Region Blekinge
Karin Helmersson (C), Region Kalmar lan Jorgen Preuss, Region Halland
Jimmy Loord (KD), Region Kalmar lan Jane Ydman, Region Jonkopings lan
Elizabeth Peltola (C), Region Kronoberg Ingeborg Eriksson, Region Kalmar lan
Robert Olesen (S), Region Kronoberg Martin Myrskog, Region Kronoberg
Anna Jahnke (M), Region Skane Anna-Lena Malm, Region Blekinge
Yvonne Augustin (S), Region Skane Ulrika Bertilsson, Region Halland
Karin Hermansson, Region Jonkdpings lan
Helena Nilsson, Region Kalmar lan
Christel Gustavsson, Region Kronoberg
Ulrika Geeraedts, Region Skane
Gunne Arnesson Lovgren, Region Skane, sekreterare
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Det finns tre utskott och arbetsgrupper for olika verksamhetsomraden:

Utskottet for infrastrukturplanering (ska halveras):

Elin Petersson (M), Region Blekinge
Magnus Johansson (S), Region Blekinge
Peter Christensen (L), Region Blekinge
Andreas Saleskog (S), Region Blekinge
Mikaela Waltersson (M), Region Halland
Therese Svensson-Stoltz (S), Region Halland
Gosta Bergenheim (M), Region Halland
Patrik T Nilsson (S), Region Halland
Marcus Eskdahl (S), Region Jonkopings lan
Per Allan Axén (M), Region Jonkdpings lan
Karin Helmersson (C), Region Kalmar lan
Peter Wretlund (S), Region Kalmar lan
Anders Andersson (KD), Region Kalmar lan
Peter Freij (S), Region Kronoberg
Elizabeth Peltola (C), Region Kronoberg
Anna Jahnke (M), Region Skane

Carina Zachau- (M) Region Ski

Yvonne Augustin (S), Region Skane

Andreas-Schénstrdm{S)Region-Skane

Utskottet for kollektivtrafik (ska halveras):
Elin Petersson (M), Region Blekinge
Magnus Johansson (S), Region Blekinge
Peter Christensen (L), Region Blekinge
Andreas Saleskog (S), Region Blekinge
Mikaela Waltersson (M), Region Halland
Therese Svensson-Stoltz (S), Region Halland
Gosta Bergenheim (M), Region Halland
Patrik T Nilsson (S), Region Halland

Marcus Eskdahl (S), Region Jonkopings lan
Per Allan Axén (M), Region Jonkdpings 1an
Karin Helmersson (C), Region Kalmar lan
Peter Wretlund (S), Region Kalmar lan
Anders Andersson (KD), Region Kalmar lan
Peter Freij (S), Region Kronoberg

Elizabeth Peltola (C), Region Kronoberg

\mradihake (M) R Skine t5rande)

Carina Zachau (M), Region Skane
v A (S} Region-Ska

Andreas Schénstrom (S), Region Skane

Gemensam politisk beredning for infrastruktur och

kollektivtrafik:

Elin Petersson (M), Region Blekinge

Gosta Bergenheim (M), Region Halland
Marcus Eskdahl (S), Region Jonkopings lan
Peter Wretlund (S), Region Kalmar lan

Par-Gustav Johansson (M), Region Kalmar lan ersattare
Elizabeth Peltola (C), Region Kronoberg (ordférande)

Peter Freij (S), Region Kronoberg ersattare
Anna Jahnke (M), Region Skane
Carina Zachau (M), Region Skane erséattare

Arbetsgrupp fér infrastrukturplanering:

Johan Roman, Region Blekinge

Jan Tornell, Region Halland

Emil Hesse, Region Jonkopings lan

Aslog Kantelius, Region Jonkdpings lan

Lina Broby, Region Kalmar lan

Per Hansson, Region Kronoberg

Martin Risberg, Region Skane (sammankallande)

Arbetsgrupp for kollektivtrafik:

Mona Glans, Region Blekinge / Blekingetrafiken
Andreas Almquist, Region Halland / Hallandstrafiken
Carl-Johan Sjoberg, Region Jonkdpings lan

Christer Holmgren, Region Kalmar lan

Par Welander, Region Kronoberg (sammankallande)
Maria Nyman, Region Skane

Beredningsgrupp till gemensamma politiska beredningen for
infrastrukturplanering och kollektivtrafik:

NN, Region Blekinge

NN, Region Halland

NN, Region Jonkopings lan

NN, Region Kalmar lan

NN, Region Kronoberg

NN, Region Skane (sammankallande)
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Kulturutskottet:

Kevin Lill (C), Region Blekinge

Elina Gustafsson (S), Region Blekinge

Lovisa Aldrin (L), Region Halland (ordférande)
Gustaf Kristensson (S), Region Halland

Monica Samuelsson (KD), Region Jonkdpings lan
Kristina Nero (V), Region Jonkopings lan

Karin Helmersson (C), Region Kalmar lan

Henrik Yngvesson (M), Region Kalmar lan
Claudia Crowley Sorensson (M), Region Kronoberg
RosMarie Jonsson Necko (S), Region Kronoberg
Magnus Lunderquist (KD), Region Skane

Stefan Pettersson (S), Region Skane

Arbetsgruppen for kultur:

Malena Sandgren, Region Blekinge (sammankallande)
Karin Wettermark-Jonsson, Region Halland

Magnus Jonsson, Region Jonkoépings lan

Mia Carlsson, Region Kalmar lan

Emelie Johansson, Region Kronoberg

Gitte Wille, Region Skane

Beredningsgrupp for bibliotek, lasframjande och litteratur
Beredningsgrupp for bild och form

Beredningsgrupp for dans

Beredningsgrupp for filmkulturell verksamhet och filmproduktion
Beredningsgrupp for hemslojd

Beredningsgrupp for kulturarv

Beredningsgrupp for kulturella och kreativa naringar
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Utskottet for regional utveckling:

Elin Petersson (M), Region Blekinge

Magnus Johansson (S), Region Blekinge
Helene Andersson (C), Region Halland

Per Stané Persson (S), Region Halland

Per Eriksson (C), Region Jonkopings lan

Dan Sylvebo (-), Region Jonkdpings lan

Per Gustav Johansson (M), Region Kalmar lan
Karin Helmersson (C), Region Kalmar lan (ordférande)
Thomas Ragnarsson (M), Region Kronoberg
Joakim Pohlman (S), Region Kronoberg

Anna Jahnke (M), Region Skane

Yvonne Augustin (S), Region Skane

Politisk beredning / paverkansgrupp bredband:
Elin Petersson (M), Region Blekinge

Helene Andersson (C), Region Halland

Per Eriksson (C), Region Jonkopings lan (ordférande)
Karin Helmersson (C), Region Kalmar lan

Thomas Ragnarsson (M), Region Kronoberg

Anna Jahnke (M), Region Skane

Politisk beredning / paverkansgrupp energiférsorjning:

NN (X), Region Blekinge

NN (X), Region Halland

NN (X), Region Jonkopings lan

NN (X), Region Kalmar lan

NN (X), Region Kronoberg

NN (X), Region Skane (ordférande)

Arbetsgruppen for regional utveckling:

Anna-Lena Malm, Region Blekinge

Ulrika Bertilsson, Region Halland

Anna Olsson, Region Jonkopings 1dn (sammankallande)
Helena Nilsson, Region Kalmar lan

Christel Gustavsson, Region Kronoberg

Ulrika Geeraedsts, Region Skane

Beredningsgrupp for arbetsmarknad och
kompetensforsorjning:

Malin Faraasen, Region Blekinge

Pernilla Isaksson, Region Halland

Thomas Strand, Region Jonkopings lan (sammankallande)

Katarina Johansson, Region Kalmar lan
Mariana Gomez Johannesson, Region Kronoberg
Erik P Lindell, Region Skane

Beredningsgrupp for bredband och digitalisering:
Rikard Svensson, Region Blekinge

Ellinore Swahn, Region Halland (sammankallande)
Ingemar Svensson, Region Jonkopings lan

Magnus Hammarstedt, Region Kalmar lan

Peter Kirsten, Region Kronoberg

Lars Winter-Hansen, Region Skane

Beredningsgrupp for kunskapsunderlag:

Jenny Rydquist, Region Blekinge

Erik Hansson, Region Halland

Ida Hedberg, Region Jonkopings lan

Christian Forsell, Region Kalmar lan

Jenny Froberg, Region Kronoberg

Inger Sellers, Region Skane

Jesper Borgstrom, Region Skane (sammankallande)

Beredningsgrupp for energiférsorjning:
Mattias Andersson, Region Blekinge
Clara-Bella Bergman, Region Halland

Johan Lundberg, Region Jonkopings lan
Carolina Gunnarsson, Region Kalmar lan
Pernilla Bodin, Region Kronoberg

Ola Solér, Region Skane

Johanna Lundstrém, Region Skane

Carin Peters, Region Skane (sammankallande)
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Sekretariatet:

Thorbjorn Lindhqvist, chef

Gunne Arnesson Lévgren, samordnare

Anna Olsson, samordnare regional utveckling

Ulrika Geeraedts, samordnare infrastruktur och kollektivtrafik
Malena Sandgren, samordnare kultur

Maria Borg, ekonom

Kommunikationsgruppen:

Thomas Nilsson, Region Skane, paverkanskommunikator
Madeleine Flood, Region Blekinge

Johanna Wiechel-Steier, Region Halland

Christina Jorhall, Region Jonkopings lan

Lina Isaksson, Region Kalmar lan

Kristina Jordevik, Region Kronoberg

Revisorer:

Peter Lofstrom (M), Region Kronoberg
Jan-Erik Martinsen (S), Region Halland
Mattias Johansson, PwC
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Bilaga 3 — motesplan 2023 for Regionsamverkan Sydsverige

Ledningsgruppen Styrelsen

torsdagen den 9/2 kl 13.30-14.30 via Teams * | torsdagen den 16/3 (alt 2/3) kl 10-12 i Kristianstad
torsdagen den 11/5 kl 13.30-14.30 via Teams torsdagen den 4/5 (alt 1/6) kl 12 till fredagen den 5/5 (alt
2/6) klockan 13 i Halland**

torsdagen den 24/8 kl 13.30-14.30 via Teams * | torsdag 14/9 kl 10-12 via Teams

torsdagen den 26/10 kl 13.30-14.30 via Teams | torsdagen den 9/11 kl 10-12 via Teams

* samordnare i arbetsgrupperna bjuds in till ledningsgruppens méte den 9/2 samt den 24/8

** ordforande i utskotten samt samordnare i arbetsgrupperna bjuds in till styrelsens mote den 4-5/5

Forberedande moten infér politikerforum kommer att genomforas som informella méten med de som deltar i
politikerforum, motena leds av NN. Motena planeras dga rum

- X/X kI XX-XX.XX (30 minuter) via Teams

- X/X kI XX-XX.XX (30 minuter) via Teams

Ett sydsvenskt kulturpolitiskt toppmote planeras genomféras den 20-21 juni pa Tylésand som en introduktion
pa mandatperioden om kultur- och konstpolitikens uppbyggnad med féredragningar och dialog kring
kultursamverkansmodellen, en armlangds avstand (konstnarlig frihet) samt 6vergripande om Regionsamverkan
Sydsverige. Samtliga sydsvenska regionala kulturndamnder samt presidierna for samtliga 77 kommuners
kulturnamnder bjuds in. Medverkande foreldsare ar kulturminister, SKR, Myndigheten for kulturanalys med
flera fran nationella nivan.
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	befolknings-täthet 
	yta
	antal kommuner
	% av Sverige
	% av Sydsverige
	antal invånare
	(inv / km2)
	54
	2 931 km2
	5
	2%
	6%
	158 815
	Blekinge
	63
	5 427 km2
	6
	3%
	13%
	340 840
	Halland
	35
	10 436 km2
	13
	4%
	14%
	367 705
	Jönköping
	22
	11 160 km2
	12
	2%
	9%
	247 221
	Kalmar
	24
	8 423 km2
	8
	2%
	7%
	203 459
	Kronoberg
	128
	10 965 km2
	33
	13%
	52%
	1 405 377
	Skåne
	55
	49 342 km2 
	77
	26%
	100%
	2 723 417
	Sydsverige
	26
	407 284 km2
	290
	100%
	10 409 248
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